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นโยบายการบริหารงานของผู้อ านวยการโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 
นายใจ ยอดด าเนนิ ผู้อ านวยการโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 

1 ตุลาคม ๒๕๖๔ 
 

การบริหารงานจะเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ซัดเจน โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และให้ชุมซนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร บ้าน วัด โรงเรียน ร่วมมือกนั สร้างสรรค์โรงเรียน และ
ชุมซนให้เจริญก้าวหน้าและเข็มแข็ง 

หลักการบริหารจัดการสถานศึกษา 
บริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายแสดง

ความคิดเห็น เสนอแนวทางประกาอบการตัดสินใจและก าหนดนโยบายบริหารจัดการศึกษา ประสาน
หลอมรวมการท างานของคณะครูในโรงเรียนให้เป็นหนึ่งเดียว โดยมุ่งเน้นการท างานเป็นทีม การพัฒนา
ระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย การจัดการเรียนการสอนให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษาชาติและสร้าง
สัมพันธ์ที่ดีระหว่างบ้าน วัด และโรงเรียน เพื่อช่วยกันพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีการวางแผนการ
ด าเนินการในรูปแบบ SAMNGAO MODEL   
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นโยบายและแนวทางการพัฒนา มีดังนี้ 
๑. สร้างความสมัครสมานสามัคคี และความเป็นน ้าหนึ่งใจด้วยกัน  
๒. สร้างจิตส านึกของคนคี มีจิตสาธารณะ พร้อมท่ีจะบ าเพ็ญตนเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม  
๓. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม จรรยามารยาท และระเบียบวินัยแก่ผู้เรียนและตนเอง เพราะ 

เช่ือว่าผู้ท่ีมีระเบียบวินัยจะง่ายต่อการเรียนรู้และพฒันาได้  
๔. พัฒนาให้ผู้เรียนสามารถอ่านออก เขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง และล่งเสริมให้มีนิสัยรัก 

การอ่าน รักการเรียนรู้ ตลอดจนแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง และมีความฉลาดในการเลือกส่ือท่ีเป็น 
ประโยชน์แก่ตน 

๕. พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน ให้มีโลกทัศน์ท่ีกว้างไกล สามารถเป็นผู้น า     
การเปล่ียนแปลงและพัฒนาให้โรงเรียนมีคุณภาพ มาตรฐานท่ีสูงยิ่ง ๆ ข้ึนไป 

๖. ล่งเสริมทักษะทางวิชาการ ทักษะอาชีพให้แก่นักเรียน โดยมุ่งให้ผู้เรียนได้มีโอกาสพัฒนา
ศักยภาพของตน และค้นพบความส าเร็จได้ด้วยตนเอง ล่งเสริม สนับสนุนให้เข้าร่วมกิจกรรมทาง
วิชาการ ท้ังระดับ โรงเรียน ต าบล อ าเภอ เขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัด และระดับท่ีสูงขึ้น จัดกิจกรรม 
ทางวิชาการภายใน โรงเรียนเพื่อเปิดโอกาสให้ฝืกฝนตนเองให้เข็มแข็งก่อนลงสู่สนามแข่งชันภายนอก 

๗. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
8. การให้บริการทางการศึกษาและอื่น ๆ แก่ผู้เรียนและขุมซน ด้วยใจบริการ  
9. ล่งเสริมด้านสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยแก่ผู้เรียน ให้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

และเป็นผู้ท่ีสามารถครองตนและอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างปกติสุข 
10. ปรับปรุงภูมิทัศน์ และสร้างส่ิงแวดล้อมภายใน ให้ร่มรื่น สะอาด สวยงาม น่าดู น่าอยู่ 

น่าเรียน 
๑1. พัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา 

ตลอดจนขับเคล่ือนการด าเนินงานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

การปฏิบัติหน้าที่ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
การปฏิบัติหน้าท่ี ให้เป็นไปด้วยความส านึกในความรับผิดขอบของความเป็นครูมืออาชีพ โดย

ยืดแนวปฏิบัติ คือ 
1. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความวิริยะ อุตสาหะ อดทน อดกล้ัน 
2. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสัตย์สุจริต 
3. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยหัวใจบริการ ประสานประโยชน์ 
4. เป็นแบบอย่างท่ีดี มีเหตุผล 
ท้ังนี้ให้ทุกคน ทุกกลุ่มงาน ช่วยเหลือเกื้อกูลกันอย่างกัลยาณมิตร ให้ความรัก ความเมตตา 

ดูแลเอาใจใส่ซึ่งกันและกัน พร้อมท้ัง ปฏิบัติต่อผู้รับบริการอย่างเสมอภาคและเท่ียงธรรม             
ตามหลักธรรมาภิบาล ปรับปรุงและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ และสร้างมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

 
จุดเน้นการบริหาร 

 “ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนในทุกๆด้านเพือ่เปน็พลเมืองที่ดีของสังคมและประเทศชาติ”  


