
โรงเรียนบ้านบึงทับแรต 

ข้อมูลอำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามที่กฎหมายกำหนด 

เพื่อให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ สถานศึกษาจึงมีบทบาท 
อำนาจหน้าที่ ดังนี ้

1. จัดทำนโยบาย 
แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของกระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ตลอดจนบริบทและความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

2. จัดต้ังงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการ

ของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 
4. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม 

บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยางต่อเนื่อง 

5. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
6. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตลอดจนการพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา 
และการดำเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด 

7. ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษารวมท้ังปกครอง ดูแล บำรุงรักษา 
ใช้และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา 

8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษา
จากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา 
รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

9. ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กบชุมชนและสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษา และสถาบันอื่นในชุมชน 
และท้องถิ่น 

10. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามท่ีได้รับมอบหมายและตามท่ีกฎหมายกำ
หนด 

  

 

 



ด้านวิชาการ 

1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการ
ของผู้เรียน ชุมชนและท้องถิ่น 

2. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม 
และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

3. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และรายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการสถานศึกษารับทราบ  

ด้านงบประมาณ 

1. จัดต้ังและรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ 
กำหนด 

2. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติ ฯลฯ 
เกี่ยวกับการบริหารการเงินและการจัดหารายได้จากทรัพย์สินของสถานศึกษา ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนด 

ด้านการบริหารงานบุคคล 

1. ดำเนินการตามท่ีกฎหมายว่าด้วยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนด 

ด้านการบริหารทั่วไป 

1. จัดทำนโยบาย 
แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของกระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
รวมทั้งความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

2. ดำเนินการและกำกับ ติดตาม และประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการของสถานศึกษา 
3. ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครองดูแลบำรุงรักษา ใช้ 

และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษาตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนด 
4. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศแนวปฏิบัติ ฯลฯ ในการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ตามกฎหมาย ระเบียบ 

ประกาศ ฯลฯ กำหนด 
5. ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชนและสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอื่น ๆ ในชุมชนและท้องถิ่น 
6. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษา หรือตามท่ีได้รับมอบหมายและตามท่ีกฎหมาย 

ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนด 


