
วฒันธรรมองค์กร  

โรงเรียนสกังามวทิยาไดก้ าหนดวฒันธรรมองค์กร คือ สุภาพออ่นน้อม 
ยิม้ไหวท้กัทายกนั บนพืน้ฐานวถิีไทย คา่นิยมองคก์ร คือ RS.B. ( R : 
Resposibility = ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม S : Success = ความส าเร็จ และB 
: Belive =ความเชื่อม ั่นในการบรหิารจดัการ )  

นอกจากน้ี 
ยงัจดักจิกรรมสมัมนาเพือ่เปิดกวา้งในการรบัความคดิเห็นของบุคลากรเพือ่น ามา
ปรบัปรุงและ พฒันาองคก์ร มีการนิเทศจากหวัหน้าฝ่ายงาน 
ใหข้วญัและก าลงัใจแกบ่คุลากรอยา่งสม ่าเสมอ สง่เสรมิการท างาน 
เป็นทีมและเรียนรูว้ฒันธรรมองค์กร สง่เสรมิพฒันาครูใหม้ีความรูค้วามสามารถ 
และปฏบิตัติามจรรยาบรรณ 
วชิาชีพครูตลอดจนเชิญบุคคลทีม่ีสว่นเกีย่วขอ้งกบัโรงเรียน เชน่ ผูป้กครอง 
ศษิย์เกา่ และชุมชนในทอ้งถิน่ ใหม้ี สว่นรว่มในการด าเนินงาน 
โดยมกีารทบทวนความเหมาะสม 
และความตอ้งการตามทีโ่รงเรียนไดก้กหนดไวใ้น 
วสิยัทศัน์และพนัธกจิของโรงเรียน  

รูปแบบของวฒันธรรมองค์กร 
 โรงเรียนไดม้กีารเสรมิสรา้งวฒันธรรมองค์กรเพือ่เป็นการคา่นิยมทีด่ีงาม 

และก าหนดสูค่นรุน่ใหมอ่ยา่ง ย ั่งยนืสอดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ พนัธกจิ 
เป้าประสงค์ของโรงเรียน โดยมีการสง่เสรมิสรา้งวฒันธรรมองค์กรดว้ยการ 
สือ่สารในวงกวา้งสง่ผลใหเ้กดิการด าเนินงานทีด่ีตอ่เน่ืองบคุลากรมีความผูกพนัก ั
บโรงเรียนและท าใหเ้กดิการ รว่มมือในการปฏบิตัอิยา่งมีประสทิธภิาพ 
วฒันธรรมองค์กรของโรงเรียนถา่ยทอดและถือปฏบิตักินัมา ไดแ้ก่  

1) 
การบรหิารแบบมีสว่นรว่มโดยก าหนดการประชุมฝ่ายบรหิารคณะกรรมการบรหิ
ารกลุม่ตา่งๆทุกวนั องัคาร ประชุมครูประจ าเดือนสปัดาหท์ี ่2 
ของเดือนเพือ่รบัฟงัความคดิเห็น และขอ้เสนอแนะในการด าเนินงาน ตา่ง 
ๆเพือ่น ามาสูก่ารพฒันาโรงเรียน  

2) การสือ่สารทีเ่ป็นรูปแบบเป็นทางการและไมเ่ป็นทางการ เชน่ การสรา้ง 
Line Group ของโรงเรียน เพือ่สง่ขา่ว เปิดโอกาสในการสือ่สาร 
แสดงความคดิเห็นของบุคลากรในโรงเรียนใหม้ีประสทิธภิาพ รวดเร็ว  

3) ผูบ้งัคบับญัชารบัฟงัความคดิเห็นของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาดว้ยกลัยาณมติร  
4) ท างานแบบพีส่อนน้อง  
5) อตัลกัษณ์ของครูโรงเรียนสกังามวทิยา 
 - มีความรบัผดิชอบ และเป็นผูน้ าทีด่ีทีถู่กก าหนดใหเ้ป็นผูน้ า 



 - สุภาพออ่นน้อม การยิม้ไหวท้กัทายกนัระหวา่งบุคลากรท ัง้ครู 
และนกัเรียน  

6) ธรรมเนียมปฏบิตัขิองบุคลากรโรงเรียนสกังามวทิยา  
- แตง่กายชุดเครือ่งแบขา้ราชการทุกวนัจนัทร์ 
 - แตง่กายชุดผา้ไทยทกุวนัศกุร์  
- แตง่ชุดกฬีาทกุวนัพฤหสั 
- แตง่กายสุภาพเรียบรอ้ยเหมาะสมกบัความเป็นครูและกาลเทศะ  
- ระบบอาวุโส น้องท าความเคารพและศรทัธาพี ่ 
- การเยีย่มเยือนบคุลากรกรณีเจ็บป่วย การรว่มงานตา่งๆ 

ของครอบครวับุคลากร  
- การท าบุญตกับาตรกจิกรรมตกับาตรในวนัพระโดยมตีวัแทนหอ้งไป 
 - การสวดมนต์ไหวพ้ระกอ่นประชุมประจ าเดือน  
7) สายใยผกูพนัของครูอาวุโสกบัครุปจัจุบนัโดยโรงเรียนมีชมรมครูเกา่ 

สมาคมผูป้กครองและครูสมาคม ศษิย์เกา่ เพือ่สนบัสนุนการพฒันาโรงเรียน 
และรว่มกจิกรรมของโรงเรียน 


