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สรุปย่อความเป็นมาของสถานศึกษา 
โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  เป็นโรงเรียนสังกัด  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุทัยธานี  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ 
 ก่อตั้งขึ้นจากการรวมโรงเรียนเข้าด้วยกัน  คือ 

1.  โรงเรียนอนุบาลอุทัยธานี 
2.  โรงเรียนเมืองอุทัยธานี 
ตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติลงวันที่  25  พฤษภาคม  

2527  มีพ้ืนที่ ประมาณ  12 ไร่  1  งาน  14  ตารางวา  โดยเปิดท าการสอนครั้งแรก  เมื่อวันที่  
3  มิถุนายน  ๒๕๒๘  มีนักเรียนจ านวน  1,086คน  ข้าราชการครูจ านวน 54  คน  ลูกจ้างประจ า  
7  คน  ลูกจ้างประจ า  (คนครัว) จ านวน  8  คน  โดยมีผู้บริหาร ต าแหน่งอาจารย์ใหญ่  คือ  นางยุพี  
กาญจนชม นายเมธี อนุดิษย์ เป็นผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน  2  หลัง 
( อาคารเรียนแบบ  414  14  ห้องเรียน  2  ห้องพักครู   อาคารเรียน  416 แบบ  3  ชั้น  24  
ห้องเรียน  ห้องเรียนแบบใต้ถุนโล่ง ) อาคารอเนกประสงค์  1 หลัง  ห้องส้วม  4  ที่นั่ง 
 ปีงบประมาณ  2529  ได้รับงบประมาณขยายเขตไฟฟ้าขนาด  50  เควีเออาร์  3  เฟส  
400  โวลต์  ต่อเติมชั้นล่างอาคาร  416  เป็นห้องสมุด   ห้องโสตทัศนศึกษา   ห้องส านักงานกลุ่ม  
เป็นเงิน  250,000  บาท  โดยการบริจาค  ได้รับงบประมาณห้องส้วม  1  หลัง  10  ที่นั่ง 
 วันที่  1  ตุลาคม  2529  ผู้บริหารโรงเรียนได้รับแต่งตั้งต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน  
และผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน  2  คน  คือ  นายเมธี  อนุดิษย์  และนางบุญมา  โพธิยานนท์  

ปีงบประมาณ  2530  ต่อเติมชั้นล่างอาคารเรียน  416  เป็นห้องธุรการการเงิน  และห้อง
ผู้อ านวยการโรงเรียนด้วยเงินบริจาคจ านวน  100,000  บาท  ได้รับงบประมาณสร้างห้องส้วม  1 
หลัง  10  ที่นั่ง  
 ผู้บริหารโรงเรียนได้รับอนุมัติต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนระดับ  7  และ ผู้ช่วย
ผู้อ านวยการระดับ  7 
 ปีการศึกษา  2527  โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานีได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนรางวัล
พระราชทาน  โรงเรียนขนาดใหญ่ของเขตการศึกษา  7 

ปีงบประมาณ   2532  ได้ต่อเติมอาคารอเนกประสงค์เป็นที่จอดรถนักเรียน  และสร้างห้อง
พลศึกษา  โดยได้รับเงินบริจาคเป็นจ านวนเงิน  60,0000  บาท  ได้รับงบประมาณเปลี่ยนฝ้าอาคาร
เรียน  414  ทั้งหลังและงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนอเนกประสงค์  แบบ  204  งบประมาณ  
560,000  บาท 
 ปีงบประมาณ 2532  ได้รับอนุมัติต าแหน่งผู้ช่วยผู้อ านวยการอีก 1 อัตรา และแต่งตั้ง                                   
นายสมาน  เรียนทัพ  ด ารงต าแหน่งดังกล่าว ปัจจุบันด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการช านาญการ 
 ปีงบประมาณ 2533  ได้รับงบประมาณก่อสร้างส้วม  1  หลัง  10  ที่นัง่ 
 วันที่  9 กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2533  นางสาวสุวคนธ์  ขลิบบุรินทร์  มาด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  ระดับ  8 
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 วันที่  9  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2533  นายเอกสิทธิ์  คะวัติกุล  มาด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  ระดับ  7 

วันที่  18  กรกฎาคม  พ.ศ.  2537  นางสุภาภรณ์  อายุศะนิล  มาด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  ระดับ  7 
 วันที่  30  มิถุนายน  พ.ศ.  2541  ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  ได้
แต่งตั้ง นายมงคล  บัวตูม  มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  ระดับ  8  
ปัจจุบันด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ  
 ปีงบประมาณ  2543  ส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุทัยธานีได้จัดสรรงบประมาณ
สร้างอาคารเรียน  แบบ  105/29  ให้  1 หลัง  จ านวน 4  ห้องเรียน 
 ปีงบประมาณ  2543  ส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุทัยธานี  ได้จัดสรรงบประมาณ
สร้างส้วม  สปช. 601/26  จ านวน  1  หลัง  4  ที่นั่ง 
 วันที่  16  ตุลาคม  พ.ศ. 2546  นายสมสุข  สุขรินทร์  มาด ารงต าแหน่งผู้ช่วยผู้อ านวยการ
โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  ระดับ  7 
 วันที่ 21  เมษายน  2554  นายเชน หมั่นเขตรกิจ  มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน
อนุบาลเมืองอุทัธานี  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ 
 วันที่ 20  ตุลาคม  2554 นายวิทชัย ป้อมค า มาด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียน
อนุบาลเมืองอุทัยธานี  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
 วันที่ 1  ธันวาคม  2554 นางสมาพร  ลี้ภัยรัตน์ มาด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียน
อนุบาลเมืองอุทัยธานี  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง รองผู้อ านวยการช านาญการช านาญการพิเศษ 
 
ค าขวัญ         

“ เรียนเด่น  สุขภาพดี  มีวินัย  ใฝ่จริยธรรม ”         
      

สีประจ าโรงเรียน    
            ฟ้า -  ขาว 
 
อักษรย่อ     
           อ.ม.น. 
                
สัญลักษณ์ของโรงเรียน    
             ดอกบัว 
 
สภาพปัจจุบันของโรงเรียน 

ชื่อโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  ตั้งอยู่เลขท่ี  1  ถนนพรพิบูลย์อุทิศ     ต าบลอุทัยใหม ่  
อ าเภอเมืองอุทัยธานี  จังหวัดอุทัยธานี  รหัสไปรษณีย์  61000  โทรศัพท์   056511589    
โทรสาร   056-512560  e-mail  : anubanuthai@yahoo.com       



 

๔ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

 website :  www.anubanuthai.ac.th  เปิดสอนตั้งแต่ระดับปฐมวัย  ถึง  ระดับประถมศึกษาปีที่ 6   
มีเนื้อทีป่ระมาณ  12  ไร่  1  งาน  14  ตารางวา  มีเขตพ้ืนที่บริการ  14  หมู่บ้าน  ได้แก่  เขต
เทศบาลเมืองอุทัยธานี  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  เขต   1 
 
ที่ตั้งปัจจุบัน 
 ตั้งอยู่เลขที่ 1 ถนนพรพิบูลย์อุทิศ ต าบลอุทัยใหม่ อ าเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี  
รหัสไปรษณีย์  61000    
 
สภาพชุมชนในเขตบริการทางการศึกษา 
       สภาพที่ตั้ง และการคมนาคม 
 เขตบริการของโรงเรียน  คือ  ต าบลอุทัยใหม่   
 
ภาระงาน / ปริมาณงาน 
         ข้อมูลพื้นฐาน 
 1. ข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล 18 กรกฎาคม 2563) 
  1.1 จ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งหมด.............58..........คน 
   1) จ านวนนักเรียนในเขตบริการที่ไม่เข้าเรียน      จ านวน.......-........คน 
   2) จ านวนนักเรียนในเขตบริการที่ไปเข้าเรียนที่อ่ืน     จ านวน......29.....คน 
  1.2 จ านวนนักเรียนนอกเขตบริการที่มาเข้าเรียน       จ านวน.....878......คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.anubanuthai.ac.th/
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ตารางท่ี 1 แสดงข้อมูลนักเรียน จ าแนกตามเพศ ตามระดับชั้นเรียนที่เปิดสอน 
 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง ชาย หญิง 
อ.1 2 17 21 38 19 
อ.2 6 69 86 155 25.83 
อ.3  5 70 77 147 29.40 
รวม 13 156 184 340 26.15 
ป.1 6 93 97 190 31.66 
ป.2 7 81 81 162 23.14 
ป.3 6 98 99 197 32.83 
ป.4 6 80 82 162 27.00 
ป.5 6 83 81 164 27.33 
ป.6 6 91 90 181 30.17 
รวม 37 526 530 1,056 28.54 

รวมทั้งหมด 50 682 714 1,396 27.92 
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ตารางท่ี 2 แสดงข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้บริหารโรงเรียน 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
อายุ 
(ปี) 

อายุราชการ 
(ปี) 

ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก 

1 นายเชน       หมั่นเขตรกิจ 59 40 คศ.4 ป.เอก บริหารการศึกษา 
2 นางสมาพร  ลีภ้ัยรตัน ์ 44 22 คศ.3 ป.เอก บริหารการศึกษา 
 
ครูประจ าการ  
 

ที ่ ช่ือ-สกุล 
อาย ุ
(ปี) 

อายุราชการ 
(ปี) 

ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 

1 นางสาวกัญญารัตน์  ไตรยงค ์ 27 3 คศ.1 ป.ตร ี ปฐมวัย 
2 นางวิณากร        เจ็งสุวรรณ 28 2 คศ.1 ป.ตร ี ปฐมวัย 
3 นางนภศร          มิตรกิจการค้า 37 8 คศ.1 ป.ตร ี ปฐมวัย 
4 นางสาวปาริฉัตร   ฤทธิ์นรา 33 10 คศ.3 ป.โท 

ป.ตร ี
นวัตกรรมหลักสูตร 
ปฐมวัย 

5 นางสาววัชราภรณ์ บุญช่ืน 27 4 คศ.1 ป.ตร ี ปฐมวัย 
6 นางนิลุบล        กลั่นเขตรกิจ 45 10 คศ.3 ป.ตร ี

ป.โท 
ปฐมวัย 
หลักสตูร 

7 นางสาวญาณนี    ขยันการนาว ี 40 8 คศ.2 ป.โท 
ป.ตร ี

บริหารการศึกษา 
ปฐมวัย 

8 นางสาวสมพิศ      มาแก้ว 49 2ถ คศ.3 ป.โท 
ป.ตร ี

หลักสตูร 
ปฐมวัย 

9 นางจิรา              ยิ้มแจ้ง 44 21 คศ.3 ป.โท ปฐมวัย 
10 นางลัดดา           สุขคง 55 30 คศ.3 ป.ตร ี ภาษาไทย 
11 นางนันนภัสท์       วราหะ 47 14 คศ.2 ป.ตร ี ประถม ศึกษา 
12 นางอัจฉรา         พวงสมบัติ 3 7 คศ.1 ป.ตร ี ภาษาอังกฤษ 
13 นางทองรวม        อินคล้าย 56 32 คศ.3 ป.ตร ี ประถมศึกษา 
14 นางวนิดา          ใหม่จันทร์ดี 54 30 คศ.๓ ป.ตร ี วิทยาศาสตร์กายภาพ-

ชีวภาพ 
15 นางรัตนา           อินทสิทธ์ิ 40 10 คศ.2 ป.ตร ี คณิตศาสตร ์
16 นางสาวชลธิชา     นรสิงห์ 35 11 คศ.3 ป.ตร ี

ป.โท 
สังคมศึกษา 
หลักสตูร 

17 นายปญัญา        อินทสิทธ์ิ 39 10 คศ.2 ป.ตร ี คณิตศาสตร ์
18 นางสาวจารุนันท์     เที่ยงธรรม 59 32 คศ.๒ ป.ตร ี สังคมศึกษา-มานุษยวิทยา 
19 นายพีระวัฒน์     บุญนุช 39 5 คศ.1 ป.ตร ี วิทยาการคอมพิวเตอร ์
20 นายไพรวลัย์       เขตต์จ านันท ์ 35 5 คศ.1 ป.ตร ี พลศึกษา 
21 นางกนกพร            กรเอี่ยม 44 13 คศ.3 ป.ตร ี คณิตศาสตร ์
22 นางสาวพยุง       จิอู๋ 55 30 คศ.๓ ป.ตร ี ประถมศึกษา 
23 นายวีระยุทธ      ขอบเมืองฮาม 30 6 คศ.1 ป.ตร ี ภาษาไทย 
24 นางณัฐพร         กิจสุวรรณ 31 5 คศ.1 ป.ตร ี ภาษาไทย 
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ที ่ ชื่อ-สกลุ 
อาย ุ
(ปี) 

อายุ
ราชการ 

(ปี) 

ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 

25 นางสาวสิรมิดี    เจตภิัทรนาท ๓7 11 คศ.2 ป.โท 
ป.ตร ี

บริหารการศึกษา 
ภาษาอังกฤษ 

26 นายธนัฎชัย        จันทร์ชื่น 46 12 คศ.3 ป.โท 
ป.ตร ี

บริหารการศึกษา 
วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

27 นางนิดาวัน        ดอกพิกุล 34 11 คศ.3 ป.โท 
ป.ตร ี

การวิจัย 
วิทยาศาสตร ์

28 นางสาวทองเพียร เตยหอม 33 5 คศ.1 ป.ตร ี คอมพิวเตอร์ศึกษา 
29 นายก าพล          ฤทธิ์นรา 33 9 คศ.2 ป.ตร ี ดนตรไีทย 
30 นายชัยวัฒน์       ข าศรี 60 40 คศ.3 ป.ตร ี เคม ี
31 นางสาวศศิกานต์  ทวีทา 33 5 คศ.1 ป.โท หลักสตูรและการจัดการ

เรียนรู ้
32 นายศุภฤกษ์       ฉิมพันธ์ 40 5 คศ.1 ป.ตร ี เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
33 นางสาวปรีชญา   เพียรกสิกิจ 29 4 คศ.1 ป.ตร ี ภาษาอังกฤษ 
34 นางสาวสุธาสินี    เพชรรัตน ์ 27 3 คศ.1 ป.ตร ี ภาษาไทย 
35 นางสาวรัตนาวดี  ประดิษฐผ์ล 35 6 คศ.2 ป.ตร ี

ป.โท 
ศิลปะ 
บริหารการศึกษา 

36 นางสาวสุภาวดี    เกษม 27 3 คศ.1 ป.ตร ี คอมพิวเตอร ์
37 นายสถิตพร        ประเสริฐ 29 2 คศ.1 ป.ตร ี ภาษาอังกฤษ 
38 นางปาริชาติ        ชุมโกมนต์ 41 13 คศ.3 ป.ตร ี คณิตศาสตร ์
39 นายอนุกูล          สุขนันท์ 33 7 คศ.1 ป.ตร ี คอมพิวเตอร์ศึกษา 
40 นางจริพรรณ       พูลศรี 56 31 คศ.3 ป.ตร ี นาฏศิลป ์
41 นางกาญจนา      ขวัญไกรศิร ิ 45 7 คศ.1 ป.ตร ี วิทยาศาสตร ์
42 นางสาวกนกวรรณ เอกขระ 25 1 ครูผู้ช่วย ป.ตร ี คณิตศาสตร ์
43 นายธนพล        จันทนงค์ 26 1 ครูผู้ช่วย ป.ตร ี ดนตรสีากล 
44 นางสาวปานน้ าผุ้ง ชะเกต ุ 39 1 ครูผู้ช่วย ป.ตร ี ภาษาอังกฤษ 
45 นายเอกสิทธิ์       ทีกว้าง 37 1 ครูผู้ช่วย ป.ตร ี สขุศึกษา 
46 นายศิลา            ช่ืนวิยา 28 1 ครูผู้ช่วย ป.ตร ี ศิลปะ 
47 นางสาวกัลยากร   จ าปาด า 39 1 ครูผู้ช่วย ป.ตร ี การศึกษาปฐมวัย 
48 นางสาวจริญาภรณ์   ชาวกระลืม 34 1 ครูผู้ช่วย ป.ตร ี การศึกษาปฐมวัย 
49 นายปฐมพงษ์       บัวเหมือน 27 1 ครูผู้ช่วย ป.ตร ี การศึกษาชีววิทยา 
50 นางสาวละอองดาว อุณหพิพัฒน์พงศ์ 29 1 ครูผู้ช่วย ป.ตร ี ภาษาอังกฤษ 
51 นางสาวสุภาภรณ์  เพชรอ าไฟ   ครูผู้ช่วย ป.ตร ี พลศึกษา 
52 นางสาวณิชารยี์     สุขงาม 27 8 ครูผู้ช่วย ป.ตร ี ภาษาอังกฤษ 
53 นางปทุมรัตน์         สีธูป 55 25 คศ.3 ป.เอก การบริหารการศึกษา 
54 นางสาวศรีแพร       บุญวัฒน์ 34 5 คศ.3 ป.ตร ี ภาษาอังกฤษ 
 
 
 



 

๘ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

 
ข้อมูลพนักงานราชการ,ครูอัตราจ้าง,ครูช่วยสอน,ครูชาวต่างชาติ และบริกร 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
อายุ 
(ปี) 

ประสบการณ์ 
การท างาน 

วุฒิ วิชาเอก 

1 นางอานงธิภา   วัฒนภาเกษม 55 8 ป.ตร ี ประถมศึกษา 
2 นางสาวนงค์ลักษณ์  เพียรธัญกรณ ์ 44 7 ป.ตร ี ปฐมวัย 
3 นางสาวนัยนา  พรมเนตร 28 6 ป.ตร ี ภาษาไทย 
5 นางสาวกานต์ธีรา  ทะศะภาค 29 6 ป.ตร ี ภาษาอังกฤษ 
6 นางสาวจันทิมา ผดุผ่อง 32 4 ป.ตร ี ภาษาฝรั่งเศส 
7 ว่าท่ี รต ประภัสสร  บุญมั่น 28 6 ป.ตร ี วิทยาศาสตร ์
8 นางสาวศศิญา     ชลาภิรมย ์ 27 3 ป.ตร ี ภาษาจีน 

10 นางสาวสรติา    สมบุญ 30 2 ป.ตรี  ภาษาอังกฤษ 
11 นางสาวนภัทรวดี   สุขคง 29 2 ป.ตรี  ภาษาอังกฤษ 
12 นางสาวปุญยนุช   ทวีกสิกรรม 30 2 ป.ตรี  ปฐมวัย 
13 นางสาวพัชรินทร์  เทียมใหม ่ 24 2 ป.ตรี  คณิตศาสตร ์
14 นางสาวสินีนาท    อินทร์ปอ 27 2 ป.ตรี  คณิตศาสตร ์
15 นางสาวนภัสสร   รอดทอง 24 2 ป.ตรี  ภาษาอังกฤษ 
16 นายวีระภัทร      เอียมสะอาด 24 2 ป.ตรี  ภาษาอังกฤษ 
17 นายกฤษฎา       วุฒิรักษ์ 27 2 ป.ตรี  ภาษาอังกฤษ 
18 นางสาวศุภธิดา    กล้าวิกย์กรรม 31 2 ป.โท ภาษาอังกฤษ 
19 นางสาวอรุณรัศมี  จุฬมุกสิก 24 2 ป.ตรี  ภาษาจีน 
20 นางสาวปาจารยี์   สินประเสริฐ 24 1 ป.ตรี  ภาษาอังกฤษ 
21 นางสาวนิศารตัน์  อ่อนเงิน 23 - ป.ตรี  ภาษาจีน 
ข้อมูลพนักงานราชการ,ครูอัตราจ้าง,ครูช่วยสอน,ครูชาวต่างชาติ และบริกร 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
อายุ 
(ปี) 

ประสบการณ์ 
การท างาน 

วุฒิ วิชาเอก 

1 Miss Nancy 
26 1 B.degree Secondary Education 

(Mathematics) 
2 Miss Mary  27 - B.degree Elementary Education  
3 Miss Dessiree 

24 1 B.degree Science in Travel 
Management 

4 Miss Regina 
27 1 B.degree Secondary Education 

(Mathematics) 
5 Mr  Sou Xiong 28 1 B.degree Political Science 
6 Mr  AleX 

24 1 B.degree Science in Travel 
Management 

 

 



 

๙ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

พนักงานราชการ 

ที ่ ชือ่-สกุล 
อายุ 
(ปี) 

ประสบการณ์ 
การท างาน 

วุฒิ วิชาเอก 

1 นายอนุสรณ์               พันธุ์ยี่ ๓3 5 ป ี อนุปริญ ญาตร ี ปฐมวัย 
2 นางสาวมัลลิกา           ทัศนกูร 33 3 ปี ป.ตร ี ศิลปะศาสตร ์

ครูธุรการ 

ที ่ ชือ่-สกุล 
อายุ 
(ปี) 

ประสบการณ์ 
การท างาน 

วุฒิ วิชาเอก 

1 นางสาวบุณิกา      เพชรทวีชยกร 41 5 ป ี ป.ตร ี คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 

ลูกจ้างประจ า 

ที ่ ชือ่-สกุล 
อายุ 
(ปี) 

ประสบการณ์ 
การท างาน 

วุฒิ วิชาเอก 

1 นายจงกล    สุขสุวรรณ 58 29 ปี ปวส. ก่อสร้าง 

สรุป 
 1. ผู้บริหารโรงเรียน (ผอ. ร.ร. และรอง ผอ. ร.ร.)  จ านวน  2 คน  
 2. จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา   จ านวน     54 คน 
 3. ครูอัตราจ้าง     จ านวน     21 คน 
 4. ครูชาวต่างชาติ     จ านวน      6   คน  
 5. พนักงานราชการ     จ านวน      2  คน  
 6. ครูธุรการ      จ านวน      1  คน 
 7. ลูกจ้างประจ า     จ านวน      1  คน  
  
 
ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 

 1. การเกณฑ์เด็กเข้าเรียน 
  ในปีการศึกษา  2563 โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  สามารถเกณฑ์เด็กท่ีมีอายุย่างเข้าปีที่ 7  
เข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 178  คน  
 2. จ านวนนักเรียนที่ศึกษาต่อ 
  ในปีการศึกษา 2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  นักเรียนที่เรียนจบในปีการศึกษา 2562 
เข้าเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น ดังนี้ 
  2.1 นักเรียนที่เรียนจบ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน  181  คน เข้าเรียนต่อระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น จ านวน 181 คน คิดเป็นร้อยละ100 
             3. จ านวนนักเรียนที่ออกกลางคัน 
     ในปีการศึกษา  2563 โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี ไม่มีนักเรียนที่ออกกลางคัน  
  
 



 

๑๐ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

4. ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษา 
    4.1 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสอง   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี 
ตารางท่ี 3 แสดงผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสอง   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี 
                   เมื่อวันที่ 18 – 20 เดือน กรกฎาคม พ.ศ.  2549 
  ระดับก่อนประถมศึกษา, ประถมศึกษา 
 

มาตรฐาน 

ผลการประเมิน 
ระดับการประเมิน ระดับคุณภาพ 
ก่อน

ประถม 
ประถม 
ศึกษา 

ก่อน
ประถม 

ประถม 
ศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 3.86 3.79 ดีมาก ดีมาก 
มาตรฐานที่ 2 3.76 3.85 ดีมาก ดีมาก 
มาตรฐานที่ 3 3.19 3.13 ดี ดีมาก 
มาตรฐานที่ 4 3.15 3.63 ดี ดี 
มาตรฐานที่ 5 3.13 2.99 ดี ดีมาก 
มาตรฐานที่ 6 3.82 3.22 ดีมาก ดี 
มาตรฐานที่ 7 3.20 3.79 ดีมาก ดี 
มาตรฐานที ่8 3.84 3.66 ดีมาก ดีมาก 
มาตรฐานที่ 9 3.75 3.69 ดีมาก ดีมาก 
มาตรฐานที่ 10 3.64 3.64 ดีมาก ดีมาก 
มาตรฐานที่ 11 3.61 3.61 ดีมาก ดีมาก 
มาตรฐานที่ 12 3.53 3.32 ดีมาก พอใช้ 
มาตรฐานที่ 13 3.55 3.80 ดีมาก ดีมาก 
มาตรฐานที่ 14 3.64 3.64 ดีมาก ดีมาก 

  
 สรปุผลการประเมิน ระดับก่อนประถมศึกษา 
  1. ระดับ ดีมาก   จ านวน  11 มาตรฐาน 
  2. ระดับ ดี   จ านวน  3 มาตรฐาน 
  3. ระดับ พอใช้   จ านวน  - มาตรฐาน 
  4. ระดับ ปรับปรุง            จ านวน  - มาตรฐาน 
 
 สรุปผลการประเมิน ระดับประถมศึกษา 
  1. ระดับ ดีมาก   จ านวน  10 มาตรฐาน 
  2. ระดับ ดี   จ านวน  3 มาตรฐาน 
  3. ระดับ พอใช้   จ านวน  1 มาตรฐาน 
  4. ระดับ ปรับปรุง            จ านวน  - มาตรฐาน 
 
 



 

๑๑ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

       4.2 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม  โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี                                  
                       คณะผู้ประเมินได้เดินทางมาตรวจเยี่ยมโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี เมื่อวันที่   7,8 และ  11  
กรกฎาคม 2554   ปรากฏผลดังนี้ 
ตารางท่ี 4        แสดงผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม  โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี 
       ระดับการศึกษาปฐมวัย 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับการศึกษาปฐมวัย น้ าหนักคะแนน คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งชี้ที่  1   เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  2  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  3  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 4  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย 10.00 8.00 ด ี

ตัวบ่งชี้ที่ 5. เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป   10.00 10.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 6  ประสิทธิภาพผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ 
                 เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

35.00 33.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา 
                   สถานศึกษา 

15.00 14.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 8  ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภายภายใน 5.00 4.94 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    

ตัวบ่งชี้ที่ 9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน             
พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

2.50 2.00 ด ี

ตัวบ่งชี้ที่ 10  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผล
สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

2.50 2.00 ด ี

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    

ตัวบ่งชี้ที่ 11  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริม
บทบาทของสถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 12  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ
มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่
สอดคล้องกับแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

2.50 2.00 ด ี

คะแนนรวม 100.00 93.44 ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๒ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

ตารางท่ี 5        แสดงผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม  โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี 
 ระดับการศึกษาประถมศึกษา 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับการศึกษาประถมศึกษา น้ าหนักคะแนน คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน    

ตัวบ่งชี้ที่  1   ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.66 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  2  ผู้เรยีนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึง
ประสงค ์

10.00 9.26 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 3  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 9.30 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 4  ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น 10.00 8.65 ด ี

ตัวบ่งชี้ที่ 5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน   20.00 11.44 พอใช้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 6  ประสิทธิภาพผลการจัดการเรียนการสอนที ่
                  เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

10.00 8.00 ด ี

ตัวบ่งชี้ที่  7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา 
                  สถานศึกษา 

5.00 4.80 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที ่8   พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดย
สถานศึกษาและต้นสังกัด 

5.00 4.94 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    

ตัวบ่งชี้ที่ 9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน             
พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

5.00 4.00 ด ี

ตัวบ่งชี้ที่ 10  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผล
สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5.00 4.00 ด ี

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    

ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริม
บทบาทของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ
มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่
สอดคล้องกับแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

5.00 5.00 ด ี

คะแนนรวม 100.00 83.05 ด ี

สรปุผลการประเมิน ระดับปฐมวัย 
  1. ระดับ ดีมาก   จ านวน  8 ตัวบ่งชี้ 
  2. ระดับ ดี   จ านวน  4 ตัวบ่งชี้ 
  3. ระดับ พอใช้   จ านวน  - ตัวบ่งชี้ 
  4. ระดับ ปรับปรุง   จ านวน  - ตัวบ่งชี้ 
สรุปผลการประเมิน ระดับประถมศึกษา 
  1. ระดับ ดีมาก   จ านวน  6 ตัวบ่งชี้ 
  2. ระดับ ดี   จ านวน  5 ตัวบ่งชี้ 
  3. ระดับ พอใช้   จ านวน  1 ตัวบ่งชี้ 
  4. ระดับ ปรับปรุง   จ านวน  - ตัวบ่งชี้ 



 

๑๓ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

4.3 สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2562 
การประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖2 
 
       ระดับการศึกษาปฐมวัย  
ตารางท่ี 6  แสดงผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2562   

 
 
 

มาตรฐาน 
ระดับ 

คุณภาพ 
แปลผล 

  
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ๔ ดีเลิศ 

๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แขง็แรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัย ของ

ตนเองได ้

๔ ดเีลิศ 

       ๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณไ์ด้ ๔ ดีเลิศ 

๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ๔ ดีเลิศ 

๑.๔ มี'พัฒนาการด้านสติปญัญา สื่อสารได้ มีทักษะการคดิพื้นฐานและ  

แสวงหาความรูไ้ด ้

๔ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ๔ ดีเลิศ 

๒.๑ มหีลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ ท้องถิ่น ๔ ดเีลิศ 

๒.๒ จดัครูใหเ้พียงพอกับช้ันเรียน ๓ ดเีลิศ 

๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ๔ ดีเลิศ 

๒.๔ จดัสภาพแวดล้อมและสื่อเพือ่การเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ๔ ดีเลิศ 

๒.๕ ให้บริการสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพื่อสนบัสนุนการจดั

ประสบการณ ์

๔ ดีเลิศ 

๒.๖ มรีะบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้กี่ยวข้องทุกฝ่ายมสี่วนร่วม ๔ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๓ การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ๔ ดเีลิศ 

๓.๑ จดัประสบการณ์ทีส่่งเสริมใหเ้ด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดลุเตม็ศักยภาพ ๔ ยอดเยี่ยม 

๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กไดร้ับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบตัิอย่างมีความสุข ๔ ดเีลิศ 

๓.๓ จดับรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรยีนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ๔ ดีเลิศ 

๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการ เด็กไป

ปรับปรุงการจดัประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

๔ ดเีลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ๔ ดีเลิศ 



 

๑๔ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตารางท่ี 7  แสดงผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562 

มาตรฐาน 
ระดับ 

คุณภาพ 
แปลผล 

  
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรยีน ๔ ดีเลิศ 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ๔ ดีเลิศ 

1) มีความสามารถในการอ่าน เขียน สื่อสารและการคิดค านวณ ๔ ดีเลิศ 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 

๔ ดีเลิศ 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ๔ ดีเลิศ 

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ๔ ดีเลิศ 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ๔ ดีเลิศ 

6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ๔ ดีเลิศ 

       ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ๔ ดีเลิศ 

1) การมีคุณลักษณะและค่านยิมที่ดีตามสถานศึกษาก าหนด ๔ ดีเลิศ 

2) ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ๔ ดีเลิศ 

3) การยอมรับทีอ่ยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและความหลากหลาย ๔ ดีเลิศ 

4)  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ๔ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ๔ ดีเลิศ 

๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  ๔ ดีเลิศ 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ๓ ดีเลิศ 

๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทกุ
กลุม่เป้าหมาย 

๔ ดีเลิศ 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชีย่วชาญทางวิชาชพี ๔ ดีเลิศ 

๒.๕ จัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการเรียนรู้รอบอยา่งมีคุณภาพ ๔ 
ดีเลิศ 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
๔ 

ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ๔ ดีเลิศ 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิริงและสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ๔ ดีเลิศ 

๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ๔ ดีเลิศ 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ๔ ดีเลิศ 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผุ้เรียนอยา่งเป็นระบบ และน ามาพัฒนาผู้เรียน ๔ ดีเลิศ 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ขอ้มูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ๔ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ๔ ดีเลิศ 



 

๑๕ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

5.ผลการประเมนิด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ตารางที่ 8 ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นก่อนประถมศึกษาที่มีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้าน 
               
    ผลการพัฒนาเด็ก 

ผลพัฒนาการด้าน 
จ านวน

เด็ก
ทั้งหมด 

ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ดี พอใช้ ปรับปรุง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. ด้านร่างกาย 392 383 97.70 9 2.29 - - 
๒. ด้านอารมณ์-จิตใจ 392 378 96.42 14 3.57 - - 
๓. ด้านสังคม 392 382 97.44 10 2.55 - - 
๔. ด้านสติปัญญา 392 382 97.44 10 2.55 - - 
 
 
ตารางที ่9 ร้อยละของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  ปีการศึกษา  2562  ที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
               แต่ละรายวิชา ตัง้แตร่ะดับ 3 ขึ้นไป 
 
 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

รายวิชา(พื้นฐาน) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 ์

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะวั

ติศ
าส

ตร
์ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ป.1 164 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

ป.2 188 92.02 89.36 92.02 94.68 85.64 89.89 100 100 96.81 

ป.3 164 76.22 77.44 88.41 85.98 91.46 88.41 95.73 100 100 

ป.4 163 82.82 67.48 76.07 58.28 75.46 84.66 93.25 100 99.39 

ป.5 181 60.22 52.49 73.48 52.49 45.30 54.70 99.45 98.90 97.79 

ป.6 180 72.78 50.56 71.11 80.56 78.33 61.67 100 100 88.89 

เฉลี่ยรวม 80.48 72.60 83.37 78.65 78.94 79.42 98.17 99.81 97.02 

 
 
 
 
 
 
 



 

๑๖ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

 
      ตารางที่ 10 ร้อยละของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  ปีการศึกษา  2562   
                    ที่มผีลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตั้งแตร่ะดับ 3 ขึ้นไป 
 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ด ี ดีเยี่ยม 

ป.1 164 - - 7 157 164 100 
ป.2 188 - - 14 174 188 100 
ป.3 164 - - 4 160 164 100 
ป.4 163 - - 3 160 163 100 
ป.5 181 - - 26 155 181 100 
ป.6 180 - - 27 153 180 100 

รวม 1,040 - - 81 959 1,040 100 

 
 ตารางที่ 11 ร้อยละของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มผีลการประเมินสมรรถนะส าคัญ 
                      ตั้งแต่ระดบัดีขึ้นไป 

สมรรถนะส าคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผ่าน 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ด ี ดีเยี่ยม 
1. ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

- 2 8 170 178 98.89 

2. ความสามารถ 
ในการคิด 

- 5 14 161 175 97.22 

3. ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 

- 3 18 159 178 98.89 

4. ความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิต 

- 1 9 170 179 99.44 

5. ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี 

- - 10 170 180 100 

รวม - 11 59 830 890 98.88 
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1.6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2562 
ตารางที่ 12 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)  

                           นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2562 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 55.59 37.61 49.07 
คณิตศาสตร์ 42.04 31.60 32.90 
วิทยาศาสตร์ 40.93 34.30 35.55 
ภาษาอังกฤษ 48.31 30.86 34.42 

 
 
2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2561 – 2562 
   ตารางที่ 13 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)  
                   นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2561-2562 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 +/- 
ภาษาไทย 67.69 55.59 -12.1 
คณิตศาสตร์ 52.18 42.04 -10.14 
วิทยาศาสตร์ 49.52 40.93 -8.59 
ภาษาอังกฤษ 55.17 48.31 -6.86 
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ประมาณการจ านวนนักเรียนและรายรับของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2563 
 

รายการ จ านวน(บาท) หมายเหตุ 
1.เงินอุดหนุนรายหัว 
    1.1  ชั้นอนุบาล   1-3                   จ านวน   340  คน 
    1.2  ชั้น ประถมศึกษาปีที่  1-6       จ านวน   1056  คน 

 
578,000 

2,006,400 

 
อนุบาล 1,700  บาท 
ประถม  1,900 บาท 

2.เงินอุดหนุนทั่วไป   
   2.1  ค่าหนังสือเรียน  
   2.2  ค่าอุปกรณ์การเรียน 
   2.3  ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
   2.4  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   2.5  ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน    คน 
   2.6  อาหารกลางวัน  1,369   คน (12x20x200) 

 
 
 
 
 

5,476,000 

 
 
 
 
 
 
 

3. เงินบริจาคอ่ืน  
- เงินบ ารุงการศึกษา 
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ส่วนที่   2   
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
    โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี.ได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งในการวางแผนพัฒนา
คุณการศกึษาของสถานศึกษานั้น  โรงเรียนได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาตัวแทนของชุมชน  
ตัวแทนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคณะครู  และบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ  และวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ดังนี้ 
 
วิสยัทศัน ์
 โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี เป็นโรงเรียนชั้นน าระดับภาค เพ่ือเตรียมพร้อมสู่มาตรฐานสากล    
 
พันธกิจ 
 1.  พัฒนาครูและบุคลากรจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.  พัฒนานักเรียนให้มีความสามารถทางด้านทักษะการสื่อสาร เพื่อน าไปสู่การเรียนรู้   
  3.  พัฒนาการบริหารจัดการโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     
  4.  พัฒนาความร่วมมือกับชุมชนในการจัดการศึกษา  
 
เป้าหมาย 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทุกด้าน 
2. โรงเรียนบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ   
3. โรงเรียนพัฒนามุ่งสู่อาเซียนและมาตรฐานสากล 
4. ผู้มีส่วนร่วมมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี 

 
กลยุทธ์ของโรงเรียน 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และมาตรฐานสากล 

 
อัตลักษณ์สถานศึกษา 
 จัดการศึกษาได้มาตรฐาน   สืบสานวัฒนธรรม 
 
เอกลักษณ์สถานศึกษา 
 เด็กอุทัยสูงค่า  มีปัญญา   คู่ความดี 
 
จุดเน้นสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 

1. เน้นกิจกรรมเสริมประสบการณ์ของผู้เรียน 
2. ส่งเสริมพัฒนาการทางร่างกาย สังคม อารมณ์ และสติปัญญา ของผู้เรียน 
3. ส่งเสริมการพัฒนา และบริการด้านการศึกษาแก่สถานศึกษาในเครือข่าย 
4. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
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จุดเน้นสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2. ส่งเสริมการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน าสู่การบริหารจัดการศึกษา 
3. น าโรงเรียนสู่มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานสากล และเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
4. ส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาด้วยความร่วมมือของทุกภาคส่วน 
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ส่วนที่   3   
รายละเอียดของแผนงาน 

โครงการ/กิจกรรม และประมาณการงบประมาณ 
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ส่วนที่  3.1 รายละเอียดของแผนงาน  โครงการ/กิจกรรม และประมาณการงบประมาณ จ าแนกตาม
โครงสร้างบริหารงานของสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัย 

การบริหารงานของสถานศึกษา งบประมาณ หมายเหตุ 
1.ด้านบริหารวิชาการ 
1.1  โครงการหนูน้อยรักษ์สุขภาพ 

 
5,000 

 

1.2  โครงการหนูท าได้ 3,000  
1.3  โครงการหนูเป็นเด็กดี 4,000  
1.4  โครงการหนูน้อยคนเก่ง 303,000  
2. ด้านบริหารงานบุคคล 
2.1 โครงการพัฒนาครูปฐมวัย 

 
27,000 

 

2.2  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 15,000  
3.ด้านบริหารทั่วไป 
3.1  โครงการพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 
25,000 

 

3.2  โครงการระบบประกันคุณภาพภายใน 4,000  
4.ด้านบริหารงบประมาณ 
4.1  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย 

 
32,000 

 

 5.ด้านส่งเสริมอัตลักษณ์สถานศึกษา 
โครงการจัดการศึกษามาตรฐาน สืบสานวัฒนธรรม 

 
10,000 

 

6. ด้านส่งเสริมยกระดับคุณภาพนักเรียน 
โครงการพัฒนาจุดเน้นปฐมวัย 

 
24,000 
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ระดับประถมศึกษา  
การบริหารงานของสถานศึกษา งบประมาณ หมายเหตุ 

1.ด้านบริหารวิชาการ 
1.1  โครงการรักการเรียนรู้ 

 
15,000 

 

1.2  โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 

37,000  

1.3  โครงการขับเคลื่อนกระบวนการคิดสู่ห้องเรียน 10,000  
1.4  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 124,000  
1.5  โครงการเรียนรู้สู่โครงงาน 15,000  
1.6  พัฒนาหลักสูตร และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 35,000  
2.  ด้านบริหารงานบุคคล 
2.1 โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 

 
54,000 

 

2.2  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 15,000  
3.ด้านบริหารทั่วไป 
3.1โครงการส่งเสริมสุขภาพ 

 
60,000 

 

3.2 โครงการพัฒนาความร่วมมือในการจัดการศึกษา 20,000  
3.3 โครงการระบบประกันคุณภาพภายใน 5,000  
3.4พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียน 215,000  
3.5โครงการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 15,000  
4.ด้านส่งเสริมอัตลักษณ์สถานศึกษา 
โครงการจัดการศึกษามาตรฐานสืบสานวัฒนธรรม 

 
49,000 

 

5. ด้านส่งเสริมยกระดับคุณภาพนักเรียน 
โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพสถานศึกษา 

 
3,528,800 
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ส่วนท่ี  3.2  รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม 
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โครงการ 
ระดับปฐมวัย 
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โครงการ   หนนู้อยรักษ์สุขภาพ 
แผนงาน                 วิชาการ 
สนองกลยุทธ์ ร.ร.  กลยุทธ์ที่ 1 
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ.  มฐ.ที่ 1  
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนภศร มิตรกิจการค้า 
ระยะเวลาด าเนินการ             กรกฎาคม 2563 – เมษายน 2564 
....................................................................................................................................................................... 
1 หลักการและเหตุผล 
 การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพนักเรียนนั้น ปัจจัยส าคัญอย่างยิ่งคือเรื่องสุขภาพอนามัย หากนัก เรียนมี
สุขภาพอนามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์แล้ว  ย่อมส่งผลต่อพัฒนาการด้านอ่ืนอย่างเต็มศักยภาพ    ดังนั้นโรงเรียนควร
ปลูกฝังให้เด็ก รู้จักรับประทานอาหารที่มีประโยชน์  รู้จักเลือกรับประทานอาหาร  หลีกเลี่ยงอาหารที่มีโทษต่อร่างกาย     ตลอดจน 
การส่งเสริมด้านการรักษาสุขอนามัยของตนเอง     นอกจากนี้ ครูควรจัดกิจกรรมการเคลื่อนไหว ออกก าลังกายให้ผู้เรียนมีสุขภาพดี
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ โดยครูจัดท าเกณฑ์การประเมินพัฒนาการเจริญเติบโต ของผู้เรียนเป็นการติดตามเฝ้าระวัง และ
แก้ปัญหาสุขภาพนักเรียนได้ทันท่วงที  โดยในปีการศึกษาที่ผ่านมา ส่งผลในผลการประเมินในมาตรฐานที่ 1     อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี จึงด าเนินการโครงการ หนูน้อยรักษ์สุขภาพ   เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูป
การศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เน้นให้ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีและ
สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 1 ของ สพฐ. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
 
2 วัตถุประสงค์ 

2.1.  เพ่ือให้ผู้เรียน มีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
   2.2.  เพ่ือให้ผู้เรียน มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย 
     2.3.  เพ่ือให้ผู้เรียน มีสุขนิสัยในดูแลสุขภาพของตนเอง 

2.4.  เพ่ือให้ผู้เรียน หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุและสิ่งเสพติด 
 
3 เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
            3.1  ผู้เรียนร้อยละ 92  มีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
   3.2  ผู้เรียนร้อยละ 92  มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย 
    3.3  ผู้เรียนร้อยละ 92  มีสุขนิสัยในดูแลสุขภาพของตน 
            3.4  ผู้เรียนร้อยละ 92 หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุและสิ่งเสพติด 
  

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
          เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกายที่ดี 
 
 



 

๒๘ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

4. วิธีด าเนินกิจกรรม 
 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 1- 14  

กรกฎาคม 
2563 

- นางนภศร 

2.  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรรมการด าเนินงาน
ตามโครงการ 

14 กรกฎาคม 
2563 

- นางนภศร 

3.  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการ
ด าเนินงาน 

กรกฎาคม 
2563 

- คณะครูผู้สอนปฐมวัย
ทุกคน 

4.  ด าเนินการตาม กิจกรรมการดูแลสุขภาพ  
สุขนิสัยที่ดี 
     4.1  จัดกิจกรรมชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง 
ทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
     4.2  จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน ตรวจ 
ผม ฟัน เล็บ  ผิวหนัง  เสื้อผ้า สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
     4.3  จัดกิจกรรมแปรงฟันทุกวันหลังอาหาร  
     4.4  จัดกิจกรรมให้กับเด็กการดูแลสุขภาพ
อนามัยและดูแลตนเองให้ปลอดภัย เช่นการล้าง
มือก่อนรับประทานอาหาร และล้างมือหลังจาก
การใช้ห้องส้วม   
     4.5. จัดกิจกรรมให้เด็กเลือกรับประทาน
อาหารที่มีประโยชน์ 
     4.6  จัดกิจกรรมให้เด็กรู้จักโทษของ                 
สิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา 
     4.7  จัดกิจกรรมให้เด็กออกก าลังกายทุกวัน
อังคาร 
     4.8  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้มีการแสดงออก 
การเคลื่อนไหวร่างกาย  เล่นกีฬา เพื่อให้มีความ
เชื่อมั่นในตนเอง กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
ชื่นชมความสามารถของผู้อ่ืน และรู้จักการปฏิบัติ
ตนอย่างเหมาะสม 

ตลอดปี
การศึกษา 

1800 
4,000 

คณะครูผู้สอนปฐมวัย
ทุกคน 

5. สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการและ
รายงานผู้บริหารสถานศึกษา 

30 เมษายน 
2564 

1,000 นางนภศร 

 
5 ระยะเวลาด าเนาการ   
 กรกฎาคม 2562 –เมษายน 2563 
 



 

๒๙ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

6 งบประมาณ     จ านวน    5,000   บาท 
 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวนเงิน(บาท) 
๑. การท าแบบสังเกต และเครื่องมือ
เก็บข้อมูล 

ค่าถ่ายเอกสาร 1,800 

๒. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ค่าเข้าเล่มรายงานผลการด าเนินการ 200 
      
7 หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
      คณะครูปฐมวัย 
 
8 ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละ 92 ของผู้เรียน มีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข 

บันทึกน้ าหนักส่วนสูงทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 

แบบบันทึก 

2. ร้อยละ 90 ของผู้เรียน ดูแลสุขภาพ สุขอนามัยและ
ดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 

บันทึกการตรวจสุขภาพ แบบบันทึก 

3. ร้อยละ 92  ของผู้เรียนมีทักษะการเคลื่อนไหว 
ตามวัย 

การสังเกต แบบสังเกต 

4. ร้อยละ 92 ของผู้เรียนหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อ
โรค อุบัติเหตุและสิ่งเสพติด 

การสังเกต แบบสังเกต 

 
 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  เด็กมีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
 9.2  เด็กมีทักษะการเคลื่อนไหวร่างกายที่ดี 
 9.3  เด็ก มีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
 9.4  เด็ก รู้จักหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ และสิ่งเสพติด 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 



 

๓๐ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

โครงการ            หนูท าได้  
แผนงาน  วิชาการ 
สนองกลยุทธ์ ร.ร.  กลยุทธ์ที่ 1 
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ       มาตรฐานที่  1 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาววัชราภรณ์  ชชูื่น 
ระยะเวลาด าเนินการ  กรกฎาคม  2563 – เมษายน 2564 

............................................................................................................................. ............................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยเด็กจะต้องมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ เพื่อให้เด็กมี                   
ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่น มีความเชื่อมั่น กล้าแสดงออก แต่เด็กส่วนมากยังไม่กล้าแสดงออกหรือแสดง 
ออก แต่ในชั้นเรียนของตนเอง  ดังนั้นนักเรียนควรได้รับการส่งเสริมโดยจัดกิจกรรมร่วมกันในสายชั้นในด้าน
ดนตรี  การเคลื่อนไหว  กิจกรรมกลางแจ้งและความสามารถอ่ืน ๆ  รวมทั้งการปลูกต้นไม้  ดูแลต้นไม้  ช่วยให้
เกิดจิตส านึกรักธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น 
   โรงเรียนเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  จึงได้พัฒนาผู้เรียนให้พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจที่ดี                   
มีความชื่นชมศิลปะ  ดนตรี  การเคลื่อนไหวและรักธรรมชาติ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือให้เด็กร่าเริงแจ่มใส  มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง 
 2.2  เพ่ือให้เด็กมีความมั่นใจและกล้าแสดงออก 
 2.3  เพ่ือให้เด็กควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
 2.4  เด็กชื่นชมศิลปะ  ดนตรี  การเคลื่อนไหวและรักธรรมชาติ 
 

3. เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
 3.1  เด็กร้อยละ 92  ร่าเริงแจ่มใส  มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง 
 3.2  เด็กร้อยละ 92  มีความม่ันใจและกล้าแสดงออก 
 3.3  เด็กร้อยละ 92  ควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
 3.4  เด็กร้อยละ 92 ชื่นชมศิลปะ  ดนตรี  การเคลื่อนไหวและรักธรรมชาติ 
 ด้านคุณภาพ 
                 เด็กปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี ร่าเริงแจ่มใส มีความม่ันใจ และกล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม  สามารถควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย  ตลอดจนชื่นชมศิลปะ  ดนตรี  การเคลื่อนไหว   
และรักธรรมชาติ 
 
 
 
 
 



 

๓๑ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ศึกษานโยบาย   ผลการด าเนินการ ปีที่ผ่านมา  
บริบทและสภาพความเป็นไปได้  จัดท าโครงการ 
น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

1- 14  
กรกฎาคม 
2563 

- นางสาววัชราภรณ์     

2.ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการ /วาง
แผนการด าเนินงาน 

14 กรกฎาคม 
2563 

- คณะครูปฐมวัย 

3.จัดกิจกรรมสร้างสรรค์ 
  3.1 จัดกิจกรรมเวทีคนเก่ง  และกิจกรรม
ดนตรี/การเคลื่อนไหว   
  3.2 การส่งเสริมการแสดงออกของนักเรียนใน
วันส าคัญต่าง ๆ  
  3.3 พัฒนาการทุกด้านด้วยกิจกรรมนอก
ห้องเรียนทุกวันพฤหัสบดี 

ส.ค.2563 – 
มี.ค. 2564 

1,800 คณะครูปฐมวัย 

4.กิจกรรมกลางแจ้ง 
 

ส.ค.2563 - 
ก.พ. 2564 

- คณะครูปฐมวัย 

5.กิจกรรมปลูกต้นไม้ และดูแลต้นไม้ในโรงเรียน 
ตลอดจนใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ให้นักเรียนเรียนรู้
ธรรมชาติ 

ส.ค.2563 - 
ก.พ. 2564 

1,000 คณะครูปฐมวัย 

7.สรุปรายงานผล เม.ย. 2564 200 นางสาววัชราภรณ์     
 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
            พฤษภาคม 2563 – มีนาคม 2564 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณ    3,000  บาท 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวนเงิน(บาท) 
1.การจัดกิจกรรมเวทีคนเก่งและ
กิจกรรมดนตรี/การเคลื่อนไหว 

-ตกแต่งเวที 
-รางวัลส าหรับนักเรียน 

1,800 

2.กิจกรรมปลูกต้นไม้ -ค่าต้นไม้ 
-ค่าปุ๋ย 
-วัสดุเกี่ยวกับการเรียนรู้ธรรมชาติ 

1,000 

2.จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ค่าเข้าเล่มรายงานผลการด าเนินการ 200 
7. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
 7.1  คณะครูปฐมวัย 
 7.2 นักการ ภารโรง 
  



 

๓๒ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

8.  ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละ 92 ของเด็กร่าเริงแจ่มใส  มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง สังเกต  แบบสังเกตพฤติกรรม 
ร้อยละ 92 ของเด็กมีความม่ันใจและกล้าแสดงออก สังเกต แบบสังเกตพฤติกรรม 
ร้อยละ 92  ของเด็กควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย สังเกต แบบสังเกตพฤติกรรม 
ร้อยละ 92 ของเด็กชื่นชมศิลปะ  ดนตรี  การเคลื่อนไหวและ
รักธรรมชาติ 

สังเกต แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  เด็กมีความร่าเริงแจ่มใส  มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง ปรับตัวเข้ากับคนอ่ืนได้ 
 9.2  เด็ก มีความม่ันใจและกล้าแสดงออก 
 9.3  เด็กควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
 9.4  เด็ก ชื่นชมศิลปะ  ดนตรี  การเคลื่อนไหวและรักธรรมชาติ 
                                                                    
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๓ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

โครงการ            หนูเป็นเด็กดี  
แผนงาน  วิชาการ 
สนองกลยุทธ์ ร.ร.  กลยุทธ์ที่ 1 
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ       มาตรฐานที่  1 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวญานนี  ขยันการนาวี 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม  2563 – มีนาคม 2564 

............................................................................................................................................... ........................... 
1. หลักการและเหตุผล 
  การศึกษาเป็นกระบวนการที่ส าคัญยิ่งในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพมีความสามารถที่จะปรับตัวไ ด้
อย่างรู้  เท่าทันการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ และมีคุณลักษณะตามที่ประเทศชาติพึงประสงค์เหมาะสมแก่กาลเวลา 
และบริบทสังคมไทย   ดังปรากฏจากนโยบายทางการปฏิรูปทางการศึกษาให้ความส าคัญสูงสุดกับการปฏิรูปการ
เรียนรู้ ที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน เน้นการปลูกฝั งคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้คน
สามารถพัฒนาไปสู่การเป็นคนที่สมบูรณ์ คือ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขอย่างแท้จริง     
  ดังนั้น โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  จึงได้พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่าธรรมเนียมที่พึงประสงค์ เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานปฐมวัย และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เป้าหมายของโรงเรียน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือให้เด็กมีวินัย  รับผิดชอบ เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์ 
 2.2  เพ่ือให้เด็กซื่อสัตย์ สุจริต แบ่งปัน 
 2.3  เพ่ือให้เด็กเล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 2.4  เพ่ือให้เด็กประพฤติตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนเองนับถือ 
 
3. เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
 3.1  เด็กร้อยละ 92  มีวินัย  รับผิดชอบ เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์ 
 3.2  เด็กร้อยละ 92  ซื่อสัตย์ สุจริต แบ่งปัน 
 3.3  เด็กร้อยละ 92  เล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 3.4  เด็กร้อยละ 92  ประพฤติตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนเองนับถือ 
  
 ด้านคุณภาพ 
 เด็กปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี มีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์  
ซื่อสัตย์ สุจริต แบ่งปัน  เล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  ประพฤติตามวัฒนธรรมไทยและศาสนา ที่ตนเองนับถือ  
และมีพัฒนาการทางสังคม 
 
 



 

๓๔ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ศึกษานโยบาย   ผลการด าเนินการ ปีที่ผ่านมา  
บริบทและสภาพความเป็นไปได้  จัดท าโครงการ 
น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

1- 14  
กรกฎาคม 
2563 

- นางสาวญานนี 

2.ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการ /วาง
แผนการด าเนินงาน 

14 กรกฎาคม 
2563 

- คณะครูปฐมวัย 

3. จัดท าแบบประเมินนักเรียน และแบบบันทึก
ดาวเด็กดี อธิบายแบบ และวิธีการให้ครูมีแนวทาง
ปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน และจัดท าป้ายเด็กดี 
ให้ปรากฏในห้องเรียน 

ก.ค. 2563 3,000 คณะครูปฐมวัย 

4.จัดกิจกรรมเด็กดีมีวินัย  โดยการบูรณาการใน
การจัดประสบการณ์   

ตลอดปี
การศึกษา 

- คณะครูปฐมวัย 

5.นักเรียนท ากิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ ร่วม
ท ากิจกรรมละเล่นกับเพ่ือนได้ 

ตลอดปี
การศึกษา 

- คณะครูปฐมวัย 

6.คุณครูน านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนา 

ในวันส าคัญ 
ต่าง ๆ ตามความ
เหมาะสม 

1,000 คณะครูปฐมวัย 

7. คัดเลือกเดก็ดีประจ าห้องเรียน ส.ค.63 –ก.พ. 
64 

- นางสาวญานนี 

8.สรุปรายงานผล เมษายน 2564 - นางสาวญานนี 
 
 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
            กรกฎาคม 2562 – เมษายน 2563 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณ    4,000  บาท 
 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวนเงิน(บาท) 
1.การท าแบบประเมินนักเรียนและ
แบบบันทึกความดี 

-ค่าถ่ายเอกสาร 
-ปก และเข้าเล่ม 

1,000 

2.ป้ายเด็กดี -ค่าวัสดุอุปกรณ์ 2,000 
2.ค่าเข้าร่วมกิจกรรม -ค่าดอกไม้ ธูปเทียน 

-ท าบุญ 
1,000 

 



 

๓๕ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

7. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
 7.1  คณะครูปฐมวัย 
 7.2 นักการ ภารโรง 
  
8.  ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละ 92  ของเด็กมีวินัย  รับผิดชอบ เชื่อฟังค าสั่งสอน
ของพ่อแม่ ครูอาจารย์ 

สังเกต / แบบสังเกตพฤติกรรม 

ร้อยละ 92  ของเด็กมีซื่อสัตย์ สุจริต แบ่งปัน สังเกต แบบสังเกตพฤติกรรม 
ร้อยละ 92 ของเด็กเล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ สังเกต แบบสังเกตพฤติกรรม 
ร้อยละ 92  ของเด็กประพฤติตามวัฒนธรรมไทยและ
ศาสนาที่ตนเองนับถือ 

สังเกต แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     9.1  เด็ก มีวินัย  รับผิดชอบ เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์ 
 9.2  เด็ก ซื่อสัตย์ สุจริต แบ่งปัน 
 9.3  เด็ก เล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 9.4  เด็ก ประพฤติตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนเองนับถือ             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๖ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

โครงการ                             หนูน้อยคนเก่ง  
แผนงาน  วิชาการ 
สนองกลยุทธ์ ร.ร.  กลยุทธ์ที่ 1 
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ        มาตรฐานที่  1 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสมพิส  มาแก้ว 
ระยะเวลาด าเนินการ  กรกฎาคม  2562 – เมษายน 2563 

........................................................................................................................................... ............................... 
1. หลักการและเหตุผล 

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงด้วยกระบวนการที่หลากหลาย 
ซึ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จึงมีการส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนให้มีการพัฒนาการด้านต่างๆ และได้แสดง
ความสามารถของตนเองอย่างเหมาะสมกับวัย 

โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี มุ่งเน้นให้นักเรียนมีพัฒนาการทางสติปัญญา เพ่ือมุ่งให้นักเรียนมี
คุณลักษณะตามมาตรฐานที่ 4 เด็กมีพัฒนาการทางสติปัญญาโดยการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งการส่งเสริม
ทักษะภาษา การค านวณ และด้านเหตุผล ตลอดจน ความคิดสร้างสรรค์ให้เหมาะสมกับวัย 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือให้เด็กสนใจเรียนรู้สิ่งที่รอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ 
 2.2  เพ่ือให้เด็กมีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 
 2.3  เพ่ือให้เด็กมีทักษะภาษาที่เหมาะสมกับวัย 
 2.4  เพ่ือให้เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 
 2.5  เพื่อให้เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
 

3. เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
 3.1  เด็กร้อยละ 91     เด็กสนใจเรียนรู้สิ่งที่รอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ 
 3.2  เด็กร้อยละ 91     เด็กมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 
 3.3  เด็กร้อยละ 91     เด็กมีทักษะภาษาที่เหมาะสมกับวัย 
 3.4  เดก็ร้อยละ 91     เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 
 3.5  เด็กร้อยละ 91     มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
 ด้านคุณภาพ 
  เด็กปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี สนใจเรียนรู้สิ่งที่รอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรัก
การเรียนรู้  มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ มีทักษะภาษาที่สมวัย                    
มีกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ และสร้างจินตนาการ 
 
 
 
 



 

๓๗ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ศึกษานโยบาย   จัดท าโครงการ น าเสนอต่อ
ฝ่ายบริหาร 

1- 14  
กรกฎาคม 
2563 

- นางสาวสมพิส 

2.ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการ /วาง
แผนการด าเนินงาน 

พฤษภาคม 
2563 

- คณะครูปฐมวัย 

3.จัดกิจกรรมปันเวลาการอ่านเพื่อลูกรัก 
   - ท าเอกสารขอความร่วมมือจากผู้ปกครอง 
   - เตรียมหนังสือนิทานส าหรับเด็ก 
   - จัดเตรียมเอกสาร 
   - ให้นักเรียนขอยืมหนังสือกลับบ้าน เพ่ืออ่าน
ให้ผู้ปกครองฟัง  
   - นักเรียนอ่านให้ครูฟัง 

ก.ค. 63 – เม.ย.
64 

20,000 คณะครูปฐมวัย 

4.บ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
    -  จัดอบรมครูผู้สอนปฐมวัยในการจัดกิจกรรม
นักวิทยาศาสตร์น้อย และ STEM 
    -  สอนสอดแทรกในกิจกรรมประจ าวัน 
    -  จัดนิทรรศการร่วมกับพ่ีประถมในวัน 
วิทยาศาสตร์  

 
อบรมวันที่  26 
มิ.ย. 2563 
ก.ค. 61 – เม.ย.
64 

2,000 คณะครูปฐมวัย 

5. โครงงานหนูน้อย 
    -  สอนสอดแทรกในกิจกรรมประจ าวัน 
    -  น าเสนอโดยจัดนิทรรศการ 

ก.ค. 63 – เม.ย.
64 

1,000 คณะครูปฐมวัย 

6. การปั้น,การวาดภาพ, การตัด  ฉีก ติดปะ 
และการเล่านิทาน 
    -  สอนสอดแทรกในกิจกรรมประจ าวัน 
    -  จัดประกวดในวันส าคัญ / ประเพณีไทย 

ก.ค. 63 - ก.พ.
64 

2,000 คณะครูปฐมวัย 

7.การเสริมภาษาอังกฤษให้นักเรียน ก.ค. 63 – เม.ย.
64 

276,000 รองสมาพร   ลี้ภัยรัตน์ 

8.ติดตามผล ประเมินผล เมษายน 2564 - นางสาวสมพิส 
9.สรุปผลการด าเนินงานส่งผู้บริหารสถานศึกษา เมษายน 2564 - นางสาวสมพิส 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
            พฤษภาคม 2563 – มีนาคม 2564 

 

 

 



 

๓๘ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณ   303,000  บาท 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวนเงิน(บาท) 
1.กิจกรรมปันเวลาอ่านให้ลูกรัก -ค่าถ่ายเอกสาร 

-จัดซื้อหนังสือนิทาน 
20,000 

2.กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์ -กิจกรรมอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ 2,000 
3.โครงงานหนูน้อย -การเตรียมกิจกรรม 1,000 
3.กิจกรรมการปั้น,การวาดภาพ, 
การตัด  ฉีก ติดปะ 
และการเล่านิทาน 

ดินน้ ามัน                                   
กระดาษโปสเตอร์สี        

2,000 

4.การเสริมภาษาอังกฤษให้นักเรียน ค่าจ้างครูชาวต่างชาติสอนภาษาอังกฤษปฐมวัย 276,000 
 
7. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
 7.1  คณะครูปฐมวัย 
 7.2 นักการ ภารโรง 
  
8.  ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละ91 ของเด็กสนใจเรียนรู้สิ่งที่รอบตัว ซักถามอย่าง
ตั้งใจ และรักการเรียนรู้ 

สังเกต / แบบสังเกตพฤติกรรม 

ร้อยละ91 ของเด็กมีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งต่าง ๆ ที่
เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 

สังเกต แบบสังเกตพฤติกรรม 

ร้อยละ 91 ของเด็กมีทักษะภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย สังเกต แบบสังเกตพฤติกรรม 
ร้อยละ 91 ของเด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์ 

สังเกต แบบสังเกตพฤติกรรม 

ร้อยละ 91 ของเด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ สังเกต แบบสังเกตพฤติกรรม 
   
 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     9.1  เด็กสนใจเรียนรู้สิ่งที่รอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ 
 9.2  เด็กมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 
 9.3  เด็กมีทักษะภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
 9.4  เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 
 9.5  เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
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โครงการ            พัฒนาครูปฐมวัย 
แผนงาน  บุคลากร 
สนองกลยุทธ์ ร.ร.  กลยุทธ์ที่ 2 
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ       มาตรฐานที่  1 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวจริญาภรณ์  ชาวกระลืม 
ระยะเวลาด าเนินการ  กรกฎาคม  2563 – เมษายน 2564 

............................................................................................................................. ............................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาเป็นกระบวนการที่ส าคัญยิ่งในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีความสามารถที่จะปรับตัวได้อย่าง
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ และมีคุณลักษณะตามที่ประเทศชาติพึงประสงค์แก่กาลเวลา และบริบท
สังคมไทย ดังปรากฏจากนโยบายการปฏิรูปการศึกษาให้ความส าคัญสูงสุดกับการปฏิรูปการเรียนรู้ โดยให้ครู
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างและยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจและ
ความถนัดของผู้เรียน เน้นการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให้คนสามารถพัฒนาสู่การเป็นคนที่สมบูรณ์ คือ 
เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขอย่างแท้จริง 
 ดังนั้น โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี   จึงได้พัฒนาครูผู้สอนในระดับปฐมวัย  ให้มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน  เพ่ือให้สอดคล้องกับอุดมการณ์ หลักการในการจัดการศึกษา  และ
นโยบายของโรงเรียน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือให้ครูเข้าใจปรัชญา หลักการและธรรมชิตกของการจัดการศึกษาปฐมวัย และสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์ 
 2.2  เพ่ือให้ครูจัดท าแผนจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  และสามารถจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 2.3  เพ่ือให้ครูบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก 
 2.4  เพ่ือให้ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 
 2.5  เพื่อให้ครูใช้เครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลายและสรุปรายงานผลพัฒนาการ
ของเด็กแก่ผู้ปกครอง 
 2.6 เพ่ือให้ครูวิจัยและพัฒนาการจดัการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการจัด
ประสบการณ์ 
 2.7  เพ่ือให้ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
 2.8  เพ่ือให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และผู้ปกครอง 
 2.9  เพ่ือให้ครูมีวุฒิและความรูค้วามสามารถในดา้นการศึกษาปฐมวัย 
 2.10 เพื่อให้ครูจัดท าสารนิทัศน์และน ามาไตร่ตรองเพ่ือใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก 
 
3. เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
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 3.1  ครรู้อยละ  95  เข้าใจปรัชญา หลักการและธรรมชิตกของการจัดการศึกษาปฐมวัย และสามารถ
น ามาประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์ 
 3.2  ครรู้อยละ  95  จัดท าแผนจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  และ
สามารถจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 3.3  ครรู้อยละ  95 บริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก 
 3.4  ครรู้อยละ  95 ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 
 3.5  ครรู้อยละ  95 ใช้เครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลายและสรุปรายงานผล
พัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง 
 3.6 ครรู้อยละ  95 วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการจัด
ประสบการณ์ 
 3.7 ครรู้อยละ  95 จัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
 3.8 ครูร้อยละ  95 มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และผู้ปกครอง 
 3.9 ครูร้อยละ  95 มีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวยั 
 3.10 ครูร้อยละ 95 จัดท าสารนิทัศน์และน ามาไตร่ตรองเพ่ือใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก 
  
 ด้านคุณภาพ 
           ครูผู้สอนปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี มีความรู้ความสามารถในการจัดประสบการณ์ให้เด็ก 
และเพ่ือความก้าวหน้าทางวิชาการ 
 
4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ศึกษานโยบาย   ผลการด าเนินการ ปีที่ผ่านมา  
บริบทและสภาพความเป็นไปได้  จัดท าโครงการ 
น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

1- 14  
กรกฎาคม  
256๓ 

- นางสาวจริญา
ภรณ์  ชาวกระ
ลืม 

2.ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการ /วาง
แผนการด าเนินงาน 

14 กรกฎาคม 
256๓ 

- ผู้บริหาร 
คณะครู 

3.จัดศึกษาดูงานการจัดการศึกษาปฐมวัย ตลอดปี
การศึกษา 

10,000 ผู้บริหารและ
คณะครู 

4. ส่งเสริมให้บุคลากรครูพัฒนาตนเองโดยการให้
ความรู้และเข้าร่วมอบรมอย่างน้อย 1 – 2 ครั้ง 

ตลอดปี
การศึกษา 

5,000 ผู้บริหาร 

5.บุคลากรที่อบรมบันทึกในบันทึกการอบรม
บุคลากรและน าไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในที่ประชุม 

ตลอดปี
การศึกษา 

- ผู้บริหาร 

5.ส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจครู ตลอดปี
การศึกษา 

- ผู้บริหาร 
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กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
6.สนับสนุนให้เข้าร่วมแข่งขัน รางวัลทรงคุณค่า 
ของ  สพฐ. 

สิงหาคม 2563 
– มกราคม 
2564 

12,000 นางสมาพร  
ลี้ภัยรัตน์ 

7.ประเมินการปฏิบัติงานของครู ด้วยการนิเทศใน
ชั้นเรียน 

กันยายน 2563 
- 
เมษายน  2564 

- นางสาวจริญา
ภรณ์  ชาวกระ
ลืม 

8. นิเทศ ติดตาม ประเมินผล ตลอดปี
การศึกษา 

- นางสาวจริญา
ภรณ์  ชาวกระ
ลืม 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
            กรกฎาคม 2563– เมษายน 256๔ 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณ    27,000  บาท 
 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวนเงิน(บาท) 
1.จัดศึกษาดูงานการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

-ค่าถ่ายเอกสาร 
-จัดจ้างรถเหมา 
-ค่าประสานงาน ของที่ระลึก 

10,000 

2.ส่งเสริมให้บุคลากรครูพัฒนา
ตนเองโดยการให้ความรู้และเข้าร่วม
อบรมอย่างน้อย 1 – 2 ครั้ง 

-ค่าลงทะเบียน 5,000 

3.สนับสนุนให้เข้าร่วมแข่งขัน รางวัล
ทรงคุณค่า ของ  สพฐ. 

-สนับสนุนค่าจัดกิจกรรม 12,000 

 
7. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
 7.1  คณะครูปฐมวัย 
 7.2  นักการ ภารโรง 
 7.3. ผู้บริหารโรงเรียน 
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8.  ระดับความส าเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ร้อยละ 95 ของครูข้าใจปรัชญา หลักการและธรรมชาติของ
การจัดการศกึษาปฐมวัย และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ใน
การจัดประสบการณ์ 

สังเกต /นิเทศการสอน แบบสังเกตพฤติกรรม 
สมุดนิเทศ 

ร้อยละ 95 ของครูจัดท าแผนจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้อง
กับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  และสามารถจัดประสบการณ์
เรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

สังเกต/ประเมินแผนจัด
ประสบการณ์ 

แบบประเมินแผนจัด
ประสบการณ์ 

ร้อยละ 95 ของครูบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิง
บวก 

สังเกต /นิเทศการสอน แบบสังเกตพฤติกรรม 
สมุดนิเทศ 

ร้อยละ 95 ของครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 

สังเกต แบบสังเกตพฤติกรรม 

ร้อยละ 95 ของครูใช้เครื่องมือการวัดและประเมิน
พัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลายและสรุปรายงานผลพัฒนาการของ
เด็กแก่ผู้ปกครอง 

สังเกต/ส ารวจรายการ แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบส ารวจรายการการ

พัฒนาการขอเด็ก 
ร้อยละ 95 ของครูวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตน
รับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการจัดประสบการณ์ 

สังเกต /นิเทศการสอน แบบสังเกตพฤติกรรม 
สมุดนิเทศ 

ร้อยละ 95 ของครูจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้
ตลอดเวลา 

สังเกต /นิเทศการสอน แบบสังเกตพฤติกรรม 

ร้อยละ 95 ของครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และผู้ปกครอง สังเกต แบบสังเกตพฤติกรรม 
ร้อยละ 95 ของครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้านการศึกษา
ปฐมวยั 

สังเกต แบบสังเกตพฤติกรรม 

ร้อยละ 95 ของครูจัดท าสารนิทัศน์และน ามาไตร่ตรองเพ่ือ
ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก 

สังเกต แบบสังเกตพฤติกรรม 

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  ครูเข้าใจปรัชญา หลักการและธรรมชิตกของการจัดการศึกษาปฐมวัย และสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์ 
 9.2  ครูจัดท าแผนจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  และสามารถจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 9.3  ครูบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก 
 9.4  ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 
 9.5  ครูใช้เครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลายและสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็ก
แก่ผู้ปกครอง 
 9.6 ครูวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการจัดประสบการณ์ 
 9.7 ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
 9.8 ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และผู้ปกครอง 
 9.9 ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวัย 
 9.10 ครูจัดท าสารนิทัศน์และน ามาไตร่ตรองเพ่ือใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก 
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โครงการ            พัฒนาศักยภาพ ของผู้บริหาร                                                        
แผนงาน                               บุคลากร 
สนองกลยุทธ์ ร.ร.  กลยุทธ์ที่ 2 
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ       มาตรฐานที่  2        
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี 
ผู้รับผิดชอบ            นางวิณากร  เจ็งสุวรรณ 
ระยะเวลาด าเนินการ  กรกฎาคม  2563 – เมษายน 2564 

................................................................................................... ....................................................................... 
 
1. หลักการและเหตุผล 
       ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 6  มาตรา 47  ก าหนดไว้ว่า  ให้มี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยการ
ประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอกและมาตรา 48 ก าหนดให้สถานศึกษาจัดให้มี
ระบบการประกันภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน  เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  จากเหตุผลดังกล่าว  ผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งมีบทบาทและเป็น
แกนน า หรือตัวจักรส าคัญของการพัฒนาการศึกษาต้องมีภาวะผู้น า  โดยมีปัจจัยสนับสนุน คือวัฒนธรรมองค์การ
ด้านตัวบุคลากร  ด้านภาวะผู้น า  ด้านโครงสร้าง  ด้านงบประมาณ  ด้านสมรรถภาพทางกายภาพ  ด้านวัสดุ
อุปกรณ์  ด้านสังคมและการเมือง  โดยในทุกด้านต้องเชื่อมต่อกันและต้องมีนโยบายที่ชัดเจน  จึงจะส่งผลต่อการ
บริหารการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
       ดังนั้นโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี จึงจัดโครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารขึ้น เพ่ือให้ผู้บริหารมี
ศักยภาพ พร้อมที่จะบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัยได้ 
 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 2.2 เพ่ือให้ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น าและความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 2.3 เพ่ือให้ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือการวิจัยเป็นฐาน
ความคิดท้ังด้านวิชาการและการจัดการ 
 2.4 เพ่ือให้ผู้บริหารมีความสามารถบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผน   
ปฏิบัติการ 
 2.5 เพ่ือให้ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมมีประสิทธิภาพ 
 2.6 เพ่ือให้ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างเต็ม
ศักยภาพและเต็มเวลา 
 2.7 เพ่ือให้ เด็ก ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจผลการจัดการศึกษาปฐมวัย 
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3. เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
 3.1 ผู้บริหาร เข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย ร้อยละ 95   
 3.2 ผู้บริหาร มีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น าและความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัย ร้อยละ 95    
 3.3 ผู้บริหาร ใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือการวิจัยเป็นฐานความคิด
ทั้งด้านวิชาการและการจัดการ  ร้อยละ 95 
 3.4 ผู้บริหาร มีความสามารถบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
ร้อยละ 95   
 3.5 ผู้บริหาร ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 95    
 3.6 ผู้บริหาร ให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างเต็ม
ศักยภาพและเต็มเวลา  ร้อยละ 95    
 3.7 เด็ก ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจผลการจัดการศึกษาปฐมวัย ร้อยละ 95 

 
 ด้านคุณภาพ 
  ผู้บริหาร มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  มีวิสัยทัศน์ และเป็นผู้น าทางวิชาการ  มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจัดการ                       
มีการบริหารที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ผู้ปกครอง  ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจ 
 
4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ศึกษานโยบาย   ผลการด าเนินการ ปีท่ีผ่านมา  
บริบทและสภาพความเป็นไปได้  จัดท าโครงการ 
น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

1- 14  
กรกฎาคม 
2563 

- นางสาววิณากร 

2.ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการ / 
วางแผนการด าเนินงาน 

14 กรกฎาคม 
2563 

- ผู้บริหาร 
คณะคร ู

3.ผู้บริหารจัดท าแบบส ารวจ แบบบันทึก 
แบบฟอร์มท่ีต้องใช้เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ 

กรกฎาคม 
2563 

2,000 ผู้บริหาร 
 

4. ผู้บริหารเข้าร่วมการอบรม ประชุมสัมมนา และ
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ตลอดปีการศึกษา 10,000 ผู้บริหาร 

5. ส ารวจความต้องการของนกัเรียน ผู้ปกครอง
และชุมชน รายงานและสรุป 

กรกฎาคม 
2563 

- ผู้บริหาร 
คณะคร ู

6.ประชุมร่วมกับครแูละคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

กรกฎาคม 
2563 

- ผู้บริหาร  คร ู
คณะกรรมการฯ 

7. ผู้บริหารเป็นผู้น าในการจัดแผนกลยุทธ์  
ก าหนดค่าเป้าหมาย มาตรฐานสถานศึกษา และ
การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ  

กรกฎาคม 
2563 

- ผู้บริหาร 
คณะคร ู
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กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

8.ผู้บริหารจัดท าคู่มือครู  คู่มือนักเรียน เพื่อสร้าง
ความเข้าใจในการบริหารงาน 

กรกฎาคม 
2563 

2,000 ผู้บริหาร 
 

9.ผู้บริหารใช้หลักการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 
แต่งต้ังและมีค าสั่งมอบหมายงานอย่างเป็นระบบ 

ตลอดปีการศึกษา - ครูผู้สอน 

10. ผู้บริหารนิเทศ ก ากับติดตามการด าเนินงานแต่
ละโครงการกิจกรรมเป็นระยะ 

ตลอดปีการศึกษา - ผู้บริหาร 

11. ส ารวจความพึงพอใจนักเรียน ผู้ปกครองและ
ชุมชน  รายงานและสรุป 

กุมภาพันธ์  
2564 

- ผู้บริหาร 

12. นิเทศ ติดตาม ประเมินผล ตลอดปีการศึกษา 1,000 ผู้บริหาร 
13.สรุปผล/จัดท ารายงานโครงการ 20 - 30 

เมษายน 2564 
- นางสาววิณากร 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
            กรกฎาคมคม 2563 – มีนาคม 2564 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณ    15,000  บาท 
 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวนเงิน(บาท) 
ผู้บริหารจัดท าแบบส ารวจ แบบ
บันทึก แบบฟอร์มที่ต้องใช้เกี่ยวข้อง
กับการบริหารจัดการ 

-ค่ากระดาษ 
-ค่าถ่ายเอกสาร 
-ค่าเข้าเล่ม 

2,000 

ผู้บริหารเข้าร่วมการอบรม 
ประชุมสัมมนา และการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

-ค่าลงทะเบียน 
-เบี้ยเลี้ยง 

10,000 

ผู้บริหารจัดท าคู่มือครู  คู่มือนักเรียน 
เพ่ือสร้างความเข้าใจในการ
บริหารงาน 

-ค่ากระดาษ 
-ค่าถ่ายเอกสาร 
-ค่าเข้าเล่ม 

2,000 

ผู้บริหารนิเทศ ก ากับติดตาม -ค่าเอกสาร 
-ค่าเข้าเล่มเอกสาร 

1,000 

 
7. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
 7.1 ผู้บริหาร 
 7.2 ครู  
 7.3  นักเรียน 
 7.4  คณะกรรมการสถานศึกษา 
   7.5 ผู้ปกครอง  และชุมชน 
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8.  ระดับความส าเร็จ 
   

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผู้บริหารที่เข้าใจหลักปรัชญาและหลักการจัดการศึกษา
ปฐมวัย  ร้อยละ 95   

สัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 

ผู้บริหาร มีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น าและความคิดริเริ่มที่เน้นการ
พัฒนาผู้เรียน  ร้อยละ 95 

-สังเกต 
 

-แบบสังเกต 

ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผล
การประเมินหรือการวิจัยเป็นฐานความคิดท้ังด้านวิชาการ
และการจัดการ  ร้อยละ 95 

-สังเกต 
 

แบบสังเกต 

ผู้บริหารมีความสามารถบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ ระดับดีเยี่ยม 

-สังเกต แบบสังเกต 

ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ ระดับดีเยี่ยม 

-สังเกต 
 

แบบสังเกต 
แบบบันทึก 

ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่
การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา  ระดับดีเยี่ยม 

-สังเกต 
-ส ารวจ 

แบบสังเกต 
-แบบนิเทศ ตรวจเยี่ยม 

ร้อยละ 95 ของ นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจผล
การบริหารการจัดการศึกษา   

-สังเกต 
-ส ารวจความพึงพอใจ 

แบบสังเกต 
แบบส ารวจความ 
พึงพอใจ 

 
  9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 9.2 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น าและความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 9.3 ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือการวิจัยเป็นฐานความคิด
ทั้งด้านวิชาการและการจัดการ 
 9.4 ผู้บริหารมีความสามารถบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
 9.5 ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมมีประสิทธิภาพ 
 9.6 ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างเต็มศักยภาพ
และเต็มเวลา 
 9.7 เด็ก ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจผลการจัดการศึกษาปฐมวัย 
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โครงการ            บริหารจัดการศึกษาปฐมวัย                                                        
แผนงาน                               วิชาการ 
สนองกลยุทธ์ ร.ร.  กลยุทธ์ที่ 2 
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ        มาตรฐานที่  2        
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี 
ผู้รับผิดชอบ   นางปาริฉัตร   ฤทธิ์นรา 
ระยะเวลาด าเนินการ   กรกฎาคม  2563 – เมษายน 2564 

............................................................................................................................. ............................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย  เป็นการน าหลักสูตรปฐมวัย สู่การปฏิบัติ สู่การน าหลักสูตรสู่การจัดประสบ
การการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   และการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โดยผ่านการน าสภาพปัญหา  
ความต้องการ และภูมิปัญญามาบูรณาการอย่างชัดเจน มีแนวทางการบริหารหลักสูตรเพ่ือเปิดกว้างให้ผู้เรียนได้
เลือกตามความสามารถและความสนใจ ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น   ส่งเสริมครูจัดกระบวนการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียน    การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย   ทั้งนี้  เพ่ือให้การจัดการศึกษาปฐมวัย  สอดคล้อง
กับสภาพความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและความเจริญก้าวหน้าทางสังคม โดยค านึงถึง พัฒนาการด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ได้อย่างเหมาะสมกับวัย        
       ดังนั้นทางโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี    จึงมีโครงการนี้เพ่ือพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย   และกระบวนการ
เรียนรู้  น าสู่การปฏิบัติให้ส่งผลต่อพัฒนาการที่ดีของเด็กปฐมวัย 
 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้มีหลักสูตรปฐมวัยของสถานศึกษาที่มีคุณภาพ   น าหลักสูตรปฐมวัยสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ   
        2.2  เพ่ือให้มีระบบกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนักและเข้าใจการศึกษาปฐมวัย 
       2.3  เพ่ือจัดกจิกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้ และสร้างความเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
       2.4 เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น 
       2.5 เพ่ือจัดสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 
3. เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
 3.1 สถานศึกษามีหลักสูตรปฐมวัยของสถานศึกษาที่มีคุณภาพ  และน าหลักสูตรปฐมวัยสู่การปฏิบัติอย่าง
มีประสิทธิภาพ ร้อยละ 95  
 3.2 สถานศึกษามีระบบกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายตะหนักและเข้าใจการศึกษาปฐมวัยร้อยละ 95 
 3.3 สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้ และสร้างความเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย
ร้อยละ 95 
 3.4สถานศึกษาสร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่นร้อยละ 95 
 3.5 สถานศึกษาจัดสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือพัฒนาเด็กอย่างรอบด้านร้อยละ 95 
  
 



 

๔๘ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

ด้านคุณภาพ 
  โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี มีหลักสูตรปฐมวัยของสถานศึกษา ที่คณะครูปฐมวัยทุกท่านได้ศึกษา
อย่างเข้าใจ  และน าไปเป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้เด็กปฐมวัยอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เกี่ยวข้องมี
ความตระหนัก และเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย ตลอดจนมีความร่วมมือในการจัดการศึกษาและจัดสิ่ง
อ านวยความสะดวกเพ่ือพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 
 
4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ศึกษานโยบาย   ผลการด าเนินการ ปีที่ผ่านมา  
บริบทและสภาพความเป็นไปได้  จัดท าโครงการ 
น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

1- 14  
กรกฎาคม 
2563 

- นางปาริฉัตร 

2.ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการ / 
วางแผนการด าเนินงาน 

14 กรกฎาคม 
2563 

- ผู้บริหาร 
คณะครู 

3. จัดท าแบบส ารวจความต้องการของผู้ปกครอง
ด้านความคาดหวังต่อการจัดประสบการณ์และ
การจัดการศึกษาปฐมวัย 

กรกฎาคม 
2563 

1,000 คณะครูปฐมวัย 
 

4.น าข้อมูลสู่การวิเคราะห์และวางแผนการจัด
กิจกรรมในการบริหารการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยที่มีประสิทธิภาพ 

กรกฎาคม 
2563 

- คณะครูปฐมวัย 
 

5.ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
5.1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร (สมพิศ,ปาริฉัตร) 
5.2กิจกรรมประชุมผู้ปกครองปฐมวัย                 
(ครูทุกคน) 
5.3กิจกรรมสมุดสื่อสาร สานรักสานสัมพันธ์                      
(ครูทุกคน) 
5.4กิจกรรมพัฒนาสื่อและมุมประสบการณ์ใน
ห้องเรียน(ครูทุกคน) 
5.5กิจกรรมทัศนศึกษานอกห้องเรียน(ครูทุกคน) 

ตลอดปี
การศึกษา 

39,000 ครูครูปฐมวัย 

6. นิเทศ ติดตาม ประเมินผล ตลอดปี
การศึกษา 

- นางปาริฉัตร 

7.สรุปผล/จัดท ารายงานโครงการ 20 -30 
เมษายน 2564 

- นางปาริฉัตร 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
            กรกฎาคม 2563 – เมษายน 2564 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณ   40,000  บาท 
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รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวนเงิน(บาท) 

จัดท าแบบส ารวจความต้องการของ
ผู้ปกครองด้านความคาดหวังต่อการ
จัดประสบการณ์ 

-ค่าถ่ายเอกสาร 1,000 

การพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย -จัดท าเอกสารหลักสูตรที่พัฒนาเพิ่มเติม 
-การอบรมการพัฒนาหลักสูตร 

10,000 

การประชุมผู้ปกครอง และสมุด
สื่อสาร สานรักสานสัมพันธ์ 

-คู่มือนักเรียนและผู้ปกครอง 
-เอกสาร 

1,000 

พัฒนาสื่อและมุมประสบการณ์ใน
ห้องเรียน 

-ค่าจัดซื้อวัสดุ ห้องเรียนปกติละ  2,000  บาท 
ห้องพิเศษ  5,000  บาท 

26,000 

กิจกรรมทัศนศึกษานอกห้องเรียน -ค่าจัดท าเอกสาร ใบงาน และพาหนะ 2,000 
 
7. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
 7.1 ผู้บริหาร 
 7.2 ครู  
 7.3  นักเรียน 
 7.4  คณะกรรมการสถานศึกษา 
   7.5 ผู้ปกครอง  และชุมชน 
 
8.  ระดับความส าเร็จ 
   

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
สถานศึกษามีหลักสูตรปฐมวัยของสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ   
และครูน าหลักสูตรปฐมวัยสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ
ร้อยละ 95 

สัมภาษณ์/ประเมิน 
-การนิเทศ 
 

แบบสัมภาษณ์ 
แบบประเมินหลักสูตร 
แบบนิเทศภายใน 

สถานศึกษามีระบบกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายตะหนักและ
เข้าใจการศึกษาปฐมวัย ร้อยละ 95 

-สังเกต 
 

-แบบสังเกต 
 

สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้ และสร้าง
ความเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย ร้อยละ 95 

-ประเมินความพึงพอใจ 
-สอบถาม 

-แบบประเมิน 
-แบบบันทึกการประชุม
ผู้ปกครอง 

สถานศึกษาสร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความมือกับ
ผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น ร้อยละ 95 

-สังเกต แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรมของผู้ปกครอง 

สถานศึกษาจัดสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือพัฒนาเด็กอย่าง
รอบด้าน ร้อยละ 95 

-สังเกต 
-ประเมินความพึงพอใจ 
-สัมภาษณ์นักเรียน 

-แบบบันทึก 
-แบบประเมินความพึง
พอใจ 
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 9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  สถานศึกษามีหลักสูตรปฐมวัยที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย ฉบับปรับปรุง               
ความต้องการของผู้ปกครอง และชุมชน และส่งผลต่อการพัฒนาเด็กให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานปฐมวัย
ก าหนด 
 9.2  ครูมีความรู้ ความเข้าใจในการน าหลักสูตรสู่การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 9.3 สถานศึกษาสร้างความร่วมมือ ระหว่างครูผู้ปกครอง ชุมชนในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕๑ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

โครงการ                             พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน                                                   
แผนงาน                               บริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ ร.ร.  กลยุทธ์ที่ 2 
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ       มาตรฐานที่  2              
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ  โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี 
ผู้รับผิดชอบ  นางปาริฉัตร ฤทธิ์นรา 
ระยะเวลาด าเนินการ  กรกฎาคม  2563 – เมษายน 2564 
............................................................................................................................. ............................................. 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 6  มาตรา 47  ก าหนดไว้ว่า  ให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  ประกอบด้วย  การประกัน
คุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก  มาตรา 48  ก าหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการ
ประกันภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และระเบียบกระทรวงศึกษาว่าด้วยการจัดโครงสร้างภายใน เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  จากเหตุผลดังกล่าว  ผู้บริหารสถานศึกษา  ซึ่งมีบทบาทและเป็นแกน
น าหรือตัวจักรส าคัญของการพัฒนาการศึกษา จึงต้องมีภาวะผู้น า คือวัฒนธรรมองค์กรด้านตัวบุคลากร  ด้าน
ภาวะผู้น า  ด้านโครงสร้าง  ด้านงบประมาณ  ด้านสมรรถภาพทางกายภาพ  ด้านวัสดุอุปกรณ์  ด้านสังคมและ
การเมือ   โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  การจัดบุคลากรเข้าปฏิบัติหน้าที่ตามโครงสร้างให้เป็นรูปธรรม  โดยในทุกด้านต้อง
เชื่อมโยงต่อกันและต้องปฏิบัติตามนโยบายให้ชัดเจน   จึงจะส่งผลต่อการบริหารการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี จึงมีการด าเนินการระบบประกันคุณภาพภายในให้มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือเป็นการสร้างความม่ันใจในการบริการทางการศึกษาแก่นักเรียน 
 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา  
 2.2 เพ่ือให้สถานศึกษาจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  
 2.3 เพ่ือให้สถานศึกษาจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา  
 2.4 เพ่ือให้ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพท้ังภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 2.5 เพ่ือให้สถานศึกษาน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 2.6 จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
  
 
 



 

๕๒ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

3. เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
  3.1 สถานศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานปฐมวัยของสถานศึกษา ร้อยละ 95 
  3.2 สถานศึกษาจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  ร้อยละ 95 
  3.3 สถานศึกษาจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา  ร้อยละ 95 
  3.4 สถานศึกษาติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพทั้งภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ร้อยละ 95 
  3.5 สถานศึกษาน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 95 
     3.6  สถานศึกษาจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพ
ภายในร้อยละ 95 
 ด้านคุณภาพ 
  โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  ด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 
4.  วิธีด าเนินงาน / ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ศึกษานโยบาย   ผลการด าเนินการ ปีที่ผ่านมา  บริบท
และสภาพความเป็นไปได้  จัดท าโครงการ น าเสนอต่อ
ฝ่ายบริหาร 

1- 14  
กรกฎาคม 
2563 

- รองสมาพร 
นางปราณี 

2.ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการ /วางแผนการ
ด าเนินงาน 

14 กรกฎาคม
2563 

- ผู้บริหาร 
คณะครู 

3. ศึกษาแนวทางการด าเนินงานตามระบบการประกัน
คุณภาพภายใน 

กรกฎาคม 
2563 

- ผู้บริหาร 
คณะครู 

4.ร่วมกันก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษา โดยร่วมกันก าหนดค่าเป้าหมายในแต่ละ
ตัวชี้วัด 

กรกฎาคม –
สิงหาคม
2563 

 ผู้บริหาร 
คณะครู 

5. ขอความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ในการก าหนดมาตรฐาน และประกาศใช้ 

กรกฎาคม
2563 

- ผู้บริหาร 
คณะครู 

6.จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2560 โดย
คณะกรรมการการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
และเสนอเพ่ือบันทึกความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จัดท ารูปเล่มของแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 

กรกฎาคม
2563 

- ผู้บริหาร 
คณะครู 
คณะกรรมการ
การศึกษาฯ 

 



 

๕๓ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
7. จัดท าแบบประเมินและแบบบันทึกในการ
จัดเก็บข้อมูลในมาตรฐานต่าง ๆของปฐมวัย 

กรกฎาคม – 
พฤศจิกายน 

2563 

1,000 คณะครูปฐมวัย 

8.จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ  จัดเก็บอย่างเป็น
ระบบ ทันสมัย และสามารถน ามาใช้พัฒนา
การศึกษาได้ดี 

ตลอดปี
การศึกษา 

1,000 นางปราณี 
 

9.ติดตาม ตรวจสอบ การด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

ตลอดปี
การศึกษา 

- ผู้บริหาร 
 

10. สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ  เมษายน 2564 1,000 ผู้บริหาร 
คณะครู 

11. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน เมษายน 2564 - ผู้บริหาร 
คณะครูปฐมวัย 

12. น าผลการประเมินคุณภาพภายในและ
ภายนอกมาใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ 

เมษายน 2564 - ผู้บริหาร 
คณะครู 

13.ส่งข้อมูลตามมาตรฐาน เพื่อจัดท ารายงาน
ประจ าปี   

เมษายน 2564 - ผู้บริหาร 
คณะครูปฐมวัย 
ครูจินดา 

14.จัดท ารูปเล่มรายงานประจ าปี ขอความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา และ
รายงานผลต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้ปกครอง 
และชุมชน 

เมษายน 2564 1,000 ผู้บริหาร 
คณะครู 
คณะกรรมการ
สถานศึกษาฯ 

15.นิเทศ ก ากับ ติดตาม เมษายน 2564 - นางปราณี 
 

16.สรุปและประเมินผล เมษายน 2564 - นางปราณี 
 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
            กรกฎาคม 2563 – เมษายน 2564 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณ    4,000   บาท 
 
7. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
 7.1  ผู้บริหาร 
 7.2  ครู  
 7.3  นักเรียน 
 7.4  คณะกรรมการสถานศึกษา 



 

๕๔ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

8.  ระดับความส าเร็จ 
  

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
สถานศกึษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษา ร้อยละ 95 

ตรวจสอบจากเอกสาร
มาตรฐานการศึกษา
สถานศึกษา 

-แบบติดตามตรวจสอบ  

สถานศึกษาจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ร้อยละ 95 

-ตรวจสอบ -แบบติดตามตรวจสอบ 

สถานศึกษาจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้
สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา  ร้อยละ 95 

- ตรวจสอบการจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศ ภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 

-แบบส ารวจ ติดตามการ
จัดระบบสารสนเทศ 

สถานศึกษาติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
ทั้งภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ร้อยละ 95 

-ประเมิน แบบประเมินตามมาตรฐาน 

สถานศึกษาน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 95  

ส ารวจในแผนวางแผน
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

แบบส ารวจ 

สถานศึกษาจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงาน
ประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
ร้อยละ 95 

-สังเกต 
รายงานประจ าปี 

-แบบสังเกต 

  
  9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี มีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
 9.2 ผู้ปกครอง และชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา 
   
                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕๕ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

โครงการ           พัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ระดับปฐมวัย                                                        
แผนงาน                               บริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ ร.ร.  กลยุทธ์ที่ 2 
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ       มาตรฐานที่  2        
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวกัญญารัตน์  ไตรยงค์ 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม  2563 – มีนาคม 2564 

............................................................................................................................. ............................................. 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ช่วงชีวิตในวัยปฐมวัย เป็นช่วงชีวิตที่มีความส าคัญมาก เด็กจะพัฒนาและเรียนรู้สิ่งต่างๆได้มากท่ีสุดในช่วง
นี้ โดยเฉพาะเมื่อเด็กเข้ามาในสถานศึกษา เด็กจะได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา จากการปฏิบัติกิจกรรมซึ่งครูเป็นผู้จัดให้ นอกจากกิจกรรมและประสบการณ์แล้วอีกสิ่งหนึ่งซึ่งครูและ
สถานศึกษาเป็นผู้จัดให้แก่เด็กคือ สภาพแวดล้อม การจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและมีคุณค่า ท าให้เด็กได้
ประสบการณ์ตรงเกิดการเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน จากสภาพแวดล้อมทางภายในและภายนอกห้องเรียน เด็ก
สามารถค้นคว้า ทดลอง สังเกต หาเหตุผลและขยายประสบการณ์ให้เด็กได้อย่างกว้างขวาง ซึ่งประสบการณ์
เหล่านี้เป็นแนวทางในการเสริมสร้างพัฒนาการเด็กปฐมวัยส่วนหนึ่ง  โดยเฉพาะควรจัดเตรียมทั้งสภาพภายใน
และภายนอกห้องเรียน สิ่งของเครื่องใช้และอุปกรณ์ต่างๆ ควรมีให้เพียงพอเหมาะสมกับวัยและความสนใจ  
นอกจากนี้สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในสถานศึกษา หรือระหว่างครูผู้ปกครอง และชุมชน ในการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
 โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้ด าเนินกิจกรรมสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ด้วยการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้กับเด็ก ตลอดจนประสานงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลต่าง ๆ เพ่ือน า
แนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
        
2.วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้สถานศึกษาจัดแหล่งเรียนรูเ้พ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและบุคลากรในสถานศึกษา 
    2.2 เพ่ือให้สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษา กับครอบครัว 
ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
          
3. เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
 3.1 สถานศึกษาจัดแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและบุคลากรในสถานศึกษาร้อยละ 95 
 3.2 สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษา กับครอบครัว ชุมชน และ
องค์กรที่เก่ียวข้องร้อยละ 95 
 
 
 



 

๕๖ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

 ด้านคุณภาพ 
  โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี จัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนมีความพร้อม ใช้
การได้ดี ปลอดภัย และส่งผลดีต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
 
4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ศึกษานโยบาย   ผลการด าเนินการ ปีที่ผ่านมา  
บริบทและสภาพความเป็นไปได้  จัดท าโครงการ 
น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

1- 14  
กรกฎาคม 
2563 

- นางสาวกัญญา
รัตน์ 
 

2.ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการ /วาง
แผนการด าเนินงาน 

14 กรกฎาคม
2563 

- ผู้บริหาร 
คณะครู 

3.ด าเนินกิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
  -พัฒนาห้องเรียนที่สะอาด ปลอดภัย มีสื่อการ
สอนอย่างพอเพียง 
  -จัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้เด็กปฐมวัย 
  -จัดท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้ 
 - น านักเรียนไปเรียนแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 
2563 

20,000 คณะครูปฐมวัย 
 

4.ด าเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครู
ภายในสถานศึกษา โดยการจัดประชุมย่อยคุณครู
ในระดับปฐมวัยในเรื่อง 
-แนวทางการจัดห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
-แนวทางการบูรณาการกิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย กับกิจกรรมสะเต็ม 

ตลอดปี
การศึกษา 

1,000 คณะครูปฐมวัย 
 

5.ด าเนินกิจกรรมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
- สื่อสารระหว่างครูกับผูป้กครอง ชุมชน โดยสมุด
สื่อสารและเว็บไซต ์
- สื่อสารระหว่างสถานศึกษากับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ผ่านทางการประชุม อบรม หรือการศึกษาดูงาน 

ตลอดปี
การศึกษา 

4,000 คณะครูปฐมวัย 
 

6. นิเทศ ติดตาม ประเมินผล ตลอดปี
การศึกษา 

- นางสาวกัญญา
รัตน์ 

7.สรุปผล/จัดท ารายงานโครงการ 20 -30 
เมษายน 2564 

- นางสาวกัญญา
รัตน์ 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
            กรกฎาคม 2563 – เมษายน 2564 

 



 

๕๗ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณ    25,000  บาท 
 
 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวนเงิน(บาท) 
พัฒนาห้องเรียนที่สะอาด ปลอดภัย 
มีสื่อการสอนอย่างพอเพียง และจัด
สิ่งอ านวยความสะดวกให้เด็กปฐมวัย 

-จัดซื้อวัสดุตกแต่งห้องเรียน และสื่อการสอน 
ห้องเรียนละ 2,000 บาท 
-จัดซื้อวัสดุการศึกษาส าหรับนักเรียน 

20,000 

กิจกรรมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 

-ค่าใช้จ่ายในการจัดท าเอกสาร 1,000 

กิจกรรมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ -ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมการประชุม อบรม 
ศึกษาดูงาน 

4,000 

 
7. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
 7.1 ผู้บริหาร 
 7.2 ครู  
 7.3  นักเรียน 
 7.4  ครูฝ่ายอาคารสถานที่ 
   7.5 แม่บ้าน 
 
8.  ระดับความส าเร็จ   

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
สถานศึกษาจัดแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและ
บุคลากรในสถานศึกษา ร้อยละ 95 

สัมภาษณ์/ประเมิน แบบสัมภาษณ์ 
 

สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในสถานศึกษา 
ระหว่างสถานศึกษา กับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่
เกี่ยวข้อง ร้อยละ 95 

-สังเกต 
-การนิเทศ 
 

-แบบสังเกต 
 

  
  9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  การจัดแหล่งเรียนรู้ให้กับเด็กปฐมวัย ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 9.2  สถานศึกษาเป็นต้นแบบ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับสถานศึกษาในเครือข่าย 
 
 
 
 
 



 

๕๘ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

โครงการ                             จัดการศึกษามาตรฐาน สืบสานวัฒนธรรม 
แผนงาน                               บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ ร.ร.  กลยุทธ์ที่ 3 
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ       มาตรฐานที่  2 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี 
ผู้รับผิดชอบ  นางนิลุบล  กลั่นเขตรกิจ        
ระยะเวลาด าเนินการ  กรกฎาคม  2563 – เมษายน 2564 
................................................................................................. ......................................................................... 
1.  หลักการและเหตุผล 

   ด้วยโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี มีอัตลักษณ์ของสถานศึกษาว่า จัดการศึกษามาตรฐาน สืบสาน
วัฒนธรรมด้วยต้องการให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีมาตรฐาน ว่าด้วย มาตรฐานการศึกษา และ
มาตรฐานสากล  ประกอบกับโรงเรียนมีความคิดที่จะสร้างตระหนักเห็นความส าคัญเกี่ยวกับวัฒนธรรมและ
เอกลักษณ์ไทย ให้กับนักเรียน   เพื่อที่จะน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  และร่วมมือกันในการอนุรักษ์เอกลักษณ์
ไทยให้อยู่คู่กับสังคมไทย 

ดังนั้น  โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี จึงจัดโครงการนี้ขึ้น เพ่ือด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์  
พันธกิจ  และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

 
2.  วัตถุประสงค์ 
         2.1  เพ่ือบริหารจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และมาตรฐานสากล 
  2.2 เพ่ือให้เด็กเห็นความส าคัญส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กภาคภูมิใจในความเป็นไทย และอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
         2.3    เพ่ือน าความรู้ที่ได้รับในด้าน ภาษาไทย ดนตรีไทย  นาฏศิลป์ไทย และศิลปะ มาปรับใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 
 
3.   เป้าหมาย 
        ด้านปริมาณ 
         3.1  เพ่ือบริหารจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และมาตรฐานสากล ร้อยละ 95  
 3.2 เพ่ือให้เด็กเห็นความส าคัญ ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กภาคภูมิใจในความเป็นไทย และอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทย ร้อยละ 95 
         3.3    เพ่ือน าความรู้ที่ได้รับในด้าน ภาษาไทย ดนตรีไทย  นาฏศิลป์ไทย และศิลปะ มาปรับใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข ร้อยละ 95 
 
             ด้านคุณภาพ 
     โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี ด าเนินการการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์  พันธกิจ  
และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 



 

๕๙ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

4.  วิธีด าเนินงาน / ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ศึกษานโยบาย   ผลการด าเนินการ ปีที่ผ่านมา  
บริบทและสภาพความเป็นไปได้  จัดท าโครงการ 
น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

1- 14  
กรกฎาคม 
2563 

- นางนิลุบล  
กลั่นเขตรกิจ        

2.ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการ / 
วางแผนการด าเนินงาน  

14 กรกฎาคม 
2563 

- นางนิลุบล  
กลั่นเขตรกิจ        

3. ด าเนินกิจกรรมกิจกรรม 
     3.1 กิจกรรมจัดการศึกษามาตรฐาน โดยการ
ด าเนินงานตามกรอบหลักของโรงเรียน
มาตรฐานสากล และมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
5,000 

คณะครูปฐมวัย 

     3.2 กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม 
           -กิจกรรมมารยาทไทยก าหนดท่า
มารยาทไทยที่จะฝึก ให้กับเด็ก  
           -กิจกรรมสร้างความตระหนักในการ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่ดี ที่เหมาะสมกับการ
เป็นลูกอนุบาล 
           -กิจกรรมแต่งกายงามอย่างไทย โดยแต่ง
กายชุดประจ าวันอย่างเหมาะสม 
            

ตลอดปี
การศึกษา 

3,000 คณะครู 

4.การน านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรม
กับชุมชน 

ตลอดปี
การศึกษา 

2,000 คณะครู 

5.   ติดตาม  และประเมินผล                      ตลอดปี
การศึกษา 

- ผู้บริหาร    

6. สรุปและประเมินโครงการ เมษายน 2564 - นางนิลุบล  
กลั่นเขตรกิจ        

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
            กรกฎาคม 2563 – เมษายน 2564 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณ   10,000 บาท 
 
 
 
 
 



 

๖๐ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน (บาท) 
กิจกรรมจัดการศึกษามาตรฐาน ค่าส าเนาเอกสาร 5,000 
กิจกรรมมารยาทไทย ค่าแผ่นซีดี 

หนังสื่อที่เก่ียวข้อง 
ค่าแผ่นภาพการศึกษา 

3,000 

กิจกรรมสร้างความตระหนักในการ
ปลูกฝังความเป็นลูกอนุบาล 

แบบบันทึกการโฮมรูมนักเรียน ประจ าชั้น 

กิจกรรมแต่งกายงามอย่างไทย แบบบันทึกการแต่งกายงามอย่างไทย 
การเข้าร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรม  ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 

ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  
2,000 

 
7. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
 7.1 ผู้บริหาร 
 7.2 ครู  
 7.3  นักเรียน 
 
8.  ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
สถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
มาตรฐานสากล รอ้ยละ 95 

ประเมินความพึงพอใจ
การจัดการศึกษา 

แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

ร้อยละ 95 ของ นักเรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย -สังเกต -แบบสังเกต 
ร้อยละ 95 ของ นักเรียนเห็นความส าคัญ และอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม 

-สังเกต 
 

แบบสังเกต 

ร้อยละ 95 ของนักเรียนน าความรู้ที่ได้รับในด้าน ภาษาไทย 
ดนตรีไทย  นาฏศิลป์ไทย และศิลปะ มาปรับใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวันน าไปถ่ายทอดให้ความรู้กับชุมชนได้ 
 

-สังเกต 
 

แบบสังเกต 

 
  9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          9.1. สถานศึกษาจัดการศึกษาได้ตามมาตรฐาน  

9.2  สถานศึกษาสืบสานวัฒนธรรมไทยด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย  
 
 
 
 
 



 

๖๑ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

โครงการ                             พัฒนาตามจุดเน้นของปฐมวัย  
 แผนงาน                              วิชาการ 
สนองกลยุทธ์ ร.ร.  กลยุทธ์ที่ 3 
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ       มาตรฐานที่ 3        
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวกัลยากร  จ าปาด า 
ระยะเวลาด าเนินการ  กรกฎาคม  2563 – เมษายน 2564 
........................................................................................................................... ............................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาปฐมวัยในปัจจุบัน มุ่งเตรียมความพร้อมให้แก่เด็กก่อนเข้าเรียนในระดับประถมศึกษา 
และส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกๆ ด้าน จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการหาแนวปฏิบัติอันเป็นการ 
ส่งเสริมให้การจัดการศึกษาปฐมวัยบรรลุผลมากท่ีสุด การมีแบบอย่างหรือต้นแบบที่ดีเป็นวิธีการหนึ่งที่ 
จะช่วยได้ ดังนั้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงจัดมอบนโยบายส าคัญเพ่ือขับเคลื่อนสู่ 
การจัดการศึกษาปฐมวัย หลายประการ ได้แก่ ศูนย์เด็กปฐมวัยตันแบบ  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์  
กิจกรรม สร้างสรรค์ Best  practice  ปฐมวัย นอกจากนี้ ยังได้ด าเนินการตามจุดเน้นปฐมวัยของสถานศึกษา 
อีกประการหนึ่งด้วย 
  โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี จึงได้ด าเนินโครงการพัฒนาตามจุดเน้นของปฐมวัย 
 

2.วัตถุประสงค์ 
 2.1.เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ  ให้เป็นแหล่งเรียนของเด็กและบุคลกรใน
สถานศึกษา พร้อมด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง สถานศึกษา  กับครอบครัว ชุมชน และองค์กร              
ที่เก่ียวข้อง 
 2.2 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยเกิดทักษะกระบวนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เพื่อพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ 
 2.3 เพ่ือให้ครูสร้างสรรค์ Best  practice  ที่ดีและเป็นแบบอย่างท่ีดีได้ 
 

3.เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 3.1.เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ  ให้เป็นแหล่งเรียนของเด็กและบุคลกรใน
สถานศึกษา พร้อมด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง สถานศึกษา  กับครอบครัว ชุมชน และองค์กร              
ที่เก่ียวข้อง ร้อยละ 95 
 3.2 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยเกิดทักษะกระบวนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เพื่อพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ ร้อย
ละ 95 
 3.3 เพ่ือให้ครูสร้างสรรค์ Best  practice  ที่ดีและเป็นแบบอย่างท่ีดีได้ ร้อยละ 95 
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เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบมีสื่อที่หลากหลาย เอื้อต่อการเรียนรู้และพัฒนาการของเด็กในปริมาณที่
เพียงพอต่อความต้องการ   เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และครูปฐมวัย
สามารถสร้าง Best practice  ที่เป็นแบบอย่างการประสบการณ์ปฐมวัย 
 
4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินงาน 
 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ศึกษานโยบาย   ผลการด าเนินการ ปีที่ผ่านมา  
บริบทและสภาพความเป็นไปได้  จัดท าโครงการ 
น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

1- 14  
กรกฎาคม 
2563 

- นางสาวกัลยา
กร  จ าปาด า 

2.ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการ / 
วางแผนการด าเนินงาน  

14 กรกฎาคม 
2563 

-   

3. ด าเนินกิจกรรม 
     3.1 ศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ  โดยด าเนินการ
จัดหา จัดท าสื่อที่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
5,000 

 
คณะครู 

     3.2 กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย                
โดยส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้น
ทักษะวิทยาศาสตร์  

ตลอดปี
การศึกษา 

3,000 คณะครู 

     3.3 กิจกรรม สร้างสรรค์ Best practice 
ของครู  

ตลอดปี
การศึกษา 

4,000 คณะครู 

     3.4 กิจกรรม สะเต็มศึกษา ตลอดปี
การศึกษา 

3,000 คณะครู 

4.  การน าเสนอผลงานของนักเรียนในวันเปิดโลก
วิชาการ 

ตลอดปี
การศึกษา 

9,000 คณะครู 

5.   ติดตาม  และประเมินผล                      ตลอดปี
การศึกษา 

- นางสาวกัลยา
กร  จ าปาด า 

6. สรุปและประเมินโครงการ เมษายน 2564 - นางสาวกัลยา
กร  จ าปาด า 

 
5. ระยะเวลา  
           พฤษภาคม  2563 – มีนาคม 2564 
 

6. งบประมาณ   24,000   บาท 
 6.1 เงินงบประมาณ      จ านวน   21,000  บาท 
 6.2 เงินนอกงบประมาณ  จ านวน         -        บาท   

รายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้ 
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รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวนเงิน(บาท) 
ศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ   ค่าจัดซิ้อ  จัดหาสื่อในห้องปฐมวัย 5,000 
กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย   ค่าวัสดุอุปกรณ์ 3,000 
กิจกรรม สร้างสรรค์ Best practice   ค่าวัสดุอุปกรณ์  4,000 
กิจกรรม สะเต็มศึกษา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 3,000 
กิจกรรมเปิดโลกวิชาการ ค่าวัสดุอุปกรณ์ 9,000 

 
7. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง 

7.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  เขต 1 
7.2 ครูผู้สอนระดับปฐมวัยทุกคน 
 
 

8. ระดับความส าเร็จ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

สถานศึกษาสามารถพัฒนาและปรับปรุง
ศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ  ให้เป็นแหล่งเรียน
ของเด็กและบุคลกรในสถานศึกษา พร้อม
ด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง 
สถานศึกษา  กับครอบครัว ชุมชน และ
องค์กรที่เก่ียวข้อง ร้อยละ 95 

สังเกต 
ประเมินการใช้ 

แบบส ารวจรายการ 
แบบบันทึกการยืม สื่อ 
อุปกรณ์ ของศูนย์เด็ก
ปฐมวัยต้นแบบ 

เด็กปฐมวัยเกิดทักษะกระบวนการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ เพื่อพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ 
ร้อยละ 95 

สังเกต 
ประเมินพฤติกรรม 

แบบสังเกต 

ครูสร้างสรรค์ Best  practice  ที่ดีและเป็น
แบบอย่างที่ดีได้ ร้อยละ 95 

การประเมินผลงาน แบบประเมิน 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1.สถานศึกษาพัฒนาและปรับปรุงศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ  ให้เป็นแหล่งเรียนของเด็กและบุคลกร 
และเป็นต้นแบบของการศึกษาดูงานได้ 
 9.2 เด็กปฐมวัยเกิดทักษะกระบวนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เพื่อพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ 
 9.3 ครูสร้างสรรค์ Best  practice  ที่ดีและเป็นแบบอย่างท่ีดี แก่ครูในสถานศึกษาอ่ืนได้ 
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โครงการ 

ระดับประถมศึกษา 
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งาน/โครงการ   ส่งเสริมสุขภาพ 
แผนงาน   บริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1   
สนองมาตรฐานสพฐ.  มาตรฐาน ที่ .1        
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี 
ผู้รับผิดชอบ  นางกาญจนา   ขวัญไกรศิริ  
ระยะเวลาด าเนินการ  กรกฎาคม 2563   -   เมษายน  2564 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล  

สุขภาพที่สมบูรณ์ แข็งแรง ปราศจากโรคช่วยให้บุคคลด าเนินชีวิตและปฏิบัติกิจกรรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเพราะสุขภาพที่สมบูรณ์ แข็งแรง ย่อมส่งผลถึงจิตใจที่มีความสุข พร้อมที่จะรับรู้ปฏิบัติกิจกรรม
ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพจากเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนจึงต้องจัดกิจกรรส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพท่ีแข็งแรง 
มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ มีการชั่งน้ าหนัก  วัดส่วนสูงและทดสอบสมรรถภาพ ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน  
ตลอดจนการให้ความรู้นักเรียน เพ่ือให้สามารถ   ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจาก
สภาวะที่เสี่ยงต่อ  ความรุนแรง   โรคภัย  อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความ
มั่นใจ มีความกล้าแสดงออกในทางที่เหมาะสม  

 โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี จึงได้จัดโครงการส่งเสริมสุขภาพ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน ทุกคนมี
สุขภาพที่สมบูรณ์แข็งแรง และมีความพร้อมในการรองรับการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร 
  
2. วัตถุประสงค์  
 2.1  เพ่ือให้มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพออกก าลังกายสม่ าเสมอ    
          2.2  เพ่ือให้มีน้ าหนัก  ส่วนสูงและมีสมรรถภาพ ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน      
 2.3  ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อ  ความรุนแรง   
โรคภัย  อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ        
          2.4  เห็นคุณค่าในตนเอง  มีความมั่นใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม       
 2.5  เพ่ือให้นักเรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ให้เกียรติผู้อื่น 
 2.6 เพ่ือให้นักเรียนสร้างผลงาน จากการร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬานันทนาการ 
ตามจินตนาการ        
 
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ   
 3.1  นักเรียนร้อยละ 95  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพออกก าลังกายสม่ าเสมอ    
          3.2  นักเรียนร้อยละ 95  มีน้ าหนัก  ส่วนสูงและมีสมรรถภาพ ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน      
 3.3  นักเรียนร้อยละ 95   ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยง
ต่อ  ความรุนแรง  โรค  ภัย  อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ        
          3.4  นักเรียนร้อยละ 95 เห็นคุณค่าในตนเอง  มีความม่ันใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม       
 3.5  นักเรียนร้อยละ 95   มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ให้เกียรติผู้อ่ืน 
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 3.6 นักเรียนร้อยละ  95 สรา้งผลงาน จากการร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา
นันทนาการ ตามจินตนาการ        
 
              เชิงคุณภาพ    

นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลัง กายสม่ าเสมอ                     
มีน้ าหนักส่วนสูง สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน มีสุขภาพปากและฟันที่แข็งแรง สามารถป้องกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจาก สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และ                     
มีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง สามารถสร้างผลงานด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา และนันทนาการได้ 

 

5. วิธีด าเนินการ 
กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ศึกษานโยบาย   ผลการด าเนินการ ปีที่ผ่านมา  บริบท
และสภาพความเป็นไปได้  จัดท าโครงการ น าเสนอต่อ
ฝ่ายบริหาร 

24 พฤษภาคม 
2563 

- นางกาญจนา   
ขวัญไกรศิริ 

2.ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการ /วางแผนการ
ด าเนินงาน 

พฤษภาคม 2563 
– กรกฎาคม 

2563 

- ผู้บริหาร 

3. ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
-  กิจกรรมบูรนาการการส่งเสริมสุขภาพในสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา  

 
 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

1,000 

 
อนุสรณ์,  
ไพรวัลย์ 

- การตรวจสุขภาพร่างกายของนักเรียน  ตลอดปีการศึกษา 1,000 ครูประจ าชั้น 
- การแปรงฟันหลังรับประทานอาหารทุกวัน               ตลอดปีการศึกษา 1,000 ครูประจ าชั้น 
- การชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูงและทดสอบสมรรถภาพทาง
กายของนักเรียน 

เดือน พ.ค.,ส.ค, 
พ.ย. 2563 และ 
ก.พ. 2564 

1,000 นายอนุสรณ์,  
นายไพรวัลย์ 

-  กิจกรรม อย. น้อย  ตลอดปีการศกึษา 2,000 นางสาวสุธาสิน ี
- การประสานงานอนามัยร่วมกับหน่วยงานสาธารณสุข  ตลอดปีการศึกษา 2,000 นายไพรวัลย์ 
-  กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ  เดือน ส.ค. 2543 50,000 นายไพรวัลย ์
-  กิจกรรมสร้างสรรค์ผลงาน  ตลอดปีการศึกษา 2,000 นายอนุสรณ์,  
4.ติดตาม ประเมินผล เมษายน 2564 - นางกาญจนา   

ขวัญไกรศิริ 
5.ประเมินผลโครงการ เมษายน 2564 - นางกาญจนา   

ขวัญไกรศิริ 
 
5. ระยะเวลา  

กรกฎาคม 2563  -   เมษายน  2564 
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6. งบประมาณ   60,000   บาท  
รายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้ 
 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวนเงิน(บาท) 
กิจกรรมบูรณาการการส่งเสริม
สุขภาพในสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
และพลศึกษา 

-ค่าถ่ายเอกสาร 
-เข้าเล่มเอกสาร 
 

1,000 

การตรวจสุขภาพร่างกายของ
นักเรียนตอนเช้า 

-ค่าจัดท าแบบบันทึก 1,000 

การแปรงฟันหลังรับประทานอาหาร
ทุกวัน 

-ค่าจัดท าแบบบันทึก 
วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ ได้แก่ แปรงสีฟัน  ยาสีฟัน 

1,000 

การชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูงและ
ทดสอบสมรรถภาพทางกายของ
นักเรียน 

-ค่าถ่ายเอกสาร 
-เข้าเล่มเอกสาร 
 

1,000 

การประสานงาน และการตรวจ
สุขภาพของหน่วยงานสาธารณสุข 

-ค่าเชื้อเพลิง 
-ค่าอาหารส าหรับเจ้าหน้าที่ 

2,000 

กิจกรรม อย. น้อย  
 

-เอกสารเผยแพร่ความรู้ 
-สื่อต่าง ๆ 

2,000 

กิจกรรมกีฬา และนันทนาการ  -ค่าใช้จ่ายในการจัดกีฬา 50,000 
กิจกรรมสร้างสรรค์ผลงานศิลปะ 
ดนตรี นาฏศิลป์ 

-ค่าใช้จ่ายในเรื่องวัสดุอุปกรณ์ 2,000 

 
7. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
 7.1  ผู้บริหาร 
 7.2  ครู  
 7.3  นักเรียน 
 7.4   คณะกรรมการสถานศึกษา 
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8.  ระดับความส าเร็จ 
  

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละ 95 ของนักเรียน มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพออก
ก าลังกายสม่ าเสมอ    

สังเกต แบบสังเกต 

ร้อยละ 95 ของนักเรียน มีน้ าหนัก  ส่วนสูงและมี
สมรรถภาพ ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน      

สังเกต 
ชั่ง น้ าหนักส่วนสูง 

วัดสมรรถภาพทางกาย 

แบบสังเกต 
แบบบันทึก 
ภาวะโภชนาการ 
แบบบันทึกการวัด
สมรรถภาพทางกาย 

ร้อยละ 95 ของ  นักเรียน ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้
โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อ  ความรุนแรง  
โรค  ภัย  อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ        

สังเกต 
ส ารวจ 

แบบสังเกต 
ส ารวจจากสถิติการใช้
ห้องพยาบาล 

ร้อยละ 95 ของ  นักเรียน เห็นคุณค่าในตนเอง  มีความ
มั่นใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม       

สังเกต แบบสังเกต 

ร้อยละ 95 ของ  นักเรียน มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ให้เกียรติผู้อื่น สังเกต แบบสังเกต 
ร้อยละ 95 ของนักเรียนที่สร้างผลงาน จากการร่วมกิจกรรม
ด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬานันทนาการ ตาม
จินตนาการ       

ส ารวจ รางวัล เกียรติบัตรและ
ผลงานของนักเรียน 

  
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      9.1  นักเรียน มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพออกก าลังกายสม่ าเสมอ   ส่งผลให้นักเรียนมีน้ าหนัก  
ส่วนสูงและมีสมรรถภาพ ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน      
 9.2  นักเรียน รู้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่าง ๆ 
          9.4  นักเรียน เห็นคุณค่าในตนเอง  มีความมั่นใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  และมี มนุษยสัมพันธ์
ที่ดี ให้เกียรติผู้อื่น 
 9.5  นักเรียนสร้างสรรค์ผลงานได้อย่างหลากหลาย 
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โครงการ   ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
แผนงาน   บริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1   
สนองมาตรฐานสพฐ.  มาตรฐาน ที่ .1      
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพยุง จิอู๋   
ระยะเวลาด าเนินการ  16 กรกฎาคม 256๓ -  30 เมษายน 256๔ 

......................................................................................................................................... ................................. 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยค าขวัญของโรงเรียน  คือเรียนเด่น  สุขภาพดี  มีวินัย  ใฝ่จริยธรรม เป็นการฝึกฝนตนให้นักเรียน   
ตรงต่อเวลา มีความซื่อสัตย์ มีวินัย มีความเอ้ือเฟ่ือเผื่อแผ่ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร  มีความเอ้ือ
อาทรผู้อื่น และกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ  ซึ่งจะท าให้นักเรียนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขและเป็นพลเมืองที่ดี
ของสังคมโลก 

โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี จึงด าเนินการจัดโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ที่หลากหลาย เพ่ือหล่อหลอม
ให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร การเสริมสร้างค่านิยมหลักของคนไทย 
12 ประการ  
 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
2.2  เพ่ือให้นักเรียนเอ้ืออาทรผู้อ่ืนและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
2.3  เพ่ือให้นักเรียนยอมรับความคิดเห็น และวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
2.4 เพ่ือให้นักเรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

3. เป้าหมาย 
      เป้าหมายเชิงปริมาณ   
 3.1  นักเรียนร้อยละ  95  มีลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 3.2  นักเรียนร้อยละ  95  มีความเอ้ืออาทรผู้อื่นและและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ   
 3.3  นักเรียนร้อยละ  95  ยอมรับความคิดเห็น และวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
 3.4  นักเรียนร้อยละ  95  ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
          เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค าขวัญของโรงเรียน 
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4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินงาน 
 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.จัดท าโครงการเพ่ือขอ 
อนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน 

กรกฎาคม  256๓ - นางสาวพยุง 
 

2.จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานตาม
โครงการ 

กรกฎาคม  2563 - ผู้บริหาร 

3. ประชุมคณะกรมการ 
เพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 

กรกฎาคม  2562 - คณะกรรมการ 

4.ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่
วางไว้  
-กิจกรรมอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน 

 
 

สิงหาคม  2562 

 
 

30,000 

 
 
นางสาวพยุง จิอู๋ 

-กิจกรรมสมุดบันทกึความดี 
 ให้นักเรียนบันทึกความดี แล้ว
รวบรวมปลายปี น าเล่มที่
นักเรียนบันทึกอย่างสม่ าเสมอ 
และดีท่ีสุดในแต่ละระดับชั้น 
มอบรางวัล เด็กดีศรีอนุบาล 

ตลอดปีการศึกษา 2,000 ครูประจ าชั้น 

-กิจกรรมส่งเสริมเสริม
ประชาธิปไตย 
  ด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการห้องเรียน 
  การเลือกตั้งสภานักเรียน 
  การท างานของสภานักเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 1,000 นางสาวพยุง 

-กิจกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม
ของชุมชน ในวันส าคัญต่าง ๆ  

ตลอดปีการศึกษา - นางสาวพยุง 

-กิจกรรมหน้าเสาธงยามเช้า
กิจกรรมวันส าคัญของชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

ตลอดปีการศึกษา - นางสาวพยุง 

-กิจกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อม  
ลดโลกร้อน (ห้องเรียนสีเขียว) 

ตลอดปีการศึกษา 1,000 นางสาวพยุง 

-กิจกรรมห้องเรียนสีขาว ตลอดปีการศึกษา 3,000 นางสาวพยงุ 
5.ติดตาม ประเมินผล เมษายน 256๔ - นางสาวพยงุ  
6.ประเมินผลโครงการ เมษายน 256๔ - นางสาวพยงุ  
5.  ระยะเวลาด าเนินการ   

16  กรกฎาคม  2563  -  30  เมษายน  2564 
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6.  งบประมาณ   

จ านวน  37,000  บาท  เปน็ค่าใช้จ่ายดังนี้ 
 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน  (บาท) 
-กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน 

ค่าอาหารและค่าพระวิทยากร 30,000  บาท 

กิจกรรมสมุดบันทึกความดี ค่าวัสดุอุปกรณ์ 2,000  บาท 
กิจกรรมส่งเสริมเสริม
ประชาธิปไตย 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 1,000  บาท 

-กิจกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อม  
ลดโลกร้อน 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 1,000  บาท 

-กิจกรรมห้องเรียนสีขาว ค่าวัสดุอุปกรณ์ 3,000  บาท 
 
7.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 7.1  ผู้บริหาร 
 7.2  คณะครู 
 7.3  ผู้ปกครอง 
 7.4  นักเรียน 
 
8.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ร้อยละ 95 ของนักเรียนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามหลักสูตร 

-ประเมินจากสมุดบันทึกความดี 
-การสังเกต 
-แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

-สมุดบันทึกความดี 
-แบบประเมิน 

ร้อยละ 95 ของนักเรียนมีความเอ้ืออาทร
ผู้อื่น และกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 

-สังเกต -แบบสังเกต 

ร้อยละ 95 ของนักเรียน ยอมรับความ
คิดเห็น และวัฒนธรรมที่แตกต่าง 

-สังเกต -แบบสังเกต 
 

ร้อยละ 95 ของนักเรียน ตระหนัก รู้
คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

-สังเกต -แบบสังเกต 
 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1  นักเรียน มีลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 9.2  นักเรียน มีความเอ้ืออาทรผู้อื่นและและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ   
 9.3  นักเรียน ยอมรับความคิดเห็น และวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
 9.4  นักเรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
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งาน/โครงการ   รักการเรียนรู้ 
แผนงาน   วิชาการ 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1   
สนองมาตรฐานสพฐ.  มาตรฐาน ที่ 1      
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวทองเพียร เตยหอม  
ระยะเวลาด าเนินการ  กรกฎาคม 2562   -   เมษายน  2563 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล  
 ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่  21 ที่ส าคัญประการหนึ่งคือการใฝ่รู้ ใฝ่เรียน  ผู้เรียนที่มีทักษะดังกล่าว
จะท าให้เรียนรู้ได้ดี และสามารถประยุกต์ความรู้ไปใช้ในการศึกษาค้นคว้าเรื่องราวต่าง ๆ และประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้นานัปการ ดังนั้นการส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีคุณลักษณะดังกล่าว จะต้องเกิดจากการฝึก
ประสบการณ์ การจัดกิจกรรมที่หลากหลายที่กระตุ้นให้ผู้เรียน เกิดความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน  ผ่านทางการอ่าน อ่าน ฟัง 
ดู พูด เขียน และตั้งค าถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม การท างานร่วมกับผู้อ่ืน ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีใน
การแสวงหาความรู้ต่าง ๆ  เพ่ือน าความรู้มาพัฒนาตนเองอยางต่อเนื่อง 
 โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี จึงได้จัดท าโครงการรักการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรี ยนเกิดทักษะการ
แสวงหาความรู้ และเกิดคุณลักษณะใฝ่รู้ ใฝ่เรียน  ด้วยกิจกรรมฝึกประสบการณ์ที่หลากหลาย 
 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู ้ 
       และสื่อต่างๆ รอบตัว 

2.2 มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งค าถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม 
2.3 เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน 
2.4 ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน 

 
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ   
 3.1  นักเรียนร้อยละ 95  มีนิสัยรักการอ่าน และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่ง
เรียนรู้ และสื่อรอบตัว 

   3.2  นักเรียนร้อยละ 95  มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งค าถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้
เพ่ิมเติม      

   3.3  นักเรียนร้อยละ 95  เรียนรู้กันเป็นกลุ่ม  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่ง
กันและกัน 

   3.4 นักเรียนร้อยละ 95 ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน 
 
          เชิงคุณภาพ    

นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
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4. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ศึกษานโยบาย   ผลการด าเนินการ ปีที่ผ่านมา  บริบท
และสภาพความเป็นไปได้  จัดท าโครงการ น าเสนอต่อฝ่าย
บริหาร 

กรกฎาคม 2563 - นางสาวทอง
เพียร 

2.ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการ /วางแผน 
การด าเนินงาน  

กันยายน 2563 - ผู้บริหาร 
คณะครู 

3.ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน กิจกรรมที่วางแผนไว้ กันยายน 2563 - ผู้บริหาร 
คณะครู 

-กิจกรรมรักการอ่าน ชี้แจงนักเรียนถึงแนวทางการบันทึกรัก
การอ่าน โดยให้นักเรียนอ่านหนังสือ แล้วบันทึกลงในสมุดรัก
การอ่านอย่างน้อย สัปดาห์ละ 1 เล่ม 

ตลอดปีการศึกษา 5,000 นางอานงธิภา 

-กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกลุ่ม จัดการเรียนรู้โดย
ให้นักเรียนท างานกลุ่มเพ่ือศึกษาค้นคว้า หาความรู้ และสรุป
เป็นองค์ความรู้ หรือให้นักเรียนท ารายงาน/โครงงาน 

ตลอดปีการศึกษา - ครูประจ าชั้น/
ประจ าวิชา 

-กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยทักษะการการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน 
และตั้งค าถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม      

ตลอดปีการศึกษา - ครูประจ าชั้น 

-กิจกรรมการสืบค้นทางอินเทอร์เน็ต เพ่ือการเรียนรู้ โดย
ส่งเสริมการค้นคว้าความรู้อย่างน้อย สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
-กิจกรรมการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ 

ตลอดปีการศึกษา 5,000 นายพีระวัฒน์ 

-กิจกรรมการใช้เทคโนโลยีในการน าเสนอผลงาน ตลอดปีการศึกษา 5,000 นางสาวทอง
เพียร 

4.ติดตาม ประเมินผล โดยใช้แบบบันทึกประเมินการใช้
เทคโนโลยีของผู้เรียน 

เมษายน 2564 - ผู้บริหาร 

5.สรุป ประเมินโครงการ เมษายน 2564 - นางสาวทอง
เพียร 

 
5. ระยะเวลา  

กรกฎาคม 256๓ –   เมษายน  2564 
 
 

6. งบประมาณ   15,000   บาท 
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  รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวนเงิน(บาท) 
กิจกรรมรักการอ่าน ค่าวัสดุจัดท าหนังสือรักการอ่าน 

ค่าใช้จ่ายในการจัดหารางวัล 
5,000 

กิจกรรมการสืบค้นทางอินเทอร์เน็ต 
เพ่ือการเรียนรู้ 

ค่าวัสดุจัดท าหนังสือรักการอ่าน 
ค่าใช้จ่ายในการจัดหารางวัล 

5,000 

กิจกรรมการใช้เทคโนโลยีในการ
น าเสนอผลงาน 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยี 5,000 

 
7. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
 7.1  ผู้บริหาร 
 7.2  ครู  
 7.3  นักเรียน 
 
8.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละ 96 ของนักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน และแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อรอบตัว 

สังเกต 
ส ารวจจากสมุดบันทึก

รักการอ่าน 

แบบสังเกต 
สมุดบันทึกรักการอ่าน 

ร้อยละ 96 ของ นักเรียน มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พุด 
เขียน และตั้งค าถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม  

สังเกต แบบสังเกต 

ร้อยละ 96 ของนักเรียนเรียนรู้กันเป็นกลุ่ม  แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 

สังเกต 
 

แบบสังเกต 
 

ร้อยละ 92 ของนักเรียนใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และ
น าเสนอผลงาน 

สังเกต 
 

แบบสังเกต 
แบบประเมินผลงาน 

 
  9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       9.1  นักเรียน มีนิสัยรักการอ่าน และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้  
และสื่อรอบตัว 
       9.2  นักเรียน มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พุด เขียน และตั้งค าถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 
      9.3  นกัเรียน เรียนรู้กันเป็นกลุ่ม  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
      9.4   นักเรียนใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงานได้ 
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งาน/โครงการ   ขับเคลื่อนกระบวนการคิดสู่ห้องเรียน 
แผนงาน   วิชาการ 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1   
สนองมาตรฐานสพฐ.  มาตรฐาน ที่ 1      
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี 
ผู้รับผิดชอบ  นางรัตนา  อินทสิทธ์  
ระยะเวลาด าเนินการ  กรกฎาคม 2563   -   มีนาคม  2564 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล  
 จากการประเมินคุณภาพภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.)  พบว่า ผลการประเมินมาตรฐานที่  4  ผู้ เรียนมีความสามารถในการคิดวิ เคราะห์                 
คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ของโรงเรียนอยู่ในระดับปรับปรุง  
และจากการวิเคราะห์สาเหตุพบว่า นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนากระบวนการเกี่ยวกับการคิดน้อย นักเรียนไม่
มีทักษะพ้ืนฐานด้านการคิด และกระบวนการคิดแบบต่างๆ ท าให้ไม่สามารถน าเสนอชิ้นงานเป็นองค์รวมได้  ท า
ให้นักเรียนไม่มีความสามารถในการคิด คิดไม่เป็นและไม่สามารถใช้กระบวนการคิดในการเรียนรู้ แนวทางแก้ไข
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาต้องเร่งขับเคลื่อนกระบวนการคิดสู่ห้องเรียน โดยการส่งเสริ มการจัด
กิจกรรมที่เน้นกระบวนการคิด                      

โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี ได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว  จึงได้จัดประสบการณ์เกี่ยวกับการ
คิดให้นักเรียนได้ฝึกคิดอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้เกิดทักษะกระบวนการคิดที่สอดคล้องทักษะในการคิดแบบต่างๆ ซึ่ง
จะน าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
  
2. วัตถุประสงค์  
     2.1  เพื่อให้นักเรียนสรุปความคิดจากการเรื่องที่อ่าน ฟัง ดูและสื่อสารโดยการพูด และเขียนตาม
ความคิดของตนเอง 
       2.2  เพ่ือให้นักเรียนน าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตน 
       2.3  เพ่ือให้นักเรียนก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินไขแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 
   2.4  เพ่ือให้นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ   
  3.1  นักเรียนร้อยละ 95  สรุปความคิดจากการเรื่องที่อ่าน ฟัง ดูและสื่อสารโดยการพูด และเขียน
ตามความคิดของตนเอง 

   3.2  นักเรียนร้อยละ 95  น าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตน     
   3.3  นักเรียนร้อยละ 95 ก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินไขแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ   
    3.4  นักเรียนร้อยละ 95 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 
 เชิงคุณภาพ    
นักเรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ 

สมเหตุสมผล 
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4.วิธีด าเนินการ 
กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติผู้บริหาร 
กรกฎาคม 
 256๓ 

- นางรัตนา 

2.  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตาม
โครงการ 

กรกฎาคม  
256๓ 

- ผู้บริหาร 
คณะครู 

3.  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
สิงหาคม   
256๓ 

- ผู้บริหาร 
คณะครู 

4.  ด าเนินการจัดท าแนวทางการฝึกทักษะกระบวนการ
คิดให้กับครูประจ าชั้น 

สิงหาคม 256๓ 
– มีนาคม 
 256๔ 

6,000 นางรัตนา  

5.  ครูจัดท าเกณฑ์ การประเมินแบบฝึก ทักษะ
กระบวนการคิดแบบต่าง ๆ น าเสนอครูประจ าชั้น 

สิงหาคม 256๓ 
– มีนาคม 
 256๔ 

- นางรัตนา 

6.  ครูประจ าชั้นน าสู่การจัดการเรียนการสอน และการ
สร้างผลงาน ชิ้นงานอันเกิดจากกระบวนการคิด 

สิงหาคม 256๓ 
– มีนาคม 
 256๔ 

- คณะครู 

7.  ครูประเมินทักษะกระบวนการคิดของนักเรียนทุก
ระดับชั้น จากแบบทดสอบของ สพฐ. (จุดเน้น สพฐ.) 

กันยายน256๓ 
–มีนาคม 
256๔ 

2,000 นางสาวชมพู  

8. รวบรวมผลงานที่เกิดจากกระบวนการคิด จากครู
ประจ าชั้น น าเสนอในวันเปิดโลกวิชาการ 

มีนาคม256๔ 2,000 นางสาวละอองดาว 

9.  ติดตามประเมินผล เมษายน 256๔ - นางรัตนา 
10.  สรุปผลการด าเนินโครงการและรายงานผู้บริหาร เมษายน 256๔ - นางรัตนา 

 
5. ระยะเวลา  

กรกฎาคม 256๓  -   เมษายน  2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๗๗ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

6. งบประมาณ   10,000   บาท 
   

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวนเงิน(บาท) 
ครูจัดท าแบบฝึกทักษะกระบวนการ
คิดแบบต่าง ๆ ส าหรับ ฝึกนักเรียน
ทุกระดับ 

กระดาษ A4 
กระดาษปก 
ลวดเย็บ 

6,000 

การประเมินทักษะการคิดจาก 
จุดเน้น สพฐ 

กระดาษ 2,000 

รวบรวมผลงานที่เกิดจาก
กระบวนการคิด จากครูประจ าชั้น 
น าเสนอในวันเปิดโลกวิชาการ 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 2,000 

 
7. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
 7.1 ผู้บริหาร 
 7.2 ครู  
 7.3  นักเรียน 
 
8.  ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละ 95 ของนักเรียน สรุปความคิดจากการเรื่องที่อ่าน 
ฟัง ดูและสื่อสารโดยการพูด และเขียนตามความคิดของ
ตนเอง 

สังเกต 
 

แบบสังเกต 
 

ร้อยละ 95 ของนักเรียน น าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วย
ภาษาหรือวิธีการของตน 

สังเกต แบบสังเกต 

ร้อยละ 95 ของนักเรียน ก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสิน
ไขแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ   

สังเกต 
 

แบบสังเกต 
 

ร้อยละ 95 ของนักเรียน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ผลงาน
ด้วยความภาคภูมิใจ 

สังเกต/ตรวจผลงาน 
 

แบบสังเกต 
แบบการตรวจผลงาน 

 
  9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      9.1  นักเรียนสรุปความคิดจากการเรื่องที่อ่าน ฟัง ดูและสื่อสารโดยการพูด และเขียนตามความคิดของ
ตนเอง 
      9.2  นักเรียนน าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตน     
      9.3  นักเรียนก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินไขแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ   
       9.4  นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 
 

 



 

๗๘ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

งาน/โครงการ   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แผนงาน   วิชาการ 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1   
สนองมาตรฐานสพฐ.  มาตรฐาน ที่ 1      
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี 
ผู้รับผิดชอบ  นายปัญญา  อินทสิทธิ์  
ระยะเวลาด าเนินการ  กรกฎาคม 2562   -   เมษายน  2564 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล  
 จากการสอบประมวลความรู้ในระดับประเทศของแต่ละปีการศึกษา ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า 
คะแนนเฉลี่ยในระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับประเทศ อยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ ากว่าระดับประเทศ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาความสามารถของผู้เรียนตามศักยภาพของนักเรียนนั้น จะต้องเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง มีแหล่งศึกษาค้นคว้า มีบรรยากาศเอ้ือและส่งเสริมการเรียนรู้ และที่ส าคัญท่ี
ขาดไม่ได้ครูจะต้องมีการกระตุ้นผู้เรียนอยู่เป็นประจ า  

โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี มีนโยบายส่งเสริมความรู้ความสามารถให้กับนักเรียนทุกคน เพ่ือส่งผลต่อ
คุณภาพนักเรียนและเป็นไปตามมาตรฐานของหลักสูตร ช่วยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระรวมทั้งให้
ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิควิธีการสอน กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย  มีการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการได้อย่างเหมาะสม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ตลอดจนพัฒนาและ
เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์  
 1.  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 2.  เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญทางการเรียนของนักเรียนให้มีคุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐานของ
หลักสูตร 
 3.  เพ่ือยกระดับผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียนให้มีระดับสูงขึ้น 
 4.  เพ่ือยกระดับผลการทดสอบระดับชาติให้มีระดับสูงขึ้น 
 
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ   
  3.1  นักเรียนร้อยละ 95  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
             3.2  นักเรียนร้อยละ 95  มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญทางการเรียนของนักเรียนให้มีคุณภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร     

  3.3  นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
   3.4  นักเรียนร้อยละ 95 มียกระดับผลการทดสอบระดับชาติให้มีระดับสูงขึ้น 

            เชิงคุณภาพ    
นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร  
 



 

๗๙ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

4.วิธีด าเนินการ 
 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติผู้บริหาร 
กรกฎาคม 
256๓ 

- นายปัญญา  
อินทสิทธิ์ 

2.  จัดท าค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงานตาม
โครงการ 

กรกฎาคม 
256๓ 

- ผู้บริหาร 
คณะครู 

3.  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
สิงหาคม 
256๓ 

- ผู้บริหาร 
คณะครู 

4.  การด าเนนิกิจกรรม ที่วางแผนไว้    
-กิจกรรมพัฒนาในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้   ตลอดปี

การศึกษา 
80,000 หัวหน้าสาระ

การเรียนรู้ 
-กิจกรรรมจัดค่ายวิชาการ ตลอดปี

การศึกษา 
40,000 นายปัญญา  

อินทสิทธิ์ 
-กิจกรรมวัดและประเมินผล 
1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2.การประเมินสมรรถนะส าคัญทางการเรียน 
3.การประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน 
4.การทดสอบระดับชาติให้มีระดับสูงขึ้น 

กันยายน 
256๓ 
เมษายน  
256๔ 

2,000 นายปัญญา  
อินทสิทธิ์ 

6.รวบรวมข้อมูลผลการประเมินนักเรียน เพ่ือจัดท าเป็น
ข้อมูลสารสนเทศ จัดท าแบบต่าง ๆทางวิชาการ 

เมษายน  
256๔ 

2,000 นายปัญญา  
อินทสิทธิ์ 

7. นิเทศ ติดตามผล เมษายน 
256๔ 

- นายปัญญา  
อินทสิทธิ์ 

8. สรุป และรายงานผลการด าเนินงาน เมษายน256
๔ 

- นายปัญญา  
อินทสิทธิ์ 

 
5. ระยะเวลา  

กรกฎาคม 256๓  -   เมษายน  2564 

 
6. งบประมาณ   124,000   บาท 
 

 รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวนเงิน(บาท) 
กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้   ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนาตามสาระ

การเรียนรู้ (โครงการแลกเป้า) 
40,000 

กิจกรรรมจัดค่ายวิชาการ ค่าตอบแทนวิทยากร 20,000 
กิจกรรมการวัดและประเมินผล ค่าใช้จ่ายในการจัดท าเอกสารวัดและ

ประเมินผล 
2,000 

 
การเก็บรวบรวมข้อมูลวิชาการ ค่าจัดเก็บและรายงาน 2,000 



 

๘๐ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

7. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
 7.1 ผู้บริหาร 
 7.2 ครู  
 7.3  นักเรียน 
  
8.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละ 95 ของนักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

สังเกต/ส ารวจจากสมุด
พัฒนาการ 

แบบสังเกต/สมุด
พัฒนาการ 

ร้อยละ 95 ของนักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญ
ทางการเรียนของนักเรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของหลักสูตร     

สังเกต/ส ารวจจากสมุด
บันทึกพัฒนาการผู้เรียน 

แบบสังเกต/ส ารวจจาก
สมุดบันทึกพัฒนาการ

ผู้เรียนพัฒนาการ 
ร้อยละ 95 ของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิด 
วิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 

สังเกต/ส ารวจจากสมุด
บันทึกพัฒนาการผู้เรียน 

แบบสังเกต/ส ารวจจาก
สมุดบันทึกพัฒนาการ

ผู้เรียนพัฒนาการ 
ร้อยละ 95 ของนักเรียน มีผลการทดสอบระดับชาติระดับ 
สูงขึ้น 

ส ารวจจากผลการ
ทดสอบระดับชาติ 

 

ผลการทดสอบระดับชาติ 

  
  9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1  นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
              9.2  นักเรียน มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญทางการเรียนของนักเรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานของหลักสูตร     

   9.3  นักเรียน มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
    9.4  นักเรียน มีผลการทดสอบระดับชาติให้มีระดับสูงขึ้น 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๘๑ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

งาน/โครงการ   เรียนรู้สู่โครงงาน 
แผนงาน   วิชาการ 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1   
สนองมาตรฐานสพฐ.  มฐ.1      
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี 
ผู้รับผิดชอบ  นางนิดาวัน  ดอกพิกุล  
ระยะเวลาด าเนินการ  กรกฎาคม 256๓   -   เมษายน  2564 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล  
 การเรียนการสอนปัจจุบันเป็นการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ นักเรียนได้เรียนรู้จากการคิด
และปฏิบัติจริง การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานจึงเป็นการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องสนองความคิดดังกล่าว
ข้างต้น   เนื่องจากโครงงานเป็นวิธีการสอนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งจัดอยู่ในแนวการสอนแบบ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ   การท าโครงงานโดยเริ่มจากผู้เรียนเป็นผู้คิดลงมือปฏิบัติหาทางแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น  โดยมี
ครูผู้สอนคอยช่วยเหลือ กระตุ้น แนะน า ให้ค าปรึกษาอย่างใกล้ชิดจนได้ผลงาน แล้วท ารายงานวิธีด าเนินงานและ
เสนอผลงาน 
 ดังนั้นควรได้มีโอกาสเรียนรู้การท าโครงงานตามสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 สาระการเรียนรู้ และบูรณาการ
ไปสู่โครงงานที่เกี่ยวกับอาชีพ และนักเรียนควรมีโอกาสแสดงผลงานของตนให้บุคคลอ่ืนได้รับรู้ความคิดและ
ความส าเร็จของนักเรียน โดยเฉพาะผู้ปกครองได้มีโอกาสชื่นชมความส าเร็จของบุตรหลานของตน  ตลอดจน
นักเรยีนได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน                                                                                                                                         
 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1.  เพ่ือให้ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
 2.2.  เพ่ือให้นักเรียนวางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ 
 2.3.  เพ่ือให้นักเรียนท างานอย่างมีความสุข มุ่งม่ันพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
 2.4.  เพ่ือให้นักเรียนท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 2.5  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ 
 
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ   
    3.1.  ครูผู้สอนร้อยละ 91  จดัการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
 3.2.  นักเรียนร้อยละ  91 วางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ 
 3.3.  นักเรียนร้อยละ  91 ท างานอย่างมีความสุข มุ่งม่ันพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
 3.4   นักเรียนร้อยละ  91 ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 3.5   นักเรียนร้อยละ  91 มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ 

 เชิงคุณภาพ    
นักเรียนมีทักษะในการท างาน  รักการท างาน  สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ

สุจริต 
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4.วิธีด าเนินการ 
กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติผู้บริหาร 
กรกฎาคม 
 256๓ 

- นางนิดาวัน  
 

2.  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตาม
โครงการ 

กรกฎาคม 
 256๓ 

- ผู้บริหาร 
คณะครู 

3.  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
สิงหาคม  
256๓ 

- ผู้บริหาร 
คณะครู 

4.  ด าเนินงานจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงาน 

สิงหาคม 256๓ 
– มีนาคม 
 256๔ 

2,000 นางนิดาวัน 

5.  การด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้โครงงาน 
นักเรียนฝึกท าโครงงานและน าเสนอโครงงานของตนเอง 

สิงหาคม256๓- 
มีนาคม256๔ 

8,000 นางนิดาวัน   
คณะครู 

6. จัดกิจกรรมแนะแนว เพื่อแนะน าอาชีพสุจริต  สิงหาคม 256๓ 
– มีนาคม  
256๔ 

- คณะครู 

7.รวบรวมผลงานนักเรียน ที่เป็นโครงงาน และชิ้นงาน มีนาคม 256๔ - นางนิดาวัน   
 

8.น าเสนอผลงาน และจัดการประกวด เพื่อคัดตัวแทน
นักเรียนน าเสนอผลงานในเวทีต่าง ๆ 

กันยายน256๓ 5,000 นางนิดาวัน   
 

9.นิเทศ ติดตามผล เมษายน256๔ - นางนิดาวัน   
 

10.สรุป และรายงานผลการด าเนินงาน เมษายน256๔ - นางนิดาวัน   
 

 
5. ระยะเวลา  

กรกฎาคม 256๓ –   เมษายน  2564 

 
6. งบประมาณ  15,000   บาท 
  

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวนเงิน(บาท) 
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ -ถ่ายเอกสาร คู่มือการจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงาน 
2,000 

นักเรียนฝึกท าโครงงานและน าเสนอ
โครงงานของตนเอง 

-วัสดุอุปกรณ์การท าโครงงาน 
-วัสอุปกรณก์ารจัดน าเสนอ 

8,000 

น าเสนอผลงาน ของนักเรียน ค่าตอบแทนนักเรียน 5,000 
7. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
 7.1 ผู้บริหาร 
 7.2 ครู  
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 7.3  นักเรียน 
 
8.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละ 91 ของครูจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน นิเทศ สมุดนิเทศ 
ร้อยละ 91 ของนักเรียนวางแผนการท างานและด าเนินการ
จนส าเร็จ     

สังเกต แบบบันทึกการสังเกต 

ร้อยละ 91 ของนักเรียนท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่น
พัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง 

สังเกต แบบบันทึกการสังเกต 

ร้อยละ 91 ของนักเรียนท างานร่วมกับผู้อื่นได้ สังเกต แบบบันทึกการสังเกต 
ร้อยละ 91 ของนักเรียน มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและ
หาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ 

สังเกต  

 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   9.1  ครูผู้สอนในแต่ละกลุ่มสาระจัดกาเรียนการสอนแบบโครงงาน 
              9.2  นักเรียนวางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ 

    9.4  นักเรียนท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง  
   9.5   นักเรียนท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
   9.6   มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ 
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โครงการ   พัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 
แผนงาน   บริหารบุคคล 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2   
สนองมาตรฐานสพฐ.  มาตรฐาน ที่ 2      
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางกนกพร  กรเอี่ยม  
ระยะเวลาด าเนินการ  16 กรกฎาคม 256๓  -  30 เมษายน 256๔ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันวิชาการต่างๆ  มีการเปลี่ยนแปลงปฏิรูปมากข้ึน  จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาบุคลากรภายใน
โรงเรียนให้ได้รับความรู้และวิธีการใหม่ๆ  เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2542  และพัฒนาตนเองในการคิดนวัตกรรมใหม่ๆ  มาใช้
พัฒนาวิธีการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ  และพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถเต็มตาม
ศักยภาพ   
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือให้ครูมีการพัฒนาตนเอง  จนสามารถเลื่อนวิทยฐานะและเข้ารับรางวัล 
 2.2  เพ่ือให้ครูมีการวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคลและน าไปใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
 2.3  เพ่ือให้ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 2.4  เพ่ือให้ครูสามารถน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 2.5  เพ่ือให้ครูมีความรู้ในการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 2.6  เพ่ือให้ครูสามารถให้ค าแนะน า  และแก้ไขปัญหาให้กับนักเรียนด้วยความเสมอภาค 

2.7  เพ่ือให้ครูท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือใช้แก้ปัญหาและพัฒนานักเรียน  
 2.8  เพ่ือให้ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 
 2.9  เพ่ือให้ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา  เต็มความสามารถ 
3. เป้าหมาย 
     3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ   
 3.1.1  ครูร้อยละ  96  มีความรู้ความเข้าใจ  ในการก าหนดคุณภาพนักเรียนทั้งด้านความรู้  ทักษะ
กระบวนการสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.1.2  ครูร้อยละ  96 มีการวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคลและน าไปใช้ในการวางแผนการ                      
จัดการเรียนรู้ 
 3.1.3  ครูร้อยละ  96  ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 3.1.4  ครูร้อยละ  96  สามารถน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 3.1.5  ครูร้อยละ  96  มีความรู้ในการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 3.1.6  ครูร้อยละ  96  สามารถให้ค าแนะน า  และแก้ไขปัญหาให้กับนักเรียนด้วยความเสมอภาค 

3.1.7  ครูร้อยละ  96  ท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อใช้แก้ปัญหาและพัฒนานักเรียน   
3.1.8  ครูร้อยละ  96  ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 

 3.1.9  ครูร้อยละ  96 จัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา  เต็มความสามารถ 
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     3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ครูปฏิบัติงานตามบทบาท  หน้าที่  อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินงาน 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.จัดท าโครงการเพ่ือขอ 
อนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน 

กรกฎาคม  2563 - นางกนกพร  กรเอี่ยม 

2.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามโครงการ 

กรกฎาคม  2563 - ผู้บริหาร 

3.ประชุมคณะกรมการเพ่ือวาง
แผนการด าเนินงาน 

กรกฎาคม  2563 - คณะกรรมการ 

4.จัดอบรมพัฒนาครูดังต่อไปนี้ 
4.1  หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
4.2  การวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล 
4.3  การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
4.4  การใช้สื่อเทคโนโลย ี
4.5  การวัดและประเมินผล 
4.6  การท าวิจยัในชัน้เรียน 

กรกฎาคม  2563 10,000  
บาท 

นางกนกพร  กรเอี่ยม 

5.ครูผู้สอนท าวิเคราะห์นักเรียนเป็น
รายบุคคล ส่งรูปเล่ม  เพ่ือจัดท า
สารสนเทศ 

กรกฎาคม  2563 - คณะครู 

6.ครูผู้สอนเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ กรกฎาคม  2563 - นางกนกพร  กรเอี่ยม 
7.แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศการสอน กันยายน 2563 - คณะกรรมการ 
8.นิเทศการสอนครูทุกคนอย่างน้อย
เดือนละ  1  ครั้ง 

ตลอดปีการศึกษา 1,000  บาท คณะกรรมการ 

9. จัดท าแบบประเมินผลความพึง
พอใจของผู้เกี่ยวข้องและประเมินผล
ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

เมษายน  2564 1,000  บาท นางกนกพร  กรเอี่ยม 

10.  รวบรวมการเข้ารับการอบรม 
และรางวัลต่าง ๆ ของครู และบุคลากร 

เมษายน  2564 2,000  บาท นางกนกพร  กรเอี่ยม 

11.  ส่งเสริมการเข้ารับรางวัล และ
การท าผลงานทางวิชาการ 

เมษายน  2564 40,000 นางกนกพร  กรเอี่ยม 

12.  ประเมินผลโครงการ เมษายน  256๔ - คณะกรรมการ 
13.สรุปผลการด าเนินงานโครงการ
และรายงานผู้บริหารโรงเรียน 

เมษายน  2564  นางกนกพร  กรเอี่ยม 

 
 
 



 

๘๖ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

5.  ระยะเวลาด าเนินการ   
1  กรกฎาคม  2563  -  30  เมษายน  2564 

6.งบประมาณ   
จ านวน  54,000  บาท  เป็นค่าใช้จ่ายดังนี้ 

 
รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน  (บาท) 

จัดอบรมพัฒนาครู 
 

-ค่าตอบแทนวิทยากร 
-อาหารว่าง 
-อาหารกลางวัน 

10,000  บาท 

นิเทศการสอนครู 
ทุกคนอย่างน้อยเดือนละ   
1  ครั้ง 

-ท าแบบประเมิน 
-ซองใส่แบบประเมิน 
-อาหารว่าง 

1,000  บาท 

การสนับสนุนการเข้าแข่งขันใน
ระดับต่าง ๆ 

-งบประมาณการจัดท าเอกสาร 
-งบประมาณค่าเดินทาง 

40,000 บาท 

จัดท าแบบประเมินผลความพึง
พอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

-กระดาษ  เอ  4 
 

1,000  บาท 

การเก็บรวบรวมผลงาน แฟ้มและไส้แฟ้ม 
กระดาษ  

2,000  บาท 

 
7.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 7.1  คณะครู 
 7.2  ศึกษานิเทศก์ 
 7.3  ผู้บริหาร 
 7.4  นักเรียน 
8.  ระดับความส าเร็จ 

 
ตัวช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ร้อยละ 96 ของ ครูมีความรู้ความเข้าใจ  
ในการก าหนดคุณภาพนักเรียนทั้งด้าน
ความรู้  ทักษะกระบวนการสมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

-  การนิเทศภายใน -แบบนิเทศภายใน 

ร้อยละ 96 ของ ครมูีการวิเคราะห์
นักเรียนเป็นรายบุคคลและน าไปใช้ในการ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ 

-  การนิเทศภายใน -แบบนิเทศภายใน 
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ตัวช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ร้อยละ 96 ของ ครูออกแบบและจัดการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 

-  การนิเทศภายใน -แบบนิเทศภายใน 

ร้อยละ 96 ของ ครูสามารถน าเทคโนโลยี
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

-  การนิเทศภายใน -แบบนิเทศภายใน 

ร้อยละ 96 ของ ครูมคีวามรู้ในการวัดและ
ประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

-  การนิเทศภายใน -แบบนิเทศภายใน 

ร้อยละ 96 ของ ครูสามารถให้ค าแนะน า  
และแก้ไขปัญหาให้กับนักเรียนด้วยความ
เสมอภาค 

-  การนิเทศภายใน -แบบนิเทศภายใน 

ร้อยละ 96 ของ ครูท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ
ใช้แก้ปัญหาและพัฒนานักเรียน 

-  การนิเทศภายใน -แบบนิเทศภายใน 

ร้อยละ 96 ของ ครูประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สถานศึกษา 

-  การนิเทศภายใน -แบบนิเทศภายใน 

ร้อยละ 96 ของ ครูจัดการเรียนการสอน
ตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา  เต็ม
ความสามารถ 

-  การนิเทศภายใน -แบบนิเทศภายใน 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  ครูมีความรู้ความเข้าใจ  ในการก าหนดคุณภาพนักเรียนทั้งด้านความรู้  ทักษะกระบวนการ   
สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 9.2  ครูมีการวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคลและน าไปใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
 9.3  ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 9.4  ครูสามารถน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 9.5  ครูมีความรู้ในการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 9.6  ครูสามารถให้ค าแนะน า  และแก้ไขปัญหาให้กับนักเรียนด้วยความเสมอภาค 

9.7  ครูท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อใช้แก้ปัญหาและพัฒนานักเรียน  
9.8  เพ่ือให้ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 

 9.9  เพ่ือให้ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา  เต็มความสามารถ 
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โครงการ            พัฒนาศักยภาพ ของผู้บริหาร                                                        
แผนงาน                               บริหารบุคคล 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2   
สนองมาตรฐานสพฐ.  มาตรฐาน ที่ 2      
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสิริมดี  เจติย์ภัทรนาท  
ระยะเวลาด าเนินการ  กรกฎาคม  256๓ – เมษายน 256๔ 

............................................................................................................................. ............................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 6  มาตรา 47  ก าหนดไว้ว่า  ให้มี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยการ
ประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอกและมาตรา 48 ก าหนดให้สถานศึกษาจัดให้มี
ระบบการประกันภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน  เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง   
  จากเหตุผลดังกล่าว  ผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งมีบทบาทและเป็นแกนน า หรือตัวจักรส าคัญของการ
พัฒนาการศึกษาต้องมีภาวะผู้น า  โดยมีปัจจัยสนับสนุน คือวัฒนธรรมองค์การด้านตัวบุคลากร  ด้านภาวะผู้น า  
ด้านโครงสร้าง  ด้านงบประมาณ  ด้านสมรรถภาพทางกายภาพ  ด้านวัสดุอุปกรณ์  ด้านสังคมและการเมือง  
โดยในทุกด้านต้องเชื่อมต่อกันและต้องมีนโยบายที่ชัดเจน  จึงจะส่งผลต่อการบริหารการจัดการศึกษาให้ มี
ประสิทธิภาพ 
 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น าและความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน 
 2.2 เพ่ือให้ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือการวิจัยเป็นฐาน
ความคิดท้ังด้านวิชาการและการจัดการ 
 2.3 เพ่ือให้ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอ านาจ 
 2.4 เพ่ือให้ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและ
เต็มเวลา 

   2.5 นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 
2.6 ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและ 

เต็มเวลา 
 
3. เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 

3.1 ผู้บริหาร มีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น าและความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนร้อยละ 96 
3.2 ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือการวิจัยเป็นฐานความคิด

ทั้งด้านวิชาการและการจัดการ ร้อยละ 96 
3.3 ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอ านาจ ร้อยละ 96 
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3.4 ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็ม
เวลา  ร้อยละ 96 

3.5 นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา ร้อยละ 96 
3.6 ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและ 

เต็มเวลา  ร้อยละ 96 
 ด้านคุณภาพ 
  ผู้บริหารโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี   มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  มีวิสัยทัศน์ และเป็นผู้น าทางวิชาการ  มีความสามารถในการบริหารงาน
วิชาการและการจัดการ  มีการบริหารที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจ 
 
4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ศึกษานโยบาย   ผลการด าเนินการ ปีที่ผ่านมา  
บริบทและสภาพความเป็นไปได้  จัดท าโครงการ 
น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

กรกฎาคม  
256๓ 

- นายวิทชัย 

2.ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการ /วาง
แผนการด าเนินงาน 

กรกฎาคม  
256๓ 

- ผู้บริหาร 
คณะครู 

3.ผู้บริหารจัดท าแบบส ารวจ แบบบันทึก 
แบบฟอร์มที่ต้องใช้เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ 

กรกฎาคม  
256๓ 

1,000 ผู้บริหาร 
 

4. ผู้บริหารเข้าร่วมการอบรม ประชุมสัมมนา 
และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ตลอดปี
การศึกษา 

10,000 ผู้บริหาร 

5.ประชุมร่วมกับครูและคณะกรรมการ
สถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐานในการวางแผนการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  

กรกฎาคม 
 256๓ 

- ผู้บริหาร   
 

6. ผู้บริหารเป็นผู้น าในการจัดแผนกลยุทธ์  
ก าหนดค่าเป้าหมาย มาตรฐานสถานศึกษา และ
การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ  

กรกฎาคม 
 256๓ 

- ผู้บริหาร 
คณะครู 
 

7. ผู้บริหารใช้หลักการมีส่วนร่วมในการ
บริหารงาน แต่งตั้งและมีค าสั่งมอบหมายงาน
อย่างเป็นระบบ 

ตลอดปี
การศึกษา 

- ครูผู้สอน 
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กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
8.ส ารวจความต้องการของนักเรียน ผู้ปกครอง
และชุมชน รายงานและสรุป 

กรกฎาคม  
256๓ 

1,000 ผู้บริหาร   
 

9.ผู้บริหารจัดท าคู่มือครู  คู่มือนักเรียน เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจในการบริหารงาน 

กรกฎาคม 
 256๓ 

1,000 ผู้บริหาร   
 

10.ผู้บริหารจัดโครงสร้างการบริหารงาน และ 
จัดบุคลากรท างานตรงกับความสามารถ 

กรกฎาคม 
 256๓ 

- ผู้บริหาร   
 

11. ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการ
และเอาใจใส่การจัดการศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

- ผู้บริหาร 

12.ผู้บริหารติดตาม ก ากับดูแล การใช้
งบประมาณในแต่ละโครงการ อย่างถูกต้อง ตาม
ระเบียบวินัยของทางราชการ 

ตลอดปี
การศึกษา 

- ผู้บริหาร 

13.ส ารวจความพึงพอใจนักเรียน ผู้ปกครองและ
ชุมชน  รายงานและสรุป 

เมษายน 256๔ 1,000 นางสาวสิริมดี 

14.เก็บรวบรวมเอกสารการอบรม และเกียรติ
บัตรของผู้บริหาร 

ตลอดปี
การศึกษา 

1,000 นางสาวกุสุมา 

15. นิเทศ ติดตาม ประเมินผล ตลอดปี
การศึกษา 

- นายวิทชัย 

16.สรุปผล/จัดท ารายงานโครงการ เมษายน 256๔ - นางสาวสิริมดี 
 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
            กรกฎาคม 256๓ – เมษายน 256๔ 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณ    15,000  บาท 

 
รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน  (บาท) 

ผู้บริหารจัดท าแบบส ารวจ แบบ
บันทึก แบบฟอร์มที่ต้องใช้
เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ 

-กระดาษ  เอ  4 
-กระดาษปก 
 

1,000 

ผู้บริหารเข้าร่วมการอบรม 
ประชุมสัมมนา และการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ค่าเบี้ยเลี้ยง 
ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 

10,000  

ส ารวจความต้องการของนักเรียน 
ผู้ปกครองและชุมชน รายงานและ
สรุป 

-กระดาษ  เอ  4 
-กระดาษปก 
 

1,000 

จัดท าคู่มือครู  คู่มือนักเรียน เพ่ือ
สร้างความเข้าใจในการบริหารงาน 

-กระดาษ  เอ  4 
-กระดาษปก 

1,000 
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รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน  (บาท) 

เก็บรวบรวมเอกสารการอบรม 
และเกียรติบัตรของผู้บริหาร 

-แฟ้ม 
-ไส้แฟ้ม 

1,000 

ส ารวจความพึงพอใจนักเรียน 
ผู้ปกครองและชุมชน  รายงานและ
สรุป 

-กระดาษ  เอ  4 
-กระดาษปก 
 

1,000 

 
7. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
 7.1 ผู้บริหาร 
 7.2 ครู  
 7.3  นักเรียน 
 7.4  คณะกรรมการสถานศึกษา 
   7.5 ผู้ปกครอง  และชุมชน 
 
8.  ระดับความส าเร็จ 
   

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละ 96 ของ ผู้บริหาร มีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น าและ
ความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน 

-สังเกต 
 

-แบบสังเกต 

ร้อยละ 96 ของผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม
และใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือการวิจัยเป็นฐานความคิด
ทั้งด้านวิชาการและการจัดการ 

-สังเกต 
 

แบบสังเกต 

ร้อยละ 96 ของ ผู้บริหารมีความสามารถบริหารจัด
การศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
การ 

-สังเกต แบบสังเกต 

ร้อยละ 96 ของ ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอ านาจ 

-สังเกต 
 

แบบสังเกต 
แบบบันทึก 

ร้อยละ 96 ของ นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจผล
การบริหารการจัดการศึกษา   

-สังเกต 
-ส ารวจความพึงพอใจ 

แบบสังเกต 
แบบส ารวจความพึง
พอใจ 

ร้อยละ 96 ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการ
และเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

-สังเกต 
-ส ารวจ 

แบบสังเกต 
-แบบนิเทศ ตรวจเยี่ยม 

 
  9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ผู้บริหารพัฒนาศักยภาพของตนในการบริหารจัดการศึกษา 
   9.2  ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล    
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โครงการ            พัฒนาความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
แผนงาน            บริหารทั่วไป  
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2   
สนองมาตรฐานสพฐ.  มาตรฐาน ที่ 2      
ลักษณะโครงการ            ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ             โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี 
ผู้รับผิดชอบ             นางนันท์นภัส  วราหะ  
ระยะเวลาด าเนินการ            กรกฎาคม 256๓ –  เมษายน 256๔ 
............................................................................................................................. ............................................. 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการพุทธศักราช  2546 มาตรา 38 
ก าหนดให้มีคณะกรรมการสถานศึกษา โดยมีอ านาจหน้าที่การบริหารงานบุคคลที่จะเกิดตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษามีหน้าที่ในการก ากับติดตาม
ดูแลการขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุดและบรรลุเป้าหมายการศึกษา 
 ดังนั้นโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี จึงมีโครงการสัมมนาและส่งเสริมบทบาทหน้าที่คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างเต็ม 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
       2.1 เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานรู้และปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบก าหนด 
       2.2 เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานก ากับติดตาม ดูแลการขับเคลื่อนการด าเนินงานของ 
สถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
       2.3  เพื่อให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 

 
3.  เป้าหมาย 
      เป้าหมายเชิงปริมาณ 
       3.1  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานร้อยละ 96  รู้และปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบก าหนด  
       3.2  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร้อยละ 96  ก ากับติดตาม ดูแลการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย  
       3.3  ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาร้อยละ 96 
   
      เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความรู้ความเข้าใจตามบทบาทหน้าที่และท าหน้าที่ในการ
ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
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4.  วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนด าเนินงาน 
กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ศึกษานโยบาย ผลการด าเนินการปีที่
ผ่านมา  บริบทและสภาพความเป็นไปได้ 
จัดท าโครงการเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

พฤษภาคม2562  
- 

 
นางนันท์นภัส  วราหะ 

2 ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการ / 
วางแผนการด าเนินงาน 

สิงหาคม 2563 - นางนันท์นภัส  วราหะ 

3. ด าเนินกิจกรรม 
    3.1 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
    3.2 จัดสัมมนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ปีละ 1 ครั้ง 

 
พฤศจิกายน 
 256๓ 
 
ธันวาคม 256๓ 
 
 

 
2,000 

 
15,000 

 

 
นางนันท์นภัส  วราหะ 

4.ประชุมผู้ปกครองนักเรียน สิงหาคม 2563 2,000 นางสมาพร ลี้ภัยรัตน์ 
5.การส ารวจความคิดเห็นของผู้ปกครองใน
การจัดการศึกษา 

สิงหาคม 256๓ 1,000 นางสมาพร  ลี้ภัยรัตน์ 

5. การเชิญคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง  
ชุมชน  ในการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
ต่าง ๆ ของโรงเรียน ตลอดปีการศึกษา 

 
กรกฎาคม 256๓ 
- เมษายน 256๔ 

 
- 

นางนันท์นภัส  วราหะ  

6. นิเทศก ากับติดตาม เมษายน 256๔ - นางนันท์นภัส  วราหะ 
7. สรุปและประเมินผล เมษายน 256๔ - ผู้บริหาร 

นางนันท์นภัส  วราหะ 
 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ    กรกฎาคม 2563 – เมษายน 256๔ 
 
6.  งบประมาณ      20,000              บาท 
 รายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน (บาท) 
การจัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ค่าวัสดุ 2,000   บาท 

การเพ่ิมศักยภาพคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ค่าวัสดุ  ค่าพาหนะเดินทาง  ค่าอาหาร 15,000 บาท 

ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ค่าอาหารว่าง 
ค่าอาหาร 

2,000 บาท 

การส ารวจความคิดเห็นของ
ผู้ปกครอง 

ค่ากระดาษ 1,000 บาท 
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7.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
    7.1   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    7.2   ผู้บริหาร  คณะครู และนักเรียน 
    7.3   ผู้ปกครอง 
 
8.ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละ 96 ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานรู้และปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบก าหนด 

- สังเกต 
 

- แบบสังเกต 

2. ร้อยละ 96 ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานก ากับ ติดตาม ดูแลการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมาย 

- สังเกต 
- ส ารวจ 

- แบบบันทึกการ
ประชุม 

3. ร้อยละ 96 ของผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 

- สอบถาม - แบบสอบถาม 

 
9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    9.1  โรงเรียนได้รับความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
    9.2   ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในคุณภาพการจัดการศึกษา 
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โครงการ            พัฒนาหลักสูตร และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
แผนงาน            บริหารวชิาการ  
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1   
สนองมาตรฐานสพฐ.  มาตรฐาน ที่ 3      
ลักษณะโครงการ           ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ            โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี 
ผู้รับผิดชอบ            นายปัญญา อินทสิทธ์  
ระยะเวลาด าเนินการ           กรกฎาคม 2563 –  เมษายน 2564 
............................................................................................................................. ............................................. 
1.  หลักการและเหตุผล 
 
  ภารกิจที่ส าคัญของโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี คือการพัฒนานักเรียน ให้เป็นคนดี คนเก่ง และ
สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ตามอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของโรงเรียน  จากผลการด าเนินงานของ
โรงเรียนดังกล่าวในปีที่ผ่านมา พบว่าคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  มีการพัฒนาสูงขึ้น 
ตามล าดับ  ทั้งนี้ ทางโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี นอกจากจะเป็นที่คาดหวังสังคมต่อคุณภาพการจัดการศึกษา
ของนักเรียนอยู่ในระดับสูงแล้ว ยังเป็นที่คาดหวังว่านักเรียนจะได้รับการพัฒนานักเรียนอย่างเต็มศักยภาพทุก
ด้าน ซึ่งในการด าเนินการดังกล่าว ควรมีการพัฒนาหลักสูตรให้มีความเหมาะสม การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
อย่างหลากหลาย มีการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง และมีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างท่ัวถึง 
  ดังนั้น ทางโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี จึงด าเนินการโครงการพัฒนาหลักสูตร และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียน 
  
 2.  วัตถุประสงค์ 
       2.1 เพ่ือให้พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น 
       2.2 เพ่ือให้หลักสูตรสถานศึกษามีรายวิชาและกิจกรรมที่หลากหลายเลือกเรียนตามความสนใจ 
       2.3 เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถความถนัด และ
ความสนใจของผู้เรียน 
       2.4 เพ่ือสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
       2.5 เพ่ือให้สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
         
 3.  เป้าหมาย 
      เป้าหมายเชิงปริมาณ 
       3.1  สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่นร้อยละ 95 
       3.2  หลักสูตรสถานศึกษามีรายวิชาและกิจกรรมที่หลากหลายเลือกเรียนตามความสนใจร้อยละ 95 
       3.3 เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถความถนัด และ
ความสนใจของผู้เรียนร้อยละ 95 
       3.4 เพ่ือสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง
ร้อยละ 95 



 

๙๖ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

       3.5 เพ่ือให้สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน       
ร้อยละ 95 
 
      เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  มีการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน และ
สามารถน าไปสู่การปฏิบัติเป็นอย่างดี   สามารถจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ 
4.  วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนด าเนินงาน 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ศึกษานโยบาย ผลการ
ด าเนินการปีที่ผ่านมา  บริบทและ
สภาพความเป็นไปได้ จัดท า
โครงการเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
กรกฎาคม 2563 

 
- 

 
นายปัญญา 

2 ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจง
โครงการ / วางแผนการด าเนินงาน 

สิงหาคม 2563 - นายปัญญา 

3.ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ สิงหาคม 2563   

-กิจกรรมประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กันยายน  2563 5,000 นายปัญญา  

-กิจกรรมจัดท ารายวิชาเพ่ิมเติม 
และหลักสูตรบูรณาการอาเซียน
ตามAsean Curriculum 
Sourcebook 

สิงหาคม – กันยายน 
2563 

10,000 นายปัญญา 

-กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริม
และตอบสนองความต้องการ 
ความสามารถความถนัด และความ
สนใจของผู้เรียน 

ตลอดปีการศึกษา 10,000 นายปัญญา 

-กิจกรรมการนิเทศภายใน โดยการ
นิเทศครูผู้สอนในทุกระดับชั้น 

ตลอดปีการศึกษา 5,000 นางสาวนัยนา 
 

-กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  

ตลอดปีการศึกษา 5,000 นางณัฐพร 

4. นิเทศก ากับติดตาม เมษายน 2564 - นายปัญญา 
5. สรุปและประเมินผล เมษายน 2564 - นายปัญญา 

 
 
 
 



 

๙๗ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

5.  ระยะเวลาด าเนินการ    กรกฎาคม 2563 – เมษายน 2564 
 
6.  งบประมาณ      35,000              บาทรายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้ 
 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน (บาท) 
การประเมินหลักสูตร ค่าวัสดุ   

ค่าอาหารว่าง 
5,000 

การจัดท ารายวิชาเพ่ิมเติม ค่ากระดาษ 
ปก 

10,000 

การจัดท ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ 10,000 
กิจกรรมนิเทศภายใน ค่ากระดาษ 

ปก 
5,000 

กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

ค่ากระดาษ 
ปก 

5,000 

 
 7.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
    7.1   ศึกษานิเทศก์ 
    7.2   ผู้บริหาร  คณะครู และนักเรียน 
8.ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
โรงเรียนมีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น 
ร้อยละ 95 

สอบถามความ
คิดเห็น 

แบบสอบถาม
ความคิดเห็น
เกี่ยวกับหลักสูตร 

หลักสูตรสถานศึกษามีรายวิชาและกิจกรรมที่
หลากหลายเลือกเรียนตามความสนใจ รอ้ยละ 95 

ตรวจสอบคุณภาพ
แผนการจัดการ
เรียนรู้ 

แบบตรวจสอบ
แผนการจัดการ
เรียนรู้ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความ
ต้องการ ความสามารถความถนัด และความสนใจของ
ผู้เรียน ร้อยละ 95 

ประเมินจากผู้เรียน แบบประเมิน 

ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง
จนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง ร้อยละ 95 

การนิเทศ แบบบันทึกการ
นิเทศภายใน 

สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน ร้อยละ 95        

การประเมิน แบบประเมินการ
ด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

 
 



 

๙๘ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

 
9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    9.1  โรงเรียนมีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น 
    9.2   หลักสูตรสถานศึกษามีรายวิชาและกิจกรรมที่หลากหลายเลือกเรียนตามความสนใจ 
    9.3  สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนอย่างหลากหลาย   ที่ส่งเสริม และตอบตอบสนองความต้องการ 
ความสามารถและความสนใจของผู้เรียน 
   9.4   ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในคุณภาพการจัดการศึกษา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๙๙ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

โครงการ            พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียน 
แผนงาน            บริหารทั่วไป  
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1   
สนองมาตรฐานสพฐ.  มาตรฐาน ที่ 2      
ลักษณะโครงการ           ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ           โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี 
ผู้รับผิดชอบ            นายวีระยุทธ  ขอบเมืองฮาม  
ระยะเวลาด าเนินการ           กรกฎาคม 2563 –  เมษายน 2564 
.............................................................................................................................................................. ............ 
1.  หลักการและเหตุผล 

   การจัดการศึกษาในปัจจุบันส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและส่งเสริมสนับสนุน
ให้ผู้เรียนเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพตามพระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542 
ตลอดจนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ไม่จ ากัดสถานที่ในการศึกษาหาความรู้ ตามมาตรฐาน
การศึกษา มาตรฐานที่  12“สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ” 
และ “ตัวบ่งชี้ที่ 12.1 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตาม
ธรรมชาติเต็มศักยภาพ (16)” 
             โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี เป็นโรงเรียนที่มีการจัดหลักสูตรโดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ เพ่ือเป็น
การพัฒนาและเพ่ิมความรู้นอกห้องเรียนให้กับโรงเรียนและนักเรียน โรงเรียนจึงมีความจ าเป็นต้องปรับปรุงสภาพ
พ้ืนที่ของโรงเรียนให้เป็นแหล่งการเรียนรู้และเป็นสถานที่ที่นักเรียนใช้เป็นแหล่งการศึกษาค้นคว้าความรู้
เพ่ิมเติม  และเป็นการส่งเสริมกระบวนการสร้างให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีความสนใจในการศึกษา
ค้นคว้า   เสมือนเป็นห้องสมุดเคลื่อนที่  เพ่ือบริการแก่นักเรียนอีกทางหนึ่ง 

2.  วัตถุประสงค์ 
       2.1  เพื่อให้สถานศึกษาจัดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียน มั่นคง สะอาดและปลอดภัยและมีแหล่ง
เรียนรู้ให้ผู้เรียน 
       2.2  เพ่ือให้สถานศึกษาจัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 
       2.3  เพ่ือให้สถานศึกษาจัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วย 
 ตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
  

 3.  เป้าหมาย 
      เป้าหมายเชิงปริมาณ 
       3.1  สถานศึกษาจัดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียน มั่นคง สะอาดและปลอดภัย ร้อยละ 95 
       3.2   สถานศึกษาจัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียนร้อยละ 95 
       3.3  สถานศึกษาจัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วย 
 ตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมร้อยละ 95 
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          เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี   มีการจัดสภาพแวดล้อมภายในอาคารเรียน ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้           
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 
 
4.  วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนด าเนินงาน 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารสถานศึกษา 

 
กรกฎาคม 
2563 

 
- 

 
นายวีระยุทธ  
 

2.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามโครงการ 

กรกฎาคม  
2563 

- นายวีระยุทธ  
 

3.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวาง
แผนการด าเนินงาน 

กรกฎาคม  
2563 

 นายวีระยุทธ  
 

4 ขอความอนุเคราะห์จาก
หน่วยงานต่างๆจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือพัฒนาโรงเรียน 

กรกฎาคม  
2563 

- ผู้บริหาร 

5.ด าเนินกิจกรรมการจัด
สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้
ภายนอกห้องเรียนและบริเวณ
โรงเรียน 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
200,000 

 
นายวีระยุทธ  
 

6.กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัย
และความปลอดภัยของผู้เรียน 

ตลอดปี
การศึกษา 

5,000 นายอนุสรณ์   

7.การพัฒนาห้องสมุดให้ที่
ให้บริการสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียน 

ตลอดปี
การศึกษา 

10,000 นางสุพัตรา 

8. จัดท าแบบประเมิน และ
ประเมินความพึงพอใจผู้ที่เกี่ยวข้อง 

เมษายน 2564 - นายวีรยุทธ 
 

9.ประเมินโครงการ เมษายน 2564 - นายวีระยุทธ  
 

10. สรุปโครงการ รายงานผล เมษายน 2564 - นายวีระยุทธ  
 

 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ    กรกฎาคม 2563  - เมษายน 2564 
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6.  งบประมาณ      215,000              บาท 
 
 รายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน (บาท) 
 กิจกรรมการจัดสภาพแวดล้อม
และแหล่งเรียนรู้ภายนอก
ห้องเรียนและบริเวณโรงเรียน 

ค่าซ่อมแซม 
ค่าวัสดุ 

200,000 

กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัย
และความปลอดภัยของผู้เรียน 

ค่าจัดซื้อเวชภัณฑ์ 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

5,000 

กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด จัดหา
สื่อเทคโนโลยี สารสนเทศให้
นักเรียนใช้ศึกษาค้นคว้าอย่าง
เพียงพอ 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 5,000 

 
7.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
    7.1   ช่างผู้เชี่ยวชาญ 
    7.2   ผู้บริหาร  
    7.3   คณะครู 
    7.4  นักเรียน 
    7.5   ผู้ปกครอง 
 
8.ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ร้อยละ 95 ของ สถานศึกษาจัดห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียน มั่นคง สะอาดและ
ปลอดภัย 

สอบถาม 
ส ารวจ 

แบบสอบถาม 
แบบส ารวจ 

ร้อยละ 95 ของ สถานศึกษามีกิจกรรมที่ส่งเสริม
สุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 

สอบถาม 
ส ารวจ 

แบบสอบถาม 
แบบส ารวจ 

ร้อยละ 95 ของ สถานศึกษามีห้องสมุด ที่มีสื่อ
เทคโนโลยี สารสนเทศให้นักเรียนใช้ศึกษาค้นคว้าอย่าง
เพียงพอ 

สอบถาม 
ส ารวจ 

แบบสอบถาม 
แบบส ารวจ 

 
9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
       9.1  สถานศึกษาจัดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียน มั่นคง สะอาดและปลอดภัย 
       9.2  สถานศึกษามีสิ่งอ านวยความสะดวกพอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ 
       9.3  สถานศึกษามีห้องสมุดที่มีความพร้อมและเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน 
       9.4  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ  
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โครงการ                             พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน                                                   
แผนงาน                               บริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1   
สนองมาตรฐานสพฐ.  มาตรฐาน ที่ 2      
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี   
ผู้รับผิดชอบ  นางปาริฉัตร  ฤทธิ์นรา  
ระยะเวลาด าเนินการ  กรกฎาคม  2563 – เมษายน 2564 
.................................................................................................................... ...................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 6  มาตรา 47  ก าหนดไว้ว่า  ให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  ประกอบด้วย  การประกัน
คุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก  มาตรา 48  ก าหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการ
ประกันภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และระเบียบกระทรวงศึกษาว่าด้วยการจัดโครงสร้างภายใน เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  จากเหตุผลดังกล่าว  ผู้บริหารสถานศึกษา  ซึ่งมีบทบาทและเป็นแกน
น าหรือตัวจักรส าคัญของการพัฒนาการศึกษา จึงต้องมีภาวะผู้น า คือวัฒนธรรมองค์กรด้านตัวบุคลากร  ด้าน
ภาวะผู้น า  ด้านโครงสร้าง  ด้านงบประมาณ  ด้านสมรรถภาพทางกายภาพ  ด้ านวัสดุอุปกรณ์  ด้านสังคมและ
การเมือ   โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  การจัดบุคลากรเข้าปฏิบัติหน้าที่ตามโครงสร้างให้เป็นรูปธรรม  โดยในทุกด้านต้อง
เชื่อมโยงต่อกันและต้องปฏิบัติตามนโยบายให้ชัดเจน   จึงจะส่งผลต่อการบริหารการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
 โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  มีความตระหนักที่จะต้องปฏิบัติตามระบบประกันคุณภาพภายในดังกล่าว 
ตั้งแต่การก าหนดมาตรฐาน การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติราชการประจ าปี การติดตามตรวจสอบ  
การประเมินการประกันคุณภาพภายใน และการท ารายงานประจ าปี เพ่ือพัฒนาเป็นการเร่งด่วน และเพ่ือ
ยกระดบัองค์กรให้มีมาตรฐานในการจัดการศึกษาต่อไป 
 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานของสถานศึกษา  
 2.2 เพ่ือให้สถานศึกษาจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  
 2.3 เพ่ือให้สถานศึกษาจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา  
 2.4 เพ่ือให้ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพท้ังภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 2.5 เพ่ือให้สถานศึกษาน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 2.6 จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
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3. เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
  3.1 สถานศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานของสถานศึกษา ร้อยละ95 
  3.2 สถานศึกษาจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  ร้อยละ 95 
  3.3 สถานศึกษาจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา  ร้อยละ 95 
  3.4 สถานศึกษาติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพทั้งภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ร้อยละ 95 
  3.5 สถานศึกษาน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 95 
     3.6  สถานศึกษาจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพ
ภายในร้อยละ 95 
 ด้านคุณภาพ 
  โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  ด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 
4.  วิธีด าเนินงาน / ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ศึกษานโยบาย   ผลการด าเนินการ ปีที่ผ่านมา  บริบท
และสภาพความเป็นไปได้  จัดท าโครงการ น าเสนอต่อ
ฝ่ายบริหาร 

กรกฎาคม 
2563 

- นางสมาพร  ลี้
ภัยรัตน์ 
 

2.ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการ /วางแผนการ
ด าเนินงาน 

14 กรกฎาคม 
2563 

- ผู้บริหาร 
คณะครู 

3. ศึกษาแนวทางการด าเนินงานตามระบบการประกัน
คุณภาพภายใน 

กรกฎาคม 
2563 

- ผู้บริหาร 
คณะครู 

4. ศึกษามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมี
ส่วนร่วมกับครู และความเห็นชอบของคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กรกฎาคม
2563 

- ผู้บริหาร 
คณะครู 

5.จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยคณะกรรมการ
การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  และเสนอเพ่ือ
บันทึกความเห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

กรกฎาคม 
2563 

- ผู้บริหาร 
คณะครู 
คณะกรรมการ
การศึกษาฯ 
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กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
8. จัดท ารูปเล่มของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี กรกฎาคม 

2563 
1,000 นางสมาพร 

9.จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ  จัดเก็บอย่างเป็น
ระบบ ทันสมัย และสามารถน ามาใช้พัฒนา
การศึกษาได้ดี 

ตลอดปี
การศึกษา 

1,000 นางสมาพร 

10.ติดตาม ตรวจสอบ การด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

ตลอดปี
การศึกษา 

- ผู้บริหาร 
 

12. สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ  เมษายน 2564 - ครูผู้รับ ผิดชอบ
โครงการ 

13. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน 
จัดท าแบบประเมินและแบบบันทึกในการจัดเก็บ
ข้อมูลในมาตรฐานต่าง ๆ 

เมษายน 2564 2,000 นางปาริฉัตร  
ฤทธิ์นรา 

14. น าผลการประเมินคุณภาพภายในและ
ภายนอกมาใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ 

เมษายน 2564 - ผู้บริหาร 
คณะครู 

15.จัดท ารายงานประจ าปี  โดยการมีส่วนร่วมกับ
ครู และความเห็นชอบของคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เมษายน 2564 - ผู้บริหาร 
คณะครู 
คณะกรรมการ
การศึกษาฯ 

16.จัดท ารูปเล่มรายงานประจ าปี จัดท าเอกสาร
เพ่ือรายงานผลต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ผู้ปกครอง และชุมชน 

เมษายน 2564 1,000 ผู้บริหาร 
คณะครู 
 

17.นิเทศ ก ากับ ติดตาม เมษายน 2564 - นางสมาพร  
 ลี้ภัยรัตน ์

18.สรุปและประเมินผล เมษายน 2564 - นางสมาพร   
ลี้ภัยรัตน์ 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
            กรกฎาคม 2562 – เมษายน 2564 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณ   5 ,000   บาท 
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รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน (บาท) 
จัดท าแบบประเมินและแบบ
บันทึกในการจัดเก็บข้อมูลใน
มาตรฐานต่าง ๆ 

ค่ากระดาษ 
ค่าถ่ายเอกสาร 

2,000 

จัดท ารูปเล่มของแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 

ค่ากระดาษ 
ค่าถ่ายเอกสาร 
ค่าเข้าเล่มเอกสาร 

1,000 

จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ  
จัดเก็บอย่างเป็นระบบ ทันสมัย 
และสามารถน ามาใช้พัฒนา
การศึกษาได้ดี 

ค่ากระดาษ 
ค่าถ่ายเอกสาร 
ค่าเข้าเล่มเอกสาร 
ค่าแผ่น CD 

1,000 

จัดท ารูปเล่มรายงานประจ าปี 
จัดท าเอกสารเพื่อรายงานผลต่อ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้ปกครอง 
และชุมชน 

ค่ากระดาษ 
ค่าถ่ายเอกสาร 
ค่าเข้าเล่มเอกสาร 

1,000 

 
7. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
 7.1 ผู้บริหาร 
 7.2 ครู  
 7.3  นักเรียน 
 7.4 คณะกรรมการสถานศึกษา 
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8.  ระดับความส าเร็จ 
 ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ร้อยละ 95 ของ สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานของ
สถานศึกษา 

ตรวจสอบจากเอกสาร
มาตรฐานการศึกษา
สถานศึกษา 

-แบบติดตามตรวจสอบ  

ร้อยละ 95 ของ สถานศึกษาจัดท าและด าเนินการตาม
แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

-ตรวจสอบ -แบบติดตามตรวจสอบ 

ร้อยละ 95 ของ สถานศึกษาจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและ
ใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา   

- ตรวจสอบการจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศ ภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 

-แบบส ารวจ ติดตาม
การจัดระบบ
สารสนเทศ 

ร้อยละ 95 ของ สถานศึกษาติดตามตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพทั้งภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

-ประเมิน แบบประเมินตาม
มาตรฐาน 

รอ้ยละ 95 ของสถานศึกษาน าผลการประเมินคุณภาพทั้ง
ภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

ส ารวจในแผนวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

แบบส ารวจ 

ร้อยละ 95 ของ สถานศึกษาจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็น
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

-สังเกต 
รายงานประจ าปี 

-แบบสังเกต 

  
  
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 สถานศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานของสถานศึกษา  
  9.2 สถานศึกษาจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา   
  9.3 สถานศึกษาจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา   
  9.4 สถานศึกษาติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพทั้งภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  
  9.5 สถานศึกษาน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
     9.6  สถานศึกษาจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพ
ภายใน 
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โครงการ                              สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนงาน                                บริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1   
สนองมาตรฐานสพฐ.  มาตรฐาน ที่ 2      
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี   
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอัจฉรา  พวงสมบัติ  
ระยะเวลาด าเนินการ  กรกฎาคม  2563 – เมษายน 2564 
............................................................................................................................. ............................................. 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การเรียนรู้วิถีชีวิตมีความส าคัญยิ่งต่อการด ารงชีวิต เพราะแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมีอยู่ทั่วไป 
ทั้งในครอบครัว ชุมชน วัดและในธรรมชาติ รวมทั้งผู้ให้การถ่ายทอดการเรียนรู้ ดังนั้นการเรียนรู้จึงไม่จ าเป็นต้อง
เกิดข้ึนในสถาบันการศึกษาเสมอไป การที่ผู้เรียนได้มีโอกาสออกนอกห้องเรียนไปสัมผัสและสัมพันธ์กับธรรมชาติ 
สังคม ชุมชน และภูมิปัญญาท้องถิ่น ย่อมช่วยสร้างประสบการณ์ตรงต่อการด ารงชีวิตได้เรียนรู้และค้นพบองค์
ความรู้ที่นอกเหนือจากหนังสือเรียน  
 ดังนั้นโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  จึงได้พัฒนาและสนับสนุนให้มีการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ผู้เรียนได้เห็นแบบอย่างที่ดี ได้ฝึกการคิด ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ท่ีหลากหลายและมีความสุขในการเรียนรู้ ครู 
คณาจารย์ รู้จักผู้เรียนรายบุคคล เตรียมการสอนและใช้สื่อที่ผสมผสานความรู้สากลกับภูมิปัญญาไทย จัด
บรรยากาศนี้เอ้ือต่อการเรียนรู้ สรรหาและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและพัฒนาความคิดของผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบและสร้างสรรค์ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1. เพื่อให้มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา  
2.2 .ใช้ประโยชน์จากแหล่งเรยีนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 
2.3  เพ่ือให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่าง สถานศึกษากับ 

       ครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
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3.   เป้าหมาย 
             ด้านปริมาณ 

3.1. สถานศึกษามีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา  ร้อยละ94 
3.2 .สถานศึกษาใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ94 
3.3 สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่าง สถานศึกษากับ

ครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เก่ียวข้อง 
          ด้านคุณภาพ 
 โรงเรียนมีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา  วางแผนการใช้ประโยชน์จากแหล่ง
เรียนรู้  และภูมิปัญญาท้องถิ่น ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากร
ของสถานศึกษารวมทั้งผู้ที่เก่ียวข้อง 
4.  วิธีด าเนินงาน / ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ศึกษานโยบาย   ผลการด าเนินการ ปีที่ผ่านมา  
บริบทและสภาพความเป็นไปได้  จัดท าโครงการ 
น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

1- 14  
กรกฎาคม 
2563 

- นางสาวอัจฉรา 
 

2.ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการ /วาง
แผนการด าเนินงาน 

14 กรกฎาคม 
2563 

- ผู้บริหาร 
คณะครู 

3. ส ารวจแหล่งเรียนรู้ และภมูิปัญญา ทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 

กรกฎาคม 
2563 

- นางสาวอัจฉรา 
 

4. จัดท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา กรกฎาคม 
2563 

2,000 นางสาวอัจฉรา 
 

5. วางแผนการใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา สิงหาคม  2563 - นางสาวอัจฉรา 
 

6.พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้มีความ
พร้อมในการให้บริการนักเรียนและบุคลากร 

ตลอดปี
การศึกษา 

- ผู้บริหาร 
คณะครู 

7. .ครูน านักเรียนจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งการ
เรียนรู้ภายในโรงเรียน และสรุปผลการใช้แหล่ง
เรียนรู้ 

ตลอดปี
การศึกษา 

5,000 ครูประจ าชั้น 

8. ครูจัดการเรียนรู้โดยเชิญภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
จัดการเรียนรู้ในโรงเรียนและภูมิปัญญา 

ตลอดปี
การศึกษา 

1,000 ครูประจ าชั้น 

9.กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร
ภายในสถานศึกษา ระหว่าง สถานศึกษากับ
ครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เก่ียวข้อง 

ตลอดปี
การศึกษา 

2,000 นางสาวอัจฉรา 

10. กิจกรรมต้อนรับคณะศึกษาดูงานจาก
สถานศึกษาและหน่วยงานต่าง ๆ    

ตลอดปี
การศึกษา 

5,000 นางสาวอัจฉรา 

11.นิเทศ ก ากับ ติดตาม เมษายน 2564 - นางสาวอัจฉรา 
12.สรุปและประเมินผล เมษายน 2564 - นางสาวอัจฉรา 
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5. ระยะเวลาด าเนินการ 
            กรกฎาคม 2563 – เมษายน 2564 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณ   15,000   บาท 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวนเงิน(บาท) 
จัดท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้ และภูมิ
ปัญญา 

ค่ากระดาษ 
ค่าเข้าเล่ม 

2,000 

ครูน านักเรียนจัดการเรียนรู้โดยใช้
แหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
และสรุปผลการใช้แหล่งเรียนรู้ 

ค่าเหมารถโดยสาร 
ค่าอาหารส าหรับนักเรียน 

5,000 

ครูจัดการเรียนรู้โดยเชิญภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน 

ค่าตอบแทนวิทยากร 1,000 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
บุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่าง 
สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน 
และองค์กรที่เก่ียวข้อง 

ค่าอาหารว่าง 
ค่าจัดท าเอกสาร 

2,000 

กิจกรรมต้อนรับคณะศึกษาดูงาน
จากสถานศึกษาและหน่วยงาน 

ค่าจัดท าเอกสาร แผ่นพับ 
ค่าอาหารว่าง 

5,000 

 
7. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
 7.1 ผู้บริหาร 
 7.2 ครู  
 7.3  นักเรียน 
 
8.  ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
สถานศึกษามีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา ร้อยละ 94 

-สังเกต ส ารวจจาก
ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ 

-แบบสังเกต 

สถานศึกษาใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและ
บุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผู้ที่เก่ียวข้อง ร้อยละ 94 

-สังเกต 
-รายงานผลการใช้แหล่ง
เรียนรู้ 

แบบสังเกต 

สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายใน
สถานศึกษา ระหว่าง สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และ
องค์กรที่เก่ียวข้อง 

บันทึก แบบบันทึก 
สมุดเยี่ยม 

 
 



 

๑๑๐ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

  9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 สถานศึกษาสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาให้เป็นสถานที่ที่นักเรียนสามารถ
ศึกษาหาความรู้ได้เป็นอย่างดี  อยู่ในสภาพใช้การได้ดี 
 9.2 สถานศึกษาใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน อย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 
  9.3 สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่าง สถานศึกษากับ
ครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เก่ียวข้อง และเป็นต้นแบบในการบริหารจัดการ 
                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๑๑ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

โครงการ                             จัดการศึกษามาตรฐาน สืบสานวัฒนธรรม 
แผนงาน                                บริหารวิชาการ 
สนองกลยทุธ์ โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1   
สนองมาตรฐานสพฐ.   มาตรฐาน ที่ 2      
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ       โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี   
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวรัตนาวดี  ประดิษฐผล  
ระยะเวลาด าเนินการ    กรกฎาคม  2563 – เมษายน 2564 
........................................................................................................................................... ............................... 
1.  หลักการและเหตุผล 

    ตามแนวทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี ที่ได้น้อมน าหลักของปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาสู่การจัดการเรียนรู้ และการบริหารจัดการ เพื่อขับเคลื่อนสู่วิสัยทัศน์ที่มุ่งเน้นให้โรงเรียน
ผ่านเกณฑ์ต่าง ๆ ตามมาตรฐาน กล่าวคือ มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
มาตรฐานสากล บนพื้นฐานของวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
              เพ่ือให้การขับเคลื่อนดังกล่าวบังเกิดผลชัดเจน โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  จึงได้จัดท าโครงการ
จัดการศึกษามาตรฐาน  สืบสานวัฒนธรรมนี้ขึ้นมา  เพ่ือให้การจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
           2.1. สถานศึกษาจัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา 
ปณิธาน พันธกิจ วัตถุประสงค์และจุดเน้นของการจัดตั้งสถานศึกษา 
           2.2. สถานศึกษามีผลการด าเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา  
และจุดเน้นของสถานศึกษา 

 
3.   เป้าหมาย 
             ด้านปริมาณ 
           2.1. สถานศึกษาจัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา 
ปณิธาน พันธกิจ วัตถุประสงค์และจุดเน้นของการจัดตั้งสถานศึกษา ร้อยละ  95 
           2.2. สถานศึกษามีผลการด าเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา  
 และจุดเน้นของสถานศึกษาร้อยละ  95 
             ด้านคุณภาพ 
     โรงเรียนได้ด าเนินการโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา 
ปณิธาน พันธกิจ วัตถุประสงค์และจุดเน้นของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 



 

๑๑๒ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

4.  วิธีด าเนินงาน / ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ศึกษานโยบาย   ผลการด าเนินการ ปีที่ผ่านมา  
บริบทและสภาพความเป็นไปได้  จัดท าโครงการ 
น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

1- 14  
กรกฎาคม 
2563 

- นางสาวรัตนา
วดี   

2.ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการ /วาง
แผนการด าเนินงาน 

14 กรกฎาคม
2563 

- ผู้บริหาร  

3. ด าเนินกิจกรรม น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่ชีวิต โดยการบูรณาการจัดการเรียนรู้ใน
สาระสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรมในทุก
ระดับชั้น การด าเนินกิจกรรมน าสู่ความพอเพียง 
และการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

ตลอดปี
การศึกษา 

10,000 นายปัญญา 
 

4. ด าเนินกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ด้าน
นาฏศิลป์ 

ตลอดปี
การศึกษา 

5,000 นางสาวรัตนา
วดี   

5.ด าเนินกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ด้าน
ดนตรีไทย 

ตลอดปี
การศึกษา 

5,000 นายก าพล  
 

5. ด าเนินกิจกรรมเอกลักษณ์ไทย ได้แก่                              
การพูดจาภาษาไทยที่ถูกต้อง การแต่งกายตาม
วัฒนธรรมไทย และส่งเสริมมารยาทไทย 

ตลอดปี
การศึกษา 

2,000 นางลัดดา               

6. ด าเนินกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย ได้แก่ 
การเข้าร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรมไทย 
ร่วมกับชุมชน 

ตลอดปี
การศึกษา 

2,000 นางสาวรัตนา
วดี  

6.ด าเนินกิจกรรมโรงเรียนมาตรฐานสากล โดย
การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ และการ
จัดการเรียนรู้ด้วยวิชาค้นคว้าด้วยตนเอง 

ตลอดปี
การศึกษา 

25,000 นางสมาพร 

7.รวบรวมผลการด าเนินงานที่เกิดจากการ
ด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ จัดท าเป็นสารสนเทศ 

เมษายน 2564 - นางสมาพร 

8.นิเทศ ติดตาม ประเมินผล เมษายน 2564 - นางสาวรัตนา
วดี  

9.สรุปและรายงานผล เมษายน 2564  นางสาวรัตนา
วดี   

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
            กรกฎาคม 2563 – เมษายน 2564  

6. งบประมาณ 
 งบประมาณ   49,000   บาท 
 



 

๑๑๓ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

 
 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน (บาท) 
กิจกรรม น้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่ชีวิต 

ค่าวัสดุ 10,000 

กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ด้าน
นาฏศิลป์ 

ค่าวัสดุ 5,000 

กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ด้าน
ดนตรีไทย 

ค่าวัสดุ 5,000 

กิจกรรมเอกลักษณ์ไทย ค่าวัสดุ 2,000 
กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย ค่าวัสดุ 2,000 
โรงเรียนมาตรฐานสากล ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดนิทรรศการ 25,000 
 
7. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
 7.1 ผู้บริหาร 
 7.2 ครู  
 7.3  นักเรียน 
 
8.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
สถานศึกษาจัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุ
ตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา 
ปณิธาน พันธกิจ วัตถุประสงค์และจุดเน้น ร้อยละ 95 

-สังเกต -แบบสังเกต 

ผลการด าเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ ปรัชญา ร้อยละ 95 

-สังเกต 
 

แบบสังเกต 

 
  9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           9.1. ครูและนักเรียนสามารถพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
          9.2. โรงเรียนมีการพัฒนาการจัดการศึกษาที่ได้มาตรฐานสากล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๑๔ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

โครงการ                             พัฒนาและยกระดับคุณภาพสถานศึกษา 
แผนงาน                               บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1   
สนองเป้าหมาย  สพป. อน 1 เป้าหมายที่ 1     
สนองมาตรฐานสพฐ.  มาตรฐาน ที่ 2      
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ       โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี   
ผู้รับผิดชอบ   นางสมาพร  ลี้ภัยรัตน์ 
ระยะเวลาด าเนินการ  กรกฎาคม  2563 – เมษายน 2564 
...................................................................................................................................................................... .... 
1.  หลักการและเหตุผล 

    ด้วยโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี เป็นโรงเรียนประจ าจังหวัด ซึ่งต้องเป็นต้นแบบแห่งการพัฒนา
คุณภาพในหลายประการ นอกจากนี้ยังได้รับมอบหมายนโยบายต่าง ๆ เพื่อให้เป็นโรงเรียนต้นแบบในการ
ขับเคลื่อน เช่นการเป็นโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อ โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนต้นแบบพัฒนาสู่อาเซียน  กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่ม
เวลารู้  กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพการอ่านการเขียน สถานศึกษาพอเพียง 
                  เพ่ือให้การขับเคลื่อนดังกล่าวบังเกิดผลชัดเจน โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  จึงได้จัดท า
โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพสถานศึกษานี้ขึ้นมา  เพ่ือให้การจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุ
เป้าหมาย และสอดคล้องกับนโยบายที่ได้รับมอบหมาย 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
           2.1. สถานศึกษาจัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 
           2.2. สถานศึกษามีผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 
3.   เป้าหมาย 
             ด้านปริมาณ 
           2.1. สถานศึกษาจัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาร้อยละ  95 
           2.2. สถานศึกษามีผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย ร้อยละ  95 
             ด้านคุณภาพ 
     โรงเรียนได้ด าเนินการโครงการ และ มีผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายเพ่ือตอบสนองนโยบาย 
จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
 
 
 
 
 
 



 

๑๑๕ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

4.  วิธีด าเนินงาน / ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ศึกษานโยบาย   ผลการด าเนินการ ปีที่ผ่านมา  
บริบทและสภาพความเป็นไปได้  จัดท าโครงการ 
น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

1- 14  
กรกฎาคม 
2563 

- นางสมาพร 

2.ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการ /วาง
แผนการด าเนินงาน 

14 กรกฎาคม 
2563 

- ผู้บริหาร  

3.ด าเนินโครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ตลอดปี
การศึกษา 

50,000 นายปัญญา  

4.ด าเนินโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล ตลอดปี
การศึกษา 

25,000 นางสมาพร  
 

5.ด าเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ตลอดปี
การศึกษา 

10,000 นางสาวพยุง 
 

6. ด าเนินโครงการการจัดการเรียนร่วม โดยการ
คัดกรองนักเรียนกลุ่มเสี่ยงจากระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน แล้วด าเนินการช่วยเหลือ
นักเรียน ด้วยการใช้แผน IEP 

ตลอดปี
การศึกษา 

10,000 นางสาวปรีชญา 
 

7.ด าเนินโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

ตลอดปี
การศึกษา 

20,000 นางณฐพร 
 

8.ด าเนินโครงการส่งเสริมทักษะภาษาไทย ตลอดปี
การศึกษา 

20,000 นางสาวสุธาสิน ี

9.ด าเนินโครงการต้นแบบพัฒนาสู่อาเซียน ตลอดปี
การศึกษา 

70,000 นางสาวชลธิชา 

10.ด าเนินโครงการสถานศึกษาพอเพียง ตลอดปี
การศึกษา 

10,000 นายปัญญา  

11.ด าเนินโครงการธนาคารโรงเรียน ตลอดปี
การศึกษา 

10,000 นายธนัฎชัย 
 

12.โครงการศูนย์พัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 

ตลอดปี
การศึกษา 

30,000 นางสาวสิริมดี 

13. ด าเนินโครงการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยใช้ภาษาอังกฤษ
เป็นสื่อ(MEP)   

ตลอดปี
การศึกษา 

3,218,800 นางสาวอัจฉรา 

14ด าเนินกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ โดยการ
ด าเนินงานตามกรอบของโรงเรียนวิถีพุทธ และ
กรอกการประเมินออนไลน์ในระบบให้เป็น
ปัจจุบัน 

ตลอดปี
การศึกษา 

5,000 นางสาวชลธิชา 
 

15ด าเนินโครงการเปิดโลกวิชาการ มีนาคม 
2564 

50,000 นายปัญญา 



 

๑๑๖ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

 
กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

16.นิเทศ ติดตาม ประเมินผล มีนาคม 2563 - นางสมาพร 
17.สรุปและรายงานผล มีนาคม 2563  นางสมาพร 
 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
            กรกฎาคม 2563 – เมษายน 2564 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณ 3,528,800  บาท 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน (บาท) 
โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้  -ค่าวัสดุอุปกรณ์ 50,000 
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  -ค่าวัสดุอุปกรณ์ 5,000 
โครงการมาตรฐานสากล -ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

-ค่าตอบแทนใช้สอย 
25,000 

โครงการสถานศึกษาสีขาว  -ค่าวัสดุอุปกรณ์ 10,000 
โครงการจัดการเรียนร่วม -ค่าตอบแทนใช้สอย 10,000 
โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

-ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
-ค่าตอบแทนใช้สอย 

20,000 

โครงการส่งเสริมทักษะภาษาไทย  -ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
-ค่าตอบแทนใช้สอย 

20,000 

โครงการต้นแบบพัฒนาสู่อาเซียน  -ค่าวัสดุอุปกรณ์ 70,000 
โครงการสถานศึกษาพอเพียง -ค่าวัสดุอุปกรณ์ 10,000 
โครงการธนาคารโรงเรียน -ค่าวัสดุอุปกรณ์ 10,000 
โครงการศูนย์พัฒนาการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ 

-ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
-ค่าตอบแทนใช้สอย 

30,000 

โครงการจัดการเรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ ห้องเรียนพิเศษ MEP 

-ค่าวัสดุอุปกรณ์ (200,000) 
-ค่าตอบแทนใช้สอย(500,000) 
-ค่าจ้างบุคลากร(2,518,800) 

3,218,800 

โครงการเปิดโลกวิชาการ -ค่าวัสดุอุปกรณ์ 50,000 
 
7. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
 7.1 ผู้บริหาร 
 7.2 ครู  
 7.3  นักเรียน 
 
 
 



 

๑๑๗ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

8.  ระดับความส าเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

สถานศึกษาจัดโครงการ กิจกรรมที่เพ่ือตอบสนองนโยบาย 
จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ร้อยละ 95 

-บันทึกผล -แบบบันทึก 

สถานศึกษามีผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย ร้อยละ 
95 

-บันทึกผล 
 

แบบบันทึก 

   
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           9.1. สถานศึกษาจัดโครงการ กิจกรรมที่เพ่ือตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

          9.2. สถานศึกษามีผลการด าเนินงานเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้สูงขึ้น 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๑๘ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๑๙ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

โครงการ                             ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
แผนงาน                               บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1   
สนองมาตรฐานสพฐ.  มาตรฐาน ที่ 2      
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ       โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี   
ผู้รับผิดชอบ   นายปัญญา  อินทสิทธิ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ  กรกฎาคม  2563 – เมษายน 2564 
............................................................................................................................................................... ........... 
1.  หลักการและเหตุผล 

    ด้วยโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี เป็นโรงเรียนประจ าจังหวัด ได้รับมอบหมายให้เป็นโรงเรียนน าร่อง
ในการพัฒนากิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ตั้งแต่ ภาคเรียนที่  2 /2558 ซึ่งการจัดกิจกรรมเป็นกิจกรรมที่
สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน มีครูที่มีความสามารถในการจัดกิจกรรม ตลอดจนมีสถานที่ งบประมาณ 
และหน่วยงานอื่น ๆ มาสนับสนุน ส่งผลให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
                  เพ่ือให้การขับเคลื่อนดังกล่าวเป็นไปอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  จึงได้จัดท า
โครงการลดเวลาเรียน  ลดเวลารู้   เพ่ือให้การจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมาย และสอดคล้องกับ
นโยบายที่ได้รับมอบหมาย 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
           2.1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมเป็นทางเลือก สนองความสนใจ ความถนัดของผู้เรียนอย่างหลากหลาย      
           2.2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้หลักการ สร้างความรู้ผ่านกระบวนการกิจกรรมลงมือ
ปฏิบัติและสร้างความรู้ ผ่านกระบวนการและกิจกรรม 
 
3.   เป้าหมาย  
             ด้านปริมาณ  
           3.1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมเป็นทางเลือก สนองความสนใจ ความถนัดของผู้เรียนอย่างหลากหลาย      
ร้อยละ  90 
           3.2. สถานศึกษามีผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย ร้อยละ  90 
 
             ด้านคุณภาพ 
     โรงเรียนได้ด าเนินการโครงการ และ มีผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายเพ่ือตอบสนองนโยบาย 
จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

 โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี ในฐานะท่ีได้รับมอบหมายเป็นโรงเรียนน าร่องการด าเนินงานการจัด
กิจกรรม  "ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ " จึงได้ด าเนินการ ดังนี้ 

  
 
 
   



 

๑๒๐ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

4.  วิธีด าเนินงาน / ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ศึกษานโยบาย   ผลการด าเนินการ ปีที่ผ่านมา  
บริบทและสภาพความเป็นไปได้  จัดท าโครงการ 
น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

1- 14  
กรกฎาคม 
2563 

- นางสมาพร 

2.ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการ /วาง
แผนการด าเนินงาน 

14 กรกฎาคม 
2563 

- ผู้บริหาร  

3.สร้างความเข้าใจในการน านโยบายสู่การปฏิบัติ
แก่ครูและผู้เกี่ยวข้องทราบ 

ตลอดปี
การศึกษา 

- นายปัญญา     

4. .ปรับโครงสร้างเวลาเรียน ของสถานศึกษา 
และจัดท าตารางเวลาเรียนให้เหมาะสม 

ตลอดปี
การศึกษา 

- นายปัญญา     

5.ก าหนดกิจกรรมให้ตอบสนองความสนใจ ความ
ถนัด ความต้องการของผู้เรียนอย่างหลากหลาย 
สอดคล้องกับช่วงวัย 

ตลอดปี
การศึกษา 

- นายปัญญา     

6. จัดระบบข้อมูลข่าวสารสารสนเทศ เกี่ยวกับ
กิจกรรม แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ตาม
บริบทของสถานศึกษาและชุมชน 

ตลอดปี
การศึกษา 

- ผู้บริหาร 

7.ส่งเสริมด้านงบประมาณ สื่อการเรียนรู้ และสิ่ง
อ านวยความสะดวกให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ตลอดปี
การศึกษา 

50,000 ผู้บริหาร 

8.ก ากับติดตาม การจัดกิจกรรมอย่างเป็นระบบ ตลอดปี
การศึกษา 

- ผู้บริหาร 

9.ใช้การนิเทศภายใน การเสวนา สะท้อนผลหลัง
การปฏิบัติ 

ตลอดปี
การศึกษา 

- ผู้บริหาร 

10.ศึกษา และวิจัย อย่างเป็นระบบ ตลอดปี
การศึกษา 

- ผู้บริหาร 

9.นิเทศ ติดตาม ประเมินผล เมษายน 2564 - นางสมาพร 
11.สรุปและรายงานผล เมษายน 2564  นางสมาพร 
 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
            กรกฎาคม 2563 – เมษายน 2564 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณ 50,000บาท 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน (บาท) 
โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้  -ค่าวัสดุอุปกรณ์ 50,000 
 
 
 



 

๑๒๑ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

7. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
 7.1 ผู้บริหาร 
 7.2 ครู  
 7.3  นักเรียน 
 
8.  ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
สถานศึกษาสถานศึกษาจัดกิจกรรมเป็นทางเลือก สนอง
ความสนใจ ความถนัดของผู้เรียนอย่างหลากหลาย ร้อยละ 
90   

-บันทึกผล -แบบบันทึก 

สถานศึกษามีผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย ร้อยละ 
90 

-บันทึกผล 
 

แบบบันทึก 

 
  9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           9.1. สถานศึกษาจัดโครงการ กิจกรรมที่เพ่ือตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

          9.2. สถานศึกษามีผลการด าเนินงานเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้สูงขึ้น 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

๑๒๒ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

โครงการ                              วิถีพุทธ 
แผนงาน                               บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1   
สนองมาตรฐานสพฐ.  มฐ.1      
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ       โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี   
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวชลธิชา  นรสิงห์ 
ระยะเวลาด าเนินการ   กรกฎาคม  2563 – เมษายน 2564 
................................................................................................................................................. ......................... 
1.  หลักการและเหตุผล 

    ด้วยโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี ได้รับมอบหมายให้เป็นโรงเรียนวิถีพุทธมาตั้งแต่ปีการศึกษา  
2554 เป็นต้นมา ได้ด าเนินงานตามแนวทางการด าเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ โดยให้สอดคล้องกับสภาพ
บริบทของโรงเรียน  ส่งผลให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
              เพ่ือให้การขับเคลื่อนดังกล่าวเป็นไปอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  จึงได้จัดท า
โครงการวิถีพุทธ   เพ่ือให้การจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมาย และสอดคล้องกับนโยบายที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
           2.1. สถานศึกษาประยุกต์แนวทางวิถีพุทธในการพัฒนาเด็กโดยเน้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา 
(ศีล สมาธิ ปัญญา) 
           2.2. สถานศึกษาพัฒนานักเรียนตามศักยภาพ เป็นคนดี คนเก่งของสังคม และสามารถด ารงชีวิตได้
อย่างมีความสุข 
 
3.   เป้าหมาย 
             ด้านปริมาณ 
           3.1. สถานศึกษาประยุกต์แนวทางวิถีพุทธในการพัฒนาเด็กโดยเน้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา 
ร้อยละ  98 
           3.2. สถานศึกษาพัฒนานักเรียนตามศักยภาพ เป็นคนดี คนเก่งของสังคม และสามารถด ารงชีวิตได้ 
ร้อยละ  98 
 
             ด้านคุณภาพ 
     โรงเรียนได้ด าเนินการโครงการวิถีพุทธ และ มีผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายเพ่ือตอบสนอง
นโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

  
 
 
 
   



 

๑๒๓ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

4.  วิธีด าเนินงาน / ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ศึกษานโยบาย   ผลการด าเนินการ ปีที่ผ่านมา  
บริบทและสภาพความเป็นไปได้  จัดท าโครงการ 
น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

1- 14  
กรกฎาคม 
2563 

- นางสาวชลธิชา 

2.ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการ /วาง
แผนการด าเนินงาน 

14 กรกฎาคม 
2563 

- ผู้บริหาร  

3.สร้างความเข้าใจในการน านโยบายสู่การปฏิบัติ
แก่ครูและผู้เกี่ยวข้องทราบ 

ตลอดปี
การศึกษา 

 นางสาวชลธิชา     

4. .สร้างความเข้าใจในแนวทางปฏิบัติ 29 
ประการของโรงเรียนวิถีพุทธ ต่อบุคลากร 

ตลอดปี
การศึกษา 

 นางสาวชลธิชา     

5.ก าหนดกิจกรรมตามแนวทางปฏิบัติ ตลอดปี
การศึกษา 

5,000 นางสาวชลธิชา     

6. จัดระบบข้อมูลข่าวสารสารสนเทศ เกี่ยวกับ
กิจกรรม  

ตลอดปี
การศึกษา 

 ผู้บริหาร 

7.นิเทศ ติดตาม ประเมินผล เมษายน 2564  นางสาวชลธิชา     
8.สรุปและรายงานผล เมษายน 2564  นางสาวชลธิชา     
 
5. ระยะเวลาด าเนินการ  
            พฤษภาคม 2562 – มีนาคม 2563 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณ 5,000บาท 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน (บาท) 
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  -ค่าวัสดุอุปกรณ์ 5,000 
 
7. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
 7.1 ผู้บริหาร 
 7.2 ครู  
 7.3  นักเรียน 



 

๑๒๔ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

 
8.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
สถานศึกษาประยุกตแ์นวทางวิถีพุทธในการพัฒนาเด็กโดย
เน้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา ร้อยละ90 

-บันทึกผล -แบบบันทึก 

สถานศึกษาพัฒนานักเรียนตามศักยภาพ เป็นคนดี คนเก่ง
ของสังคม และสามารถด ารงชีวิตได้ รอ้ยละ 90 

-บันทึกผล 
 

แบบบันทึก 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           9.1. สถานศึกษาประยุกต์แนวทางวิถีพุทธในการพัฒนาเด็กโดยเน้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา 

          9.2. สถานศึกษาพัฒนานักเรียนตามศักยภาพ เป็นคนดี คนเก่งของสังคม และสามารถด ารงชีวิตได้ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๑๒๕ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

โครงการ                              มาตรฐานสากล 
แผนงาน                               บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1   
สนองมาตรฐานสพฐ.  มฐ.1,2      
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ       โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี   
ผู้รับผิดชอบ   นางสมาพร   ลี้ภัยรัตน์ 
ระยะเวลาด าเนินการ   กรกฎาคม  2563 – เมษายน 2564 
......................................................................................................................................................... ................. 
1.  หลักการและเหตุผล 
    ด้วยโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี ได้รับนโยบายจากส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โดยให้เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล ซึ่งก าหนดให้มีการ   1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยเทียบเคียงหลักสูตร
มาตรฐานสากล น าจุดเด่นจากหลักสูตรต่างๆ มาประยุกต์ปรับใช้     2. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบ
ที่เป็นมาตรฐานสากล จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดรับมาตรฐานสากลบนพื้นฐานของความเป็นไทย 3. พัฒนาครู 
พัฒนาครูผู้สอนให้มีศักยภาพ การใช้ ICT ในการจัดการเรียนรู้ การน านวัตกรรมเข้ามาบริหารจัดการชั้นเรียน 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 4.พัฒนาผู้บริหารโรงเรียน 
ด้านศักยภาพการใช้ ICT และภาษาอังกฤษ เพ่ือการพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล พร้อมกับการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการคุณภาพ  และ ด้านพัฒนาระบบการบริหาร  พัฒนาบุคลากรหลักของโรงเรียนเกี่ยวกับการ
จัดท าแผนกลยุทธ์ 
              เพ่ือให้การขับเคลื่อนดังกล่าวเป็นไปอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  จึงได้จัดท า
โครงการมาตรฐานสากล  เพ่ือให้การจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมาย และสอดคล้องกับนโยบายที่
ได้รับมอบหมาย 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
           2.1. สถานศึกษาพัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก 
           2.2. สถานศึกษายกระดับการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
  2.3  สถานศึกษายกระดับการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
3.   เป้าหมาย 
             ด้านปริมาณ 
           3.1. สถานศึกษาพัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก  ร้อยละ  90 
           3.2. สถานศึกษายกระดับการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล  รอ้ยละ  90 
           3.3. สถานศึกษายกระดับการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  ร้อยละ  90 
             ด้านคุณภาพ 
     โรงเรียนได้ด าเนินการโครงการมาตรฐานสากล และ มีผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายเพื่อ
ตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

 
 
   



 

๑๒๖ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

4.  วิธีด าเนินงาน / ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ศึกษานโยบาย   ผลการด าเนินการ ปีที่ผ่านมา  
บริบทและสภาพความเป็นไปได้  จัดท าโครงการ 
น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

1- 14  
กรกฎาคม 
2563 

- นางสมาพร 

2.ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการ /วาง
แผนการด าเนินงาน 

14 กรกฎาคม 
2563 

- ผู้บริหาร  

3.สร้างความเข้าใจในการน านโยบายสู่การปฏิบัติ
แก่ครูและผู้เกี่ยวข้องทราบ 

ตลอดปี
การศึกษา 

- นางสมาพร 

4. .สร้างความเข้าใจในแนวทางการด าเนินการใน
โรงเรียนมาตรฐานสากล 

ตลอดปี
การศึกษา 

- นางสมาพร 

5.การจัดแข่งขันเวทีศักยภาพนักเรียน ตลอดปี
การศึกษา 

25,000 นางสมาพร     

6. จัดระบบข้อมูลข่าวสารสารสนเทศ เกี่ยวกับ
กิจกรรม  

ตลอดปี
การศึกษา 

- ผู้บริหาร 

7.นิเทศ ติดตาม ประเมินผล เมษายน 2564 - นางสมาพร     
8.สรุปและรายงานผล เมษายน 2564 - นางสมาพร     
 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
            พฤษภาคม 2562 – มีนาคม 2563 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณ 5,000บาท 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน (บาท) 
โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล  -ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

-ค่าตอบแทนใช้สอย 
25,000 

 
7. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
 7.1 ผู้บริหาร 
 7.2 ครู  
 7.3  นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๒๗ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

8.  ระดับความส าเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

สถานศึกษาพัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก ร้อยละ 
90 

-บันทึกผล -แบบบันทึก 

สถานศึกษายกระดับการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียง
มาตรฐานสากล  ร้อยละ 90 

-บันทึกผล 
 

แบบบันทึก 

สถานศึกษายกระดับการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  
ร้อยละ 90 

-บันทึกผล แบบบันทึก 

 
 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           9.1. สถานศึกษาพัฒนานักเรยีนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก   
           9.2. สถานศึกษายกระดับการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล   
           9.3. สถานศึกษายกระดับการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

๑๒๘ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

โครงการ                              สถานศึกษาสีขาว 
แผนงาน                               บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1   
สนองมาตรฐานสพฐ.  มฐ.1      
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ       โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี   
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวพยุง จิอู๋ 
ระยะเวลาด าเนินการ   กรกฎาคม  2563 – เมษายน 2564 
............................................................................................................................... ........................................... 
1.  หลักการและเหตุผล 
     ด้วยโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี เป็นโรงเรียนประจ าจังหวัด ซึ่งเป็นต้นแบบแห่งการพัฒนา
คุณภาพในหลายประการ นางในการพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา  มีความรู้คู่คุณธรรม โดยผ่านกระบวนการจัดการจัดการศึกษาให้เป็นคนเก่ง ดี และมีความสุข 
นอกจากนี้ ยังต้องสนับสนุนให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันตนเองในการป้องกัน และช่วยเหลือการแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิด
จากปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษา ที่ผลต่อพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  ร้านเกมส์ การพนัน หนีเรียน 
ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม เป็นปัญหาสังคมที่ผู้ปกครอง ครู อาจารย์ ต้องเข้าช่วย และแก้ไขไม่ให้มี
พฤติกรรมเสี่ยง 
              เพ่ือให้การขับเคลื่อนดังกล่าวเป็นไปอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  จึงได้จัดท า
โครงการสถานศึกษาปลอดยาเสพติด และอบายมุขนี้ข้ึนมา และด าเนินการอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การด าเนินงาน
ตาม 5 มาตรการ  และกลยุทธ์ 4   ต้อง 2 ไม่ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
           2.1.  เพ่ือลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด และสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
           2.2.  เพ่ือส่งเสริมการด าเนินการงานการป้องกันและแก้ไขยาเสพติด และอบายมุขให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
  2.3  เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ให้สถานศึกษาอ่ืน น าไปประยุกต์ใช้ 
3.   เป้าหมาย 
             ด้านปริมาณ 
           3.1. สถานศึกษาลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด ร้อยละ  90 
           3.2. สถานศึกษาส่งเสริมการด าเนินการงานการป้องกันและแก้ไขยาเสพติด และอบายมุขให้เข้มแข็ง
และยั่งยืน ร้อยละ  90 
           3.3. สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ให้สถานศึกษาอ่ืน น าไปประยุกต์ใช้ร้อยละ  90 
             ด้านคุณภาพ 
     โรงเรียนได้ด าเนินการโครงการสถานศึกษาปลอดยาเสพติด และอบายมุข และ มีผลการด าเนินงาน
บรรลุตามเป้าหมายเพ่ือตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

   
 
 
 



 

๑๒๙ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

4.  วิธีด าเนินงาน / ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ศึกษานโยบาย   ผลการด าเนินการ ปีที่ผ่านมา  
บริบทและสภาพความเป็นไปได้  จัดท าโครงการ 
น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

1- 14  
กรกฎาคม 
2563 

- นางสาวพยุง 

2.ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการ /วาง
แผนการด าเนินงาน 

14 กรกฎาคม
2563 

- ผู้บริหาร  

3.สร้างความเข้าใจในการน านโยบายสู่การปฏิบัติ
แก่ครูและผู้เกี่ยวข้องทราบ 

ตลอดปี
การศึกษา 

- นางสมาพร 

4. .สร้างความเข้าใจในแนวทางการด าเนินการ ตลอดปี
การศึกษา 

- นางสมาพร 

5.ด าเนินกิจกรรม 
  5.1 โครงการห้องเรียนสีขาว 
  5.2 โครงการต ารวจประสาน 
  5.3 กิจกรรมต่าง ๆ ตาม 5 มาตรฐาน กลยุทธ์ 
4 ต้อง  2 ไม่  

ตลอดปี
การศึกษา 

10,000 นางสาวพยุง     

6.นิเทศ ติดตาม ประเมินผล เมษายน 2564 - นางสมาพร     
7.สรุปและรายงานผล เมษายน 2564 - นางสมาพร     
 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
            พฤษภาคม 2562 – มีนาคม 2563 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณ 10,000บาท 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน (บาท) 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 

-ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
-ค่าตอบแทนใช้สอย 

10,000 

 
7. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
 7.1 ผู้บริหาร 
 7.2 ครู  
 7.3  นักเรียน 
 
 
 
 
 
 



 

๑๓๐ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

8.  ระดับความส าเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

สถานศึกษาลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด ร้อยละ 
90 

-บันทึกผล -แบบบันทึก 

สถานศึกษาส่งเสริมการด าเนินการงานการป้องกันและแก้ไข
ยาเสพติด และอบายมุขให้เข้มแข็งและยั่งยืน ร้อยละ 90 

-บันทึกผล 
 

แบบบันทึก 

สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ให้สถานศึกษาอ่ืน น าไป
ประยุกต์ใช้ ร้อยละ 90 

-บันทึกผล แบบบันทึก 

 
    9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           9.1. สถานศึกษาลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
           9.2. สถานศึกษาส่งเสริมการด าเนินการงานการป้องกันแก้ไขยาเสพติด และอบายมุขให้เข้มแข็ง และ
ยั่งยืน  
           9.3. สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ให้สถานศึกษาอ่ืน น าไปประยุกต์ใช้  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๓๑ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

โครงการ                              การจัดการเรียนร่วม 
แผนงาน                               บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1   
สนองมาตรฐานสพฐ.  มฐ.1      
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ       โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี   
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวสุธาสินี เพชรรัตน์ 
ระยะเวลาด าเนินการ   กรกฎาคม  2563 – เมษายน 2564 
................................................................................................................................................................... ....... 
1.  หลักการและเหตุผล 
    ด้วยโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี ได้รับนโยบายจากส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โดยให้เป็นโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมโดยมีการด าเนินการรับนักเรียนที่มีความต้องการช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
โดยจัดการเรียนการสอนร่วมกับนักเรียนในชั้นเรียนปกติ  โดยใช้แผน IPE  ตลอดจนจัดการเรียนการสอนที่
ด าเนินการโดยครูประจ าชั้น และประเมินผลตามแผนของ IEP  
              เพ่ือให้การด าเนินการของการจัดการเรียนร่วม ดังกล่าวเป็นไปอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนอนุบาลเมือง
อุทัยธานี  จึงได้จัดท าโครงการจัดการเรียนร่วมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียน 
  
2.  วัตถุประสงค์ 
           2.1. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง และความต้องการช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
           2.2. เพ่ือปรับเปลี่ยนกระบวนการสอนของครูในการจัดการเรียนร่วม 
  2.3  เพ่ือรับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายในและภายนอก 
3.   เป้าหมาย 
             ด้านปริมาณ 
           3.1. นักเรียนที่มีความบกพร่อง และความต้องการช่วยเหลือเป็นพิเศษได้รับการช่วยเหลือ                     
ร้อยละ  90 
           3.2. ครปูรับเปลี่ยนกระบวนการสอนการจัดการเรียนร่วม  ร้อยละ  90 
           3.3. สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายในและภายนอกร้อยละ  90 
 
             ด้านคุณภาพ 
     โรงเรียนได้ด าเนินการโครงการจัดการเรียนร่วม และ มีผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายเพื่อ
ตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

   
 
 
 
 
 
 



 

๑๓๒ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

4.  วิธีด าเนินงาน / ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ศึกษานโยบาย   ผลการด าเนินการ ปีที่ผ่านมา  
บริบทและสภาพความเป็นไปได้  จัดท าโครงการ 
น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

1- 14  
กรกฎาคม 
2562 

- นางสาวสุธาสิน ี

2.ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการ /วาง
แผนการด าเนินงาน 

14 กรกฎาคม 
2562 

- ผู้บริหาร  

3.สร้างความเข้าใจในการน านโยบายสู่การปฏิบัติ
แก่ครูและผู้เกี่ยวข้องทราบ 

ตลอดปี
การศึกษา 

- นางสาวสุธาสิน ี

4. .สร้างความเข้าใจในแนวทางการด าเนินการใน
การจัดการเรียนรวม 

ตลอดปี
การศึกษา 

- นางสาวสุธาสิน ี

5.การจัดหาระบบสนับสนุนด้านการจัดการเรียน
ร่วม 

ตลอดปี
การศึกษา 

10,000 นางสาวสุธาสิน ี

6. จัดระบบข้อมูลข่าวสารสารสนเทศ เกี่ยวกับ
การจัดการเรียนร่วม  

ตลอดปี
การศึกษา 

- ผู้บริหาร 

7.นิเทศ ติดตาม ประเมินผล เมษายน 2564 - นางสาวสุธาสิน ี
8.สรุปและรายงานผล เมษายน 2564 - นางสาวสุธาสิน ี
 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
            กรกฎาคม 2563 – เมษายน 2564 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณ 5,000บาท 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน (บาท) 
โครงการจัดการเรียนร่วม  -ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

-ค่าตอบแทนใช้สอย 
10,000 

 
7. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
 7.1 ผู้บริหาร 
 7.2 ครู  
 7.3  นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๓๓ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

8.  ระดับความส าเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

นักเรียนที่มีความบกพร่อง และความต้องการช่วยเหลือเป็น
พิเศษได้รับการช่วยเหลือ ร้อยละ 90                

-บันทึกผล -แบบบันทึก 

ครูปรับเปลี่ยนกระบวนการสอนการจัดการเรียนร่วม  ร้อย
ละ 90 

-บันทึกผล 
 

แบบบันทึก 

สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายในและ
ภายนอก ร้อยละ 90 

-บันทึกผล แบบบันทึก 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           9.1. นักเรียนที่มีความบกพร่อง และความต้องการช่วยเหลือเป็นพิเศษได้รับการช่วยเหลือ 
           9.2. ครูปรับเปลี่ยนกระบวนการสอนการจัดการเรียนร่วม   
           9.3. สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายในและภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

๑๓๔ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

โครงการ                              พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน                               บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1   
สนองมาตรฐานสพฐ.  มฐ.1      
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ       โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี   
ผู้รับผิดชอบ   นางณัฐพร  กิจสุวรรณ 
ระยะเวลาด าเนินการ   กรกฎาคม  2563 – เมษายน 2564 
......................................................................................................................................................... ................. 
1.  หลักการและเหตุผล 

 ตามนโยบายให้ทุกโรงเรียนด าเนินการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน อย่างเป็น
ระบบ เห็นเป็นรูปธรรม และให้มีคุณภาพมาตรฐานเพ่ือจุดมุ่งหมายของการประกันคุณภาพการศึกษาและจาก
ข้อมูลในแบบประเมินการด าเนินงานแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ท าให้ทราบพ้ืนฐานการ
ด าเนินงานของโรงเรียนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ซึ่ งมีทั้ งจุดแข็งที่ช่วยสนับสนุนให้การท างานมี
ประสิทธิผล  และมีจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงหรือหาวิธีการแก้ไข  เพ่ือให้การท างานมีความเข้มแข็งขึ้นอีกทั้งจาก
การส ารวจความต้องการและข้อเสนอแนะของครู  ผู้ปกครองและชุมชน เกี่ยวกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
เป็นการสนองความต้องการของผู้ปกครอง และชุมชนด้วย 

     ทางโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานีจึงมีโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้น เพ่ือให้งานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีกระบวนการ วิธีการ เครื่องมือที่มีมาตรฐาน มีหลักการท างานที่ตรวจสอบได้ เพ่ือให้
นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมอย่างเต็มศักยภาพ  
 
2.  วัตถุประสงค์ 
       2.1  เพื่อให้สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
       2.2  เพื่อให้สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
  

 3.  เป้าหมาย 
      เป้าหมายเชิงปริมาณ 
       3.1  สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ ร้อยละ 90 
       3.2   สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน ร้อยละ 90 
 
        เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี   พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยมี
กระบวนการ วิธีการ เครื่องมือที่มีมาตรฐาน มีหลักการท างานที่ตรวจสอบได้  
 
 
 
 



 

๑๓๕ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

4.  วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนด าเนินงาน 
กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

1. ศึกษานโยบาย ผลการ
ด าเนินการปีที่ผ่านมา  บริบทและ
สภาพความเป็นไปได้ จัดท า
โครงการเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
กรกฎาคม 
2563 

 
- 

 
นางณัฐพร 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการ  กรกฎาคม 
2563 

- ผู้บริหาร 

3.ประชุมร่วม ก าหนดวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด เครื่องมือ และ
ปฏิทินปฏิบัติงาน 

กรกฎาคม  
2563 

 นางณัฐพร 

4.จัดท าเครื่องมือที่ใช้ เก็บข้อมูล 
พร้อมทั้งการจัดท าแฟ้มระบบข้อมูล
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนในระดับชั้น 

กรกฎาคม  
2563 

3,000 นางณัฐพร 

5.ครูท ากิจกรรมในขั้นตอนการรู้จัก
นักเรียนรายบุคคล(ข้อมูลเยี่ยมบ้าน 
,แบบประเมินSDQ,ข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล) 

กรกฎาคม  - 
สิงหาคม  2563 

- คณะครู 

6.ครูท ากิจกรรมในขั้นตอนการคัด
กรองนักเรียน ออกเป็นกลุ่มปกติ 
กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา 

สิงหาคม – 
กันยายน  
2563 

- คณะครู 

7.ครูจัดกิจกรรมในขั้นตอนการ
ส่งเสริมพัฒนา เช่น กิจกรรมโฮมรูม  
การประชุมผู้ปกครอง 

ตลอดปี
การศึกษา 

- คณะครู 

8.ครูจัดกิจกรรมในขั้นตอนการ
ป้องกันและแก้ปัญหา เช่นการให้
ค าปรึกษาเบื้องต้น การจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร การสอนซ่อมเสริม 

ตลอดปี
การศึกษา 

- คณะครู 

9. ครูจัดกิจกรรมในขั้นตอนการส่ง
ต่อ ทั้งภายในและภายนอก ในกรณี
ที่ยากต่อความช่วยเหลือ 

ตลอดปี
การศึกษา 

- คณะครู 

10 ครูสรุปการช่วยเหลือนักเรียน
ในภาคเรียนที่  1 /2560 

ตุลาคม 2563 - คณะครู 

11.ครูสรุปการช่วยเหลือนักเรียน
ในภาคเรียนที่  2 /2560 

มีนาคม 2564 - คณะครู 

12.ประเมินทบทวน เมษายน 2564 - นางณัฐพร 
13.ประเมินผลเพื่อพัฒนาและสรุป
โครงการ รายงานผล 

เมษายน 2564 - นางณัฐพร 



 

๑๓๖ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

5.  ระยะเวลาด าเนินการ    กรกฎาคม 2563 –  เมษายน 2564 
 
6.  งบประมาณ      20,000              บาท 
 
 รายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน (บาท) 
เตรียมและสร้างเครื่องมือที่ใช้ 
เก็บข้อมูล พร้อมทั้งการจัดท า
แฟ้มระบบข้อมูลดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในระดับชั้น 

ค่ากระดาษ 
ค่าถ่ายเอกสาร 
 

20,000 

 
 7.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
    7.1   ศึกษานิเทศก์ 
    7.2   ผู้บริหาร  
    7.3   คณะครู 
    7.4  นักเรียน 
    7.5   ผู้ปกครอง 
 
8.ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 90 

ตรวจสอบจาก
เอกสารหลักฐาน 

แฟ้มข้อมูลระบบ
ดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 
สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนครอบคลุม
ถึงผู้เรียนทุกคน ร้อยละ 90 

การตรวจสอบ ตรวจสอบจากการ
ช่วยเหลือนักเรียน
อย่างครบถ้วน 

 
 
9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
       9.1  สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
       9.2  สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
        9.3  ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 



 

๑๓๗ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

โครงการ                             ส่งเสริมทักษะภาษาไทย 
แผนงาน                               บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1   
สนองมาตรฐานสพฐ.  มฐ.1      
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ       โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี   
ผู้รับผิดชอบ   นายวีระยุทธ  ขอบเมืองฮาม 
ระยะเวลาด าเนินการ   กรกฎาคม  2563 – เมษายน 2564 
.................................................................................................. ........................................................................ 
1.  หลักการและเหตุผล 
    ด้วยนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เน้นการพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ของนักเรียน ดังนั้น เป็น
เรื่องส าคัญที่ครูควรตระหนัก และให้ความสนใจในการจัดกิจกรรมเพ่ือเน้นการอ่าน การเขียนในวิชาภาษาไทย
ของนักเรียน  โดยการมุ่งเน้นการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การอ่านค าในบัญชีพ้ืนฐาน และเร่งพัฒนา
ทักษะการเขียน และการสื่อสารภาษาไทยให้ถูกต้อง  
              เพ่ือให้การด าเนินการของการจัดการเรียนร่วม ดังกล่าวเป็นไปอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนอนุบาลเมือง
อุทัยธานี  จึงได้จัดท าโครงการจัดการเรียนร่วมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียน 
  
2.  วัตถุประสงค์ 
           2.1. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านทักษะการอ่าน การเขียน และการสื่อสารภาษาไทยของนักเรียน 
           2.2. เพ่ือปรับเปลี่ยนกระบวนการสอนของครูในการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย 
  2.3  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้การอ่านเขียน ในการเรียนรู้สาระการเรียนรู้อ่ืน 
 
3.   เป้าหมาย 
             ด้านปริมาณ 
           3.1. นักเรียนมีศักยภาพด้านการอ่าน การเขียน และการสื่อสารภาษาไทย    ร้อยละ  90 
           3.2. ครปูรับเปลี่ยนกระบวนการสอนในวิชาภาษาไทย  ร้อยละ  90 
           3.3. นักเรียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยสูงขึ้น 
 
             ด้านคุณภาพ 
     โรงเรียนได้ด าเนินการโครงการส่งเสริมทักษะภาษาไทย และ มีผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
เพ่ือตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

   
 
 
 
 
 
 



 

๑๓๘ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

4.  วิธีด าเนินงาน / ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ศึกษานโยบาย   ผลการด าเนินการ ปีที่ผ่านมา  
บริบทและสภาพความเป็นไปได้  จัดท าโครงการ 
น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

1- 14  
กรกฎาคม 
2563 

- นายวีระยุทธ 

2.ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการ /วาง
แผนการด าเนินงาน 

14 กรกฎาคม 
2563 

- ผู้บริหาร  

3.สร้างความเข้าใจในการน านโยบายสู่การปฏิบัติ
แก่ครูและผู้เกี่ยวข้องทราบ 

ตลอดปี
การศึกษา 

- นายวีระยุทธ 

4. .ด าเนินการพัฒนาทักษะการอ่านออก เขียนได้
ของนักเรียน 
   - การคัดกรองนักเรียน 
   - กิจกรรมเสริมการอ่านของนักเรียน 
   - กิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาไทย 

ตลอดปี
การศึกษา 

- นายวีระยุทธ 

5.ประเมินผลการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน สิงหาคม 
  2563 - 

เมษายน 2564 

20,000 นายวีระยุทธ 

6. จัดระบบข้อมูลข่าวสารสารสนเทศ เกี่ยวกับ
การอ่านออก เขียนได้ของนักเรียน 

ตลอดปี
การศึกษา 

- คณะครูสาระ
การเรียนรู้
ภาษาไทย 

7.นิเทศ ติดตาม ประเมินผล เมษายน 2564 - นายวีระยุทธ 
8.สรุปและรายงานผล เมษายน 2564 - นายวีระยุทธ 
 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
            กรกฎาคม 2563– เมษายน 2564 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณ 20,000บาท 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน (บาท) 
โครงการส่งเสริมทักษะภาษาไทย  -ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

-ค่าตอบแทนใช้สอย 
20,000 

 
7. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
 7.1 ผู้บริหาร 
 7.2 ครู  
 7.3  นักเรียน 
 
 



 

๑๓๙ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

8.  ระดับความส าเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

นักเรียนมีศักยภาพด้านการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร
ภาษาไทย   ร้อยละ 90 

-บันทึกผล -แบบบันทึก 

ครูปรับเปลี่ยนกระบวนการสอนในวิชาภาษาไทย  ร้อยละ 
90 

-บันทึกผล 
 

แบบบันทึก 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยสูงขึ้น  -บันทึกผล แบบบันทึก 
 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           9.1. นักเรียนไดร้ับการพัฒนาทักษะด้านการอ่านการเขยีน และลดจ านวนนักเรียนอ่านไมอ่อก เขียนไม่ได ้
           9.2. นักเรียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๑๔๐ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

โครงการ                             ต้นแบบพัฒนาสู่อาเซียน 
แผนงาน                               บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1   
สนองมาตรฐานสพฐ.  มฐ.1      
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ       โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี   
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวปรีชญา  เพียรธัญกิจ 
ระยะเวลาด าเนินการ   กรกฎาคม  2563 – เมษายน 2564 
................................................................... .......................................................................................................  
1.  หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะตามศตวรรษที่  21 ให้มีความสามารถในการใช้ภาษา และ 
มีคุณลักษณะเป็นพลโลก  ซึ่งการเตรียมการดังกล่าวนั้น ต้องประกอบด้วยวิธีที่หลากหลาย การจัดการอาศัย
ความร่วมมือจากฝ่ายต่าง ๆ ตลอดจนได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณ และการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 
   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้มีการวางแผน และจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และสามารถด ารงตนอยู่ได้ในประชาคมอาเซียน 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
         2.1    เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และสามารถด ารงตนอยู่ได้ในประชาคมอาเซียน 
         2.2    เพ่ือให้ครูมีการพัฒนาตนเอง เพื่อมีความพร้อมในการจัดการศึกษาที่เตรียมพร้อมสู่อาเซียน 
   
3.   เป้าหมาย 
             ด้านปริมาณ 
          3.1  นักเรียน ร้อยละ  90 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และสามารถด ารงตนอยู่ได้ในประชาคมอาเซียน 
          3.2  ครู  ร้อยละ  90 พัฒนาตนเอง เพ่ือมีความพร้อมในการจัดการศึกษาที่เตรียมพร้อมสู่อาเซียน 
 
             ด้านคุณภาพ 
            การพัฒนาครู บุคลากร   และนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานีมีความพร้อมเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

๑๔๑ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

4.  วิธีด าเนินงาน / ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง /  
    ขออนุมัติโครงการ 

พฤษภาคม  
2563 

- นางสาวปรีชญา 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการ กรกฎาคม 
2563 

- ผู้บริหาร 

3. ประชุมวางแผน กรกฎาคม 
2563 

- นางสาวปรีชญา 

4.ด าเนินการจัดหาสื่อที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้
เรื่องอาเซียน  เผยแพร่ความรู้ ในมุมต่าง ๆ 

พ.ค.-61 มี.ค.
63 

10,000 นางสาวปรีชญา 

5.การจัดกิจกรรมวันสถาปนาอาเซียน กันยายน 2563 10,000 นางสาวปรีชญา 
6.จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนโดยวิธี 
   6.1  จัดเป็นหน่วยการเรียนรู้อาเซียน 
   6.2  จัดบูรณาการแทรกในเนื้อหา 
   6.3  จัดกิจกรรมชมรม 
   6.4  จัดนิทรรศการอาเซียนสู่ชุมชน 

ก.ค.-63 เม.ย.
64 

40,000 นางสาวปรีชญา 

7. จัดมุม ประสบการณ์ อาเซียน หรือจัดท าห้อง
อาเซียน 

กุมภาพันธ์ 
2564 

10,000 นางสาวปรีชญา 

8.ติดตาม ประเมินผล เมษายน 2564 - นางสาวปรีชญา 
9.รายงาน สรุปโครงการ เมษายน 2564 - นางสาวปรีชญา 
 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
            กรกฎาคม 2563 – เมษายน 2564 

6. งบประมาณ 

 งบประมาณ   5,000  บาท  
รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน (บาท) 

จัดหาสื่อที่เก่ียวข้องกับการเรียนรู้เรื่อง
อาเซียน  เผยแพร่ความรู้ ในมุมต่าง ๆ 

ค่าเอกสาร 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

10,000 

การจัดกิจกรรมวันสถาปนาอาเซียน ค่าเอกสาร 10,000 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 
   6.1  จัดเป็นหน่วยการเรียนรู้อาเซียน 
   6.2  จัดบูรณาการแทรกในเนื้อหา 
   6.3  จัดกิจกรรมชมรม 
   6.4  จัดนิทรรศการอาเซียนสู่ชุมชน 

ค่าวัสดอุปกรณ์ 
ค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ 

40,000 

จัดมุม ประสบการณ์ อาเซียน หรือจัดท า
ห้องอาเซียน 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 10,000 



 

๑๔๒ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

7. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
 7.1 ผู้บริหาร 
 7.2 ครู  
 7.3  นักเรียน 
 7.4 คณะกรรมการสถานศึกษา 
 
8.  ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละ 90 ของนักเรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และ
สามารถด ารงตนอยู่ได้ในประชาคมอาเซียน 

สังเกต แบบสังเกต 

ร้อยละ 90 ครู  พัฒนาตนเอง เพื่อมีความพร้อมในการจัด
การศึกษาท่ีเตรียมพร้อมสู่อาเซียน 

สังเกต แบบสังเกต 

 
 
  9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            9.1  นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
            9.2   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานีมีความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
     
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 



 

๑๔๓ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

โครงการ                             สถานศึกษาพอเพียง 
แผนงาน                               บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1   
สนองมาตรฐานสพฐ.  มฐ.3      
ลักษณะโครงการ           ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ      โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี   
ผู้รับผิดชอบ  นายปัญญา  อินทสิทธิ์  
ระยะเวลาด าเนินการ  กรกฎาคม  2563 – เมษายน 2564 
.................................................................................... ......................................................................................  
1.  หลักการและเหตุผล 

    ในสภาพปัจจุบัน  สังคมไทยพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว  เศรษฐกิจทุนนิยมเข้ามามีบทบาทต่อประเทศไทย
อย่างหลากหลาย  เช่น ห้องสรรพสินค้าต่าง ๆ ท าให้วิถีชีวิตของมวลประชากรไทยเปลี่ยนไป  รายรับไม่สมดุลกับ
รายจ่าย  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 9) เห็นความส าคัญของปัญหาเศรษฐกิจ  พระองค์จึงน าพา
เศรษฐกิจพอเพียง  เป็นแนวทางปฏิบัติ 
              เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวบังเกิดผลชัดเจน โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  จึงได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้นมา  โดยมีวัตถุประสงค์ให้นักเรียนรู้จักประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบของคุณธรรม จริยธรรม อัน
ดีงาม รู้จักพ่ึงพาตนเอง และการใช้ชีวิตอย่างมีความระมัดระวัง โดยยึดแนวทางตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน  ให้เป็นรูปธรรม  เพื่อให้เป็นแบบอย่าง
การพัฒนาชีวิตที่ยั่งยืน 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
           2.1. ครูและนักเรียนทุกคนในโรงเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติตน 
           2.2. ครูและนักเรียนสามารถพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
           2.3. ครูและนักเรียนสามารถน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  
  และสามารถน าไปถ่ายทอดให้ความรู้กับชุมชนได้ 

 
3.   เป้าหมาย 
             ด้านปริมาณ 

3.1. ครูและนักเรียนทุกคนในโรงเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติตน  ร้อยละ 90  
3.2 .ครูและนักเรียนสามารถพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้  ร้อยละ 90 
3.3  ครูและนักเรียนสามารถน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  

  และสามารถน าไปถ่ายทอดให้ความรู้กับชุมชนได้  ร้อยละ 90 
 
             ด้านคุณภาพ 
       ครู นักเรียนและชุมชน ให้ความส าคัญ ตระหนักถึงการส่งเสริมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ในการ     
ด าเนินชีวิตและมีการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
อันที่จะส่งผลให้อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
 



 

๑๔๔ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

4.  วิธีด าเนินงาน / ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ศึกษานโยบาย   ผลการด าเนินการ ปีที่ผ่านมา  
บริบทและสภาพความเป็นไปได้  จัดท าโครงการ 
น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

1- 14  
กรกฎาคม 
2563 

- นายปัญญา  
อินทสิทธิ์ 

2.ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการ /วาง
แผนการด าเนินงาน 

14 กรกฎาคม 
2563 

- นายปัญญา  
อินทสิทธิ์  

3. ให้ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง หน้าเสาธง 

กรกฎาคม 
2563 

- นายปัญญา  
อินทสิทธิ์ 

4. จัดป้ายนิเทศให้ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
ของพอเพียง 

สิงหาคม 
2563 

2,000 นายปัญญา  
อินทสิทธิ์ 

5. บูรณาการจัดการเรียนรู้ในสาระสังคมศึกษา
ศาสนา และวัฒนธรรมในทุกระดับชั้น 

สิงหาคม –
กันยายน 
2563 

3,000 นายปัญญา  
อินทสิทธิ์ 

6.การพัฒนาแหล่งการจัดการเรียนรู้ ตลอดปี
การศึกษา 

5,000 นายปัญญา 
อินทสิทธิ์ 

9.นิเทศ ติดตาม ประเมินผล เมษายน 2564 - นายปัญญา  
อินทสิทธิ์ 

11.สรุปและรายงานผล เมษายน 2564  นายปัญญา  
อินทสิทธิ์ 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
            กรกฎาคม 2563 – เมษายน 2564 

6. งบประมาณ   งบประมาณ   10,000   บาท 
 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน (บาท) 
จัดป้ายนิเทศให้ความรู้หลักปรัชญา

เศรษฐกิจของพอเพียง 
-วัสดุในการจัดป้ายนิเทศ 
ไวนิล 

2,000 

เผยแพร่ และด าเนินกิจกรรม 
  

-วัสดุอุปกรณ์ส าหรับท าโครงงาน 3,000 

.การพัฒนาแหล่งการจัดการเรียนรู้ -ค่าปุ๋ย 5,000 
 
7. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
 7.1 ผู้บริหาร 
 7.2 ครู  
 7.3  นักเรียน 
 



 

๑๔๕ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

8.  ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละ 90 ของ ครูและนักเรียนในโรงเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ในการปฏิบัติตน 

-สังเกต -แบบสังเกต 

ร้อยละ 90 ของ ครูและนักเรียนสามารถพ่ึงพาตนเอง ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ 

-สังเกต 
 

แบบสังเกต 

ร้อยละ 90 ของ ครูและนักเรียนสามารถน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  และสามารถน าไป
ถ่ายทอดให้ความรู้กับชุมชนได้ 
 

-สังเกต 
 

แบบสังเกต 

 
  9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           9.1. ครูและนักเรียนทุกคนในโรงเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติตน 
           9.2. ครูและนักเรียนสามารถพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
           9.3. ครูและนักเรียนสามารถน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  และสามารถ
น าไปถ่ายทอดให้ความรู้กับชุมชนได้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     



 

๑๔๖ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

โครงการ                             ธนาคารโรงเรียน 
แผนงาน                               บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1   
สนองเป้าหมาย  สพป. อน 1 เป้าหมายที่ 1     
สนองมาตรฐานสพฐ.  มฐ.1      
ลักษณะโครงการ           ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ      โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี   
ผู้รับผิดชอบ   นายธนัฎชัย จันทร์ชื่น 
ระยะเวลาด าเนินการ  กรกฎาคม  2563 – เมษายน 2564 
................................................................................................................. ......................................................... 
1.  หลักการและเหตุผล 
 โครงการธนาคารโรงเรียน เริ่มต้นจากการที่ทางโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี ร่วมกับธนาคารออมสิน
สาขาอุทัยธานี เพ่ือสร้างนิสัยรักการออมของนักเรียน  โดยมีการอบรมให้กับนักเรียนเพ่ือเป็นแกนน าในการจัด
กิจกรรมภายในธนาคารออมสิน การชี้แจงให้นักเรียนออมเงิน และวิธีการฝากเงินในธนาคาร 
 โครงการธนาคารโรงเรียน โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี ด าเนินการมาตั้งแต่ปี 2558 อย่างต่อเนื่อง
และมีแนวทางในการพัฒนาเพ่ือให้นักเรียนเกิดคุณลักษณะ รักการออม ต่อไป  
 
2.  วัตถุประสงค์ 
           2.1. เพ่ือปลูกฝังนิสัยรักการออมของนักเรียนทุกคน 
           2.2. ครูและนักเรียนมีบัญชีเงินออมทุกคน 

 
3.   เป้าหมาย 
             ด้านปริมาณ 

3.1. นักเรียนมีนิสัยรักการออม  ร้อยละ 90 
3.2 .ครูและนักเรียนมีบัญชีเงินออม  ร้อยละ 90 
 

             ด้านคุณภาพ 
       ครู นักเรียนมีนิสัยรักการออม  มีบัญชีการออม ตลอดจนรู้จักวางแผนการใช้จ่ายในครอบครัวมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๔๗ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

4.  วิธีด าเนินงาน / ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ศึกษานโยบาย   ผลการด าเนินการ ปีที่ผ่านมา  
บริบทและสภาพความเป็นไปได้  จัดท าโครงการ 
น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

1- 14  
กรกฎาคม 
2563 

- นายธนัฏชัย 

2.ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการ /วาง
แผนการด าเนินงาน 

14 กรกฎาคม 
2563 

- นายธนัฏชัย 

3. ให้ความรู้กับนักเรียน จ านวน 19 คนเพื่อเป็น
คณะกรรมการด าเนินงาน 

กรกฎาคม 
2563 

5,000 นายธนัฏชัย 

4.สร้างความเข้าใจในขั้นตอนการออมเงิน สิงหาคม 
 2563 

2,000 นายธนัฏชัย 

5. ด าเนินการฝากเงิน โดยให้นักเรียนเป็น
ผู้ด าเนินการ 

สิงหาคม –
กันยายน 
2563 

2,000 นายธนัฏชัย 

6.ขอรับการสนับสนุนจากธนาคารออมสิน ใน
เรื่องการลงระบบ และการจัดกิจกรรมเสริมอ่ืน ๆ  

ตลอดปี
การศึกษา 

1,000 นายธนัฏชัย 

9.นิเทศ ติดตาม ประเมินผล เมษายน 2564 - นายธนัฏชัย 
11.สรุปและรายงานผล เมษายน 2564  นายธนัฏชัย 
 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
            พฤษภาคม 2562 – มีนาคม 2563 

6. งบประมาณ   งบประมาณ   10,000   บาท 
 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน (บาท) 
จัดป้ายนิเทศให้ความรู้หลักปรัชญา

เศรษฐกิจของพอเพียง 
-วัสดุในการจัดป้ายนิเทศ 
ไวนิล 

2,000 

เผยแพร่ และด าเนินกิจกรรม 
  

-วัสดุอุปกรณ์ส าหรับท าโครงงาน 3,000 

.การพัฒนาแหล่งการจัดการเรียนรู้ -ค่าปุ๋ย 5,000 
 
7. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
 7.1 ผู้บริหาร 
 7.2 ครู  
 7.3  นักเรียน 
 
 



 

๑๔๘ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

8.  ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียนมีนิสัยรักการออม  ร้อยละ 90 -สังเกต -แบบสังเกต 
ครูและนักเรียนมีบัญชีเงินออม  ร้อยละ 90 -สังเกต 

 
แบบสังเกต 

 
  
 9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           9.1. ครูและนักเรียนทุกคนมีนิสัยรักการออม 
           9.2. ครูและนักเรียนมีบัญชีเงินออม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๔๙ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

โครงการ                              ห้องเรียนสองภาษา 
แผนงาน                                บริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1   
สนองเป้าหมาย  สพป. อน 1 เป้าหมายที่ 1     
สนองมาตรฐานสพฐ.  มฐ.1      
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอัจฉรา พวงสมบัติ 
ระยะเวลาด าเนินการ   กรกฎาคม  2563 – เมษายน 2564 
...................................................................... ....................................................................................................  
1.  หลักการและเหตุผล 

ด้วยกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดท าโครงการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร กระทรวงศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดท าโครงการจัดการเรียนสอนตามหลักสูตร Mini  
English  Program ซึ่งจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2555 โดยใช้ภาษาอังกฤษ
เป็นสื่อในการพัฒนาศักยภาพด้านความรู้ และทักษะทางภาษาอังกฤษให้แก่นักเรียน 

โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล  ซึ่งจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ  โดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อเพ่ือพัฒนาศักยภาพ ด้านความรู้ความสามารถ
พ้ืนฐานในการใช้ภาษาของผู้เรียน  โดยจัดการเรียนการสอนโดยครูชาวต่างชาติที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี
ขึ้นไป ปัจจุบันจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ 1 – ชั้นประถมศึกษาปีที่  3 

 
2.  วัตถุประสงค์ 
         2.1     เพื่อพัฒนานักเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเองในการแสวงหาความรู้ ความเข้าใจ และสามารถ
สื่อสารกับชาวต่างชาติได้ 
         2.2    เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อภาษาต่างประเทศ รักและใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสาร เพ่ือสู่
ความเป็นสากลโลก 
       
 3.   เป้าหมาย 
             ด้านปริมาณ 
            3.1  นักเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเองในการแสวงหาความรู้ ความเข้าใจ และสามารถสื่อสารกับ
ชาวต่างชาติได้  ร้อยละ 90 
            3.2   นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อภาษาต่างประเทศ รักและใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสาร เพ่ือสู่ความ
เป็นสากลโลก ร้อยละ 90 
             ด้านคุณภาพ 

นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการติดต่อสื่อสารในชีวิตประจ าวันกับเจ้าของภาษาใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 
 
 
 
 



 

๑๕๐ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

4.  วิธีด าเนินงาน / ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง /  
    วางแผนการปฏิบัติงาน 

กรกฎาคม 
2563 

- นางสาวอัจฉรา 

2.คณะท างานด าเนินการจัดเตรียมแผนและ
อุปกรณ์ 

กรกฎาคม  
2563 

- คณะท างาน 

3.ด าเนินการตามแผน กรกฎาคม 
2563  -

เมษายน2564 

- คณะท างาน 

4.สรปรายงานผลการด าเนินการ เมษายน2564 - นางสาวอัจฉรา 
 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
            กรกฎาคม 2563 – เมษายน2564 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณ   จากรายได้สถานศึกษาที่จัดเก็บจากผู้ปกครอง ในอัตรา ภาคเรียนละ 17,500  บาท 
 ประมาณการ   150,000  บาท 
 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน (บาท) 
การด าเนินการห้องเรียนสองภาษา ค่าจ้างครูชาวต่างชาติ 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
ค่าจัดบรรยากาศห้องเรียน 
ค่าสาธารณูปโภค 

150,000 

 
7. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
 7.1 ผู้บริหาร 
 7.2 ครู  
 7.3  นักเรียน 
          7.4 ครูชาวต่างชาต ิ
 



 

๑๕๑ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

8.  ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเองในการ
แสวงหาความรู้ ความเข้าใจ และสามารถสื่อสารกับ
ชาวต่างชาติได้   

วัดและประเมินผล 
สังเกต 

แบบทดสอบ 
แบบสังเกต 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อภาษาต่างประเทศ 
รักและใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสาร เพ่ือสู่ความเป็น
สากลโลก 

วัดและประเมินผล 
สังเกต 

แบบทดสอบ 
แบบสังเกต 

 
  9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     3.1  นักเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเองในการแสวงหาความรู้ ความเข้าใจ และสามารถสื่อสารกับ
ชาวต่างชาติได้   
            3.2   นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อภาษาต่างประเทศ รักและใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสาร เพ่ือสู่ความ
เป็นสากลโลก  
 
 



 

๑๕๒ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

 
 
 
 
 

ส่วนที่   4   
 การก ากับ ติดตามการประเมิน 

และการรายงาน 
 
 
 



 

๑๕๓ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

การก ากับ ติดตามการประเมิน และการรายงาน 
 
 
1.  การก ากับ ติดตาม 
 

1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
1.2  ชี้แจงแนวทางการด าเนินงานวัตถุประสงค์ของขอบข่ายส าคัญ และจัดท าปฏิทินการติดตาม
คุณภาพการศึกษา 

 1.3  ด าเนินการติดตามผลโดยตรวจสอบความก้าวหน้าด้านปัจจัย ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต  และ
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและเป็นระยะ 
 1.4  รวบรวมข้อมูล ร่องรอย หลักฐานการด าเนินงานทั้งหมาดในภาพรวมของแผนพัฒนาการศึกษา   
 1.5  ร่วมจัดท ารายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 1.6  เตรียมการและให้ความร่วมมือในการติดตามตรวจสอบจากหน่วยงานต้นสังกัด 
 

2.  การประเมินแผน /โครงการ/กิจกรรม 
 2.1  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
 2.2  ก าหนดกรอบการประเมิน  โครงการ กิจกรรม ตามแผน 
 2.3  จัดท าเครื่องมือการประเมิน  แล้วท าการประเมินในแต่ละโครงการ 
 2.4  น าผลการประเมินมาจัดท าเป็นรายงานผลโครงการ  
 

3.  การรายงานผลและการจัดท าข้อมลสารสนเทศ 
 

 3.1 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ   
 3.2 รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ 
 3.3  เขียนรายงานประจ าปีสถานศึกษา  จัดท าเป็นรูปเล่ม 
 3.4  น าเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 3.5  รายงานผลต่อหน่วยงานต้นสังกัด  
 



 

๑๕๔ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

 
ปฏิทินการติดตาม ก ากับและประเมินผล 

การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2562 
ปฐมวัย 

แผนงาน/โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้นิเทศ ติดตาม พ.ศ 2563 พ.ศ. 2564 

พค. มิย. กค. สค. กย ตค พย. ธค มค. กพ. มีค. เมย 
1.ด้านบริหารวิชาการ 
1.1  โครงการหนูน้อย
รักษ์สุขภาพ 

            นางนภศร/ 
นางสมาพร 

1.2  โครงการหนูท าได ้             นางสาววัชราภรณ์/ 
นางสมาพร 

1.3 โครงการหนเูป็นคนด ี             นางสาวญานนี/ 
นางสมาพร 

1.4  โครงการหนูน้อยคน
เก่ง 

            นางสาวสมพิศ/นาง
สมาพร 

2. ด้านบริหารงานบุคคล 
2.1 โครงการพัฒนา
ครูปฐมวัยสู่มืออาชีพ 

            นางสาวจริญา
ภรณ์/นางสมาพร 

2.2  โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร 

            นางวิณากร/นาง
สมาพร 

3.ด้านบริหารทั่วไป 
3.1  โครงการพัฒนา
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

            นางกัญญารัตน์/ 
นางสมาพร 

3.2  โครงการระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 

            นางสาวสมพิส/ 
นางสมาพร 

4.ด้านบริหาร
งบประมาณ 
4.1  โครงการบริหาร
จัดการศึกษาปฐมวัย 

            นางปาริฉัตร/ 
นางสมาพร 

 5.ด้านส่งเสริมอัต
ลักษณ์สถานศึกษา 
5.1  โครงการจัด
การศึกษามาตรฐาน 
สืบสานวัฒนธรรม 

            นางสาวกัญญา
รัตน์/ 

นางสมาพร 

6. ด้านส่งเสริมยกระดับ
คุณภาพนักเรียน 
6.1   โครงการพัฒนา
จุดเน้นปฐมวัย 

            นางสาวกัลยากร/ 
นางสมาพร 



 

๑๕๕ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

ประถมศึกษา 
แผนงาน/โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้นิเทศ ติดตาม พ.ศ 2563 พ.ศ. 2564 
พค. มิย. กค. สค. กย ตค พย. ธค มค. กพ. มีค. เมย 

1.ด้านบริหารวิชาการ 
1.1  โครงการรักการ
เรียนรู ้

            นางสาวทองเพียร/
นางสมาพร 

1.2  โครงการขับเคลื่อน
กระบวนการคดิสู่
ห้องเรียน 

            นางรัตนา/ 
นางสมาพร 

1.3 โครงการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นตาม
หลักสตูร 

            นายปัญญา/ 
นางสมาพร 

1.4  โครงการจดัการ
เรียนรูสู้่โครงงาน 

            นางนิดาวัน/นาง
สมาพร 

1.5  โครงการพัฒนา
หลักสตูรและกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

            นายปัญญา/ 
นางสมาพร 

1.6 โครงการจดั
การศึกษามาตรฐาน สืบ
สานวัฒนธรรม 

            นางสาวรัตนาวดี/ 
นางสมาพร 

1.8 โครงการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษา 

            นางสมาพร / 
นายเชน 

2.  ด้านบริหารงาน
บุคคล 
2.1 โครงการพัฒนาครูสู่
มืออาชีพ 

            นางกนกพร/ 
นางสมาพร 

2.2  โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร 

            นางสาวสิริมดี / 
นางสมาพร 

3.ด้านบริหารทั่วไป 
3.1โครงการส่งเสริม
สุขภาพ 

            นางกาญจนา / 
นางสมาพร 

3.2 โครงการพัฒนาความ
ร่วมมือในการจดั
การศึกษา 

            นางนันท์นภัส / 
นางสมาพร 

3.5 โครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการพัฒนา
ผู้เรยีน 

            นายวีระยุทธ/ 
นางสมาพร 

 



 

๑๕๖ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

แผนงาน/โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้นิเทศ ติดตาม พ.ศ 2563 พ.ศ. 2564 

พค. มิย. กค. สค. กย ตค พย. ธค มค. กพ. มีค. เมย 
3.6 โครงการระบบ
ประกันคณุภาพภายใน 

            นางปาริฉัตร/ 
นางสมาพร 

3.7โครงการพัฒนาสังคม
แห่งการเรียนรู ้

            นางสาวอัจฉรา/ 
นางสมาพร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๕๗ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๑๕๘ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

 
 

ค าสั่งโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี 
ที่  79/ ๒๕63 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี  2563 
..............................................................................................................  

 ตามที่โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี   ด าเนินการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  โดยได้ด าเนินการตามขั้นตอนวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ตาม
กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓  โดยต้องด าเนินการจัดท า จัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2560  ตลอดจนการขับเคลื่อนแผนงาน /โครงการสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ นั้น 
 อาศัยอ านาจตามพระราชบญัญตัิระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  มาตรา 
๒๗   เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  จึงแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการต่อไปนี้ 

 ๑. คณะกรรมการอ านวยการ   
 ๑.๑  นายเชน      หมั่นเขตรกิจ  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานคณะกรรมการ 

  ๑.๒  นางสมาพร   ลี้ภัยรัตน ์  รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รองประธาน 
 ๑.๓  นางนนัท์นภสั วราหะ   ครู    กรรมการ 
 ๑.๔  นางปาริฉัตร  ฤทธิ์นรา   ครู    กรรมการ  
     ๑.๕  นายปัญญา   อินทสิทธิ์  ครู                  กรรมการและเลขานุการ 

    มีหน้าที่   ให้ค าปรึกษา แนะน า  สนับสนนุช่วยเหลืออ านวยความสะดวกในการด าเนนิการ 
๒. คณะกรรมการด าเนินงาน 
        2.1  นางสมาพร    ลี้ภัยรัตน์  รองผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานคณะกรรมการ 
        2.2  นายปัญญา    อินทสิทธิ ์  ครู    รองประธาน 
        2.3  นายธนัฏชัย  จันทร์ชืน่  ครู    กรรมการ  
        2.4  นายปัญญา  อินทสิทธิ์    ครู    กรรมการ  
        2.5  นางปาริฉัตร  ฤทธิ์นรา    ครู    กรรมการ  
        2.6  นายอนุกูล สุขนันท ์     ครู   กรรมการและเลขานุการ 
        2.7  นางสาวศศิกานต์ ทวีทา      ครู             กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
  
 มีหน้าที่ 

1. วิเคราะห์ผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติราชการปีการศึกษา 2562  
2. ด าเนินการจัดท าแผนปฏบิัติราชการ ปีการศึกษา 2563 
3. รายงานฝ่ายบริหารทราบ 

  ทั้งนี้ให้ข้าราชการครูที่ได้รับการแต่งตั้งปฏบิัติหน้าที่ให้เป็นไปตามค าสัง่นี้ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ ทั้งนี้ตั้งแตบ่ัดนี้เปน็ต้นไป 

สั่ง ณ วันที ่ 18 พฤษภาคม  ๒๕63 
     
                   
       (นายเชน   หมั่นเขตรกิจ) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี 
 



 

๑๕๙ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2563   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

       

ค ารับรองของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

   ตามมติของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี                         
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  ให้ความเห็นชอบในแผนปฏิบัติราชการ ปีการศึกษา  
2562  โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี   และอนุมัติให้ด าเนินการตามแผนดังกล่าวได้ต่อไป 
 
  ลงชื่อ                                                    ประธานกรรมการ 
  (นางสาวมนัญญา   ไทยเศรษฐ์) 
 

  
 

  ลงชื่อ                                     กรรมการและเลขานุการ 
  (นายเชน  หมั่นเขตรกิจ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


