
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพการประชุมคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 

หรือผลประโยชน์ทับซ้อนในการด าเนนิงาน ของโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี ประจ าปงี 2563 



 

 



แผนจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโรงเรียนอนบุาลเมืองอุทัยธาน ี

ปัจจัยที่ 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
โอกาส 

ผล 
กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
 ม.ค. 
63 

 ก.พ. 
63 

 ม.ีค. 
63 

เม.ย. 
63  

พ.ค. 
63  

 มิ.ย. 
63 

ก.ค. 
63  

ส.ค. 
63  

ก.ย. 
63  

1. กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างไม่

เป็นไปตาม
ระเบียบ 

5 5 25 1. ควบคุมก ากับ ดูแลให้ ข้าราชการ และ
บุคลากรใหป้ฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนว
ทางการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีพิเศษอย่าง
เคร่งครัด 
2. ควบคุมก ากับดูแลให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้างจัดท า 
รายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาส
และเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบ
ทุกคร้ัง 
3. ควบคุมก ากับดูแลให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรที่
เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างรับรองถึง
ความไม่เก่ียวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
4. ควบคุมก ากับดูแลใหข้้าราชการและ 
บุคลากรใหป้ฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อ 
จัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 

         

กลุ่ม
บริหารงาน

การเงิน 
และ

สินทรัพย์ 

2. การใชอ้ านาจ
หน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์ / 
การใหแ้ละการรับ
ของขวัญ 
สินน้ าใจเพื่อหวัง 
ความก้าวหน้า 

3 5 15 1. ควบคุมก ากับ ดูแลใหข้้าราชการ 
บุคลากรใหป้ฏิบัติตามมาตรการป้องกัน
และแก้ไข ปัญหาการทุจริตของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุมก ากับดูแลใหข้้าราชการ 
บุคลากร ใหป้ฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคบัเร่ืองการรับของขวัญสินน้ าใจ 
อย่างเคร่งครัด 
3. ควบคุมก ากับดูแลใหข้้าราชการและ 
บุคลากรปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับ
ซ้อนส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

         

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

3. การเบิกจ่าย
งบประมาณ 
ที่ไม่ถูกตอ้งตาม
ระเบียบ 

3 4 12 1. ควบคุมก ากับ ดูแลใหข้้าราชการ และ 
บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่าย 
การเงินและการคลังอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุมก ากับดูแลข้าราชการและ 
บุคลากรใหป้ฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์ 
การปฏิบัติเก่ียวกับข้อร้องเรียนการละเว้น 
การปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบ 
อย่างเคร่งครัด 

         

กลุ่ม
บริหารงาน

การเงิน 
และ

สินทรัพย์ 

4. การเอื้อ
ประโยชน์ต่อพวก 
พ้องในการจัดซือ้
จัดจ้าง 

2 4 8 1. ควบคุมก ากับดูแลใหข้้าราชการ และ 
บุคลากรปฏิบัติตามนโยบายเก่ียวกับความ 
โปร่งใสการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุมก ากับดูแลการประกาศ 
หลักเกณฑ์การปฏิบัติเก่ียวกับข้อร้องเรียน 
การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และการ 
ประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ 

         

กลุ่ม
บริหารงาน

การเงิน 
และ

สินทรัพย์ 



3. ควบคุมก ากับดูแลใหข้้าราชการและ 
บุคลากรปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการ ป้องกันปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบให้ครอบคลุมและ 
ทั่วถึงมากย่ิงขึ้น เพื่อร่วมสร้างแนวทาง
และมาตรการในด าเนินการสร้างจิตส านึก
ให้ข้าราชการรังเกียจ การทุจริตทุก
รูปแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 


