
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4  
รายละเอียดของโครงการ 
และการใช้งบประมาณ 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาส่งเสริมคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน     พัฒนาระบบบริหารจัดการภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ลักษณะโครงการ      โครงการงานประจ า        โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางอ ามลา  กมลมาลย์ , นางสาวกุสาวดี  หัสแดง 
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ เริ่มต้น  1 เมษายน 2565 สิ้นสุด 31 มีนาคม 2566 
ความสอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. 

 นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย   
       นโยบายที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
       นโยบายที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วง 
       นโยบายที่ 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและขีดความสามารถในการแข่งข ัน 
       นโยบายที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  นโยบายที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

นโยบายที่ 7 การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
           มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน    
           มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ     ข้อ  2.2-2.5 
           มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ    
1. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล 
  ในปัจจุบันสังคมโลกเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ซึ่งคนในสังคมจ าเป็นต้องเรียนรู้ตลอดเวลา 
การปฏิรูปการศึกษาเพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ขยายโอกาสทางการศึกษา เพ่ือเตรียมคนในชาติให้
มีความสามารถในการปรับตัว ก้าวให้ทันความเปลี่ยนแปลงต่างๆที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ทั้งด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม จึงต้องเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรของโรงเรียนให้มีความรู้ 
ความสามารถในการแข่งขันในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมถึงสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีที่เข้ามามี
บทบาทต่อสังคมปัจจุบันและอนาคต ในการศึกษาหาความรู้ การติดต่อสื่อสารซึ่งกันและกัน 
นอกจากนี้ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่า ในการน าพาองค์กรไปสู่
เป้าหมายความส าเร็จของการจัดการศึกษา และการให้บริการกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับทางโรงเรียน 
การท างานให้บรรลุเป้าหมายความส าเร็จนั้น การสร้างขวัญและก าลังใจ การเสริมแรงในการ
ปฏิบัติงานมีส่วนส าคัญอย่างยิ่งในการที่น าพาโรงเรียนให้ประสบผลส าเร็จในกิจการทางการศึกษา 
และยังเป็นการสร้างเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ 

โรงเรียนหนองขาหย่างวิทยา เห็นความส าคัญของการเปลี่ยนแปลงนี้ จึงได้จัดโครงการพัฒนา
บุคลากรในโรงเรียนขึ้น เพ่ือส่งเสริม พัฒนา ปรับปรุงประสิทธิภาพการเรียนการสอน และสามารถ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
 2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนมีความสามารถ และมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการ
สอนดียิ่งขึ้น 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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2.3 เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีประสิทธิภาพใน
การจัดการเรียนการสอน 
2.4 เพ่ือให้การด าเนินงานของโรงเรียนเกิดความคล่องตัว บรรลุประสิทธิผล 

3. เป้าหมาย 
 3.1. เชิงปริมาณ 

  3.1.1 บุคลากรในโรงเรียน จ านวน 30 คน ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  3.1.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
          3.1.3 บุคลากรในโรงเรียน จ านวน 30 คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจ
ที่โรงเรียนจัด 
3.2. เชิงคุณภาพ 
          3.2.1 บุคลากรของโรงเรียนมีทักษะ มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอน 
  3.2.2  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกรายวิชา 
          3.2.3 บุคลากรของโรงเรียนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
  3.2.4  โรงเรียนมีชื่อเสียง นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกรายวิชา 

4. แผนการด าเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผนการด าเนินงาน(Plan) 
-ประชุมวางแผนการด าเนินการ 
-ออกค าสั่งแต่งตั้ง/มอบหมายภารกิจ 

 
เมษายน 2565 

นางอ ามลา  กมลมาลย์ 

2. ด าเนินงาน(Do) 
-ส่งบุคลากรเข้ารับการประชุม/อบรม/สัมมนา
ทางวิชาการ 
-จัดท าสถิติการเข้ารับการพัฒนาของบุคลากร 
-รวบรวมเกียรติบัตร/วุฒิบัตร การเข้าร่วมประชุม 
อบรม สัมมนาทางวิชาการ 
-จัดกิจกรรมวันเกิดของบุคลากร 
-จัดกิจกรรมสังสรรค์ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
-จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน 
-จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน 
-พัฒนางานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
พฤษภาคม 2565 - 

เมษายน 2566 

นางอ ามลา  กมลมาลย์ 

3. สรุปและประเมินผล(Check) 
-สรุปรายงานผลการประชุม/อบรม/สัมมนาทาง
วิชาการ 
-สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
พฤษภาคม 2565 - 

เมษายน 2566 

นางอ ามลา  กมลมาลย์ 
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4. น าผลการประเมินไปปรับปรุง(Act) 
-สรุปผลการพัฒนาบุคลากร 
-สรุปผลการจัดกิจกรรม 

 
เมษายน 2565 

นางอ ามลา  กมลมาลย์ 

5. ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ 
 5.1. ผลผลิต(Outputs) 
  5.1.1 เพ่ือให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ ความสนใจและความสามารถ 
  5.1.2 เพ่ือให้บุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 
 5.2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  5.2.1 บุคลากร ให้มีความรู้ความสามารถพัฒนาตนเองตามศักยภาพ ความสนใจ
และความสามารถ 
  5.2.2 บุคลากร มีขวัญและก าลังใจ พัฒนาความรู้ความสามารถตามศักยภาพ ปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ 
6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา 

6.1. ผลผลิต 
      6.1.1 เพ่ือให้บุคลากร
ได้รับการพัฒนาตาม
ศักยภาพความสนใจและ
ความสามารถ 
      6.1.2 เพ่ือให้บุคลากร
มีขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

 
ร้อยละของบุคลากรได้รับ
การพัฒนาตามศักยภาพ
ความสนใจและ
ความสามารถ 
ร้อยละของบุคลากรมีขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

 
ร้อยละ 100 

 

6.2. ผลลัพธ์ 
6.2.1.บุคลากร ให้มีความรู้
ความสามารถพัฒนาตนเอง
ตามศักยภาพ ความสนใจ
และความสามารถ 
6.2.2 บุคลากร มีขวัญและ
ก าลังใจ พัฒนาความรู้
ความสามารถตามศักยภาพ 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ 
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7. งบประมาณ และประมาณการกระแสเงินสด 
 โครงการนี้ใช้งบประมาณทั้งหมด  40,000  บาท 
  เงินอุดหนุนรายหัว  30,000  บาท 
  เงินนอกงบประมาณ  10,000  บาท 
7.1. ทรัพยากรโครงการ 

ทรัพยากรโครงการ (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง) 
 
ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการ

ใช้เงินงบประมาณ 

 
งบด าเนินการ เงินนอก

งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ไปราชการ - 20,000 -  
2 ค่าของขวัญวันเกิด+ปีใหม่ - - - 5,000 
3 ค่าอาหาร - - - 5,000 
4 ค่าวัสดุส านักงาน - - 10,000  

รวม  20,000 10,000 10,000 
รวมงบประมาณท้ังสิ้น 40,000 

๗.๒. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นแผนการใช้จ่ายเงินในแต่ละกิจกรรมตามปฏิทินที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้
เพ่ือเปรียบเทียบกับผลการใช้จ่ายจริงเมื่อสิ้นสุดโครงการ 

 

กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 2565 (ภาคเรียนที่ 1) ปีงบประมาณ 2566 (ภาคเรียนที่ 2) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
แผน แผน แผน แผน 

1.ขั้นเตรียมการ   
-ประชุมวางแผน
การด าเนินการ 
-ออกค าสั่ง
แต่งตั้ง/
มอบหมายภารกิจ 
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2.ขั้นด าเนินงาน 
-ครูและผู้บริหาร
ไปราชการ 
-ส่งบุคลากรเข้า
รับการประชุม
อบรมสัมมนาทาง
วิชาการ 
-จัดท าสถิติการ
เข้ารับการพัฒนา
ของบุคลากร 
-รวบรวมเกียรติ
บัตร/วุฒิบัตร 
การเข้าร่วม
ประชุม อบรม 
สัมมนาทาง
วิชาการ 
-จัดซื้อวัสดุ
ส านักงาน 
-ของขวัญวันเกิด/
ปีใหม่ 
-ค่าอาหาร 

 
5,000 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

10,000 
 
 

 
5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 

5,000 
3.ขั้นสรุปและ
ประเมินผล 
-สรุปรายงานผล
การประชุม/
อบรม/สัมมนา
ทางวิชาการ 

    

4.ขั้นน าผลการ
ประเมินไป
ปรับปรุง 
-สรุปผลการ
พัฒนาบุคลากร 

    

รวม 15,000 5,000 5,000 15,000 
รวมงบประมาณ 40,000 
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8. การติดตามและประเมินผล 
ล าดับที่ ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
 
8.1 
 
8.2 
 
 
8.3 
 
 
8.4 

ผลผลิต 
เพ่ือให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตาม
ศักยภาพ ความสนใจและความสามารถ 
เพ่ือให้บุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
ผลลัพธ์ 
บุคลากร ให้มีความรู้ความสามารถพัฒนา 
ตนเองตามศักยภาพ ความสนใจและ
ความสามารถ 
บุคลากร มีขวัญและก าลังใจ พัฒนาความรู้
ความสามารถตามศักยภาพ ปฏิบัติหน้าที่
อย่างเต็มก าลังความสามารถศักยภาพ 
ความสนใจและความสามารถ 

 
บุคลากรทุกท่าน
ประเมินจากแบบ
ประเมินความพึง
พอใจ 

 
แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
 
 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          9.1 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเอง พัฒนางานในหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
          9.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
          9.3 บุคลากรในโรงเรียนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอน 
          9.4 การด าเนินงานของโรงเรียนเกิดความคล่องตัว บรรลุประสิทธิผล 
10. การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาสู่การปฏิบัติงานโครงการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
 โรงเรียนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติงานโดยพิจารณาหลักการส าคัญคือ 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันในตัว ภายใต้เงื่อนไขความรู้ และคุณธรรม เพื่อ
น าสู่ความเจริญงอกงามทางด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ที่สมดุลและพร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกัน 
-ครูและบุคลากรได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ความสามารถและความสนใจ 
-ครูและบุคลากรมีขวัญและ
ก าลังใจในการท างาน 

-การประชุม อบรม สัมมนา 
ท าให้เกิดการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 
อยู่เสมอ  
-การเสริมแรงเป็นสิ่งส าคัญใน
การท างานและขวัญก าลังใจ
เป็นสิ่งที่จ าเป็น 

-บุคลากรมีความรู้
ความสามารถ ด ารงชีวิตอยู่
แก้ปัญหาได้ท่ามกลางความ
เปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม 
-บุคลากรมีขวัญและก าลังใจ
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สามารถท างานให้ผ่านพ้น
ปัญหาและอุปสรรคต่างๆได้ 

เงื่อนไขส าคัญคือ ความรู้ และคุณธรรม 
 1. เงื่อนไขความรู้ 
  รอบรู้  บุคลากรมีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ มีขวัญและ
ก าลังใจ แสวงหาความรู้ความสามารถเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
  รอบคอบ  บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ค านึงถึงผลดี ผลเสีย ที่จะ
เกิดข้ึน  
  ระมัดระวัง  บุคลากรด าเนินชีวิตด้วยความไม่ประมาท และท างานอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ 

2. เงื่อนไขคุณธรรม 
  ซื่อสัตย์สุจริต  ปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ รับผิดชอบในการท างาน 
  ขยันอดทน  ด าเนินชีวิตด้วยความอดทนแม้ต้องพบกับอุปสรรค 
  สติปัญญา  มีความสามารถทางสติปัญญา เพียบพร้อมด้วยคุณธรรมจริยธรรม และ
ด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

แบ่งปัน  อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ รู้จักการแบ่งปัน ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน มี 
ความสามัคคี 
น าสู่ความเจริญงอกงามทางด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมที่สมดุลพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง ดังนี้ 

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 
การใช้ทรัพยากรหรือ
งบประมาณให้คุ้มค่าเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

อยู่ร่วมกันในสังคมอย่าง
มีความสุข 

ใส่ใจสิ่งแวดล้อมรอบตัว
และผู้คนรอบข้าง  

รักษาวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีที่ดีงาม 

 
ผู้เสนอโครงการ 

 
 

(นางอ ามลา  กมลมาลย์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

 (นางสาวกฤติยา  พุทธโกศัย) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองขาหย่างวิทยา 
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ชื่อโครงการ  จ้างลูกจ้างชั่วคราว (สอนภาษาจีน) 
แผนงาน     พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้  
ลักษณะโครงการ      โครงการงานประจ า         โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางอ ามลา  กมลมาลย์, นางสาวกุสาวดี  หัสแดง 
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ เริ่มต้น   ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ สิ้นสุด ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 
ความสอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. 

 นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย   
       นโยบายที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
       นโยบายที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วง 
       นโยบายที่ 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและขีดความสามารถในการแข่งข ัน 
       นโยบายที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  นโยบายที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

 นโยบายที่ 7 การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
       มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน    
       มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ     ข้อ  2.3 
       มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ    
1. หลักการและเหตุผล 

ในสังคมโลกปัจจุบัน ภาษาจีนเป็นภาษาสากลที่ใช้กันอย่างแพร่หลาย  และเข้ามามีบทบาท
ส าคัญในวิถีชีวิตของผู้คนในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้จ านวนไม่น้อย จากอิทธิพลของความก้าว
ไกลทางด้านเทคโนโลยีและการสื่อสาร  ส่งผลให้ภาษาจีนยิ่งทวีความส าคัญมากยิ่งขึ้น เพราะถือเป็น 
เครื่องมือที่ใช้ในการติดต่อสื่อสาร การศึกษาค้นคว้ารวมถึงการประกอบอาชีพ  
 

          หลักสูตรการศึกษาระดับขั้นการศึกษาพ้ืนฐาน ให้ความส าคัญและความจ า เป็นของ
ภาษาต่างประเทศภาษาที่สอง เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน เข้าใจความ
แตกต่างของภาษา การคิด สังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง และวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณี และสามารถสื่อสารกับชาวชาติได้  รวมทั้งช่วยให้ผู้เรียนเข้าถึงองค์ความรู้ต่าง ๆ ทั้งใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียนได้ง่ายและกว้างขวางมากขึ้น  และประเทศไทยเป็นสมาชิกอีกประเทศ
หนึ่งที่เข้าสู่ประชาคมอาเซียน ยิ่งมีความส าคัญและความจ าเป็นมาก จึงจ าเป็นจะต้องมีการวางแผน
และเตรียมพร้อมพัฒนาเด็ก เยาวชน และคนไทยให้มีคุณภาพและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่
สังคมคาดหวัง   โดยควรส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนมีโอกาสได้ฝึกทักษะและประสบการณ์
โดยตรงจากเจ้าของภาษาโดยเน้นความส าคัญท่ีภาษาจีน  ซึ่งเป็นอีกภาษาหนึ่งที่นักเรียนมีโอกาสได้ใช้
ในประเทศอาเซียน เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมนักเรียนในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพต่อไป
ในอนาคต  จึงสมควรอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะจัดจ้างครูต่างชาติภาษาจีน 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือเตรียมความรู้พ้ืนฐานส าหรับภาษาจีนที่จ าเป็นเพื่อการศึกษาต่อและการประกอบ
อาชีพ 
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2.2 เพ่ือให้นักเรียนเกิดความสนใจการเรียนภาษาต่างประเทศมากข้ึน  และมีเจตคติที่ดีต่อ
ภาษาอ่ืน 

2.3 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้และทักษะในการสื่อสารกับเจ้าของภาษามากขึ้น 
3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ   
 3.1.1 จ้างอาสาสมัครชาวจีน 1 คน  
     3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนมีความรู้ภาษาจีนเพื่อเป็นพ้ืนฐานในการศึกษาต่อ และน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

3.2.2 นักเรียนทุกคนมีความสนใจในการเรียนภาษาจีน และมีเจตคติท่ีดีต่อวัฒนธรรมของ 
เจ้าของภาษา 
 3.2.3 ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะการสื่อสารด้วยภาษาต่างประเทศ 
4. แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 
1.1 ประชุมครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
1.2 ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนและ
เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความ
เห็นชอบ 

 
เมษายน 2565 
เมษายน 2565 

นางอ ามลา  กมลมาลย์ 

2. ด าเนินงาน (Do) 
2.1 ด าเนินการติดต่อศูนย์ประสานงานจัดหา
ครูต่างชาติ (ศูนย์ภาษาจีน) 
2.2 มอบหมายงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
2.3 นิเทศ ก ากับติดตาม 

 
พฤษภาคม 2565 

 
พฤษภาคม 2565 

ตลอดปีการศึกษา 2565 

นางอ ามลา  กมลมาลย์ 

3. สรุปและประเมินผล (Check) 
3.1 ประเมินผลการจัดท าโครงการ 

 
มีนาคม 2566 

นางอ ามลา  กมลมาลย์ 

4. น าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act) 
4.1 จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการและ
แนวในการปรับปรุงพัฒนา 

 
มีนาคม 2566 

นางอ ามลา  กมลมาลย์ 

5. ผลผลิต / ผลลัพธ์ของโครงการ 
 5.1 ผลผลิต (Outputs) 
 5.1.1 นักเรียนโรงเรียนหนองขาหย่างวิทยาได้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาจีนทุก
ระดับชั้น 
 5.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
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 5.2.1 นักเรียนมีความรู้ภาษาจีนเพื่อเป็นพ้ืนฐานในการศึกษาต่อ และน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
   5.2.2 นักเรียนมีความสนใจในการเรียนภาษาจีน และมีเจตคติท่ีดีต่อวัฒนธรรมของเจ้าของ
ภาษา 
6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา 
6.1 ผลผลิต 
      6.1.1 นักเรียนโรงเรียนหนองขา
หย่างวิทยาได้เข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนการสอนภาษาจีน 
      6.1.2 ครูในโรงเรียนได้รับการ
พัฒนาทักษะการใช้ภาษาจีน 

 
นักเรียนโรงเรียน
หนองขาหย่าง
วิทยาทุกคน 
ครูทุกคน 

 
ร้อยละ 60 
 
 
ร้อยละ 60 

 
ตลอดปีการศึกษา 

6.2 ผลลัพธ์ 
6.2.1 นักเรียนโรงเรียนหนองขาหย่าง
วิทยาได้รับการพัฒนาทักษะการใช้
ภาษาจีน 
6.2.2 ครูในโรงเรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะการใช้ภาษาจีน 

 
นักเรียนโรงเรียน
หนองขาหย่าง
วิทยาทุกคน 
ครูทุกคน 

 
ร้อยละ 60 
 
 
ร้อยละ 60 

 

7. งบประมาณ และประมาณการกระแสเงินสด 
 โครงการนี้ใช้งบประมาณทั้งหมด 144,000 บาท 
  เงินงบประมาณ   - บาท 
  เงินรายได้สถานศึกษา 144,000 บาท 
7.1 ทรัพยากรโครงการ 

ทรัพยากรโครงการ (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง) 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้

เงินงบประมาณ 
งบด าเนินการ เงินนอก

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 จ่ายเงินค่าจ้างสอนรายเดือน

ลูกจ้างชั่วคราว 
144,000    

รวม 144,000    
รวมงบประมาณท้ังสิ้น 144,000 

 
7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2565 

(ภาคเรียนที่ 1) 
ปีงบประมาณ 2566  

(ภาคเรียนที่ 2) 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 
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(เม.ย.– มิ.ย. 65) (ก.ค.–ก.ย. 65) (ต.ค.–ธ.ค. 65) (ม.ค.– มี.ค.66) 
แผน แผน แผน แผน 

1. จ่ายค่าตอบแทนราย
เดือนลูกจ้างชั่วคราว 

36,000 36,000 36,000 36,000 

รวม 36,000 36,000 36,000 36,000 
รวมงบประมาณ 72,000 72,000 

รวมงบประมาณท้ัง 2 
ภาคเรียน 

144,000 

 
8. การติดตามและประเมินผล 

ล าดับที่ ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
 

8.1 
 

8.2 

ผลผลิต 
นักเรียนโรงเรียนหนองขาหย่างวิทยาได้เข้า
ร่วมกิจกรรมการเรียนวิชาภาษาจีนทุก
ระดับชั้น 
ผลลัพธ์ 
นักเรียนโรงเรียนหนองขาหย่างวิทยาได้รับ
การพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาจีน 

 
ตรวจสอบการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
 
การติดตามการ
ด าเนินงาน 

 
แบบส ารวจ
ความพึงพอใจ 
 
 
แบบส ารวจ
ความพึงพอใจ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนมีความกล้าจะสื่อสารกับชาวต่างชาติมากขึ้น 

9.2 นักเรียนมีความสนุกสนานในการเรียนภาษาจีนมากข้ึน 
 9.3 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาจีนเพ่ิมขึ้น 
 9.4 นักเรียนสามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับ มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม 
10. การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาสู่การปฏิบัติงานโครงการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 โรงเรียนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติงานโดยพิจารณาหลักการส าคัญ คือ 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันในตัว ภายใต้เงื่อนไขความรู้ และคุณธรรม เพื่อ
น าสู่ความเจริญงอกงามทางด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ที่สมดุลและพร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกัน 
1. แบ่งกิจกรรมให้ผู้รับผิดชอบ
อย่างเหมาะสม 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษาฯ เป็น

1. ครูมีการน าทฤษฎีการ
จัดการเรียนรู้มาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
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เงื่อนไขส าคัญคือ ความรู้ และคุณธรรม 
1. เงื่อนไขความรู้ 

รอบรู้ ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมต่างๆ ของกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษาฯ 

รอบ คอบด าเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
ระมัดระวัง การจัดกิจกรรมต่างๆ ต้องเหมาะสมกับนักเรียน 

2. เงื่อนไขคุณธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต ใช้ทรัพยากรและงบประมาณอย่างคุ้มค่า 
ขยันอดทน มีความมุ่งม่ันในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
สติปัญญา สามารถจัดกิจกรรมต่างๆ  ได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
แบ่งปัน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

น าสู่ความเจริญงอกงามทางด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมที่สมดุลพร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลงดังนี้ 

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 
ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 
 
 

สถานศึกษาเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ 

สถานศึกษามี
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน 

-นักเรียนมีความใฝ่รู้
ใฝ่เรียน 
-ครูยึดมั่นใน
จรรยาบรรณของ
ความเป็นครู 

 
 

ผู้เสนอโครงการ     ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

 
     (นางอ ามลา  กมลมาลย์)                                    (นางสาววะรา  จิตชอบค้า) 

            หวัหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล                    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

 (นางสาวกฤติยา  พุทธโกศัย) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองขาหย่างวิทยา 

2. ใช้งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์
พอเพียงกับความจ าเป็น 

การพัฒนากิจกรรมการเรียน
การสอนของครูและนักเรียน 
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ชื่อโครงการ  จ้างลูกจ้างชั่วคราว (แม่บ้าน,คนสวน) 
แผนงาน     พัฒนาระบบบริหารจัดการภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ลักษณะโครงการ      โครงการงานประจ า        โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางอ ามลา  กมลมาลย์, นางสาวกุสาวดี  หัสแดง 
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ เริ่มต้น  1 เมษายน 2565 สิ้นสุด 31 มีนาคม 2566 
ความสอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. 

 นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย   
       นโยบายที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
       นโยบายที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วง 
       นโยบายที่ 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและขีดความสามารถในการแข่งข ัน 
       นโยบายที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  นโยบายที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

 นโยบายที่ 7 การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
           มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน    
           มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ     ข้อ  2.2, 2.5 
           มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ    
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนหนองขาหย่างวิทยา ได้พัฒนาการศึกษาและสถานศึกษาให้สอดคล้องกับประชาคม
อาเซียน และเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานสากล ซึ่งทางโรงเรียนหนองขาหย่างวิทยา ขาดบุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน การสนองนโยบาย และภารกิจของโรงเรียนเป็นอันดับส าคัญ  
   เพ่ือแก้ไขปัญหาขาดแคลนอัตราบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนหนองขาหย่างวิทยา ในการ
ขับเคลื่อนงานตามนโยบายรัฐบาล และการให้บริการแก่นักเรียนและผู้ปกครอง เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  จึงด าเนินการจัดจ้างลูกจ้างบุคลากรสนับสนุนการศึกษา เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียน 
และให้บริการแก่นักเรียน ครู ผู้ปกครองนักเรียน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ โรงเรียนจงึจัดท า
โครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่พนักงานบริการของโรงเรียน (แม่บ้าน) 
     2.2 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่พนักงานบริการของโรงเรียน (คนสวน) 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ   
  3.1.1 จ้างลูกจ้างชั่วคราวจ านวน ๒ คน  
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 โรงเรียนมีสภาพคล่องในด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
4. แผนการด าเนินงาน 
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กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 
    1.1 ประชุมฝ่ายบุคลากร 
    1.2 ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน
และเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความ
เห็นชอบ 

 
มีนาคม 2565 
มีนาคม 2565 

นางอ ามลา  กมลมาลย์ 

2. ด าเนินงาน (Do) 
   2.1 ด าเนินการจัดหาลูกจ้างชั่วคราว 
   2.2 มอบหมายงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
   2.3 นิเทศ ก ากับติดตาม 

 
มีนาคม 2565 
มีนาคม 2565 

ตลอดปีการศึกษา 2565 

นางอ ามลา  กมลมาลย์ 

3. สรุปและประเมินผล (Check) 
   3.1 ประเมินผลการจัดท าโครงการ 

 
มีนาคม 2566 

นางอ ามลา  กมลมาลย์ 

4. น าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act) 
   4.1 จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการและ
แนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 

 
มีนาคม 2566 

นางอ ามลา  กมลมาลย์ 

5. ผลผลิต / ผลลัพธ์ของโครงการ 
 5.1 ผลผลิต (Outputs) 
 5.1.1 โรงเรียนมีบุคลากรในการปฏิบัติงานสนองนโยบาย และภารกิจของโรงเรียน 
 5.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 5.2.1 โรงเรียนมีสภาพคล่องในด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา 
6.1 ผลผลิต 
      6.1.1 โรงเรียนมีบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานสนองนโยบาย และภารกิจ
ของโรงเรียน 

 
นักเรียนโรงเรียน
หนองขาหย่าง
วิทยาทุกคนและ
ครูทุกคน 

 
ร้อยละ 100 
 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

6.2 ผลลัพธ์ 
6.2.1 โรงเรียนมีสภาพคล่องในด้าน
การบริหารจัดการสถานศึกษา  

 
นักเรียนโรงเรียน
หนองขาหย่าง
วิทยาทุกคนและ
ครูทุกคน 

 
ร้อยละ 100 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 
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7. งบประมาณ และประมาณการกระแสเงินสด 
 โครงการนี้ใช้งบประมาณทั้งหมด 151,200 บาท 
  เงินอุดหนุนรายหัว 151,200 บาท 
  เงินนอกงบประมาณ    -  บาท 
7.1 ทรัพยากรโครงการ 

ทรัพยากรโครงการ (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง) 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้

เงินงบประมาณ 
งบด าเนินการ เงินนอก

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 จ่ายเงินค่าจ้างรายเดือนลูกจ้าง

ชั่วคราว 
151,200    

รวม 151,200    
รวมงบประมาณท้ังสิ้น 151,200 

7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 2565 
(ภาคเรียนที่ 1) 

ปีงบประมาณ 2566 
(ภาคเรียนที่ 2) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.– มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.–ก.ย. 65) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.–ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.– มี.ค.66) 

แผน แผน แผน แผน 
1. จ่ายค่าตอบแทน
รายเดือนลูกจ้าง
ชั่วคราว 

78,000 78,000 78,000 78,000 

รวม 78,000 78,000 78,000 78,000 
รวมงบประมาณ 75,600 75,600 
รวมงบประมาณ 
ทั้ง ๒ ภาคเรียน 

151,200 

8. การติดตามและประเมินผล 
ล าดับที่ ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

8.1 

 

 

8.2 

ผลผลิต 

โรงเรียนมีบุคลากรในการปฏิบัติงาน
สนองนโยบาย และภารกิจของโรงเรียน
ผลลัพธ์ 
โรงเรียนมีสภาพคล่องในด้านการบริหาร
จัดการสถานศึกษา  

 

การติดตามการ
ด าเนินงาน 

 

 

แบบส ารวจความพึง
พอใจ 

แบบส ารวจความพึง
พอใจ 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 โรงเรียนมีพนักงานบริการ (แม่บ้าน) 

9.2 โรงเรียนมีพนักงานบริการ (คนสวน) 
10. การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาสู่การปฏิบัติงานโครงการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 โรงเรียนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติงานโดยพิจารณาหลักการส าคัญ คือ 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันในตัว ภายใต้เงื่อนไขความรู้ และคุณธรรม เพื่อ
น าสู่ความเจริญงอกงามทางด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ที่สมดุลและพร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 

เงื่อนไขส าคัญคือ ความรู้ และคุณธรรม 
1. เงื่อนไขความรู้ 

รอบรู้ รู้ภารกิจหน้าที่การงานที่ต้องรับผิดชอบ 
รอบคอบ ด าเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ ในหน้าที่รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
ระมัดระวัง การจัดกิจกรรมต่างๆ ต้องเหมาะสมกับโรงเรียน นักเรียน และบุคลากร 

2. เงื่อนไขคุณธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต ใช้ทรัพยากรและงบประมาณอย่างคุ้มค่า 
ขยันอดทน มีความมุ่งม่ันในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
สติปัญญา สามารถจัดกิจกรรมต่างๆ  ได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
แบ่งปัน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกัน 
1.แบ่งกิจกรรมให้ผู้รับผิดชอบอย่าง
เหมาะสม 
2. ใช้งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์
พอเพียงกับความจ าเป็น 

1.โรงเรียนมีบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานสนองนโยบาย    
และภารกิจของโรงเรียน 

1.โรงเรียนมีสภาพคล่องใน
ด้านการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
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น าสู่ความเจริญงอกงามทางด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมที่สมดุลพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงดังนี้ 

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 
ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่
ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 
 
 

สถานศึกษาเป็น
สังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

สถานศึกษามี
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน 

- นักเรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
- ครูยึดมั่นในจรรยาบรรณของ
ความเป็นครู 
- บุคลากรปฏิบัติตนตามหน้าที่
ความรับผิดชอบอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ 

 
ผู้เสนอโครงการ             ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 
 

 (นางอ ามลา  กมลมาลย์)     (นางสาวกฤติยา  พุทธโกศัย) 
          หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล     ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองขาหย่างวิทยา 


