
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของโรงเรียนหนองขาหย่างวิทยาออนไลน์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
และมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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โรงเรียนหนองขาหย่างวิทยา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธาน ีชัยนาท 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



คำนำ 

 
การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใส  ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment :- ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีวัตถุประสงค์

เพ่ือมุ่งหวัง ให้หน่วยงานภาครัฐ กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน

ตนเอง และนำข้อมูลผลการประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดั บการ

ดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐ  ใน

การขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจ

ของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good overnance) ให้เป็น

ที่ประจักษ์ต่อสาธารณะ ทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

โรงเรียนหนองขาหย่างวิทยาฉบับนี้ประกอบด้วย ผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การ

ปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สิน ของราชการ (5) การแก้ไข

ปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการ

ทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล (10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน (internal) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และ

การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลการประเมินค่าคะแนนครั้ง

นี ้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด ำเนินงานของ

หน่วยงาน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 อันจะนำไปสู่การพัฒนาต่อไป 

ขอขอบคุณ ผู้อำนวยการ ผู้ช่วยผู้อำนวยการ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทุกกลุ่ม และบุคลากร 

โรงเรียนหนองขาหย่างวิทยาทุกท่านที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่ง ในการเป็นส่วนหนึ่งของการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานจนสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 

 

โรงเรียนหนองขาหย่างวิทยา 

 



การดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ของโรงเรียนหนองขาหย่างวิทยา ประจำปีงบประมาณ 2565 

 

โรงเรียนหนองขาหย่างวิทยาได้มีการวางแผนการขับเคลื่อนและยกระดับ ผลการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนหนองขาหย่างวิทยา โดยคำนึงถึงปัจจัยที่จะส่งผลต่อความสำเร็จ 

ในการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2563 ดังนี้ 1. ทีมนำ ประกอบด้วย ผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดีร่วมคิด ร่วมทำ ร่วม

รับผิดชอบ 2. ทีมทำ ได้แก่ บุคลากรในหน่วยงานมีความรักความสามัคคีเปิดใจรับฟังและพร้อมดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด และ 3. ทีมประสาน ได้แก่ เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานการประเมิน คุณธรรมความ

โปร่งใสในการดำเนินงาน ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน อำนวยความสะดวกในการดำเนินงาน โดยทั้ง 3 

ทีม ให้ความสำคัญ และมีความตระหนัก ตั้งใจขับเคลื่อนกิจกรรม โครงการต่าง ๆ เพื่อเป็นการส่งเสริม

และปลูกฝังให้บุคลากรในสังกัดมีความสุจริต โปร่งใส ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง  เป็นไปตามหลัก 

ธรรมาภิบาล และดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ต่อไป 

เพ่ือเป็นการพัฒนาและยกระดับผลการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานในปีต่อไป โรงเรียนหนองขาหย่างวิทยาจึงกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ดังนี้ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของโรงเรียนหนองขาหย่างวิทยา 

1 . 1  ผลคะแนนการประ เม ิ นค ุณธรรมและความ โปร ่ ง ใ ส ในการด ำ เน ิ น ง าน 

ของโรงเรียนหนองขาหย่างวิทยาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในภาพรวม มีค่าน้ำหนักคะแนน 73.61 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ C โดยผลการประเมินด้านแบบ

สำรวจการรับรู้ของบุคลากรภายใน (แบบ IIT) มีค่าน้ำหนักคะแนน 25.99 (คิดเป็นร้อยละ 86.63) ผลการ

ประเมินด้านแบบสำรวจการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (แบบ EIT) มีค่าน้ำหนักคะแนน 24.41 (คิดเป็นร้อย

ละ 81.29) และผลการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร (แบบ OIT) มีค่าน้ำหนักคะแนน 23.21 (คิด

เป็นร้อยละ 58.03) 

 



ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนหนองขาหย่างวิทยา 

ปีงบประมาณ 
IIT 

30 คะแนน 
EIT 

30 คะแนน 
OIT 

30 คะแนน 
คะแนน 

ITA 
ระดับ 

2563 25.99 24.41 23.21 73.61 C 

1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนหนองขาหย่าง

วิทยาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 แยกเป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที ่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 90.94 A ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 81.83 B ไม่ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 89.55 A ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 83.47 B ไม่ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาทุจริต 87.34 A ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 85.05 A ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 79.78 B ไม่ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 79.25 B ไม่ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 78.57 B ไม่ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 37.50 F ไม่ผ่าน 

 
คะแนนการประเมินตามเกณฑข์องสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับ 

คะแนน หมายเหตุ 

AA 95.00 - 100 Excellence 
A 85.00 – 94.99 Very Good 
B 75.00 – 84.99 Good 
C 65.00 – 74.99 Fair 
D 55.00 – 64.99 Poor 
E 50.00 54.99 Extremely Poor 
F 0 – 49.99 Fail 

 



2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 

หนองขาหย่างวิทยาออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เพื่อนำไปสู่การแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาการ

ดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนหนองขาหย่าง

วิทยาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 โดยแยกเป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่

แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ภาพรวมมีคะแนนร้อยละ 90.94 เป็นผลคะแนนจากการ

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองใน

ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการ

ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตาม

หลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดีหน่วยงานควรให้ความสำคัญมากขึ้น

ในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วน

ตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ภาพรวมมีคะแนนร้อยละ 81.83 เป็นผลคะแนนจากการ

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่

เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่

อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์

และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุ

อุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย  จะเห็นได้ว่า 

หน่วยงาน ควรให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย

งบประมาณของหน่วยงานตนเองมากข้ึน 

ตัวช้ีวัดที ่3 การใช้อำนาจ ภาพรวมมีคะแนนร้อยละ 89.55 เป็นผลคะแนนจากการประเมิน

การรับรู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่

เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์

ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติเห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความ

เชื่อมั่นต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 



ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ภาพรวมมีคะแนนร้อยละ 83.47 เป็นผลคะแนน

จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการในประเด็นที่

เกี ่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการภายในหน่วยงานไปใช้

ประโยชน์ส่วนตัว และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน

หน่วยงาน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาต

ที่ชัดเจนและสะดวก จะเห็นได้ว่าบุคลากรอาจได้รับทราบและปฏิบัติรวมทั้งมีการตรวจสอบการ ใช้

ทรัพย์สินของราชการค่อนข้างน้อย 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ภาพรวมมีคะแนนเท่ากับร้อยละ 87.34 เป็นผล

คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน 

ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดย

หน่วยงานมีการจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการ

ทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม เห็นได้ว่าในปีที่ผ่านมามีการสร้างการรับรู้การป้องกันการทุจริต โดยสร้างความรู้

สร้างความตระหนักและร่วมกันกำหนดแผนงานการป้องกันการทุจริตในระดับเขตพ้ืนที่ อย่างไรก็ดีก็ควรมี

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม โครงการควรดำเนินการตามแผนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ภาพรวมมีคะแนนเท่ากับร้อยละ 85.05 เป็นคะแนน

จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพ การ

ดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน

และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด จะเห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเชื่อม่ันในคุณภาพ

การดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้มีการให้ข้อมูล ที่

ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการ

เรียกรับสินบน แต่ทั้งนี้ควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน อีกทั้ง 

มีช่องทางที่หลากหลาย การบริการให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการขั้นตอนให้ดียิ่งขึ้น และเปิด

โอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ภาพรวมมีคะแนนเท่ากับร้อยละ 79.78 เป็นคะแนน

จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพ

การสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนที่ควร



รับทราบ รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้ เกี่ยวกับการจัดให้มี

ช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถติดต่อสอบถามให้ข้อเสนอแนะ และการร้องเรียนการทุจริตของ

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ภาพรวมมีคะแนนเท่ากับร้อยละ 79.25 เป็น

คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการ

ปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ ่งขึ ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ

ดำเนินงานเพื ่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ ่งขึ ้น ซึ ่งหน่วยงานควรมีการดำเนินการในเรื ่อง

กระบวนการเปิดโอกาสให้ผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ภาพรวมมีคะแนนเท่ากับร้อยละ 78.57 เป็นคะแนนจากการ

เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้ สาธารณชน

ทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื ้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  (2) การ

บริหารงาน ได้แก่แผนปฏิบัติการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารงบประมาณได้แก่

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารงานบุคคล 

ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

และการ เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสใน

การบริหารและการดำเนินงานของหน่วยงาน ซึ่งผู ้รับผิดชอบควรเตรียมการวางแผน และพัฒนาการ

ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯ ให้มากยิ่งขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 37.50 เป็นคะแนน

จากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของ

หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 

เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม



องค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต และการ

ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสที่สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์และการดำเนินการตาม

มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

3. การวิเคราะห์ผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 

หนองขาหย่างวิทยาออนไลน์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน

หนองขาหย่างวิทยาออนไลน์ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จะเห็นได้ว่า การดำเนินงานการประเมินฯ ทั้ง 10 

ตัวชี้วัด มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาอย่างยิ่ง ซึ่งมีผลการประเมินต่ำกว่า 85.00 

(ระดับ B ) จำนวน 6 ตัวชี้วัด ดังนั้น โรงเรียนหนองขาหย่างวิทยาจึงได้นำผลการประเมินดังกล่าวมา

ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 
ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้งบประมาณ 

1. แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณ
ประจำปี 
 
2. การเปิดโอกาสมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

1. จัดทำและเผยแพร่แผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณประจำปี ที่หน้า
เว็บไซต์ของโรงเรียน 
2. จัดทำแบบสำรวจการมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช ้ทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการ 

1.  แนวปฏ ิบ ัต ิของหน ่วยงาน
เก ี ่ยวก ับการใช ้ทร ัพย ์ส ินของ
ราชการที่ถูกต้อง 
 
2. การกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือ
ป ้ องก ั น ไม ่ ให ้ ม ี ก ารน ำ ไป ใช้
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม พวกพ้อง 

1 .  จ ั ด ท ำ แ น ว ป ฏ ิ บ ั ต ิ ข อ ง
หน ่ วยงาน เก ี ่ ย วก ับการ ใช้
ทรัพย์สินของราชการของแต่ละ 
กลุ่มบริหาร 
2. กำหนดแนวทางการกำกับ
ด ู แลและตรวจสอบการ ใช้
ทร ัพย ์ส ินของราชการ เ พ่ือ
ป ้องก ันไม ่ ให ้มี การนำไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม พวกพ้อง 



ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

1. การเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล
ข่าวสารที่สาธารณชนควรรับทราบ
อย่างชัดเจน 
 
 
2. ช่องทางรับฟังคำติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/
การให้บริการ 

1. จ ัดทำและเผยแพร่ผลงาน
หรือข้อมูลข่าวสารที่สาธารณชน
ควรรับทราบอย่างชัดเจน ใน
ช่องทางต่าง ๆ อย่างครบถ้วน
เหมาะสม 
2. สร้างช่องทางรับฟังคำติชม
หรือความคิดเห็นเกี ่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ 

ตัวชี้วัดที่ 8 
ปรับปรุงการทำงาน 

1. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พ ัฒนาการด  า เน ิ น งาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

1. จัดทำช่องทางเพื่อเปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้
มีส ่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 

1. ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
 
 
2. รายงานผลการสำรวจความพึง
พอใจการให้บริการ 

1. แสดงสถิติการให้บริการของ
หน่วยงานแสดงเป็นรายเดือน
หรือไตรมาส หรือภาคการศกึษา 
2. แสดงผลสำรวจความพึงพอใจ 
ของการให้บริการเป็นรายงาน
ผลของปีงบประมาณ 2565 

ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต 

1. รายงานผลการดำเน ินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 
 
2. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. แสดงผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
หรือโครงการโรงเรียนสุจริต 
2. แสดงการวิเคราะห์ผลการ
ประเม ินค ุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

 



ปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน 

- 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงอ่ืน ๆ 

เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร ด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรียนหนองขาหย่าง

วิทยาจะต้องรักษาและคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ให้สาธารณชนสามารถเข้าถึงได้ง่าย และเข้าถึง

ได้ทุกช่วงเวลา หากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเกิดการขัดข้องจะต้องรีบดำเนินการปรับปรุงให้ใช้ได้

โดยเร็วและหากข้อมูลใดไม่สามารถเปิดเผยข้อมูลได้เนื่องจากมีข้อจำกัดหรือเหตุผลความจำเป็นอันใด ควร

อธิบายชี้แจงเหตุผลความจำเป็นนั้นให้ผู้รับบริการเข้าใจอย่างละเอียด 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

โรงเรียนหนองขาหย่างวิทยา ได้นำผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ที่เป็นจุดอ่อน ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีผลการประเมิน ไม่ผ่านการ

ประเมิน คือ ต่ำกว่าร้อยละ 85 ระดับ B และเพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานในตัวชี้วัดอ่ืน ๆ ให้มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยได้ดำเนินการจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ดังนี้ 

1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชน 

2. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

4. มาตรการเกี่ยวกับการรับสินบน 

5. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

6. มาตรการการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

7. มาตรการงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลและในโอกาสต่าง ๆ (No Gift Policy 


