
การบริหารงบประมาณ 
การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนนิติบุคคล  มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้โรงเรียนจัดการศึกษา       

อย่างเป็นอิสระ คล่องตัว สามารถบริหารการจัดการศึกษาได้สะดวด  รวดเร็ว มีประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบ
โรงเรียนนิติบุคคล  นอกจากมีอ านาจหน้าที่ตามวัตถุประสงค์ข้างต้นแล้ว  ยังมีอ านาจหน้าที่ตามท่ีก ฎระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของโรงเรียนขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคล
สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา  พ.ศ. 2546 ลงวันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2546 กฎหมายการศึกษาแห่งชาติ  และกฎหมาย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ จึงก าหนดให้โรงเรียนนิติบุคคลมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

1.  ให้ผู้อ านวยการโรงเรียนเป็นผู้แทนนิติบุคคลในกิจการทั่วไปของโรงเรียนที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก  
2.  ให้โรงเรียนมีอ านาจปกครอง  ดูแล บ ารุง รักษา ใช้และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้  

เว้นแต่การจ าหน่าย  อสังหาริมทรัพย์ที่มีผู้บริจาคให้โรงเรียน  ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน  

3.  ให้โรงเรียนจดทะเบียนลิขสิทธิ์หรือด าเนินการทางทะเบียนทรัพย์สินต่างๆ ที่มีผู้อุทิศให้หรือโครงการซื้อ 
แลกเปลี่ยนจากรายได้ของสถานศึกษาให้เป็นกรรมสิทธิ์ของสถานศึกษา  

4.  กรณีโรงเรียนด าเนินคดีเป็นผู้ฟ้องร้องหรือถูกฟ้องร้อง  ผู้บริหารจะต้องด าเนินคดีแทนสถานศึกษาหรือ
ถูกฟ้องร่วมกับสถานศึกษา ถ้าถูกฟ้องโดยมิได้อยู่ในการปฏิบัติราชการ  ในกรอบอ านาจ  ผู้บริหารต้องรับผิดชอบเป็น
การเฉพาะตัว  

5.  โรงเรียนจัดท างบดุลประจ าปีและรายงานสาธารณะทุกสิ้นปีงบประมาณ  

งบประมาณที่สถานศึกษาน ามาใช้จ่าย  

1. แนวคิด  

การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษามุ่งเน้นความเป็นอิสระ  ในการบริหารจัดการมีความคล่องตัว  
โปร่งใส ตรวจสอบได ้ยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน  ให้มีการจัดหา
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา  รวมทั้งจัดหารายได้จากบริการมาใช้บริหารจัดการเพื่อประโยชน์        
ทางการศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพที่ดีข้ึนต่อผู้เรียน  

2. วัตถุประสงค์  

เพ่ือให้สถานศึกษาบริหารงานด้านงบประมาณมีความเป็นอิสระ คล่องตัว โปร่งใสตรวจสอบได้  
2.1  เพ่ือให้ได้ผลผลิต ผลลัพธ์เป็นไปตามข้อตกลงการให้บริการ  
2.2  เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ได้อย่างเพียงพอและประสิทธิภาพ  

3. ขอบข่ายภารกิจ  

3.1  กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
1.  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  
2.  พระราชบัญญัติบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  
3.  ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2545  
4.  หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  



5.  แนวทางการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาและสถานศึกษาตาม
กฎกระทรวง ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550  

รายจ่ายตามงบประมาณ จ าแนกออกเป็น 2 ลักษณะ  

1. รายจ่ายของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ  

-  งบบุคลากร  

-  งบด าเนินงาน  

-  งบลงทุน  

-  งบเงินอุดหนุน  

-  งบร่ายจ่ายอื่น  
งบบุคลากร  หมายถึง  รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพื่อการบริหารงานบุคคลภาครัฐ  ได้แก่รายจ่ายที่จ่าย         

ในลักษณะเงินเดือน  ค่าจ้างประจา  ค่าจ้างชั่วคราว  และค่าตอบแทนพนักงานราชการ  รวมถึงรายจ่ายที่ก าหนด       
ให้จ่ายจากงบรายจ่ายอื่นใดในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว  

งบด าเนินงาน หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพื่อการบริหารงานประจ า ได้แก่ รายจ่ายที่จ่ายใน  
ลักษณะค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค รวมถึงราจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอื่นใด  
ในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว  

งบลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพื่อการลงทุน ได้แก่ รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะค่าครุภัณฑ์      
ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง รวมถึงรายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอ่ืนใดในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว  

งบเงินอุดหนุน หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเป็นค่าบ ารุงหรือเพ่ือช่วยเหลือสนับสนุนงานของ
หน่วยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญหรือหน่วยงานของรัฐ ซึ่งมิใช่ส่วนกลางตาม พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
หน่วยงานในกากับของรัฐ องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงเงินอุดหนุน               
งบพระมหากษัตริย์ เงินอุดหนุนศาสนา  

งบรายจ่ายอ่ืน หมายถึง รายจ่ายที่ไม่เข้าลักษณะประเภทงบรายจ่ายใดงบรายจ่ายหนึ่ง หรือรายจ่ายที่
ส านักงานงบประมาณก าหนดให้ใช้จ่ายในงบรายจ่ายนี้ เช่น เงินราชการลับ เงินค่าปรับ ที่จ่ายคืนให้แก่ผู้ขายหรือ  
ผู้รับจ้าง ฯลฯ  

อัตราเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียนต่อปีการศึกษา  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 3,500 บาท  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 3,800 บาท  

การจัดสรรเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน แบ่งการใช้ตามสัดส่วน ด้านวิชาการ : ด้านบริหารทั่วไป : ส ารอง
จ่ายทั้ง 2 ด้านคือ  

1. ด้านวิชาการ ให้สัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 น าไปใช้ได้ในเรื่อง  
1.1 จัดหาวัสดุและครุภัณฑ์ที่จาเป็นต่อการเรียนการสอน  
1.2 ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์  
1.3 การพัฒนาบุคลาการด้านการสอน เช่น ส่งครูเข้าอบรมสัมมนา ค่าจ้างชั่วคราวของครู

ปฏิบัติการสอน ค่าสอนพิเศษ  



2. ด้านบริหารทั่วไป ให้สัดส่วนไม่เกินร้อยละ 30 น าไปใช้ได้ในเรื่อง  
2.1 ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์และค่าท่ีดิน สิ่งก่อสร้าง ค่าจ้างชั่วคราวที่ไม่ใช่ปฏิบัติการสอนค่าตอบแทน   

ค่าใช้สอย  
2.2 ส ารองจ่ายนอกเหนือด้านวิชาการและด้านบริหารทั่วไป ให้สัดส่วนไม่เกินร้อยละ 20 นาไปใช้

ในเรื่องงานตามนโยบาย  

เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสาหรับนักเรียนยากจน  
1.  เป็นเงินที่จัดสรรให้แก่สถานศึกษาท่ีมีนักเรียนยากจน  เพ่ือจัดหาปัจจัยพ้ืนฐานที่จาเป็นต่อการด ารงชีวิต

และเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา  เป็นการช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจน  ชั้น ป.1 ถึง ม.3 ให้มีโอกาสได้รับการศึกษา        
ในระดับท่ีสูงขึ้น (ยกเว้นสถานศึกษาสังกัดสานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ)  

2.  นักเรียนยากจน หมายถึง นักเรียนที่ผู้ปกครองมีรายได้ต่อครัวเรือน ไม่เกิน 40,000 บาท  
3.  แนวการใช้  
ให้ใช้ในลักษณะ ถัวจ่าย ในรายการต่อไปนี้  

3.1  ค่าหนังสือและอุปกรณ์การเรียน(ยืมใช้)  
3.2  ค่าเสื้อผ้าและวัสดุเครื่องแต่งกายนักเรียน(แจกจ่าย)  
3.3  ค่าอาหารกลางวัน (วัตถุดิบ จ้างเหมา เงินสด)  
3.4  ค่าพาหนะในการเดินทาง (เงินสด จ้างเหมา)  
3.5  กรณีจ่ายเป็นเงินสด โรงเรียนแต่งตั้งกรรมการ 3 คน ร่วมกันจ่ายเงินโดยใช้ใบส าคัญรับเงิน

เป็นหลักฐาน  
3.6  ระดับประถมศึกษา คนละ 1,000 บาท/ปี  
3.7  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คนละ 3,000 บาท/ปี  

         1.1 รายจ่ายงบกลาง  
       1.  เงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล/การศึกษาบุตร/เงินช่วยเหลือบุตร  

2.  เงินเบี้ยหวัดบ าเหน็จบ านาญ  
3.  เงินส ารอง เงินสมทบ และเงินชดเชยข้าราชการ  
4.  เงินสมทบของลูกจ้างประจ า  

2. รายจ่ายงบกลาง หมายถึง รายจ่ายที่ตั้งไว้เพ่ือจัดสรรให้ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจโดยทั่วไปใช้จ่าย
ตามรายการดังต่อไปนี้  

1.  “เงินเบี้ยหวัดบ าเหน็จบ านาญ” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งไว้เพ่ือจ่ายเป็นเงินบ านาญ  
ข้าราชการ เงินบ าเหน็จลูกจ้างประจ า เงินทาขวัญข้าราชการและลูกจ้าง เงินทดแทนข้าราชการวิสามัญ เงินค่า

ทดแทนส าหรับผู้ได้รับอันตรายในการรักษาความมั่นคงของประเทศ   

เงินช่วยพิเศษข้าราชการบ านาญเสียชีวิต เงินสงเคราะห์ผู้ประสบภัยเนื่องจากการช่วยเหลือ

ข้าราชการ การปฏิบัติงานของชาติหรือการปฏิบัติตามหน้าที่มนุษยธรรม และเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับเบี้ยหวัด

บ านาญ  

 



2.  “เงินช่วยเหลือข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานของรัฐ” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งไว้เพ่ือ  
จ่ายเป็นเงินสวัสดิการช่วยเหลือในด้านต่างๆ  ให้แก่ข้าราชการ  ลูกจ้าง และพนักงานของรัฐ  ได้แก่ เงินช่วยเหลือ
การศึกษาของบุตร เงินช่วยเหลือบุตร และเงินพิเศษในกรณีตายในระหว่างรับราชการ  

3.  “เงินเลื่อนขั้นเลื่อนอันดับเงินเดือนและเงินปรับวุฒิข้าราชการ หมายความว่ารายจ่ายที่ตั้งไว้  
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเลื่อนขั้นเลื่อนอันดับเงินเดือนข้าราชการประจาปี เงินเลื่อนขั้นเลื่อนอันดับเงินเดือนข้าราชการที่
ได้รับเลื่อนระดับ และหรือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระหว่างปีและเงินปรับวุฒิข้าราชการ  

4.  “เงินส ารอง เงินสมทบ และเงินชดเชยของข้าราชการ” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งไว้เพ่ือ  
จ่ายเป็นเงินส ารอง เงินสมทบ และเงินชดเชยที่รัฐบาลน าส่งเข้ากองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  

5.  “เงินสมทบของลูกจ้างประจ า” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งไว้เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบ           
ที่รัฐบาลน าส่งเข้ากองทุนส ารอง เลี้ยงชีพลูกจ้างประจ า  

6.  “ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการเสด็จพระราชด าเนินและต้อนรับประมุขต่างประเทศ หมายความว่า  
รายจ่ายที่ตั้งไว้เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายสนับสนุนพระราชภารกิจในการเสด็จพระราชด าเนินภายในประเทศ และหรือ
ต่างประเทศ และค่าใช้จ่ายในการต้อนรับประมุขต่างประเทศท่ีมาเยือนประเทศไทย  

7.  “เงินส ารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งส ารองไว้เพ่ือ  
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น  

8.  “ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการรักษาความม่ันคงของประเทศ” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งไว้  
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานรักษาความมั่นคงของประเทศ  

9.  “เงินราชการลับในการรักษาความมั่นคงของประเทศ” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งไว้เพ่ือ  
เบิกจ่ายเป็นเงินราชการลับในการด าเนินงานเพื่อรักษาความมั่นคงของประเทศ  

10.  “ค่าใช้จ่ายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งไว้เพ่ือ  
เป็นค่าใช้จ่าในการด าเนินงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ   

11.  “ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานของรัฐ” หมายความว่า  
รายจ่ายที่ตั้งไว้เป็นค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานของรัฐ  

เงินนอกงบประมาณ  
1.  เงินรายได้สถานศึกษา  
2.  เงินภาษีหัก ณ ที่จ่าย  
3.  เงินลูกเสือ เนตรนารี  
4.  เงินยุวกาชาด  
5.  เงินประกันสัญญา  
6.  เงินบริจาคท่ีมีวัตถุประสงค์  

เงินรายได้สถานศึกษา หมายถึง เงินรายได้ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542     
ซึ่งเกิดจาก  

1.  ผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่เป็นราชพัสดุ  
2.  ค่าบริการและค่าธรรมเนียม ที่ไม่ขัดหรือแย้งนโยบาย วัตถุประสงค์และภารกิจหลักของสถานศึกษา  



3.  เบี้ยปรับจากการผิดสัญญาลาศึกษาต่อและเบี้ยปรับการผิดสัญญาซื้อทรัพย์สินหรือจ้างท าของจากเงิน
งบประมาณ  

4.  ค่าขายแบบรูปรายการ เงินอุดหนุน อปท. รวมเงินอาหารกลางวัน  
5.  ค่าขายทรัพย์สินที่ได้มาจากเงินงบประมาณ  
งานพัสดุ  
“การพัสดุ” หมายความว่า การจัดท าเอง การซื้อ การจ้าง การจ้างที่ปรึกษา การจ้างออกแบบและควบคุม

งาน การแลกเปลี่ยน การเช่า การควบคุม การจ าหน่าย และการด าเนินการอื่นๆ ที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้  
“พัสดุ” หมายความว่า วัสด ุครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ที่ก าหนดไว้ในหนังสือ การจ าแนกประเภท

รายจ่ายตามงบประมาณของสานักงบประมาณ หรือการจ าแนกประเภทรายจ่าย ตามสัญญาเงินกู้จากต่างประเทศ  
“การซื้อ” หมายความว่า การซื้อพัสดุทุกชนิดทั้งที่มีการติดตั้ง ทดลอง และบริการที่เกี่ยวเนื่องอ่ืนๆ แต่ไม่

รวมถึงการจัดหาพัสดุในลักษณะการจ้าง  
“การจ้าง” ให้หมายความรวมถึง การจ้างท าของและการับขนตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  และ

การจ้างเหมาบริการ แต่ไม่รวมถึงการจ้างลูกจ้างของส่วนราชการตามระเบียบของกระทรวงการคลัง  การับขนในการ
เดินทางไปราชการตามกฎหมายว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ การจ้างที่ปรึกษา การจ้างออกแบบและ
ควบคุมงาน และการจ้างแรงงานตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  

ขอบข่ายภารกิจ  
1. กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
2. ระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพ่ิมเติม  
3. ระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2549  
4. แนวทางการปฏิบัติตามระเบียบสานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 

2549  
หน้าที่และความรับผิดชอบ ขอบข่ายกลุ่มการบริหารงบประมาณ มีดังนี้  
1.  รับผิดชอบงานนโยบายด้านงบประมาณและงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานงบประมาณ 

 2.  การจัดสรรงบประมาณและงานจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.  จัดระบบควบคุมภายในหน่วยงาน  

 4.  งานสารบรรณ   

5.  การควบคุม นิเทศ ก ากับติดตาม งานธุรการที่เก่ียวข้อง การรายงานและช่วยเหลือ   

การด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องให้เป็นปัจจุบันถูกต้องตามระเบียบและทันตามก าหนดเวลา 

 6.  พิจารณา  ปรับปรุง แก้ไข พัฒนางานการบริหารงบประมาณให้ถูกต้องตามระเบียบของราชการ   

 7.  พิจารณาจัดท าแผน โครงการ / งาน ด้านการบริหารงบประมาณของฝ่าย  

 8.  จัดการประชุม เพื่อพัฒนา ปรับปรุง งานบริหารงบประมาณ อย่างน้อยเดือนละ  1 ครั้ง 

 9.  รายงานผลการประชุมให้ผู้อ านวยการทราบ  

 10.  ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้ช่วยหัวหน้างานด้านต่าง ๆ  กรณีท่ีผู้ช่วยหัวหน้างานด้านต่าง ๆ              

ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ 



 11.  งานอ่ืน ๆ  ตามคู่มือการปฏิบัติงานฯ และตามท่ีผู้บริหารมอบหมาย 

 งานนโยบายและแผน   

ผู้รับผิดชอบ นางสาวพิมลพรรณ  พงษ์โสภณ หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  
1.  จัดท าและเสนอของบประมาณ วิเคราะห์และพัฒนานโยบายทางการศึกษา จัดท าแผนกลยุทธ์  หรือ

แผนพัฒนาการศึกษา  วิเคราะห์ความเหมาะสมการเสนอของบประมาณ 

2.  การจัดสรรงบประมาณในสถานศึกษา การเบิกจ่ายและการอนุมัติงบประมาณ การโอนเงินงบประมาณ 

 3.  ตรวจสอบ ติดตามประเมินผล และรายงานผลการใช้เงินและผลการด าเนินงาน  

4.  ประเมินแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา และจัดท ารายงานประจ าปี  รายงาน

ผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเขตพ้ืนที่การศึกษา  

 5.  งานอ่ืน ๆ  ตามคู่มือการปฏิบัติงานฯ และตามท่ีหัวหน้างานมอบหมาย 

 งานจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน   

ผู้รับผิดชอบ นางสาวพิมลพรรณ  พงษ์โสภณ หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  
 1.  วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน  ปัญหาตามโครงสร้างและภารกิจสถานศึกษา  

 2.  วิเคราะห์ความเสี่ยงของการด าเนินงาน ก าหนดปัจจัยเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยง  

 3.  ก าหนดมาตรการในการป้องกันความเสี่ยงในการด าเนินงานของสถานศึกษา  

 4.  วางแผนการจัดระบบการควบคุมภายในสถานศึกษา  

 5.  ให้บุคลากรที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายน ามาตรการป้องกันความเสี่ยงไปใช้ในการควบคุมการด าเนินงาน  

ตามภารกิจ 

 6.  ด าเนินการควบคุมตามหลักเกณฑ์ มาตรการและวิธีการที่ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินก าหนด  

 7.  ประเมินผลการด าเนินการควบคุมภายใน ตามมาตรการที่ก าหนด และปรับปรุงให้เหมาะสม  

 8.  รายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน  

 9.  งานอ่ืน ๆ  ตามคู่มือการปฏิบัติงานฯ และตามท่ีหัวหน้างานมอบหมาย  

งานบริหารการเงิน  

ผู้รับผิดชอบ นางสุรวดี  แสงภักดี  และ นางปราณี  นาวิก  
 ฝ่ายจ่าย ผู้รับผิดชอบได้แก่ นางสุรวดี  แสงภักดี 

หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  
1.  ควบคุมดูแลการเบิกจ่ายเงินจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 42  การรับเงิน การเก็บ

รักษาเงิน การจ่ายเงิน การน าส่งเงิน การโอนเงิน  การกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี ให้เป็นไปตามขั้นตอนและวิธีการที่

กระทรวงการคลังก าหนด 

2.  เบิกจ่ายเงินงบประมาณ (ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค  ค่าครุภัณฑ์) 



 3.  จัดท าทะเบียนคุมเงินสวัสดิการของโรงเรียน  

 4.  จัดท าทะเบียนคุมเงินเบ็ดเตล็ดของโรงเรียน  

5.  จัดท าทะเบียนคุมเงินเบ็ดเตล็ดของโรงเรียน 

6.  งานอ่ืน ๆ  ตามคู่มือการปฏิบัติงานฯ และตามท่ีหัวหน้างานมอบหมาย 

ฝ่ายรับ  ผู้รับผิดชอบ ได้แก่ นางปราณี  นาวิก  
1.  รับเงินนอกงบประมาณทุกประเภท และออกใบเสร็จรับเงิน 

2.  งานอ่ืน ๆ  ตามคู่มือการปฏิบัติงานฯ และตามท่ีหัวหน้างานมอบหมาย  

 งานบริหารบัญชี 

ผู้รับผิดชอบ นางอัญชลี  ภู่จ ารูญ หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  
1.  เบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง ชลบ.  ค่าตอบแทนวิทยากรท้องถิ่น ค่าจ้างชั่วคราว งบกลาง (ชกศ.            

ค่ารักษาพยาบาล ค่าเช่าบ้าน) 

 2.  จัดท าบัญชีการเงินงบประมาณและนอกงบประมาณ   

 3.  จัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงินรายงานต่อส านักงานเขตพ้ืนที่  

 4.  จัดท าเงินกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

 5.  จัดท าและจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียนและรายงาน  

 6.  งานอ่ืน ๆ  ตามคู่มือการปฏิบัติงานฯ และตามท่ีหัวหน้างานมอบหมาย 

งานระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 

 ผู้รับผิดชอบ นางสาวแสงเดือน  คลองแห้ง หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  
 1.  รับเงินนอกงบประมาณทุกประเภท และออกใบเสร็จรับเงิน  

2.  ประชาสัมพันธ์รายการสินทรัพย์ของทางสถานศึกษาให้แก่หน่วยงาน  ชุมชน ร่วมกันใช้ทรัพยากรให้เกิด

ประโยชน์ 

3.  ด าเนินการจัดสรรเงินปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับนักเรียนยากจน และเงินอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับเงินงบประมาณ  

 4.  จัดหา จัดสรรและพิจารณาเงินทุนการศึกษาให้กับนักเรียน  

 5.  งานอ่ืน ๆ  ตามคู่มือการปฏิบัติงานฯ และตามท่ีหัวหน้างานมอบหมาย  

งานบริหารพัสดุและสินทรัพย์   

ผู้รับผิดชอบ  นางปราณี  นาวิก และนางสาวแสงเดือน คลองแห้ง หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1.  จัดท าระบบฐานข้อมูลสินทรัพย์ของสถานศึกษา  บัญชีวัสดุ ทะเบียนครุภัณฑ์ ลงทะเบียนพร้อมลง

หมายเลขครุภัณฑ์ให้เป็นปัจจุบัน 

 2.  จัดหาพัสดุ  จัดวางระบบการยืม การเบิกจ่าย และควบคุมวัสดุครุภัณฑ์ ให้ถูกต้อง  



3.  ก าหนดแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะ วางแผนและด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตาม

ระเบียบพัสดุ 

4.  ควบคุม บ ารุงรักษา และจ าหน่ายพัสดุประจ าปี วัสดุถาวร  

 5.  งานอ่ืน ๆ ตามคู่มือการปฏิบัติงานฯ และตามท่ีหัวหน้างานมอบหมาย  

 งานสารบรรณ  

ผู้รับผิดชอบ นางญาใจ  บัวเถื่อน หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  
 1.   ศึกษาวิเคราะห์สภาพงานธุรการของสถานศึกษาและระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

2. วางแผนออกแบบระบบงานธุรการ ลดขั้นตอนการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ โดยน าระบบเทคโนโลยี

มาใช้ในการด าเนินงานให้เหมาะสม 

3. จัดบุคลากรรับผิดชอบและพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการตามระบบที่ก าหนดไว้  

4. จัดหา  Hardware และ Software ให้สามารถรองรับการปฏิบัติงานธุรการได้ตามระบบที่ก าหนดไว้ 

 5. ด าเนินงานธุรการตามระบบที่ก าหนดไว้ โดยยึดหลักความถูกต้องรวดเร็ว ประหยัด และคุ้มค่า  

 6. ติดตามประเมินผลและปรับปรุงงานธุรการให้มีประสิทธิภาพ  

 7.  งานอ่ืน ๆ ตามคู่มือการปฏิบัติงานฯ และตามท่ีหัวหน้างานมอบหมาย  

สวัสดิการและสิทธิประโยชน์  
1.  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  

1.1  กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง  
1.2  พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
1.3  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550  

2.  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  
การอนุมัติเดินทางไปราชการ ผู้มีอ านาจอนุมัติให้เดินทางไปราชการ อนุมัติระยะเวลาในการเดินทางล่วงหน้า หรือ
ระยะเวลาหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการได้ตามความจ าเป็น  

3. การนับเวลาเดินทางไปราชการเพ่ือค านวณเบี้ยเลี้ยง กรณีพักค้าง  
3.1  ให้นับ 24 ชั่วโมงเป็น 1 วัน  
3.2  ถ้าไม่ถึง 24 ชั่วโมงหรือเกิน 24 ชั่วโมง และส่วนที่ไม่ถึงหรือเกิน 24 ชั่วโมง  

นับได้เกิน 12 ชั่วโมง ให้ถือเป็น 1 วัน  
4.  การนับเวลาเดินทางไปราชการเพ่ือค านวณเบี้ยเลี้ยงเดินทาง กรณีไม่พักค้าง  

4.1  หากนับได้ไม่ถึง 24 ชั่วโมงและส่วนที่ไม่ถึงนับได้เกิน 12 ชั่วโมง ให้ถือเป็น 1วัน  
4.2  หากนับได้ไม่เกิน 12 ชั่วโมง แต่เกิน 6 ชั่วโมงข้ึนไป ให้ถือเป็นครึ่งวัน  

5.  การนับเวลาเดินทางไปราชการเพ่ือค านวณเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  
6.  กรณีลากิจหรือลาพักผ่อนก่อนปฏิบัติราชการ ให้นับเวลาตั้งแต่เริ่มปฏิบัติราชการเป็นต้นไป  
7.  กรณีลากิจหรือลาพักผ่อนหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการ ให้ถือว่าสิทธิในการเบิกจ่ายเบี้ยเลี้ยงเดินทาง

สิ้นสุดลงเมื่อสิ้นสุดเวลาการปฏิบัติราชการ  



8.  หลักเกณฑ์การเบิกค่าเช่าที่พักในประเทศ  
การเบิกค่าพาหนะ  
1.  โดยปกติให้ใช้ยานพาหนะประจ าทางและให้เบิกค่าพาหนะโดยประหยัด  
2.  กรณีไม่มียานพาหนะประจ าทาง หรือมีแต่ต้องการความรวดเร็ว เพ่ือประโยชน์แก่ทางราชการ           

ให้ใช้ยานพาหนะอ่ืนได้ แต่ต้องชี้แจงเหตุผลและความจ าเป็นไว้ในหลักฐานขอเบิกค่าพาหนะนั้น  
3.  ข้าราชการระดับ 6 ขึ้นไป เบิกค่าพาหนะรับจ้างได้ ในกรณีต่อไปนี้  

3.1  การเดินทางไป-กลับ ระหว่างสถานที่อยู่ ที่พัก หรือสถานที่ปฏิบัติราชการกับสถานี  
ยานพาหนะประจ าทาง หรือสถานที่จัดพาหนะที่ใช้เดินทางภายในเขตจังหวัดเดียวกัน  

3.2  การเดินทางไป-กลับ ระหว่างสถานที่อยู่ ที่พัก กับสถานที่ปฏิบัติราชการภายในเขตจังหวัด  
เดียวกัน วันละไม่เกิน 2 เที่ยว  

3.3  การเดินทางไปราชการในเขตกรุงเทพมหานคร กรณีเป็นการเดินทางข้ามเขตจังหวัด ให้เบิก  

ตามอัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด คือ ให้เบิกตามที่จ่ายจริง ดังนี้ ระหว่างกรุงเทพมหานครกับเขตจังหวัดติดต่อ
กรุงเทพมหานคร ไม่เกินเที่ยวล่ะ 400 บาท เดินทางข้ามเขตจังหวัดอ่ืนนอกเหนือกรณีดังกล่าวข้างต้นไม่เกินเที่ยวละ 
300 บาท  

3.4  ผู้ไม่มีสิทธิเบิก ถ้าต้องน าสัมภาระในการเดินทาง หรือสิ่งของเครื่องใช้ของทางราชการไปด้วย  
และเป็นเหตุให้ไม่สะดวกที่จะเดินทางโดยยานพาหนะประจ าทาง ให้เบิกค่าพาหนะรับจ้างได้ (โดยแสดงเหตุผลและ
ความจ าเป็นไว้ในรายงานเดินทาง)  

3.5  การเดินทางล่วงหน้า หรือไม่สามารถกลับเมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการเพราะมีเหตุส่วนตัว  
(ลากิจ -ลาพักผ่อนไว้) ให้เบิกค่าพาหนะเท่าท่ีจ่ายจริงตามเส้นทางที่ได้รับค าสั่งให้เดินทางไปราชการ กรณีมีการ
เดินทางนอกเส้นทางในระหว่างการลานั้น ให้เบิกค่าพาหนะได้เท่าท่ีจ่ายจริงโดยไม่เกินอัตราตามเส้นทางที่ได้รับคา
สั่งให้เดินทางไปราชการ  

3.6  การใช้ยานพาหนะส่วนตัว (ให้ขออนุญาตและได้รับอนุญาตแล้ว) ให้ได้รับเงินชดเชย คือ  
รถยนต์กิโลเมตรละ 4 บาท  

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  
การฝึกอบรม หมายถึง การอบรม ประชุม/สัมมนา (วิชาการเชิงปฏิบัติการ) บรรยายพิเศษ ฝึกงาน ดูงาน 

การฝึกอบรม ประกอบด้วย  
1. หลักการและเหตุผล  
2. โครงการ/หลักสูตร  
3. ระยะเวลาจัดที่แน่นอน  
4. เพ่ือพัฒนาหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
ค่ารักษาพยาบาล  
ค่ารักษาพยาบาล หมายถึง เงินที่สถานพยาบาลเรียกเก็บในการรักษาพยาบาลเพ่ือให้ร่างกายกลับสู่สภาวะ

ปกติ (ไม่ใช่เป็นการป้องกันหรือเพ่ือความสวยงาม)  
1.  ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
     1.1 พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2523 และแก้ไขเพ่ิมเติม( 8 ฉบับ)  



     1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2545  
2.  ผู้ที่มีสิทธิรับเงินค่ารักษาพยาบาล คือ ผู้มีสิทธิ์และบุคคลในครอบครัว  
    2.1 บิดา  
    2.2 มารดา  
    2.3 คู่สมรสที่ชอบด้วยกฎหมาย  
    2.4 บุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย ซึ่งยังไม่บรรลุนิติภาวะ หรือบรรลุนิติภาวะแล้ว แต่เป็นคนไร้ความสามารถ 

หรือเสมือนคนไร้ความสามารถ(ศาลสั่ง) ไม่รวมบุตรบุญธรรมหรือบุตรซึ่งได้ยกเป็นบุตรบุญธรรมบุคคลอ่ืนแล้ว  
3. ผู้มีสิทธิ หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจา ผู้รับเบี้ยหวัดบ านาญ และลูกจ้างชาวต่างประเทศซึ่งได้รับ

ค่าจ้างจากเงินงบประมาณ  

ค่ารักษาพยาบาล แบ่งเป็น 2 ประเภท รักษาตัว น าใบเสร็จรับเงินมาเบิกจ่าย ไม่เกิน 1 ปี นับจากวันที่

จ่ายเงิน  

ประเภทไข้นอก หมายถึง เข้ารับการรักษาในสถานพยาบาลของทางราชการโดยไม่ได้นอนพัก   
ประเภทไข้ใน หมายถึง เข้ารับการรักษาในสถานพยาบาลของเอกชน หรือสถานพยาบาลของทาง  

ราชการ สถานพยาบาลเอกชน ใช้ใบเสร็จรับเงินนามาเบิกจ่ายเงิน พร้อมให้แพทย์รับรอง “หากผู้ป่วยมิได้เจ้ารับการ
รักษาพยาบาลในทันทีทันใด อาจเป็นอันตรายถึงชีวิต” และสถานพยาบาลทางราชการ ใช้หนังสือรับรองสิทธิ กรณี
ยังไม่ได้เบิกจ่ายตรง  

การศึกษาบุตร  
ค่าการศึกษาของบุตร หมายความว่า เงินบ ารุงการศึกษา หรือเงินค่าเล่าเรียน หรือเงินอ่ืนใดที่สถานศึกษา

เรียกเก็บและรัฐออกให้เป็นสวัสดิการกับข้าราชการผู้มีสิทธิ  
1.  ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
    1.1 พระราชราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2523  
    1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2547  
    1.3 หนังสือเวียนกรมบัญชีกลาง กค 0422.3/ว 161 ลงวันที่ 13 พฤษภาคม 2552 เรื่อง ประเภทและ

อัตราเงินบ ารุงการศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการ และค่าเล่าเรียนในสถานศึกษาของเอกชน และ
กรมบัญชีกลาง ที ่กค 0422.3/ว 226 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2552 เรื่องการเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของ
บุตร  

2.  ผู้ที่มีสิทธิรับเงินค่าการศึกษาของบุตร  
    2.1 บุตรชอบโดยกฎหมายอายุไม่เกิน 25 ปีบริบูรณ์ ในวันที่ 1 พฤษภาคมของทุกปี ไม่รวมบุตรบุญธรรม 

หรือบุตรซึ่งได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมคนอ่ืนแล้ว  
    2.2 ใช้สิทธิเบิกได้ 3 คน เว้นแต่บุตรคนที่ 3 เป็นฝาแฝดสามารถนามาเบิกได้ 4 คน  
    2.3 เบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับศึกษาบุตรภายใน 1 ปี นับตั้งแต่วันเปิดภาคเรียนของแต่ละภาค  

จ านวนเงินที่เบิกได้  
1. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น/มัธยมศึกษาตอนปลาย/หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) หรือเทียบเท่า 

เบิกได้ปีละไม่เกิน 3,900 บาท  



2. ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า เบิกได้ปีละไม่เกิน 11,000 บาท  
ค่าเช่าบ้าน  
1.  ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
    1.1 พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ พ.ศ. 2550  
    1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน พ.ศ. 2549  
2.  สิทธิการเบิกเงินค่าเช่าบ้าน  
    2.1 ได้รับค าสั่งให้เดินทางไปประจาสานักงานใหม่ในต่างท้องที่  เว้นแต่  

    2.1.1 ทางราชการได้จัดที่พักอาศัยให้อยู่แล้ว  
2.1.2 มีเคหสถานเป็นของตนเองหรือคู่สมรส  
2.1.3 ได้รับค าสั่งให้เดินทางไปประจ าส านักงานใหม่ในต่างท้องที่ตามค าร้องขอของตนเอง   

   2.2 ข้าราชการผู้ได้รับค าสั่งให้เดินทางไปประจ าส านักงานในท้องที่ท่ีรับราชการครั้งแรกหรือท้องที่ท่ีกลับ
เข้ารับราชการใหม่ ให้มีสิทธิได้รับเงินค่าเช้าบ้าน (พระราชกฤษฎีกาเช่าบ้าน 2550 (ฉบับที ่2) มาตรา 7)  

   2.3 ข้าราชการมีสิทธิได้รับเงินค่าเช่าบ้านตั้งแต่วันที่เช่าอยู่จริง แต่ไม่ก่อนวันที่รายงานตัวเพ่ือเข้ารับ
หน้าที่ (พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้าน 2547 มาตรา 14)  

   2.4 ข้าราชการซึ่งมีสิทธิได้รับเงินค่าเช่าบ้านได้เช่าซื้อหรือผ่อนชาระเงินกู้เพ่ือชาระราคาบ้านที่ค้างช าระ
อยู่ ในท้องที่ท่ีไปประจ าส านักงานใหม่ มีสิทธิน าหลักฐานการช าระค่าเช่าซื้อหรือค่าผ่อนช าระเงินกู้ฯ มาเบิกได้   
(พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้าน 2547 มาตรา 17)  

กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.)  
1.  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
    1.1 พ.ร.บ.กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2539  
มาตรา 3 ในพระราชบัญญัตินี้ (ส่วนที่เกี่ยวข้อง)  
บ านาญ หมายความว่า เงินที่จ่ายให้แก่สมาชิกเป็นรายเดือนเมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง  
บ าเหน็จตกทอด หมายความว่า เงินที่จ่ายให้แก่สมาชิก โดยจ่ายให้ครั้งเดียวเมื่อสมาชิกภาพ  

ของสมาชิกสิ้นสุดลง  
    1.2 พ.ร.บ.กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2542  
2. ข้าราชการทุกประเภท (ยกเว้นราชการทางการเมือง) มีสิทธิสมัครเป็นสมาชิก กบข. ได้แก่ ข้าราชการครู  
ข้าราชการใหม่ ได้แก่ ผู้ซึ่งเข้ารับราชการหรือโอนมาเป็นราชการตั้งแต่วันที่ 27 มีนาคม 2540 เป็นต้น 

จะต้องเป็นสมาชิก กบข. และสะสมเงินเข้ากองทุน สมาชิกท่ีจ่ายสะสมเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือน
เป็นประจ าทุกเดือน รัฐบาลจะจ่ายเงินสมทบให้กับสมาชิกในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือนเป็นประจ าทุกเดือน
เช่นเดียวกัน และจะน าเงินดังกล่าวไปลงทุนหาผลประโยชน์เพื่อจ่ายให้กับสมาชิกเม่ือออกจากราชการ  

ระเบียบสานักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาว่าด้วยการ
ฌาปนกิจสงเคราะห์เพื่อนครูและบุคลากรทางการศึกษา(ช.พ.ค.)  

ในระเบียบนี้ ช.พ.ค. หมายความว่า การฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเพื่อนครูและบุคลากรทางการศึกษาการ
จัดตั้ง ช.พ.ค. มีความมุ่งหมายเพ่ือเป็นการกุศลและมีวัตถุประสงค์ให้สมาชิกได้ทาการสงเคราะห์ซึ่งกันและกันในการ



จัดการศพและสงเคราะห์ครอบครัวของสมาชิก ช.พ.ค. ที่ถึงแก่กรรมหลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินค่าจัดการศพและ
เงินสงเคราะห์ครอบครัวให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการ ช.พ.ค. ก าหนด  
ครอบครัวของสมาชิก ช.พ.ค หมายถึง บุคคลตามล าดับ ดังนี้  

1. คู่สมรสที่ชอบด้วยกฎหมาย บุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย บุตรบุญธรรม บุตรนอกสมรสที่บิดารับรองแล้ว  
และบิดามารดาของสมาชิก ช.พ.ค.  

2. ผู้อยู่ในอุปการะอย่างบุตรของสมาชิก ช.พ.ค.  
3. ผู้อุปการะสมาชิก ช.พ.ค.  

ผู้มีสิทธิได้รับการสงเคราะห์ตามวรรคหนึ่งยังมีชีวิตอยู่  หรือมีผู้รับมรดกยังไม่ขาดสายแล้วแต่กรณีใน  ล าดับหนึ่งๆ 

บุคคลที่อยู่ในล าดับถัดไปไม่มีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์ครอบครัวระเบียบนี้  การสงเคราะห์ครอบครัวของสมาชิก       

ช.พ.ค. ส าหรับบุตรให้พิจารณาให้บุตรสมาชิก  ช.พ.ค. ได้รับ ความช่วยเหลือเป็นเงินทุนสาหรับการศึกษาเล่าเรียน

เป็นล าดับแรก สมาชิก ช.พ.ค. ต้องระบุบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคน เป็นผู้มีสิทธิรับเงินสงเคราะห์  
 

สมาชิก ช.พ.ค. มีหน้าที่ดังต่อไปนี้  
1. ต้องปฏิบัติตามระเบียบนี้  
2. ส่งเงินสงเคราะห์รายศพ เมื่อสมาชิก ช.พ.ค. อ่ืนถึงแก่กรรมศพละหนึ่งบาทภายใต้เงื่อนไขดังต่อไปนี้   
3. สมาชิก ช.พ.ค. ที่เป็นข้าราชการประจา ข้าราชการบ านาญและผู้ที่มีเงินเดือนหรือรายได้ รายเดือน    

ต้องยินยอมให้เจ้าหน้าที่ผู้จ่ายเงินเดือนหรือเงินบ านาญเป็นผู้หักเงินเพ่ือชาระเงินสงเคราะห์รายศพ ณ ที่จ่ายตาม
ประกาศรายชื่อสมาชิก ช.พ.ค. ที่ถึงแก่กรรม  

ค าจ ากัดความ  
แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หมายถึง แผนแสดงรายละเอียดการปฎิบัติงาน และ

แสดงรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายตามแผนการปฏิบัติงานของโรงเรียน ในรอบปีงบประมาณ  
การใช้จ่ายงบประมาณ หมายถึง การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายของโรงเรียน เพ่ือด าเนินตามแผนการ

ปฏิบัติงานในรอบปี  
การจัดสรรงบประมาณ หมายถึง การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี  หรือพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  ให้ส่วนราชการใช้จ่ายหรือก่อหนี้ผูกพัน  ทั้งนี้ อาจ
ด าเนินการโดยใช้การอนุมัติเงินประจ างวดหรือโดยวิธีการอ่ืนใดตามท่ีส านักงบประมาณก าหนด  

เป้าหมายยุทธศาสตร์ หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ที่การใช้จ่ายงบประมาณต้องการจะให้เกิดต่อนักเรียน บุคลากร
โรงเรียน  

แผนการปฏิบัติงาน หมายถึง แผนการปฏิบัติงานของโรงเรียน ในรอบปีงบประมาณ  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ หมายถึง แผนแสดงรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายส าหรับ

โรงเรียน เพ่ือด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณ  
โครงการ หมายถึง โครงการที่ก าหนดขึ้นเพื่อใช้จ่ายเงินเป็นไปตามในระหว่างปีงบประมาณ  
งบรายจ่าย หมายถึง กลุ่มวัตถุประสงค์ของรายจ่าย ที่ก าหนดให้จ่ายตามหลักการจ าแนกประเภทรายจ่าย

ตามงบประมาณ จ าแนกงบรายจ่ายตามหลักจ าแนกประเภทงบประมาณตามงบรายจ่าย ดังนี้  



งบบุคลากร หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพื่อการบริหารงานบุคคลภาครัฐ ได้แก่ รายจ่ายในลักษณะ
เงินเดือน ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างชั่วคราว และค่าตอบแทนพนักงานราชการ รวมถึงรายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายจากงบ
รายจ่ายอื่นในลักษณะดังกล่าว  

งบด าเนินงาน หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพื่อการบริหารงานประจ า ได้แก่รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะ
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค  

งบลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพื่อการลงทุน ได้แก่ รายจ่ายในลักษณะ ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน 
และสิ่งก่อสร้าง  

งบเงินอุดหนุน หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเป็นค่าบ ารุง หรือเพ่ือช่วยเหลือสนับสนุนการด าเนินงาน

ของหน่วยงานองค์กรตามรัฐธรรมนูญ หรือหน่วยงานของรัฐซึ่งมิใช่ส่วนราชการส่วนกลางตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบ บริหารราชการแผ่นดิน หน่วยงานในกากับของรัฐองค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

สภาต าบล องค์การระหว่างประเทศบิติบุคคล เอกชนหรือกิจการอันเป็นสาธารณประโยชน์ รวมถึงเงินอุดหนุน       

งบพระมหากษัตริย์ เงินอุดหนุนการศาสนา และรายจ่ายที่ส านักงบประมาณก าหนดให้จ่ายในงบรายจ่ายนี้  

งบรายจ่ายอื่น หมายถึง รายจ่ายที่ไม่เข้าลักษณะประเภทงบรายจ่ายใดงบรายจ่ายหนึ่ง  หรือรายจ่ายที่ ส านัก

งบประมาณก าหนดให้ใช้จ่ายในงบรายจ่ายนี้ เช่น  

(1) เงินราชการลับ  
(2) เงินค่าปรับที่จ่ายคืนให้แก่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง  
(3) ค่าจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือศึกษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบต่างๆซึ่งมิใช่เพื่อการจัดหา หรือปรับปรุง

ครุภัณฑ์ที่ดินหรือสิ่งก่อสร้าง  
(4) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว  
(5) ค่าใช้จ่ายส าหรับหน่วยงานองค์กรตามรัฐธรรมนูญ (ส่วนราชการ)  
(6) ค่าใช้จ่ายเพื่อชาระหนี้เงินกู้  
(7) ค่าใช้จ่ายส าหรับกองทุน หรือเงินทุนหมุนเวียน  

 


