
 
ประกาศโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 

เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
---------------------------------- 

 ด้วยหลักการการมีส่วนร่วมเป็นกลไกหนึ่งในหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และแสดงความคิดเห็น รวมทั้งการตรวจสอบ การท างานของภาครัฐ
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ที่บัญญัติให้ประชาชน มีบทบาทและ                
มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศด้านต่าง ๆ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา     
ที่มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ภายใต้การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของทุกภาคส่วน โรงเรียน     
บ้านทุ่งนาวิทยา จึงได้ก าหนดมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม ดังนี้ 

 ข้อ ๑ ในประกาศนี้ 
  “โรงเรียน” หมายถึง โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 
  “ผู้อ านวยการ” หมายถึง ผู้อานวยการโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 
  “ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน” หมายถึง ครู เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง และนักเรียนปัจจุบันของโรงเรียน
บ้านทุ่งนาวิทยา 
  “ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก” หมายถึง ผู้ปกครองนักเรียนและนักเรียนเก่าของโรงเรียน       
บ้านทุ่งนาวิทยา 
  “ครู” หมายถึง ครูของโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 
  “เจ้าหน้าที่” หมายถึง เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 
  “ลูกจ้าง” หมายถึง ลูกจ้างของโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 
  “นักเรียน” หมายถึง นักเรียนของโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 

 ข้อที่  ๒ ให้เจ้าหน้าที่ผู้ที่ เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อ านวยการมอบหมายเผยแพร่ให้ประชาสัมพันธ์           
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ค า แนะน าและข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์                    
ต่อการด าเนินงาน ของโรงเรียน ได้แก่ 
  (๑)  หนังสือส่งไปรษณีย์ได้ท่ี ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา  
   โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา  เลขที่ ๕๒๑ หมู่ ๔ ต าบลเขาบางแกรก อ าเภอหนองฉาง จังหวัด
อุทัยธานี ๖๑๑๗๐ 
  (๒) ทางโทรศัพท์ หมายเลข ๐๕๖-๙๗๒๐๖๓ 
  (๓) ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ bantungnawittaya@gmail.com 
  (๔) เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา www.banthungna.ac.th 

 ข้อที่ ๓ ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อ านวยการมอบหมายให้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ โรงเรียน
อย่างถูกต้องครบถ้วนตามมาตรฐาน อาทิ ภารกิจหลัก วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ท าเนียบผู้บริหาร อ านาจหน้าที่แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ๔ ปี แผนปฏิบัติราชการประจ าปี โครงการ/ 
กิจกรรม และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ผ่านช่องทางที่เหมาะสม อาทิ เว็บไซต์ของโรงเรียน ติดประกาศ 
และหรือส าเนาเอกสาร ภายหลังจากการเผยแพร่ข้อมูลของโรงเรียน ให้รายงานสรุปผลการด า เนินการ         
ต่อผู้อ านวยการ 



 ข้อที่ ๔ โรงเรียนจัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในได้ให้ความคิดเห็น ค าแนะน าและข้อเสนอแนะ        
อันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของโรงเรียน โดยจัดการประชุม ครูเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง ประจ าเดือน 

 ข้อที่  ๕ โรงเรียนจัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีโอกาสให้ความคิดเห็น ค า แนะน า และ
ข้อเสนอแนะ อันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของโรงเรียน โดยโรงเรียนอนุญาตให้สมาคมผู้ปกครองและครู
โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา ผู้ปกครองเครือข่าย และชมรมนักเรียนเก่าโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา ใช้สถานที่         
ในโรงเรียนเป็นที่ประชุมได ้

 ข้อที่ ๖ ให้เจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อ านวยการมอบหมายให้จัดประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย                      
ทั้ง ภายในและภายนอก เพ่ือที่โรงเรียนจะได้รับฟังข้อแสดงความคิดเห็น ค าแนะน า และข้อเสนอแนะ                   
เชิงสร้างสรรค์ อันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของโรงเรียน ได้แก่ 

(๑)  การประชุมครูเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง ประจ าเดือน 
(๒)  การประชุมของสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนรู้บ้านทุ่งนาวิทยา 
(๓)  การประชุมของผู้ปกครอง ก่อนเปิดภาคเรียน 
(๔)  การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนผู้ปกครอง

นักเรียนปัจจุบัน -- เก่า ผู้แทนนักเรียนปัจจุบัน -- เก่าและเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 
(๕) การประชุมของส่วนอื่นที่เก่ียวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามที่โรงเรียนก าหนด 

 ข้อที่ ๗ ภายหลังการประชุมตามข้อที่ ๕ แล้วเสร็จ ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อ านวยการ
มอบหมายรายงานสรุปผลการประชุมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังกล่าวเสนอโรงเรียน เพ่ือที่จะได้ด า เนินการ                 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 หากที่ประชุมข้างต้นให้ความคิดเห็น ค าแนะน าและข้อเสนอแนะที่โรงเรียนเห็นว่า มีความจ าเป็น    
ต้องด าเนินการเร่งด่วน ให้รายงานต่อผู้อ านวยการโดยเร็ว 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑7  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 
 
 
 

              (นางนันท์นภัส  ด้วงทัย) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 


