
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

---------------------------------- 

 โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา มีหน้าที่จัดการเรียนการสอนตามนโยบายของ กระทรวงศึกษาธิการ      
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บุคลากรและผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามโครงสร้างและการภารกิจที่ก าหนดไว้      
ซึ่งในการปฏิบัติหน้าที่บริหารโดยผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยาเป็นผู้ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน   
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ฯลฯ มีอ านาจในการสั่งการอนุญาต อนุมัติ เพ่ือปฏิบัติงานภายใน 
หน่วยงาน โดยเฉพาะในส่วนที่กฎหมายก าหนดให้เป็นการใช้ดุลยพินิจของผู้มีอ านาจ ในการตัดสินใจอนุญาต 
อนุมัติ หรือมีค าสั่งในเรื่องนั้นอย่างรอบคอบ มีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนการใช้ดุลยพินิจอย่างเพียงพอ
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล จึงได้ก าหนดมาตรการการใช้ดุลยพินิจ ของผู้บริหารไว้ ดังนี้ 

 ๑.  การก ากับดูแลข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษาให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบขั้นตอน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจริตไม่ว่า      
โดยทางตรงหรือทางอ้อม 
 ๒.  การก ากับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล ตั้ งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร                
เลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนขั้นเงินเดือน
ข้าราชการลูกจ้างประจ าพนักงานราชการในการบริหารงานบุคคล จะต้องมีการสอนงานแลกเปลี่ยนความรู้
และมอบหมายงานที่เป็นธรรม เท่าเทียม มีการเสนอแนวคิดท่ีแตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ 
 ๓.  การรายงานผลด าเนินงานทุกงานที่ปฏิบัติต่อผู้อานวยการสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาและ 
ใช้ดุลยพินิจต่อไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 


