
รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2564 
โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

                    โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา อ าเภอหนองฉาง  จังหวัดอุทัยธานี 
                        ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา  จังหวัดอุทัยธานี 
ท่ี                                       วันท่ี  20   เดือน  มีนาคม พ.ศ.   2565 
เร่ือง  รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล  ปี 2564 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล  ปี 2564 
 

 ตามค าสั่งของโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา ที่  39 / 2564  เร่ืองมอบหมายหน้าที่พิเศษ  ลงวันที่  
1 พฤษภาคม 2564  ได้มอบหมายให้ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่กลุ่มบริหารงานบุคคล  ด าเนินงานโครงการพัฒนา
ระบบบริหารงานบุคคล  ปี 2564  นั้น  บัดนี้โครงการดังกล่าวได้ส าเร็จลุล่วงแล้ว  ข้าพเจ้าจึงขอรายงานผล 
การด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล     ตามเอกสารดังแนบ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
        (ลงชื่อ) 
            (นางสุชาดา  เดชอินทร์) 
                                  ต าแหน่ง  ครู โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 
 
เสนอ    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 
 เพื่อโปรดพิจารณา 

                 (ลงชื่อ)  
                   (นางสุชาดา  เดชอินทร์)  

                          หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 
................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................                 
................................................................................................................................................................................ 
                                                                                   

       (ลงชื่อ) 
                             (นางนันท์นภัส  ด้วงทัย) 
               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 



ค าน า 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีการศึกษา  2564  โครงการพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลนี้  กลุ่มบริหารงานบุคคลได้สรุปข้อมูลจากการปฏิบัติงานตามโครงการพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคล  โดยได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ ตามลักษณะภารกิจงาน  จ านวน  8   กิจกรรม  ประกอบด้วย  
กิจกรรมวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง  กิจกรรมสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง   กิจกรรมเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  กิจกรรมวินัยและการรักษาวินัย  กิจกรรมการรักษาความปลอดภัยใน
สถานศึกษา   กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจ   กิจกรรมวันส าคัญ และ กิจกรรมพัฒนางานสารบรรณและ  
ระบบส านักงาน  

 บัดนี้การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  ตามโครงการได้เสร็จสิ้นลงแล้ว  กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงได้ 
สรุปงานเพื่อประโยชน์ในการพัฒนางานต่อไป 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีการศึกษา  2564   
โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลนี้    จะเป็นประโยชน์แก่ผู้ปฏิบัติงานและผู้สนใจได้พอสมควร 

 
 

                                                                                            กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

            หน้า 
ส่วนที่ 1  โครงการและค าขออนุมัติโครงการ 

 
ส่วนที่ 2  รายงานผลการด าเนินงาน 

 
ส่วนที่ 3  ประมวลภาพกิจกรรม 

 
ส่วนที่ 4  ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

ส่วนที่ 1   
โครงการและค าขออนุมัติโครงการ 

 
 
 
 
 



 

 
 

 
ส่วนที่ 2   

รายงานผลการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2564 
โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 

 

ตอนท่ี 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล 
     1.1  ชื่อ  นางสุชาดา     นามสกุล  เดชอินทร์ 
     1.2  ต าแหน่ง   ครู /  หวัหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  

1.3  งาน/กลุ่มบริหารงานบุคคล  
 

ตอนท่ี 2  ผลการด าเนินโครงการ 
2.1  วัน เวลา และสถานที่ด าเนินการ 

กิจกรรมตามโครงการ 
วัน  เวลา  ที่ 
ก าหนดไว้ตาม

แผน 

วัน  เวลา  ที่
ด าเนินการจริง 

สถานที่ด าเนินการ 

1. การวางแผนอัตราก าลังและ
ก าหนดต าแหน่ง   

มิถุนายน 2564  1 กรกฎาคม 2564 โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 

2. การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง(จ้าง
ครูและบุคลากรทางการศึกษา) 

 พฤษภาคม 2564 
 

พฤษภาคม 2564 โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 

3. การเสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ 
-  ด าเนินการประกาศเกณฑ์  
นโยบายการประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
-  กิจกรรมการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
-  กิจกรรมส่งครูเข้ารับการอบรม
สัมมนา ทักษะความรู้ทางวิชาการ
และวิชาชีพ 
 

 
 

พฤษภาคม 2564 
พฤศจิกายน 2564 

 
 
 

ตุลาคม 2564  
มีนาคม 2565 

 
 

พฤษภาคม 2564 -  
มีนาคม 2565 

 
 

 
 

พฤษภาคม 2564 
พฤศจิกายน 2564 

 
 
 

20  ตุลาคม 2564 
18  มีนาคม 2565 

 
 

พฤษภาคม 2564 -  
มีนาคม 2565 

 
 

 
 

โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา- 
 
 
 

โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 
 
 
 



กิจกรรมตามโครงการ 
วัน  เวลา  ที่ 
ก าหนดไว้ตาม

แผน 

วัน  เวลา  ที่
ด าเนินการจริง 

สถานที่ด าเนินการ 

4.  วินัยและการรักษาวินัย  พฤษภาคม 2564 – 
มีนาคม 2565 

พฤษภาคม 2564 – 
มีนาคม 2565 

โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 

5.  การรักษาความปลอดภัยของ
สถานศึกษา  

พฤษภาคม 2564 – 
มีนาคม 2565 

เมษายน 2564 – 
มีนาคม 2565 

โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 

6. กิจกรรมการสร้างขวัญและ
ก าลังใจตามวาระพิเศษ 

พฤษภาคม 2564 – 
มีนาคม 2565 

พฤษภาคม 2564 – 
มีนาคม 2565 

โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 

7.  กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ พฤษภาคม 2564 – 
มีนาคม 2565 

พฤษภาคม 2564 – 
มีนาคม 2565 

โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 

8.  กิจกรรมพัฒนางานสารบรรณ
และระบบส านักงาน 

มิถุนายน 2564 
กรกฎาคม 2565 

8 พฤศจิกายน 
2564 

โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 

 

2.2 ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

กิจกรรมตามโครงการ จ านวนครูทั้งหมด จ านวนครูที่เข้าร่วมกิจกรรม 

1. การวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง   30  คน 30  คน  
2. การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง(จ้างครูและบุคลากร
ทางการศึกษา) 

7 คน 7  คน 

3. การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
-  กิจกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
-  กิจกรรมส่งครูเข้ารับการอบรมสัมมนา ทักษะความรู้
ทางวิชาการและวิชาชีพ 

 
30   คน 

 
 

30   คน 

 
30   คน 

 

 
30 คน 

4.  วินัยและการรักษาวินัย  34   คน 34   คน 

5.  การรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา  28   คน 28   คน 

6. กิจกรรมการสร้างขวัญและก าลังใจตามวาระพิเศษ 34   คน 34   คน 

7.  กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ 34   คน 34   คน 

8.  กิจกรรมพัฒนางานสารบรรณและระบบส านักงาน 34   คน 34   คน 
 



2.3  ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จและเป้าหมาย 
 

กิจกรรมตามโครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จและเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1. การวางแผนอัตราก าลังและก าหนด
ต าแหน่ง   

- จัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- ก าหนดภาระงานของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 - โรงเรียนมีแผนอัตราก าลัง 
-  โรงเรียนมีบุคลากรที่เพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน 
-  โรงเรียนมีการแก้ปัญหาความ
ขาดแคลนอัตราก าลังครู 
-  การก าหนดต าแหน่งของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เป็นไปตาม
แผนอัตราก าลัง 
- โรงเรียนมีมาตรฐานการปฏิบัติ 
งาน 

2. การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง(จ้างครู
และบุคลากรทางการศึกษา) 

-จัดจ้างครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เสร็จสิ้นตรงตามกรอบ
เวลาร้อยละ 100 

-จัดจ้างครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเสร็จสิ้นตรงตามกรอบเวลา 
ร้อยละ 100 

3. การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 
-  กิจกรรมการประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
-  กิจกรรมส่งครูเข้ารับการอบรม
สัมมนา ทักษะความรู้ทางวิชาการและ
วิชาชีพ 

-ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 100 ได้รับ
การพัฒนา     ตนเอง พัฒนางาน 
พัฒนาจิตใจ ตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครู มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

-ครูเข้ารับการอบรมสัมมนาทักษะ
ความรูท้างวิชาการและวิชาชีพ  
ร้อยละ 100 
 
 
 

4.  วินัยและการรักษาวินัย  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 100  สามารถ
ปฏิบัติงานเต็มศักยภาพ มีระเบียบ
วินัย จรรยาบรรณ อย่างมี
มาตรฐานแห่งวิชาชีพ  

-  ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100  สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีระเบียบวินัย มีจรรยาบรรณ 
และมาตรฐานแห่งวิชาชีพ   

 

 



กิจกรรมตามโครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จและเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

5.  การรักษาความปลอดภัยของ
สถานศึกษา  

-  โรงเรียนมีเวรยามรักษาการณ์ใน
วันหยุดและวันปกติ ทั้งกลางวัน
และกลางคืน  ร้อยละ 100 
-  คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 95   มีความพึงพอใจ
ต่อการแต่งตั้งเวรรักษาการณ์  
ตั้งแต่ระดับ มาก    ขึ้นไป 

-  โรงเรียนมีเวรยามรักษาการณ์ใน
วันหยุดและวันปกติ ทั้งกลางวัน
และกลางคืน  ร้อยละ 100 
-  คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ 100   มีความพึง
พอใจต่อการแต่งต้ังเวรยาม
รักษาการณ์ ระดับมาก  ขึ้นไป 

6. กิจกรรมการสร้างขวัญและ
ก าลังใจตามวาระพิเศษ 

ข้าราชการครูและบุคลกรทาง
การศึกษา ร้อยละ 100  มีขวัญและ
ก าลังใจ มีวินัยในการท างาน 

-  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ร้อยละ 100  มีขวัญ
และก าลังใจ มีวินัยในการท างาน 

7.  กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ โรงเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญต่าง ๆ ทั้งภายในหน่วยงาน
และภายนอกหน่วยงาน 

- โรงเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม    
วันส าคัญต่าง ๆ ทั้งภายใน
หน่วยงานและภายนอกหน่วยงาน 
เช่น กิจกรรมวันคล้ายวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา   กิจกรรมวันคล้ายวัน
สวรรคต  กิจกรรมวันปิยมหาราช   

8.  กิจกรรมพัฒนางานสารบรรณ
และระบบส านักงาน 

มีการซ่อมแซม ปรับปรุง ระบบ
คอมพิวเตอร์ของส านักงาน เพื่อให้
การท างานเป็นระบบ  มีข้อมูลที่
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน   

มีการซ่อมแซม ปรับปรุง ระบบ
คอมพิวเตอร์ของส านักงาน เพื่อให้
การท างานเป็นระบบ  มีข้อมูลที่
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  

 
2.4  ผลที่ได้รับจากการจัดท าโครงการคร้ังนี้ 

       1)  บุคลากรในโรงเรียนสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
          2)  บุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาตนเองสามารถน ามาพัฒนาการเรียนการสอนเป็นที่
ประจักษ์จากผลงานผู้เรียนและครู 
       3)  บุคลากรในโรงเรียนได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นที่ประจักษ์ต่อชุมชน 
                   4)  บุคลากรในโรงเรียนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

 
 
 



ตอนท่ี 3  การประเมินสัมฤทธิ์ผลของโครงการ 
3.1 เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
   บรรลุตามแผนที่ก าหนดไว้  4  ข้อ     

                       ไม่บรรลุตามแผนที่ก าหนดไว้..........ข้อ   เพราะ.............................................................. 
เชิงคุณภาพ 
   บรรลุตามแผนที่ก าหนดไว้  1 ข้อ     

                       ไม่บรรลุตามแผนที่ก าหนดไว้........ข้อ   เพราะ............................................................... 
                3.2  วัตถุประสงค์                                                                                                         

        บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการทุกประการ 
        ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  เพราะ ………...…………………………..……… 

                3.3  การเบิกจ่ายงบประมาณ  (ให้ระบุเพียงข้อใดข้อหนึ่งเท่านั้น) 
 เบิกจ่ายตามที่โครงการได้รับอนุมัติ  จ านวน   ……….บาท  
 เบิกจ่ายจริงทั้งหมด จ านวน ........................   บาท  
      และเกินกว่างบประมาณตามที่ได้รับอนุมัติ  เป็นเงิน  ............. บาท  คิดเป็นร้อยละ ................ 
      ของงบประมาณทั้งหมด  เพราะ ................................................................................................ 
 เบิกจ่ายไปเพียงบางส่วน  เป็นเงิน  16,260  บาท คิดเป็นร้อยละ 108.4 ของงบประมาณทั้งหมด 

เพราะ  จัดซื้อเคร่ืองส ารองไฟฟ้าเพื่อใช้กับเคร่ืองบันทึกเวลาอัตโนมัติ เน่ืองจากกระแสไฟฟ้า
ขัดข้องบ่อยคร้ัง  จึงต้องจัดซื้อเพิ่ม  

 
           ยังไม่ได้เบิกจ่าย  เพราะ ………...…………...………………………..………….. 

3.4  ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงานของโครงการ 
                         ไม่มี   
                         มี (ระบุ) ….………………………………………………………………….…… 
                             ………..….……………………………………………………………………... 
 
ตอนท่ี 4  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม(ถ้ามี โดยน าเสนอในรูปตารางและอธิบายความในตาราง) 
 กิจกรรมที่ 1 ................................................... 
 กิจกรรมที่ 2 ................................................... 
 กิจกรรมที่ 3 ................................................... 
 



ตอนท่ี 5  ข้อคิดเห็นอ่ืน ๆ เกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุ) 
4.1 ความต่อเน่ืองของโครงการจากปีที่ผ่านมา 

4.1.1 ปัญหา/อุปสรรคที่พบในปีที่ผ่านมา 
1. การท าสัญญาจ้าง  ในกรณีที่ใช้เงินงบประมาณจากส่วนกลาง  บางคร้ังขาดความต่อเนื่อง

ท าให้ผู้ปฏิบัติงานขาดความมั่นใจในการท างาน 
2. ในปีการศึกษานี้ กิจกรรมของโครงการหลายกิจกรรม ปฏิบัติได้ไม่ครบถ้วน  เน่ืองจาก 

สถานการณ์จากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID 19)  
4.1.2 การแก้ไขปัญหา/อุปสรรคของปีที่ผ่านมาจากการด าเนินโครงการคร้ังนี้ 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
 

4.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินโครงการปีต่อไป 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

ส่วนที่ 3  
ประมวลภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการจัดเตรียมเอกสารเพื่อรองรับการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  คร้ังท่ี 2 / 2564  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการจัดเตรียมเอกสารเพื่อรองรับการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  คร้ังท่ี 1 / 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการจัดเตรียมเอกสารเพื่อรองรับการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  คร้ังท่ี 1 / 2565 
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ภาพการเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ  
กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 13 ต.ค. 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพการเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ  
กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 13 ต.ค. 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพการเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ  
วันคล้ายวันพระราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ   
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร   5 ธ.ค. 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



ภาพการเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ  
วันคล้ายวันพระราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ   
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร   5 ธ.ค. 2564 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การจัดท าท าเนียบแสดงบคุลากรของโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 

 
 
 
 

 
การจัดแฟ้มข้อมูลบุคลากรของโรงเรียนบ้านทุ่งนาวทิยา 

 

 
 
 
 

 
 



การสร้างขวัญและก าลังใจโดยการน าคณะครูอวยพรปีใหม่แด่ผู้มอีุปการคุณต่อโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



การสร้างขวัญและก าลังใจโดยการจัดงานเล้ียงวันปีใหม่และกิจกรรมการมอบของขวัญวันปีใหม่ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



การสร้างขวัญและก าลังใจโดยการเยีย่มไข้บุคลากรของโรงเรียน 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



จัดท าเล่มบัญชลีงเวลาข้าราชการ พนักงานราชการ  
ลูกจ้างชั่วคราว และนักศึกษาฝึกประสบการณว์ิชาชพีครู 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



มีการสรุปการมาปฏิบัติงานและรายงานผู้บริหารอย่างสม่ าเสมอ 

 
 
 
 

 

จัดท าสถิติการลาของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 
 



เครื่องบันทึกเวลาอัตโนมัติ 
 

 
 
 
 

 
 

เครื่องส ารองไฟฟ้า 
 

 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ส่วนที่  4 

เอกสารอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

รายการการท าสัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ข้อมูลแผนอัตราก าลังของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานสรุปการอบรม/ประชุม/สัมมนา 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


