
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

รายงานผลการประเมนิคณุภาพภายในสถานศกึษา  

(Self-Assessment Report : SAR)  

ประจ าปกีารศกึษา 2564 

 

 

 

โรงเรยีนบา้นปางขนนุ 

อ าเภอแมว่งก ์       จังหวดันครสวรรค์ 

 

 

 

ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครสวรรค ์ เขต 2 

ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

กระทรวงศกึษาธิการ 



บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

ปีการศกึษา 2564 
 

 รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนบ้านปางขนุนจัดท าขึ้นตามหน้าที่ของ
โรงเรียน ที่ต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2562  
มาตรา 48  ให้สถานศึกษาจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผย
ต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพ
ภายนอก 
 โรงเรียนบ้านปางขนุนได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ และด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2564 และจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2564 
เพ่ือเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นที่เรียบร้อย 
 
 
 
 
 
     ลงชื่อ                                        ผู้ให้ความเห็นชอบ 
                (นายประหยัด   แก้วใหญ่) 
                          ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 
     ลงชื่อ....................................................ผู้รังรองรายงานประจ าปี 
               (นายบดินทร์ชัย   เปยีปิยะ) 
                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขนุน 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 

 เอกสาร “รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 ฉบับนี้ จัดท าขึ้น
เพ่ือรายงานผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านปางขนุนในปีการศึกษา 2564 ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  ที่ก าหนดให้สถานศึกษา
จัดท ารายงานการประเมินตนเองประจ าปี ส่งหน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่แก่สาธารณะชน 
 เนื้อหาสาระประกอบด้วย ส่วนที่ 1 บทสรุปของผู้บริหาร เป็นการกล่าวถึงผลการประเมินตามราย
มาตรฐานว่าอยู่ระดับใด จุดเด่น จุดด้อย แนวทางการพัฒนาในภาพรวม ส่วนที่ 2  เป็นการรายงานข้อมูลพื้นฐาน
ของโรงเรียน ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปรียบเทียบ ปีการศึกษา  ๒๕๖2  2563 และ 2564 ส่วนท่ี 3 เป็น
การรายงานผลตามมาตรฐานทั้ง 3 ด้าน  ซึ่งแบ่งเป็นช่องตารางวิเคราะห์ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ก าหนดขึ้นและแผนพัฒนาเพ่ือความยั่งยืนหรือพัฒนาให้ดีขึ้นหนึ่งระดับ ซึ่งเป็น
แผน/โครงการในการพัฒนาของโรงเรียน โรงเรียนจะมีแผนงานโครงการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับคุณภาพของ
โรงเรียนให้ดีขึ้น อย่างน้อย 1 ระดับ  ส่วนที่ 4  สรุป ระดับคุณภาพของมาตรฐาน  3 ด้านและคุณภาพของ
โรงเรียน ส่วนที่ 5 ภาคผนวก 

โรงเรียนบ้านปางขนุน ขอขอบคุณคณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วม
ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารฉบับนี้จะเป็นข้อมูล
สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป  
       

                                                                              

                                                                                      โรงเรียนบ้านปางขนุน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

หน้า 

ค าน า  
สารบัญ  
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ............................................................................. ...............................    ๑ 
ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาปฐมวัยและขั้นพ้ืนฐาน ............................................................    ๙ 
ส่วนที่ 3 ภาคผนวก.......................................................................... ..................................................................  ๘๔ 
 ประกาศมาตรฐานสถานศึกษา 
 ประกาศค่าเป้าหมายสถานศึกษา 
 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
          ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
          รูปภาพกิจกรรมโรงเรียนบ้านปางขนุน 
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สว่นที ่๑ 
ข้อมลูพื้นฐานของสถานศกึษา 

 
1. ข้อมลูทัว่ไป  

1.1  โรงเรียนบ้านปางขนุน ตั้งอยู่เลขท่ี - หมู่ที่ ๘ ต าบลแม่เล่ย์ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวสวรรค์ 
รหัสไปรษณีย์ ๖๐๑๕๐  โทรศัพท์ ๐๙4-725๐-๖25 โทรสาร E - mail……… website: www.pns.ac.th  

1.2  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

1.3  เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  จ านวน ๑๒ ห้องเรียน   
1.4  โรงเรียนบ้านปางขนุน มีเนื้อที่ ๒๐ ไร่ รับผิดชอบจัดการศึกษาในพ้ืนที่เขตบริการ ดังนี้ หมู่ที่ ๘ 

บ้านฝาถัง และหมู่ที ่๒๓ บ้านปางขนุน ต าบลแม่เล่ย์ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 
1.5 ประวัติความเป็นมาโรงเรียนโดยย่อ 

 โรงเรียนบ้านปางขนุนได้ก่อตั้งเมื่อวันที 1 เมษายน 2525 ณ หมู่บ้านปางขนุน หมู่ที่ 8 ต าบลแม่เลย์
อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ โดยได้รับบริจาคที่ดินจากนายพรวนมาอุบล จ านวน 15 ไร่ และนายดวล 
โพธิ์ทับทิมจ านวน 5 ไร่ รวมเป็น 20 ไร่ ได้รับบริจาคสังกะสี จ านวน 25 หาบ จาก สส.สวัสดี ค าประหอบ  

โรงเรียนบ้านปางขนุน เปิดท าการสอนเมื่อวันที 6 สิงหาคม 2525 โดยมีนายเสถียร อินทรักษ์ครู
โรงเรียนมฤคทายวันมาท าการสอน มีนักเรียน ชัน ป.1 จ านวน 60 คน ปีการศึกษา 2526 มีนายวิเวก สรเดช 
เป็นครูใหญ่ มีครูท าการสอน 1 คน นักเรียน 90 คน เปิดท าการสอน ป.1-ป.2ปีการศึกษา 2527 มีนักเรียน 
จ านวน 134 คน เปิดสอนตั้งแต่ชัน ป.1-ป.3 โดยใช้ซื่อโรงเรียนบ้านหินดาด สาขาปางขนุนปีการศึกษา 
2558 มีค าสั่งประกาศให้โรงเรียนบ้านหินดาด สาขาปางขนุน เป็นโรงเรียนเอกเทศ โดยให้มีชื่อว่า โรงเรียน
บ้านปางขนุน มีครู 3 คน นักเรียน 192 คน มีนายเสถียร อินทรักษ์ รักษาการต าแหน่งครูใหญ่  ปีการศึกษา 
2529 นายสุริยา นิลทัพ ครูใหญ่โรงเรียนบ้านหนองน้ าใส สปอ.ท่าตะโก ได้ย้ายมาด ารงต าแหน่งครูใหญ่ เมื่อ
วันที 23 มิถุนายน พศ. 2529 เปิดสอนชั้นเด็กเล็กถึงชัน ป.5 ปีการศึกษา 2539 โรงเรียนได้รับค าสั่งให้เปิด
เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ปิดขั้น ม.1 มีนักเรียน 32 คน 

ปัจจุบันโรงเรียนบ้านปางขนุน ตังอยู่หมู่ที่ 8 ต าบลแม่เล่ย์ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีอาคารเรียนถาวรแบบ สปช.105/29 
จ านวน 2 หลัง ห้องเรียน11ห้อง ห้องพิศษ 5 ห้อง อาคารอเนกประสงค์ แบบสปช. 203/26 จ านวน 
1 หลัง บ้ายพักครูแบบกรมสามัญ จ านวน 4 หลัง ส้วมแบบ สปช.601/26 จ านวน 6 ที่นั่ง 2 หลัง 
อาคารชั่วคราวหน้าจั่วสร้างเอง จ านวน 1 หลัง สระน้ าโรงเรียนจ านวน 2 สระ 

เปิดท าการสอนตั้งแต่ชันอนุบาลปีที 1 ถึงชั้ นมัธยมศึกษาปีที 3  ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบชั้ น
ประถมศึกษาปีที 4 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  

มีผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา รวม 18 คนนักการภารโรง 1 คน มี  นายบดินทร์ชัย 
เปียปียะ ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนโงเรียนบนปางขนุน 

1.6 ค าขวัญ ปรัชญา และสีประจ าโรงเรียน 
 ค าขวัญ   เรียนดี กีฬาเด่น เน้นวินัย ไฝ่คุณธรรม น้อมน าความพอเพียง 
 ปรัชญา  สิกขา วิรุฬฺหิ สมฺปฺตตา : การศึกษาคือการเจริญงอกงาม 
 สีประจ าโรงเรียน ม่วง ขาว 
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1.๗ แผนที่โรงเรียนบ้านปางขนุน 
 

 
 
๒.  ข้อมลูผูบ้ริหาร 

2.1   ชื่อ - นามสกุล  : นายบดินทร์ชัย เปียปิยะ   
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท  : การศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต  (กศ.ม.)  

                       สาขาวิชา บรหิารการศึกษา  มหาวิทยาลัยนเรศวร  
เบอร์โทรศัพท์ : ๐๙4-72๕-๐๖25 

 
ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขนุน ตั้งแต่วันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๕๘ จนถึงปัจจุบัน เป็น

เวลา 6 ปี ๕ เดือน (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5) 
 
๓. ข้อมลูผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีน 
    ๓.๑ ผลการทดสอบ RT ย้อนหลัง ๓ ปี (ปีการศึกษา ๒๕๖2-๒๕๖4) 

สมรรถนะ ชัน้ ปีการศกึษา 2562 ปีการศกึษา 2563 ปีการศกึษา ๒๕๖4 

การอา่นออกเสยีง ป. ๑ ๖๖.๐๐ 78.88 ๗๒.๒๘ 

การอา่นรูเ้รื่อง ป. ๑ ๕๘.๕๗ 71.33 ๘๐.๐๐ 

รวม 2 ด้าน ป. ๑ ๖๒.๒๘ 75.11 ๗๖.๑๔ 
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๓.๒ ผลการทดสอบวัดระดับความสามารถในการใช้ภาษาไทย ประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ย้อนหลัง ๓ ป ี
        ของปีการศึกษา ๒๕๖2-๒๕๖4  (ผลเดือนพฤศจิกายน) 
 

ระดบัชัน้เรียน 
ปีการศกึษา ๒๕๖2 ปีการศกึษา ๒๕๖3 ปีการศกึษา ๒๕๖4 

การอา่น การเขยีน การอา่น การเขยีน การอา่น การเขยีน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 71.43 85.71 75.10 79.12 75.25 79.22 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ 81.82 54.55 80.81 65.45 80.89 65.56 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 70.00 50.00 82.45 79.32 82.55 79.44 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 53.85 30.77 80.44 78.09 80.49 78.12 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ 77.78 44.44 79.06 65.09 79.12 79.12 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 38.46 30.77 75.98 65.02 76.12 76.06 

 
 

   ๓.๓ ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test: NT)  
        ปีการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 
 

ความสามารถ 
ป.๓ ป.๓ ป.3 

ปีการศกึษา
๒๕๖2 

ปีการศกึษา
๒๕๖3 

ปีการศกึษา
๒๕๖4 

ด้านภาษา/ความสามารถทางด้านภาษาไทย 40.28 42.05 ๔๐.๙๒ 
ด้านคิดค านวณ/ความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์ 45.21 46.00 ๕๒.๒๘ 
ด้านเหตุผล  - - - 

รวมเฉลี่ย 42.75 44.02 ๔๖.๖๐ 
 
   ๓.๔ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
 

ที ่ กลุม่สาระการเรยีนรู้ ปีการศกึษา 
๒๕๖2 

ปีการศกึษา 
๒๕๖3 

ปีการศกึษา 
๒๕๖4 

๑ ภาษาไทย ๓๙.๐๖ 37.50 36.08 
๒ คณิตศาสตร์ ๒๖.๒๕ 27.14 25.98 
๓ วิทยาศาสตร์ ๒๖.๖๙ 32.45 33.50 
๔ ภาษาอังกฤษ ๒๒.๑๙ 27.50 32.19 

ค่าเฉลีย่ ๒๘.๕๕ 31.15 31.94 
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     ๓.๕ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
 

ที ่ กลุม่สาระการเรยีนรู้ ปีการศกึษา 
๒๕๖2 

ปีการศกึษา 
๒๕๖3 

ปีการศกึษา 
๒๕๖4 

๑ ภาษาไทย ๔๐.๘๖ 36.54 41.52 
๒ คณิตศาสตร์ ๑๘.๐๐ 19.06 19.68 
๓ วิทยาศาสตร์ ๒๖.๙๖ 27.13 28.20 
๔ ภาษาอังกฤษ ๒๗.๐๐ 27.79 24.78 

ค่าเฉลีย่ ๒๘.๒๑ 27.63 28.55 
 

๔.  ข้อมลูนักเรยีน  (ณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖4)  

ระดบัชัน้เรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม เด็กพเิศษ เฉลีย่ต่อหอ้ง 
ชาย หญิง 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๑ 3 4 7 - 13 

ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๑ 4 5 9 1 13 

ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๑ 5 3 8 1 13 

ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๑ 2 10 12 1 13 

ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๑ 6 5 11 2 13 

ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๑ 8 3 11 1 13 

รวม ๖ 28 30 58 6  

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๑ 12 7 19 2 13 

มัธยมศึกษาปีที๒่ ๑ 12 5 17 2 13 

มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๑ 7 12 19 4 13 

รวม ๓ 31 24 55 8  

รวมทัง้สิน้ ๑๒ 59 54 113 14  
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5. ข้อมลูครแูละบุคลากรสนบัสนนุการสอน 

 5.๑  ครปูระจ าการ 
 

ที ่ ชื่อ – ชือ่สกลุ อาย ุ
อายุ

ราชการ 
ต าแหนง่/
วทิยฐานะ 

วฒุ ิ วิชา เอก สอนวิชา/ชัน้ 

๑. นายบดินทร์ชัย  เปียปยิะ 60 ๔1 ปี 
ผูอ้ านวยการ 

โรงเรยีน 
กศ.ม. 

การบริหาร
การศึกษา 

- 

๒. นางวิภาวรรณ   กรรณิการ ์ ๕8 ๓1 ปี ครู คศ.๒ ค.บ. สังคมศึกษา ศิลปะ,นาฎศิลป์ 
3. นางปภาดา   ปะสริ ิ ๔2 9 ปี ครู คศ.๑ ค.บ. ปฐมวัย อ.๓ 
4. นางจันทนา  นาคอ้น 40 9 ปี ครู คศ.๒ ค.บ. การประถมศึกษา ป.๓ 
5. นายเอกสิทธิ์  ชูช่ัง 40 8 ปี ครู คศ.๑ วทบ. วิทยาศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์
6. นางสาวสุธาทิพย์  ยกตร ี ๔2 8 ปี ครู คศ.๑ ศศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 

7. นายเอกสิทธิ ์ แก้วยะ 30 1 ปี ครูผู้ช่วย ศศ.บ 
สุขศึกษาและการ
ส่งเสริมสุขภาพ 

สุขศึกษาฯ 

8. นางลลิตา  ภัทรธาดาสิร ิ ๒9 4 ปี ครู คศ.๑ คบ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป วิทยาศาสตร ์
9. นางฤทัยรัตน์ จันทร์หอมประดิษฐ ์ ๓9 4 ปี ครู คศ.๑ วท.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกจิ คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 

๑0. นางสาวศรัญยา  ชายเหต ุ ๒9 3 ปี ครู คศ.๑ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย อ.๑ 

๑1. นายชนะพันธ์ุ เอี่ยมแสนสุข ๓7 2 ปี ครู คศ.๑ ศศ.บ รัฐศาสตร ์ สังคม 
๑2. นางสาวรัชดา ทาบ้านฆ้อง ๒7 2 ปี ครู คศ.๑ คบ. ภาษาไทย ป.๑ 
๑3. นางสาวสุภาสณิีย์ ทับแจ่ม 30 2 ปี ครู คศ.๑ คบ.  ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 

จ านวนครทูีส่อนวชิาตรงเอก     ๑3  คน       คิดเปน็ร้อยละ ๑๐๐ 

 5.๒  ครูอตัราจา้ง 

ที ่ ชื่อ – ชือ่สกลุ อาย ุ
อายกุาร
ท างาน 

วฒุ ิ วิชา เอก สอนวิชา/ชัน้ จา้งดว้ยเงนิ 

๑ นางสาวปาริชาติ สุเมรุไหว 30 1 ปี คบ. 
วิทยา

การศึกษา 
ปฐมวัย อ.๑ 

งบ 
ประมาณ 

๒ นางสาวสัมฤทธ์ิ  ศรีวิชัย ๓5 3 ปี ร.ปศ - เจ้าหน้าท่ีธุรการ งบประมาณ 

๓ นายประยรู   ปักษี 60  นักการ - - งบเขต 
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วฒุกิารศึกษาสงูสดุของบุคลากร 

 
  

 
 
 
 
 

 
 

สาขาวชิาทีจ่บการศึกษาและภาระงานสอน 
 

สาขาวชิา จ านวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลีย่ของคร ู1 คน 
ในแตล่ะสาขาวชิา(ชม./สปัดาห์) 

๑.บริหารการศึกษา ๑ - 

๒.ปฐมวัย ๓ ๒๕ 

๓.ประถมศึกษา 2 ๒๖ 

๔.ภาษาอังกฤษ ๑ ๓๐ 

๕.เทคโนโลยีสารสนเทศ ๑ ๒๗ 

๖.สังคมศึกษา ๒ ๓๐ 

๗. ภาษาไทย ๒ ๓๑ 

๘. วิทยาศาสตร์ ๑ ๒๗ 

๙. วิทยาศาสตร์ทั่วไป ๑ ๒๘ 

๑๐. สุขศึกษา/พละ ๑ ๓๐ 

รวม ๑๗  
 

จ านวนบคุลากร 
 

บุคลากร ผูบ้รหิาร ครผููส้อน ครอูัตราจา้ง ธรุการ 

ปีการศึกษา ๒๕๖4 ๑ ๑3 ๑ ๑ 

รวม 16 คน 

๖๗ %

๓๓ %

วุฒิการศึกษาสูงสุด

ปริญญาตรี

ปริญญาโท
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6. วสิยัทัศน ์พันธกจิ เป้าหมาย 

 6.๑ วสิยัทัศน ์ (Vision) 

   ภายในปี ๒๕๖4 โรงเรียนบ้านปางขนุนเป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาให้นักเรียนอย่างทั่วถึง 
มีคุณธรรมน าความรู้ น าสู่อาชีพตามหลักปรัชญาเศษฐกิจแบบพอเพียง และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

 6.๒ พนัธกจิ (Mission) 

๑. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
๒. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม มีความรู้ มีทักษะในการด ารงชีวิต 
๓. พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 
๔. จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๕. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ที่สามารถน าไปประกอบอาชีพได้เมื่อจบการศึกษา 
๖. จัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ ตามหลักสูตร 

 6.๓ เปา้หมาย  (Goal) 

   ๑. เด็กในพื้นที่บริการอายุเข้าปีที่ ๗ - ๑๕ ปี ต้องได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
   ๒. นักเรียนทุกคนมีความรู้ทักษะที่หลักสูตรก าหนด 
   ๓. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม มีความรู้ มีทักษะในการด าเนินชีวิต 
   ๔. ครูต้องผ่านการอบรม พัฒนาอย่างน้อย ๒๐ ชั่วโมง/ภาคเรียน 
   ๕. โรงเรียนเป็นศูนย์การเรียนรู้ ปรัชญา ของเศรฐกิจพอเพียงของนักเรียนและชุมชน 
   ๖. นักเรียนมีทักษะในการประกอบอาชีพเมื่อจบการศึกษา 
7. รปูแบบ (Model) /แนวคดิ /หลักการ /กระบวนการ ทีใ่ช้ในการบรหิารการศกึษา 

  โรงเรียนบ้านปางขนุน แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริหารวิชาการ บริหาร
งบประมาณ บริหารงานบุคคล และบริหารทั่วไป ผู้บริหารยึดหลักการบริหารเทคนิคการบริหารแบบ PDCA  
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8. อัตลกัษณ ์ 

เรียนดี กีฬาเด่น เน้นวินัย ใฝ่คุณธรรม น้อมน าความพอเพียง 

9. เอกลักษณ ์

มารยาทเด่น ชัดเชนคุณธรรม 

10. งาน/โครงการ/กจิกรรม/การประกวดแขง่ขัน ดเีดน่ ทีไ่ดร้ับรางวลั ระดบัประเทศ ย้อนหลงั ๓ ป ี

 - 

๑1. ยทุธศาสตร ์

1. สร้างคุณภาพผู้เรียนให้สัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
2. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3. ส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการผู้บริหารสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
4. ท าระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผลตามเป้าประสงค์ 

๑2. จดุมุ่งหมายเพือ่การพฒันา 

1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะด้านวิชาการ 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐาน 
3. ครูและนักเรียนด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
5. บุคลากรได้รับการพัฒนามีมาตรฐานวิชาชีพ 
6. การบริหารและการจัดการมีประสิทธิภาพ เป็นระบบ โปร่งใส 
7. ชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาและอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
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ส่วนที ่2 

ผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษาปฐมวยัและขัน้พื้นฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา 

(Self Asssessment Report:SAR)  

ระดบัปฐมวยั 

ปีการศกึษา ๒๕๖๔ 
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บทสรปุส าหรบัผู้บรหิาร 
 

บทน า 
โรงเรียนบ้านปางขนุน ตั้งอยู่ หมู่ที ่๘ ต าบล แม่เล่ย์ อ าเภอ แม่วงก์ จังหวัด นครสวรรค์ รหัสไปรษณีย์ 

๖๐๑๕๐ สังกัด เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ชื่อผู้บริหาร นายบดินทร์ชัย เปียปิยะ 
จ านวนครูปฏิบัติการสอนในระดับปฐมวัยมีทั้งหมด ๓ คน ข้าราการการศึกษาปฐมวัย จ านวน ๒ คน ครูอัตรา
จ้างจ านวน 1 คน เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๑ จนถึงระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 จ านวน ๓๗ คน 
เอกลักษณ์โรงเรียน มารยาทงาม น้ าใจดี มีวิถีชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และอัตลักษณ์โรงเรียน 
มีวินัย ใฝ่เรียนรู้  
 
     ผลการประเมินตนเอง 

๑. ผลการประเมินตนเอง อธิบายสรุปแยก ตามมาตรฐาน 
ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานของสถานศึกษาปฐมวัย 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ :  ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม ดีเลิศ  ดี  ปานกลาง  ก าลังพัฒนา 

มาตรฐาน / ประเดน็การ
พิจารณา 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการประเมิน หลักฐานร่องรอย 

มาตรฐานที ่ ๑  คุณภาพเด็ก 

๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  
แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และ
ดูแลความปลอดภัยของ  
ตนเองได้ 

๘๕ ๘๙.๕๓ ๑.ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย 
ร้อยละ ๙๔ 

๒.รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
การส่งเสริมและพัฒนา ๔ ด้าน  
ร้อยละ ๘๕ 
๓.ผลสรุปการวัดส่วนสูง ชั่งน าหนัก  ร้อย
ละ ๘๕ 

๔.ผลการตรวจสุขภาพเด็กมีสุขภาพอนามัย
ที่ดี ร้อยละ ๘๕ 

๕.สรุปผลมาตรฐานที่ ๑ ร่างกาย
เจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี ร้อยละ 
๙๕.๕ 

๖.มาตรฐานที่ ๒ กล้ามเนื้อใหญ่และ
กล้ามเนื้อเล็กแข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่ว
และ  ประสานสัมพันธ์กัน ร้อยละ ๙๒.๗๑ 
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มาตรฐาน / ประเดน็การ
พิจารณา 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการประเมิน หลักฐานร่องรอย 

มาตรฐานที ่ ๑  คุณภาพเด็ก 

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  
จิตใจ  ควบคุม  และแสดงออ
อกทางอารมณ์ได้ 

๘๕ ๙๓.๒๗ ๑.ผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ 
จิตใจ ร้อยละ ๙๕.๓๓ 

๒.รายงานผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม โครงการส่งเสริมและพัฒนาการ
ทั้ง ๔ ด้านเด็กปฐมวัย ร้อยละ ๘๕ 

๓.สรุปคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มาตรฐาน 

ที่ ๓ มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข  

ร้อยละ ๙๖.๖๖ 
๔.สรุปคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มาตรฐาน
ที่ ๔ ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ 
ดนตรี และการเคลื่อนไหว ระดับดีข้ึนไป
ร้อยละ ๙๕.๑๗ 
๕.สรุปคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มาตรฐาน
ที่ ๕ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจ 

ที่ดีงาม ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๙๔.๑๙ 

๑.๓ มีการพัฒนาการด้าน
สังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และ
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

๙๐ ๙๑.๑๒ ๑.สรุปประเมินพัฒนาการด้านสังคม  ช่วย
แหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สังคม  ร้อยละ ๙๑.๔๔ 

๒.สรุปคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มาตรฐาน
ที่ ๖ มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ร้อยละ 
๙๑.๓๓ 
๓.สรุปคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มาตรฐาน
ที่ ๗ รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 
และความเป็นไทย ร้อยละ ๙๐.๙๙ 
๔.สรุปคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มาตรฐาน
ที่ ๘ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข
และปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของ  สังคม
ในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ร้อยละ 
๙๑.๘๔ 
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มาตรฐาน / ประเดน็การ
พิจารณา 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการประเมิน หลักฐานร่องรอย 

มาตรฐานที ่ ๑  คุณภาพเด็ก 

   สรุปโครงการ/ กิจกรรมโครงการส่งเสริม
คุณธรรมน าความรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง
ระดับปฐมวัย มีผลการประเมินร้อยละ ๙๐ 

๑.๔ มีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะ
การคิดพ้ืนฐานและแสวงหา
ความรู้ได้ 

๘๐ 

 

๘๘.๓๓ ๑.สรุปคุณลักษณะที่พึงประสงค์มาตรฐาน
ที่ ๙ ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 
ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๙๔.๒ 
๒.สรุปคุณลักษณะที่พึงประสงค์มาตรฐาน 

ที่ ๑๐ มีความสามารถในการคิดท่ีเป็น
พ้ืนฐานในการเรียนรู้ ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 
๙๑.๔๓ 

๓.สรุปคุณลักษณะที่พึงประสงค์มาตรฐาน
ที่ ๑๑ มีจินตนาการและความคิด
สร้างสรรค ์ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๘๑.๐๔ 

   

๔.สรุปคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มาตรฐาน
ที่ ๑๒ มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และมี
ความสามารถในการแสวงหาความรู้ ได้
เหมาะสมกับวัย ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 
๘๖.๗๓ 

๕.ประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญาระดับ
ดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๘.๓๓ 
 

มาตรฐานที ่ ๒  กระบวนการบรหิารและจดัการ 
๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

๘๕ ๘๕ หลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

๑.สรุป/รายงานโครงการหนูท าได้ ที่มีการ
ประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
และบริบทของท้องถิ่น 

๒.ผลการประเมินการใช้หลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัย  

๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับชั้น
เรียน 

๙๐ ๙๐ จัดครูให้เพียงพอและเหมาะสมกับชั้นเรียน  

- อัตราส่วนครู :จ านวนนักเรียน  
- อัตราส่วนนักเรียน : ชั้นเรียน    
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มาตรฐาน / ประเดน็การ
พิจารณา 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการประเมิน หลักฐานร่องรอย 

มาตรฐานที ่ ๒  กระบวนการบรหิารและจดัการ 
๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 

 

๘๐ ๘๐ ๑.สรุป/รายงานโครงการพัฒนาศักยภาพ
ครูผู้สอนปฐมวัย มีผลการด าเนินงานใน
ภาพรวมร้อยละ ๘๐ 

๒.สรุปรายงานการพัฒนาตนเองของครู
ปฐมวัย คนละ ๕๐ ชั่วโมง ต่อปี 
๓.ID plan ของครูปฐมวัย 

๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อ
เพ่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  
และเพียงพอ 

๘๕ ๘๖.๖๗ ๑.สรุป/ รายงานผลการด าเนินโครงการ
จัดหาวัสดุอุปกรณ์เพ่ือการจัดการเรียน
การสอนปฐมวัย ภาพรวมร้อยละ ๘๕ 

๒.สรุป/ รายงานผลการด าเนินโครงการ
ผลิตใช้ บ ารุง รักษาสื่อการเรียนการสอน
ปฐมวัย มีผลการด าเนินงานในภาพรวม
ร้อยละ ๙๐ 
๓.สื่อในมุมประสบการณ์ เครื่องเล่นสนาม 

ที่หลากหลาย  
๔.ผลการนิเทศห้องเรียน ร้อยละ ๘๕ มี
สภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อการเรียนรู้
เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 
 

๙๐ ๙๐ ๑.การใช้สื่อเทคโนโลยีของครูในการจัด
ประสบการณ์ เช่า TV การเรียนด้วยคอมฯ 
๒.สรุป รายงานผลการด าเนินโครงการ
ผลิตใช้ บ ารุง รักษาสื่อการเรียนการสอน
ปฐมวัย มีผลการด าเนินงานในภาพรวม
ร้อยละ ๙๐ 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่
เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
มีส่วนร่วม 
 

๙๐ ๙๐ ๑.สรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อ
การบริหารงาน ทั้ง ๔ ฝ่าย ร้อยละ ๙๐ 
๒.สรุป/รายงานผลการด าเนินโครงการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยมี
ผลการด าเนินงานภาพรวมร้อยละ ๙๐ 

มาตรฐานที ่ ๓   การจดัประสบการณท์ีเ่น้นเด็กเปน็ส าคญั 
๓.๑  จัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการ
ทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

๘๕ ๘๘.๖๗ ๑.สรุป/รายงานผลการด าเนินโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาการท้ัง ๔ ด้านเด็ก
ปฐมวัยมีผลการด าเนินงานภาพรวมร้อย
ละ ๘๕ 
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มาตรฐาน / ประเดน็การ
พิจารณา 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการประเมิน หลักฐานร่องรอย 

   ๒.บันทึกการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 

๓.บันทึกการเยี่ยมบ้าน 

๔.สรุปผลพัฒนาการ ทั้ง ๔ ด้าน คิดเป็น
ร้อยละ ๙๒.๓๓ 

๕.รูปเล่มการสอนด้วยวิธีการิ เช่น 
โครงงานบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 

๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง  เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 

๙๐ ๘๐ ๑.บันทึกผลการจัดประสบการณ์ กิจกรรม 
๖ กิจกรรมหลัก ร้อยละ ๘๐ 
๒.รูปเล่มการสอนด้วยวิธีการ เช่น 
โครงงานบ้านวิทยาศาสตร์น้อย อื่นๆ 

๓.รายงาน สรุปผลการด าเนินโครงการ 
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ระดับปฐมวัย มีผลการ
กระเมินในภาพรวมร้อยละ ๐ (ไม่สามารถ
จัดกิจกรรมได้เนื่องจากอยู่ในสถานการณ์
โควิด) 

๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่
เหมาะสม 
กับวัย 

๙๐ ๙๐ ๑.รายงาน สรุปผลการด าเนินโครงการ
โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพ่ือการจัดการ
เรียนการสอนปฐมวัย มีผลการกระเมิน ดี 
๒.สรุปผลการนิเทศห้องเรียนมี ผลการ
ประเมินร้อยละ ๙๐ 

๓.สภาพบรรยากาศห้องเรียนที่สะอาด 
สวย จัดเก็บของใช้เด็กอย่างเป็นระบบ 
เรียบร้อย มีมุมแสดงผลงานเด็ก 

๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็ก
ตามสภาพจริงและน าผล
ประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 

๙๐ ๘๐ ๑.รายงาน สรุปผลการด าเนินโครงการ
โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ระดับปฐมวัย 
มีผลการประเมิน (ไม่สามารถจัดกิจกรรม
ได้เนื่องจากอยู่ในสถานการณ์โควิด)  
๒.ผลงานเด็ก  ๓.ผลการวัดสมรรพภาพ
ทางกาย ๔.สรุปผลการประเมินพัฒนาการ
ทั้ง ๔ ด้าน  ๕. ผลการประเมินเด็กตาม
คุณลักษณะตามมาตรฐาน ๖. วิจัย ร้อยละ 
๘๐ 
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1. คุณภาพของสถานศึกษา  
คุณภาพของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยมมีคุณภาพจากผลการด าเนินงานโครงการและ

กิจกรรมต่างๆส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบผลส าเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่
ละมาตรฐาน ดังนี้ 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพเด็ก อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม การด าเนินงานสูงกว่าเป้าหมาย
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ อยู่ในระดับคุณภาพ ยอมเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยมสูงกว่า
เป้าหมายงไร  
 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายที่เป็นไป ตามปัญหาและความ
ต้องการพัฒนาตามสภาพของเด็กปฐมวัย สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของชุมชนท้องถิ่น จน
มีผลการพัฒนาคุณภาพของเด็กอยู่ในระดับ ยอมเยี่ยม พัฒนาการของค่าเฉลี่ยผลการประเมินพัฒนาการสูงขึ้น 
เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง มีพัฒนาการด้านอารมณ์ 
จิตใจ สามารถควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ดี ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม และมี
พัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ดี มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ ดังที่ปรากฏผลประเมินใน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพเด็ก อยู่ในระดับคุณภาพมาตรฐานอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม มีการประเมิน การมีน้ าหนัก
และส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัยกระทรวง สาธารณสุข การมีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงตามวัย 
การเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว การประสานสัมพันธ์ของกล้ามเนื้อใหญ่ กล้ามเนื้อเล็ก 
ความสามารถในการใช้กล้ามเนื้อเล็กประสานสัมพันธ์ระหว่างมือกับตาได้ตามวัย และการบอกโทษของสิ่งเสพ
ติดและสิ่งมอมเมา 
 สถานศึกษามีการวางแผน ก าหนดหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน โดยมีการประเมินและ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัยและบริบทของท้องถิ่นโดยมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน มีอัตราครูที่เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน : ครู  ในอัตราส่วน ๑ ต่อ ๑๒ ครูได้รับการ
พัฒนาและฝึกอบรมตามเกณฑ์การพัฒนาวิชาชาชีพ มีการจัดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC สภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีความสะอาด ร่มรื่น เรียบร้อย และปลอดภัย มีสื่อเทคโนโลยีในการเรียนรู้
ทุกห้องเรียนอย่างหลากหลาย ผู้บริหารด าเนินงาน ติดตามตรวจสอบการด าเนินการตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา ใช้ผลการประเมินและการด าเนินงานที่ผ่านมาเป็นฐานในการ พัฒนา และสอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนา ตรวจสอบผลการด าเนินงาน จนได้รับการยอมรับจากหน่วยงานต่างๆเข้ามาศึกษาดูงาน
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผลการประเมินในมาตรฐานที่ ๒ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ จัด
สภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อ
การเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ และมีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ มีผลประเมินอยู่ในระดับ
คุณภาพ ดีเลิศ ทั้งนี้ เพราะครูออกแบบการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ ส่งเสริมพัฒนาการเด็กอย่างสมดุล 
และเป็นไปตามวัย โดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง จากการติดตามสอบถามโดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการ
ประเมินพัฒนาการ และเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น ช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหารายบุคคล
และการประเมินผลจาก สภาพจริงในทุกข้ันตอน การจัดกิจกรรมของครูมีลักษณะเล่นปนเรียน โดยเน้นรูปแบบ
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การจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ Active Learning ,บ้านวิทยาศาสตร์น้อย.โครงงานทุกคน ครูทุกคนจัดท า
แผนการจัดประสบการณ์  

ดังที่ปรากฏผลประเมินในมาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ อยู่ในระดับ
คุณภาพมาตรฐานอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ด าเนินการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าผลที่ได้มาให้
ข้อมูลป้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

2. มีวิธีการด าเนินงานสถานศึกษา  
ครูมีความรู้และมีทักษะในการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้เพราะครูมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนื่อง ทั้งในระบบออนไลน์ การจัดอบรมของกลุ่มโรงเรียนหรือเขตพ้ืนที่การศึกษา (ต้นสังกัด) 
และการอบรมจากหน่วยงานอ่ืนๆตามความถนัดและความสนใจ สามารถน าความรู้และทักษะที่ได้มา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในกลุ่มครูโรงเรียนด้วยกัน มีการใช้กระบวนการ PLC ในการวิเคราะห์ปัญหาและพัฒนา
ให้เกิดผลในทางที่ดีแก่โรงเรียน ทั้งนี้โรงเรียนมีการพัฒนาสื่อและแหล่งการเรียนรู้เพ่ิมเติม เช่น บ่อเลี้ยงปลา 
แปลงเกษตร ต้นกัลปพฤกษ์ สวนไผ่ รวมถึงปรับปรุงห้องสมุดและห้องคอมพิวเตอร์ให้พร้อมต่อการใช้งาน มี
สัญญาณอินเตอร์เน็ตที่ครอบคลุมทุกอาคาร สามารถใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ รวมถึงมีจอ LCD ที่ครู
สามารถใช้เป็นสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ห้องเรียนมีการปรับปรุง พัฒนา และมีสื่อสารสนเทศเพ่ือให้นักเรียนได้
เรียนรู้ ผู้บริหารมีการใช้หลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา ส่งเสริมนักเรียน
ตามความสามารถ ท าให้นักเรียนกล้าแสดงออก การคิด การท าในสิ่งที่ตนเองชอบ ดังที่เห็นเชิงประจักษ์คือ 
ผลงานที่เกิดจากการแข่งขันศิลปหัตถกรรม และผลงานการแข่งขันอ่ืนๆ และนอกจากนี้ผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนอยู่ในระดับยอดเยี่ยม นักเรียนมีกิริยามารยาทที่ดี สอดคล้องกับอัต
ลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียน นักเรียนมีทักษะการคิด การสื่อสาร และที่ส าคัญคือมีทักษะชีวิตที่ดี 
โรงเรียนมีการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนอยู่เสมอในช่วงลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ ท าให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะ 
เจตคติที่ดีต่อการเรียนต่อและการท างาน สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนท าให้ช่วยลดความเหลื่อมล้ าและเข้าใจชีวิตบริบทของนักเรียนเพ่ิมมากขึ้น มีการเยี่ยมบ้าน
ร้อยละ 100 มีการระดมทรัพยากรจากหน่วยงานภายนอกเพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่นักเรียน  
นักเรียนมีร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง  ส่วนใหญ่มีน้ าหนักส่วนสูงตามสมรรถนะตามเกณฑ์ มีสุขภาพจิตที่ดี  มี
ทักษะการเล่นกีฬาและออกก าลังกายอยู่อย่างสม่ าเสมอ 
 3. สถานศึกษามจีดุเดน่ จดุทีค่วรพฒันา และข้อเสนอแนะ  
          ๓.๑ จุดเด่น 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และก าหนดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนใน
หลากหลายวิธีการ เช่น โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ กิจกรรมวันส าคัญ 
เช่น วันพ่อ วันแม่  วันไหว้ครู ส่งเสริมกิจกรรมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ฝึกท่องแม่สูตรคูณ
ช่วงเวลา Homeroom เน้นการเขียนโดยฝึกการเขียนผ่านเกมต่างๆ   
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 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 โรงเรียนด าเนินการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียน ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล
และของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยได้ประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือการด าเนินงาน  จัดท า
แผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี ผ่านการเห็นชอบโดยคณะกรรมการสถานศึกษา ท าให้
โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียนที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพ ตาม
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการน าข้อมูลมาใช้ ในการ
ปรับปรุง อย่างต่อเนื่อง โรงเรียนมีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตาม
ความต้องการของครู และโรงเรียน และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิ ชาชีพเพ่ือพัฒนางาน จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย 
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับสภาพ
ของโรงเรียน  
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 โรงเรียนจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และครูบางส่วนมีการเผยแพร่ ครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
ครูมีกระบวนการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ใช้เครื่องมือ และวิธีการวัดและประเมินผลที่
เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้  ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ครู มีการ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูจัดท าชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

๓.๒. แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมอย่างเป็นระบบ มีการใช้กระบวนการวิจัย
ในการด าเนินงาน และมีการสร้างเวทีให้ผู้เรียนเผยแพร่ในช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

๒. ส่งเสริม/พัฒนาผลการประเมินให้สูงขึ้น 
๓. ให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดต่าง ๆ มากขึ้น โดยมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ในทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู้และมีการประเมินความสามารถในการคิดของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
๔. ด าเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที ่ 

๑-๓  
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

๑. เพ่ิมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการประเมินคุณภาพภายในแล้วน ามาสู่การระดมความคิด
เพ่ือพัฒนาโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 

๒. จัดระบบอินเตอร์เน็ตเพ่ือการบริหารจัดการในโรงเรียน เช่น การวางระบบการดูแลนักเรียน การ
ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ปกครองเพ่ือการสร้างการร่วมมือในการดูแลนักเรียน การวัดผลและประเมินผลผ่าน
ระบบออนไลน์ 
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๓. ในห้องสมุดควรมีคอมพิวเตอร์ไว้ในการสืบค้นข้อมูลด้วย 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๑. พัฒนาครูให้ใช้วิธีการสอนแบบโครงงานภาคเรียนละ ๑ เรื่องต่อชั้นเรียนเชิญผู้ปกครองนักเรียน 

กรรมการสถานศึกษา หรือวิทยากรภายนอกให้เข้ามามีส่วนร่วมในกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  ( PLC) 
ของครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  เพื่อให้ได้แนวคิดท่ีหลากหลายในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
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สรปุผลการประเมนิคุณภาพภายในสถานศึกษา 
โรงเรียนบา้นปางขนนุ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๔ 

 
 ตามที่โรงเรียนบ้านปางขนุน ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๔ ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ โดยจัดท ารายงาน
ประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 บัดนี้ การด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 
 

มาตรฐาน/ตวับง่ชี้ ระดบัคณุภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 
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สว่นที ่1 
ขอ้มลูพืน้ฐาน 

1. ข้อมลูทัว่ไป 
 โรงเรียนบ้านปางขนุน ตั้งอยู่เลขที่ - หมู่ที่ ๘ ต าบล แม่เลย์ อ าเภอ แม่วงก์ จังหวัด นครสวรรค์ รหัสไปรษณีย์ 
๖๐๑๕๐ โทรศัพท์ ๐๙๔-๗๒๕๐๖๒๕ โทรสาร - E-mail : anun939 @gmail.com Website: - ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  อ าเภอ ลาดยาว จังหวัด นครสวรรค์ เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๑ ถึง
ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๓ จ านวน ๒ ห้องเรียน โรงเรียนมีเนื้อท่ี ๒๐  ไร่ 
 ประวัติความเป็นมาโรงเรียน โรงเรียนอยู่เขตพ้ืนที่บริการซึ่งมีอยู่ ๒ หมู่บ้าน คือหมูที่ ๘ บ้านปางขนุนและหมู่ที่ 
๒๓ หมู่บ้านฝาถัง ต าบลแม่เล่ย์  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและรับจ้าง ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
 
2. ข้อมลูผูบ้รหิาร 
 1.) ผู้อ านวยการสถานศึกษา นายบดินทร์ชัย  เปียปิยะ วุฒิการศึกษาสูงสุด วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท   
สาขา  การบริหารการศึกษา โทรศัพท์ ๐๙๔-๗๒๕๐๖๒๕ E-mail: - ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ ๒ ตุลาคม พ.ศ. 
๒๕๕๘ จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา  ๗ ปี ๖ เดือน 
 
3. ข้อมลูครแูละบุคลากรสนบัสนนุการสอน 
 3.1 ขา้ราชการคร ู

ที ่ ชือ่ – สกลุ อาย ุ อายรุาชการ สอนระดบัชัน้ ต าแหนง่/วทิยฐานะ วฒุกิารศกึษา/สาขา 

1 นางปภาดา  ปะสิริ ๔๒ ป ี ๙ ป ี อนุบาลปีที่ ๓ ครูคศ.๒ คบ./การศึกษาปฐมวยั 

2 นางสาวศรัญยา  ชายเหต ุ ๒๘ ป ี ๔ ป ี อนุบาลปีที่ ๒ ครูคศ.๑ คบ./การศึกษาปฐมวยั 

 
 

    3.1 พนักงานราชการ 
ที ่ ชือ่ – สกลุ อาย ุ อายรุาชการ สอนระดบัชัน้ ต าแหนง่/วทิยฐานะ วฒุกิารศกึษา/สาขา 

1       

 

 
    3.3 บคุลากรสนบัสนุนการสอน(พีเ่ลีย้งเด็ก ครูอตัราจา้ง เจา้หนา้ทีธ่รุการ นกัการภารโรง ฯลฯ) 

ที ่ ชือ่ – สกลุ อาย ุ อายงุาน การปฏบิตังิาน วฒุกิารศกึษา สาขาวชิา 

1 นางสาวปาริชาติ  สุเมรุไหว ๒๙ ป ี ๑ ป ี สอนระดับชั้น
อนุบาลปีที่ ๑ 

คบ. การศึกษา เอกเคมี 

2 นางสาวเพ็ญนภา  ศรีวิชัย ๓๔ ป ี ๓ ป ี ธุรการ ร.ปศ - 

3 นายประยูร   ปักษ ี ๕๙ ป ี ๗ ป ี นักการ - - 
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3.4 สรปุจ านวนบคุลากร 
 3.4.1 จ านวนบุคลากรจ าแนกตามประเภท/ต าแหน่ง และวฒุกิารศึกษา 

ประเภท/ต าแหนง่ 
จ านวนบคุลากร (คน) 

รวม 
ต่ ากวา่ ปรญิญาตร ี ปรญิญาตร ี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก 

1. ผูบ้รหิารสถานศกึษา      

   - ผู้อ านวยการ - - ๑ - ๑ 

   - รองผู้อ านวยการ - - - -  

รวม - - ๑ - ๑ 

2. สายงานการสอน      

    - ข้าราชการ - ๒ - - ๒ 

   - พนกังานราชการ(ปฏิบัตหิน้าที่สอน) - - - -  

    -บุคลากรสนับสนุนการสอน ๑ ๒ - - ๓ 

   - อื่นๆ (ระบุ) - - - -  

รวม ๑ ๔ - - ๕ 

รวมทั้งสิน้ ๑ ๔ ๑ - ๖ 

 
4. ข้อมลูนักเรยีน ณ วนัที ่10 มิถนุายน พ.ศ.๒๕๖๔ (ของปีการศกึษาทีร่ายงาน) 
 4.1 จ านวนนักเรียนในโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ทั้งสิ้น ๓๗ คน จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดบัชัน้เรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลีย่ต่อหอ้ง 
ชาย หญิง 

อนุบาล1 (๓ ขวบ) ๑ ๔ ๕ ๙ ๙ 
อนุบาล2 (๔ ขวบ) ๑ ๕ ๑๐ ๑๕ ๑๕ 
อนุบาล3 (๕ ขวบ) ๑ ๔ ๙ ๑๓ ๑๓ 

รวมทัง้สิน้ ๒ ๑๓ ๒๔ ๓๗ ๑๓ 
 
จ านวนเด็กพิเศษในโรงเรียน ชาย - คน หญิง - คน รวมจ านวน - คน 
อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับอนุบาล    = ๑๓ : ๑    เป็นไปตามเกณฑ์    ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
 
4.2 จ านวนนักเรยีน ปกีารศกึษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

ระดบัชัน้ จ านวนนกัเรียนปฐมวยั 
ปีการศกึษา ๒๕๖๒ 

จ านวนนกัเรียนปฐมวยั 
ปีการศกึษา ๒๕๖๓ 

จ านวนนกัเรียนปฐมวยั 
ปีการศกึษา ๒๕๖๔ 

อนุบาลปีที่ ๑ ๗ ๑๕ ๙ 
อนุบาลปีที่ ๒ ๖ ๑๒ ๑๕ 
อนุบาลปีที่ ๓ ๑๐ ๘ ๑๓ 
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5. ข้อมลูพฒันาการปฐมวยั 

5.1 ปีการศึกษา 2564 
 

ระดับชั้น
ที่

ประเมนิ 
ระดับชั้น 

         
จ านวน
นักเรียน 

 

พฒันาการ 

ด้านร่างกาย(จ านวน) ด้านอารมณ์ จิตใจ(จ านวน) ด้านสังคม(จ านวน) ด้านสติปัญญา(จ านวน) 

(1) 
ปรับปรุง 

(2) 
ปาน
กลาง 

(3) 
ดีขึ้นไป 

(1) 
ปรับปรุง 

(2) 
ปาน
กลาง 

(3) 
ดีขึ้น
ไป 

(1) 
ปรับปรุง 

(2) 
ปาน
กลาง 

(3) 
ดีขึ้น
ไป 

(1) 
ปรับปรุง 

(2) 
ปาน
กลาง 

(3) 
ดีขึ้น
ไป 

อนุบาล 1 
(3-๔ ปี) 

อ. 1/1 9 0 ๓ ๖ ๐ ๓ ๖ ๐ ๔ ๕ ๐ ๗ ๒ 

รวม 9 0 ๓ ๖ ๐ ๓ ๖ ๐ ๔ ๕ ๐ ๗ ๒ 

ร้อยละ 100 0 ๓๓.๓๓ ๖๖.๖๗ ๐ ๓๓.๓๓ ๖๖.๖๖ ๐ ๔๔.๔๔ ๕๕.๕๕ ๐ ๗๗.๗๗ ๒๒.๒๒ 

อนุบาล 2 
(4-๕ ปี) 

อ. 2/1 15 0 ๒ ๑๓ ๐ ๓ ๑๒ ๐ ๒ ๑๓ ๐ ๘ ๗ 

รวม 15 0 ๒ ๑๓ ๐ ๓ ๑๒ ๐ ๒ ๑๓ ๐ ๘ ๗ 

ร้อยละ 100 0 ๑๓.๓๓ ๘๖.๖๖ ๐ ๒๐ ๘๐ ๐ ๑๓.๓๓ ๘๖.๖๗ ๐ ๕๓.๓๓ ๔๖.๖๗ 

อนุบาล 3 
(5-๖ ปี) 

อ. 3/1 13 0 ๒ ๑๑ ๐ ๕ ๘ ๐ ๗ ๖ ๐ ๑๓ ๐ 

รวม 13 0 ๒ ๑๑ ๐ ๕ ๘ ๐ ๗ ๖ ๐ ๑๓ ๐ 

ร้อยละ 100 0 ๑๕.๓๙ ๘๔.๖๑ ๐ ๓๘.๔๖ ๖๑.๕๔ ๐ ๕๓.๘๐ ๔๖.๑๕ ๐ ๑๐๐ ๐ 

รวมทุกระดับช้ัน ๓๗ 0 ๗ ๓๐ ๐ ๑๑ ๒๖ ๐ ๑๓ ๒๔ ๐ ๒๘ ๙ 

ร้อยละรวม 100 0 ๑๘.๙๑ ๘๑.๐๘ ๐ ๒๙.๗๓ ๗๐.๒๗ ๐ ๓๕.๑๔ ๖๔.๘๗ ๐ ๗๕.๖๘ ๒๔.๓๒ 

 

 
 

 

ปีการศกึษา 2564
39%

ปีการศกึษา 2563
36%

ปีการศกึษา 2562
25%

จ านวนนกัเรยีนปฐมวยัปกีารศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๔

ปีการศกึษา 2564 ปีการศกึษา 2563 ปีการศกึษา 2562
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1 ปรบัปรุง 2 ปานกลาง 3 ดีขึน้ไป

พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ปีการศึกษา ๒๕๖๔

ดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ ์จิตใจ ดา้นสงัคม ดา้นสติปัญญา
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5.๒ ปีการศึกษา 2563 
 

ระดับชั้น
ที่

ประเมนิ 
ระดับชั้น 

         
จ านวน
นักเรียน 

 

พฒันาการ 

ด้านร่างกาย(จ านวน) ด้านอารมณ์ จิตใจ(จ านวน) ด้านสังคม(จ านวน) ด้านสติปัญญา(จ านวน) 

(1) 
ปรับปรุง 

(2) 
ปาน
กลาง 

(3) 
ดีขึ้นไป 

(1) 
ปรับปรุง 

(2) 
ปาน
กลาง 

(3) 
ดี 

(1) 
ปรับปรุง 

(2) 
ปาน
กลาง 

(3) 
ดีขึ้น
ไป 

(1) 
ปรับปรุง 

(2) 
ปาน
กลาง 

(3) 
ดี 

อนุบาล 1 
(3-๔ ปี) 

อ. 1/1 ๑๕ ๐ ๑ ๑๔ ๐ ๒ ๑๓ ๐ ๒ ๑๓ ๐ ๓ ๑๒ 

รวม ๑๕ ๐ ๑ ๑๔ ๐ ๒ ๑๓ ๐ ๒ ๑๓ ๐ ๓ ๑๒ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๐ ๗.๑๔ ๙๓.๓๓ ๐ ๑๓.๓๓ ๘๖.๖๗ ๐ ๑๓.๓๓ ๘๖.๖๗ ๐ ๒๐ ๘๐ 

อนุบาล 2 
(4-๕ ปี) 

อ. 2/1 ๑๒ ๐ ๔ ๘ ๐ ๔ ๘ ๐ ๒ ๑๐ ๐ ๒ ๑๐ 

รวม ๑๒ ๐ ๔ ๘ ๐ ๔ ๘ ๐ ๒ ๑๐ ๐ ๒ ๑๐ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๐ ๓๓.๓๓ ๖๖.๖๖ ๐ ๓๓.๓๓ ๖๖.๖๗ ๐ ๑๖.๖๗ ๘๓.๓๓ ๐ ๑๖.๖๗ ๘๓.๓๓ 

อนุบาล 3 
(5-๖ ปี) 

อ. 3/1 ๘ ๐ ๒ ๖ ๐ ๐ ๘ ๐ ๐ ๘ ๐ ๕ ๓ 

รวม ๘ ๐ ๒ ๖ ๐ ๐ ๘ ๐ ๐ ๘ ๐ ๕ ๓ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๐ ๒๕ ๗๕ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๐๐ ๐ ๖๒.๕ ๓๗.๕ 

รวมทุกระดับช้ัน ๓๕ ๐ ๗ ๒๙ ๐ ๖ ๓๕ ๐ ๔ ๓๑ ๐ ๑๐ ๒๕ 

ร้อยละรวม ๑๐๐ ๐ ๒๐ ๘๒.๘๕ ๐ ๑๗.๑๔ ๑๐๐ ๐ ๑๑.๔๒ ๘๘.๕๘ ๐ ๒๘.๕๘ ๗๑.๔๒ 
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1 ปรบัปรุง 2 ปานกลาง 3 ดีขึน้ไป

พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ปีการศึกษา ๒๕๖๓

ดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ ์จิตใจ ดา้นสงัคม ดา้นสติปัญญา
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5.๓ ปีการศึกษา 256๒ 
 

ระดับชั้น
ที่

ประเมนิ 
ระดับชั้น 

         
จ านวน
นักเรียน 

 

พัฒนาการ 

ด้านร่างกาย(จ านวน) ด้านอารมณ์ จิตใจ(จ านวน) ด้านสังคม(จ านวน) ด้านสติปัญญา(จ านวน) 

(1) 
ปรับปรุง 

(2) 
ปาน
กลาง 

(3) 
ดี 

(1) 
ปรับปรุง 

(2) 
ปาน
กลาง 

(3) 
ดี 

(1) 
ปรับปรุง 

(2) 
ปาน
กลาง 

(3) 
ดี 

(1) 
ปรับปรุง 

(2) 
ปาน
กลาง 

(3) 
ดี 

อนุบาล 1 
(3-๔ ปี) 

อ. 1/1 ๗ ๐ ๑ ๖ ๐ ๐ ๖ ๐ ๐ ๖ ๐ ๒ ๔ 

รวม ๗ ๐ ๑ ๖ ๐ ๐ ๖ ๐ ๐ ๖ ๐ ๒ ๔ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๐ ๑๔.๒๙ ๘๕.๙๑ ๐ ๐ ๑๐๐ ๐ ๐ ๑๐๐ ๐ ๓๓.๓๓ ๖๖.๖๖ 

อนุบาล 2 
(4-๕ ปี) 

อ. 2/1 ๖ ๐ ๐ ๖ ๐ ๐ ๗ ๐ ๐ ๗ ๐ ๑ ๖ 

รวม ๖ ๐ ๐ ๖ ๐ ๐ ๗ ๐ ๐ ๗ ๐ ๑ ๖ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๐ ๐ ๑๐๐ ๐ ๐ ๑๐๐ ๐ ๐ ๑๐๐ ๐ ๑๔.๒๙ ๘๕.๗๑ 

อนุบาล 3 
(5-๖ ปี) 

อ. 3/1 ๑๐ ๐ ๑ ๙ ๐ ๐ ๑๐ ๐ ๐ ๑๐ ๐ ๒ ๘ 

รวม ๑๐ ๐ ๑ ๙ ๐ ๐ ๑๐ ๐ ๐ ๑๐ ๐ ๒ ๘ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๐ ๑๐ ๙๐ ๐ ๐ ๑๐๐ ๐ ๐ ๑๐๐ ๐ ๒๐ ๘๐ 

รวมทุกระดับช้ัน ๒๓ ๐ ๒ ๒๑ ๐ ๐ ๒๓ ๐ ๐ ๒๓ ๐ ๕ ๑๘ 

ร้อยละรวม ๑๐๐ ๐ ๘.๗๐ ๙๑.๓๐ ๐ ๐ ๑๐๐ ๐ ๐ ๑๐๐ ๐ ๒๑.๗๓ ๗๘.๒๖ 

 

 
 

๖. ข้อมลูอาคารสถานที่ 
ที ่ รายการ จ านวน 

1 สนามฟุตบอล 1 
2 ห้องสมุด 1 
3 ห้องพยาบาล 1 
4 โรงอาหาร 1 
5 สนามเด็กเล่น 1 
6 สนาม BBL 1 
7 หอประชุม ๑ 
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พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ปีการศึกษา ๒๕๖๒

ดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ ์จิตใจ ดา้นสงัคม ดา้นสติปัญญา
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๗. ข้อมลูสภาพชมุชนโดยรวม 
 6.1 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นไร่มัน ไร่อ้อย มีประชากรประมาณ ๕๐๐ คน บริเวณ
ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ ร้านค้า โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านปางขนุน อาชีพหลักของชุมชน คือ 
เกษตรกร ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่ รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณี/
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นโดยทั่วไปที่เหมือน ๆกัน 
 6.2 ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ มัธยมศึกษา อาชีพหลัก คือ เกษตรกร ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
ในฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี ๘๔,๐๐๐ บาท 
 6.3 โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
       โอกาส โรงเรียนเป็นโรงเรียนขยายโอกาส ซึ่งให้ความสะดวกต่อนักเรียนที่จบประถมศึกษาปีที่ ๖ ใน
บริเวณใกล้เคียง ช่วยให้ประหยัดค่าใช้จ่ายแก่ผู้ปกครองอย่างมาก 
       ข้อจ ากัด ขาดแคลนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการน ามาใช้จัดการเรียนการสอน ผู้ปกครองรายได้น้อย
ไม่เพียงพอใช้จ่ายในครอบครัวและไม่สามารถส่งเสริมสนับสนุนค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาให้กับบุตรหลานตน อันจะส่งผล
ให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนค่อนข้างต่ า(บรรยายโดยย่อ เช่น อยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ อยู่ในบริเวณวัด ได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุนจากชุมชน ผู้น าชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรืออยู่ใกล้แหล่งเสื่อมโทรม โรงงาน ฯลฯ) 
 
๘. หลกัสตูรสถานศึกษา 
 โรงเรียนบ้านปางขนุน จัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 25๖๐ 
และหลักสูตรสถานศึกษา โดยได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้ในแต่ละชั้นปี และเวลาเรียนใน 1 ปีการศึกษา ดังนี้ 
 
 ๘.1 โครงสร้างการจัดประสบการเรียนรู้ชั้นอนุบาลปีที่ ๑ - ชั้นอนุบาลปีที่ ๓  

 

สปัดาหท์ี ่ สาระที่ควรรู ้ อนบุาล ๑ อนบุาล ๒ อนบุาล ๓ 

๑ เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก ปฐมนิเทศ ปฐมนิเทศ ปฐมนิเทศ 
๒ เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่ 

แวดล้อมเด็ก 
โรงเรียนของเรา โรงเรียนของเรา โรงเรียนของเรา 

๓ เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก ตัวเรา ตัวเรา ตัวเรา 
๔ เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก หนูท าได้ หนูท าได้ หนูท าได้ 
๕ เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่ 

แวดล้อมเด็ก 
วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาฯ (ร.
๑๐) 

วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาฯ (ร.
๑๐) 

วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาฯ (ร.
๑๐) 

๖ เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก ครอบครัวมีสุข ครอบครัวมีสุข ครอบครัวมีสุข 
๗ เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่ 

แวดล้อมเด็ก 
วันแม ่ วันแม ่ วันแม่ 

๘ เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก อาหารดีมี
ประโยชน์ 

อาหารดีมี
ประโยชน์ 

อาหารดีมี
ประโยชน์ 
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สปัดาหท์ี ่ สาระที่ควรรู ้ อนบุาล ๑ อนบุาล ๒ อนบุาล ๓ 

๙ ธรรมชาติรอบตัว ฝน ฝน ฝน 
๑๐ ธรรมชาติรอบตัว ข้าว ข้าว ข้าว 
๑๑ สิ่งต่างๆ รอบตัวเด็ก ปลอดภัยไว้ก่อน ปลอดภัยไว้ก่อน ปลอดภัยไว้ก่อน 
๑๒ เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่

แวดล้อมเด็ก 
รักเมืองไทย รักเมืองไทย รักเมืองไทย 

๑๓ สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก ของเล่นของใช้ ของเล่นของใช้ ของเล่นของใช้ 
๑๔ เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่

แวดล้อมเด็ก 
ชุมชนของเรา ชุมชนของเรา ชุมชนของเรา 

๑๕ ธรรมชาติรอบตัว ต้นไม้ที่รัก ต้นไม้ที่รัก ต้นไม้ที่รัก 
๑๖ ธรรมชาติรอบตัว หิน ดิน ทราย หิน ดิน ทราย หิน ดิน ทราย 
๑๗ ธรรมชาติรอบตัว สัตว์น่ารัก สัตว์น่ารัก สัตว์น่ารัก 
๑๘ เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่ 

แวดล้อมเด็ก 
ลอยกระทง ลอยกระทง ลอยกระทง 

๑๙ ทบทวน/ประเมนิพฒันาการ 
๒๐ ทบทวน/ประเมนิพฒันาการ 

รวม ๒๐ สปัดาห ์ ๑๐๐ 
 

ภาคเรยีนที ่๒ 

สปัดาหท์ี ่ สาระที่ควรรู ้ อนบุาล ๑ อนบุาล ๒ อนบุาล ๓ 

๒๑ เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่ 
แวดล้อมเด็ก 

วันชาติ วันชาติ วันชาติ 

๒๒ สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก คมนาคม คมนาคม คมนาคม 
๒๓ เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก รู้รอบปลอดภัย รู้รอบปลอดภัย รู้รอบปลอดภัย 
๒๔ ธรรมชาติรอบตัว กลางวัน

กลางคืน 
กลางวัน
กลางคืน 

กลางวัน
กลางคืน 

๒๕ เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่ 
แวดล้อมเด็ก 

วันขึ้นปีใหม่ วันขึ้นปีใหม่ วันขึ้นปีใหม่ 

๒๖ เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก ค่านิยมไทย ค่านิยมไทย ค่านิยมไทย 
๒๗ เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่ 

แวดล้อมเด็ก 
วันเด็กวันครู วันเด็กวันครู วันเด็กวันครู 

๒๘ สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก เศรษฐกิจ
พอเพียง 

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

๒๙ สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก เทคโนโลยีและ
การสื่อสาร 

เทคโนโลยีและ
การสื่อสาร 

เทคโนโลยีและ
การสื่อสาร 

๓๐ สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก สนุกกับตัวเลข สนุกกับตัวเลข สนุกกับตัวเลข 
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สปัดาหท์ี ่ สาระที่ควรรู ้ อนบุาล ๑ อนบุาล ๒ อนบุาล ๓ 

๓๑ สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก ขนาดรูปร่าง 
รูปทรง 

ขนาดรูปร่าง 
รูปทรง 

ขนาดรูปร่าง 
รูปทรง 

๓๒ ธรรมชาติรอบตัว โลกสวยด้วย
สีสัน 

โลกสวยด้วย
สีสัน 

โลกสวยด้วย
สีสัน 

๓๓ ธรรมชาติรอบตัว ฤดูหนาว ฤดูหนาว ฤดูหนาว 
๓๔ ธรรมชาติรอบตัว แรงและ

พลังงานใน
ชีวิตประจ าวัน 

แรงและ
พลังงานใน
ชีวิตประจ าวัน 

แรงและ
พลังงานใน
ชีวิตประจ าวัน 

๓๕ ธรรมชาติรอบตัว เสียงรอบตัว เสียงรอบตัว เสียงรอบตัว 
๓๖ สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก รักการอ่าน รักการอ่าน รักการอ่าน 
๓๗ สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก ปริมาตร 

น้ าหนัก 
ปริมาตร 
น้ าหนัก 

ปริมาตร 
น้ าหนัก 

๓๘ ธรรมชาติรอบตัว ฤดูร้อน ฤดูร้อน ฤดูร้อน 
๓๙ ทบทวน/ประเมนิพฒันาการ 
๔๐ ทบทวน/ประเมนิพฒันาการ 

รวม ๒๐ สปัดาห ์ ๑๐๐ 
 
 ๘.๒ ตารางการจัดกิจกรรมประจ าวัน 
ล าดับ เวลา กิจกรรม 

๑ 08.15  น. รับเด็ก  ตรวจสุขภาพ   บันทึกสุขภาพ 
2 08.15-08.30  น. เคารพธงชาติ  และสวดมนต์ 
3 08.30-08.40  น. สนทนาข่าวและเหตุการณ์  อบรมมารยาทไทย 
4 08.40-09.00  น. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
5 09.00-09.40  น. กิจกรรมสร้างสรรค์ 
6 09.40-10.00  น. กิจกรรมเล่นตามมุม/เสรี 
7 10.00-10.10  น. พัก  (อาหารว่างเช้า) 
8 10.10-10.30  น. กิกกรรมเสริมประสบการณ์ 
9 10.30-11.00  น. กิจกรรมกลางแจ้ง 

10 11.00-12.00  น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
11 12.00-13.30  น. นอนหลับพักผ่อน 
12 13.30-13.50  น. เก็บท่ีนอน  ล้างหน้า 
13 13.50-14.00  น. พัก (ดื่มนม) 
14 14.00-14.20  น. กิจกรรมเกมการศึกษา 
15 14.20-14.30  น. สรุป  กลับบ้าน 
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๙. แหลง่เรยีนรู ้ภมูปิัญญาท้องถิน่ 
 ๙.1 ห้องสมุด 
  ห้องสมุดมีพ้ืนที่ขนาด ๒๔ ตารางเมตร หนังสือในห้องสมุดมีจ านวน ๕๐๐ เล่ม มีวารสาร/หนังสือพิมพ์
ให้บริการจ านวน ๕ ฉบับ/สัปดาห์ การสืบค้นหนังสือและการยืม – คืน ใช้ระบบ ๑ มีเครื่องคอมพิวเตอร์ให้บริการสืบค้น
เทคโนโลยีสารสนเทศในห้องสมุด จ านวน ๑ เครื่อง มีจ านวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุด  เฉลี่ย ๘๐ คน ต่อวัน คิดเป็นร้อยละ 
๕๗.๑๔ ของนักเรียนทั้งหมด มีการให้บริการห้องสมุดแก่ชุมชนรอบนอก โดยมีบุคคลมาใช้บริการ เฉลี่ย - คน ต่อป ี
 ๙.2 ห้องปฏิบัติการ มีทั้งหมด ๒ ห้อง จ าแนกเป็น 
  ๑) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   จ านวน ๑ ห้อง 
  ๒) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์   จ านวน ๑ ห้อง 
  ๓) ห้องปฏิบัติการทางภาษา   จ านวน - ห้อง 
  ๔) ห้องอ่ืนๆ (ระบุ)     จ านวน – ห้อง 
 ๙.3 เครื่องคอมพิวเตอร์ มีทั้งหมด จ านวน ๑๖ เครือ่ง จ าแนกเป็น 
  ๑) ใช้เพื่อการศึกษาปฐมวัย   จ านวน - เครื่อง 
  ๒) ใช้เพื่อให้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต จ านวน ๑๖ เครื่อง 
  โดยมีจ านวนนักเรียนที่ใช้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต เฉลี่ย ๑๕ คน ต่อวัน  
คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๗๖ ของนักเรียนทั้งหมด 
  ๓) ใช้เพื่อสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา (ส านักงาน) จ านวน ๒ เครื่อง 

๙.๔ โทรทัศน์ ใช้ประกอบการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ทางไกล DLTV จ านวน ๓ เครื่อง 
๙.๕ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรยีน 

ที ่ ชื่อแหลง่เรยีนรู ้ สถิตกิารใชจ้ านวนครัง้/ป ี
๑. สนามฟุตบอล ตลอดปีการศึกษา 
๒. ห้องสมุด ตลอดปีการศึกษา 
๓. ห้องพยาบาล ตลอดปีการศึกษา 
๔. โรงอาหาร ตลอดปีการศึกษา 
๕. สนามเด็กเล่น ตลอดปีการศึกษา 
๖. สนาม BBL ตลอดปีการศึกษา 

๙.๖ แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
ที ่ ชื่อแหลง่เรยีนรู ้ สถิตกิารใชจ้ านวนครัง้/ป ี
๑. วัดฝาถัง , วัดปางขนุน ตลอดปีการศึกษา 
๒. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านปางขนุน ตลอดปีการศึกษา 
๓. อบต.แม่เล่ย์ ตลอดปีการศึกษา 
๔. แก่งเกาะใหญ่ ตลอดปีการศึกษา 
๕. แก่งลานนกยูง ตลอดปีการศึกษา 
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๙.๗ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร เชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน (ในปี
การศึกษาท่ีรายงาน) 

ที ่ ชื่อ – สกลุ ให้ความรูเ้รื่อง จ านวนครัง้/ปี 
๑ - - - 

 

๑๐. ผลงานดเีดน่ในรอบปทีีผ่า่นมา(ภายใน 3 ปีการศึกษา) 
๑๐.1 ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา(ระดับปฐมวัย) 

ที ่ ระดบัรางวลั รายการ วนั เดือน ป ี จากหนว่ยงาน 

๑ - - - - 
  

๑๐.๒ ผลงานดีเด่นของผู้บริหาร 
ที ่ ชื่อ-สกลุ ระดบัรางวลั รายการ วนั เดือน ป ี จากหนว่ยงาน 

๑ นายบดินทร์ชัย เปียปิยะ  ผู้บริหาร
สถานศึกษา
ที่ปฏิบติงาน

ตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน

ดีเด่น 

วันครู วันที่ ๑๖ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

ประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต ๒ 

  

๑๐.๓ ผลงานดีเด่นของครูปฐมวัย 
ที ่ ชื่อ-สกลุ ระดบัรางวลั รายการ วนั เดือน ป ี จากหนว่ยงาน 

๑ นางปภาดา ปะสิริ ครูดีเด่นการ
จัดการศึกษา

ปฐมวัย 

วันครู วันที่ ๑๖ 
กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๕ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

ประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต ๒ 

๒ นางสาวศรัญยา ชายเหตุ ครูดีเด่นการ
จัดการศึกษา

ปฐมวัย 

วันครู วันที่ ๑๖ 
กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๕ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

ประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต ๒ 

 
๑๐.๔ ผลงานดีเด่นของนักเรียนปฐมวัย  

ที ่ ชื่อ-สกลุ ระดบัรางวลั รายการ วนั เดือน ป ี จากหนว่ยงาน 

๑ - - - - - 
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10. ผลการประเมนิคณุภาพภายในสถานศึกษาในปีทีผ่า่นมา ปกีารศึกษา ๒๕๖๓ 
  

มาตรฐาน/ตวับง่ชี้ ระดบัคณุภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 

 

จุดเด่น 
 

๑.คุณภาพของเด็ก 

 จุดเด่น ผลการจัดประสบการณ์ของโรงเรียนและครูส่งผลให้นักเรียนมีพัฒนาการ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ -
จิตใจ  ด้านสังคม และด้านสติปัญญา  อยู่ในระดับ ดี เกือบทุกคน คือ ร้อยละ ๙๒.๓๓ 
 

๒.กระบวนการบริหารและการจัดการ   
จุดเด่น  คือ  ครู บุคลากร มีความริเริ่ม เทคนิค วิธีการใหม่ๆมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและกระตุ้นการ

ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบตามความถนัดและความสนใจและน าผล
การประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงงาน จากการด าเนินงานดังกล่าวท าให้นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจการ
บริหารการจัดการศึกษา  โรงเรียน ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัด และภาครัฐอย่างเพียงพอ 
และมีการพัฒนาด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง จึงท าให้ภายโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่นและมีแหล่ง
เรียนรู้  

 

๓.การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
จุดเด่น  คือ โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ  เป้าประสงค์ และมีกลยุทธ์ที่ชัดเจนในการจัดการศึกษาและพัฒนา

การศึกษาของโรงเรียน  โรงเรียนมีการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน บุคลากร และชุมชนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ โดย
การจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน การจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  เช่น ห้องสมุดโรงเรียน   คอมพิวเตอร์และ
ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  แหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น 
 

จุดควรพัฒนา 

๑.คุณภาพของเด็ก 

 จุดที่ควรพัฒนา คือ พัฒนาการด้านสติปัญญาของนักเรียน มีนักเรียนนักเรียนที่พัฒนาการด้านสติปัญญาอยู่ใน
ระดับดี  และมีนักเรียนที่มีพัฒนาการด้านสติปัญญาอยู่ในระดับพอใช้ จึงต้องควรพัฒนาให้นักเรียนมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญาให้อยู่ระดับดีไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ทั้งนี้เนื่องจากการพัฒนาด้านสติปัญญาของเด็กมีความสัมพันธ์โดยตรง
กับการพัฒนาการทางสมองของเด็ก ดังนั้น ทั้งผู้ปกครองนักเรียนและทางโรงเรียนจึงควรมีการจัดประสบการณ์เพ่ือ
กระตุ้นให้เด็กมีพัฒนาการของสมองตั้งแต่แรกเกิด จนถึงอายุ ๖ ปี ซึ่งเป็นช่วงอายุที่สมองมีพัฒนาการได้สูงสุด  
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๒.กระบวนการบริหารและการจัดการ   
  จุดที่ควรพัฒนา  คือ  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  ๔  ด้านสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  และ

ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและ
เพียงพอ  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  และสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์มากขึ้น 

 

๓.การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 จุดที่ควรพัฒนา  คือ พัฒนากระบวนการด าเนินการของโครงการและกิจกรรมให้ใช้กระบวนการ PDCA ที่ชัดเจน
ขึ้น  และมีการปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และส่งเสริมให้มีก ารใช้แหล่ง
เรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษามากยิ่งขึ้น 
 

แผนการพฒันาคุณภาพเพื่อยกระดบัคุณภาพมาตรฐานใหส้งูขึน้ 

   ๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมอย่างเป็นระบบ มีการใช้กระบวนการวิจัยในการ
ด าเนินงาน และมีการสร้างเวทีให้ผู้เรียนเผยแพร่ในช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
   ๒. ส่งเสริม/พัฒนาผลการประเมินให้สูงขึ้น 
     ๓. ให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดต่าง ๆ มากขึ้น โดยมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้และมีการประเมินความสามารถในการคิดของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

๔. ด าเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๑ - ชั้น
อนุบาลปีที่ ๓  

๕. เพ่ิมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการประเมินคุณภาพภายในแล้วน ามาสู่การระดมความคิดเพ่ือพัฒนา
โรงเรียนอย่างเป็นระบบ 

๖. จัดระบบอินเตอร์เน็ตเพ่ือการบริหารจัดการในโรงเรียน เช่น การวางระบบการดูแลนักเรียน การให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้ปกครองเพ่ือการสร้างการร่วมมือในการดูแลนักเรียน การวัดผลและประเมินผลผ่านระบบออนไลน์ 

๗. ในห้องสมุดควรมีคอมพิวเตอร์ไว้ในการสืบค้นข้อมูลด้วย 
๘. พัฒนาครูให้ใช้วิธีการสอนแบบโครงงานภาคเรียนละ ๑ เรื่องต่อชั้นเรียน  
เชิญผู้ปกครองนักเรียน กรรมการสถานศึกษา หรือวิทยากรภายนอกให้เข้ามามีส่วนร่วมในกลุ่มชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ  (PLC) ของครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  เพ่ือให้ได้แนวคิดที่หลากหลายในการแก้ปัญหาการ
จัดการเรียนการสอน 

แนวทางการพฒันาสถานศึกษาในอนาคต  
๑.  พัฒนาระบบการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 

บุคลากรที่ได้รับการนิเทศให้ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการนิเทศของโรงเรียนอย่างจริงจัง 
 ๒.  สร้างเครือข่ายของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานและมี
ความเข้มแข็ง 

ความต้องการและการชว่ยเหลือ 
          - 
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11. ผลการประเมนิคณุภาพภายนอกรอบสาม  
 11.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ระดบัการศกึษาปฐมวยั 
น้ าหนกั
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได ้

ระดบั
คุณภาพ 

กลุม่ตวับ่งชีพ้ืน้ฐาน    
ตัวบ่งช้ีที่ 1 เด็กมีพัฒนาการด้านรา่งกายสมวัย   ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย   ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสงัคมสมวัย   ด ี

ตัวบ่งช้ีที่ 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวยั   ด ี

ตัวบ่งช้ีที่ 5 เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป   ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 6 ประสิทธิผลของการจดัประสบการณ์การเรยีนรู้ที่เน้นเดก็เป็นส าคญั   ด ี

ตัวบ่งช้ีที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพัฒนาสถานศึกษา   ด ี

ตัวบ่งช้ีที่ 8 ประสิทธิผลของระบบการประกันคณุภาพภายใน   พอใช้ 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งช้ีที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลตุามปรัชญา ปณิธาน วิสยัทัศน์ พันธกิจ และ
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศกึษา 

  ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 10 ผลการพัฒนาตามจดุเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา 

  ด ี

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งช้ีที่ 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

  ด ี

ตัวบ่งช้ีที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา
มาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏริูปการศึกษา 

  ดีมาก 

คะแนนรวม   ด ี

 
ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา   ๘๖.๐๔   คะแนน มีคุณภาพระดับ ดี 
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ  รับรอง  ไม่รับรอง 
กรณีท่ีไม่ได้รับการรับรอง เนื่องจาก ........................................................................................  
ข้อเสนอแนะ  

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อแสนอแนะที่ได้จากการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดย
สถานศึกษา หรือหน่วยงานต้นสังกัด 
12. การน าผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาของสถานศึกษามาใชใ้นการปรับปรงุและพฒันาการศึกษา 
จดุเดน่ 
    ๑. โรงเรียนมีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา 
    ๒. ด าเนินงานตามนโยบายจุดเนน้อย่างต่อเนื่อง 
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จุดที่ควรพัฒนา 
๑. ระบบการนิเทศภายในควรด าเนินการให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง        
๒. ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครูควรค านึงถึงและตระหนักถึงตัวชี้วัดตามหลักสูตรและมีการน ามาสู่การ

จัดการเรียนรู้อย่างจริงจัง 
๓. ควรน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการไปสู่การจัดการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระ 
๔. กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ BBL ยังไม่สมบูรณ์ครูยังไม่ชินกับการปรับกระบวนการสอน 

ข้อเสนอแนะ 
๑. โรงเรียนควรมีการพัฒนาระบบสารสนเทศท่ีสามารถน ามาใช้ได้จริง จัดให้มีระบบการนิเทศภายในใน

ด้านการบริหารจัดการงานวิชาการอย่างครอบคลุมโดยให้ด าเนินงานสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
13. การพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษาตามแผนปฏบิตัิการประจ าของสถานศึกษา 
 13.1 การบริหารจัดการศึกษา 
 โรงเรียนบ้านปางขนุน ได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  ๔  ฝ่าย โดยแบ่งเป็น ฝ่ายด้านการบริหาร
วิชาการ  ฝ่ายด้านการบริหารงบประมาณ ฝ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  และฝ่ายด้านการบริหารงานทั่วไปผู้บริหาร 
ยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบ พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดยสามารถบริหารจัดการได้ด้วย
ตนเอง (SBM: School Based Management)  บริหารราชการ  ตามหลักเกณฑ์  และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี (Good Governance) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ด้านการบริหาร 

วิชาการ 

ด้านการบริหาร 

งบประมาณ 

ด้านการบริหาร 

งานบุคคล 

ด้านการบริหาร 

ทั่วไป 

 งานพัฒนาหลักสูตร 
 งานวัดและประเมิลผล 
 งานแนะแนว 
 งานประกันคุณภาพ 
 งานนิเทศการศึกษา 
 งานส่งเสริมความรู้ด้าน
วิชาการแก่ชุมชม 
 งานพัฒนาแหล่งเรียนรู ้

 

 การจัดสรรงบประมาณ 
 การตรวจสอบติดตาม 
งบประมาณ 
 การระดมทรัพยากร 
และการลงทุนเพื่อการศึกษา 
 การเงินโรงเรียน 
 บัญชีโรงเรียน 
 พัสดุโรงเรียน 

 งานทะเบียนประวัต ิ
 งานพัฒนาบุคลากร 
 งานประเมินพัฒนา
บุคลากร 

 

 งานธุรการ 
 งานเลขาคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
 งานพัฒนาระบบ
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
 งานส่งเสริมสนับสนุน
งานวิชาการ 
 งานห้องสมุด 
 งานอาคารสถานทีแ่ละ
สิ่งแวดล้อม 
 งานกีฬา/วันส าคัญ 
 งานทะเบียนนักเรียน 
 งานประชาสัมพันธ ์
 งานระบบดูแลช่วยเหลือ 
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อัตลักษณ์ “มีวินัย ใฝ่เรียนรู้” 

เอกลักษณ์ “มารยาทงาม น  าใจดี มีวิถีชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” 

๑๓.๒ วสิัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

วสิยัทัศน ์ (Vision) 
 

 “ในปี 2562 โรงเรียนบ้านปางขนุน เป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาให้นักเรียนอย่างทั่วถึง มีคุณธรรมน า
ความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 

พันธกจิ  ( Mission) 
 

 ๑. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้กับประชาชนในวัยเรียนทุกคน 
๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมน าความรู้ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๓. พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

เป้าหมาย 

 

ผลผลติ ผูจ้บการศกึษากอ่นประถมศึกษา 
เชงิปรมิาณ จ านวนนักเรียนที่เข้าเรียนก่อนประถมศึกษา  ได้รับการเตรียมความพร้อมไม่   น้อยกว่า  

ร้อยละ  ๑๐๐ 

เชงิคณุภาพ  นักเรียนจบการศึกษามีพัฒนาการตามเกณฑ์  ร้อยละ  ๑๐๐ 

 

 

  

 

 

 
 

โครงการ/กจิกรรมพิเศษ ทีด่ าเนนิการตามนโยบายชาต ินโยบายกระทรวงศึกษาธกิาร จดุเนน้ แนวทางการปฏริปู
การศึกษา ฯลฯ ได้แก ่

๑. บ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
๒. Active Learning 
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งาน/โครงการ/กจิกรรมทีป่ระสบผลส าเร็จ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม การด าเนนิงาน วธิกีารวดัประเมนิผล ผลส าเรจ็ 

๑. ส่งเสรมิและพฒันาดา้น
รา่งกายเดก็ปฐมวยั 

- กิจกรรมชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง ตามเกณฑ์                                         
มาตรฐานของกรมอนามยักระทรวงสาธารณสุข 
- กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะตามแผนการจัด
ประสบการณ์ 
- กิจกรรมส่งเสริมการร้องเล่นเต้นประกอบเพลง 
- กิจกรรมส่งเสริมการแสดงของนักเรียนสู่ชุมชน 
- กิจกรรมส่งเสริมการละเล่นพื้นบ้าน 
- กิจกรรมส่งเสริมออกก าลังกายด้วยการเล่นกีฬา 
- กิจกรรม BBL 
- กิจกรรมพัฒนากลา้มเน้ือเล็กฝึกการปัน้ดินน้ ามัน, 
ร้อยลูกปัด , หลอดด้าย 
วาดรูประบายสี, การตัดกระดาษตามแนวตรง และ
โค้ง, การพับกระดาษ, การพิมพภ์าพ 
- กิจกรรมรักสุขภาพฟัน ล้างมือล้างมือก่อน 
รับประทานอาหารกลางวัน แปรงฟันหลัง
รับประทานอาหาร 
- บันทึกการแปรงฟัน ล้างมือของเด็กปฐมวัย 
- กิจกรรมกลางแจ้งตามแผนการจัดประสบการณ์
แต่ละหน่วยการเรียนรู้การระมัดระวังความ
ปลอดภัยในการเล่นของเด็ก 

- แบบสังเกตพฤตกิรรม
การเรียนรู้  
- แบบตรวจผลงาน 
- แบบส ารวจรายการ 

ดา้นปรมิาณ 
๑. ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูงตาม
เกณฑ์มาตรฐาน และพัฒนาการ
ตามวัย ร้อยละ ๘๕ 
๒. ผู้เรียนรู้จักการดูแลสุขภาพ 
สุขอนามัย และการดูแลตนเองให้มี
ความปลอดภยั 
ร้อยละ ๘๕ 
๓. ผู้เรียนมีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอยา่งเหมาะสม รอ้ยละ 
๘๕ 
๔. ผู้เรียนร่าเริงแจ่มใส มีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน ครูและผูอ้ื่น 
ร้อยละ ๘๕ 
ดา้นคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดีและค่านิยมทีพ่ึง
ประสงค์อยู่ในระดับดี 
๒. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ
เบื้องต้นอยู่ในระดับดี 
๓. ผูเ้รียนมีสุนทรียภาพและ
ลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี 
กีฬาอยู่ในระดับด ี
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม การด าเนนิงาน วธิกีารวดัประเมนิผล ผลส าเรจ็ 
๒. ส่งเสรมิและพฒันาดา้น

อารมณแ์ละจติใจเดก็
ปฐมวยั 

กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  
-  กิจกรรมสร้างสรรค์  
-  กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
-  กิจกรรมเสรี  
-  กิจกรรมกลางแจ้ง  
-  กิจกรรมเกมการศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อมเนื่องในวันส าคัญ 

- กิจกรรมสนุกกับการปั้น 

- กิจกรรมเล่านิทานกจิกรรมร้องเพลง 

- กิจกรรมธรรมชาติน่ารู ้

 

- แบบสังเกตพฤตกิรรม
การเรียนรู้  
- แบบตรวจผลงาน 

ดา้นปรมิาณ 
๑. ผู้เรียนชั้นอนุบาล ๑,๒ และ 
อนุบาล ๓ ได้มีพัฒนาการดา้น
อารมณ์และจิตใจเหมาะสมกับวัย 
ร้อยละ ๘๕ 
ดา้นคุณภาพ 
๑.ผู้เรียนบอกความรู้สึกและ
ความต้องการของตนเอง 
๒.ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นในการท า
กิจกรรมร่วมกบัผู้อื่น 
๓. ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและ
ลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี 
กีฬา 
๔. ผู้เรียนร่าเริงแจ่มใส มีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อนครูและผู้อื่น 
๕. ผู้เรียนแสดงความชื่นชอบ
สนใจใคร่รู้ต่อธรรมชาติรอบตัว 
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม การด าเนนิงาน วธิกีารวดัประเมนิผล ผลส าเรจ็ 
๓. ส่งเสรมิและพฒันาดา้น

สังคมเดก็ปฐมวยั 
๑. กิจกรรมเรียกชือ่/ โฮมรูมบันทกึลงเวลามาเรียน
เด็กอนุบาล 
-  เรียกชื่อและอบรมคุณธรรมจริยธรรมกิจกรรม
ข้อตกลงในห้องเรียน 
-  ให้นกัเรียนท่องจ าขอ้ตกลงในห้องเรียนและ
ปฏิบัติตาม  ๕ข้อ 
๒. กิจกรรมออมทรัพย ์
 -  ท าสมุดออมทรัพย ์
 -  ฝากเงินที่เหลือจากใช้จ่าย 
 -  แจ้งยอดเงินฝากทุกเดือน 
 -  สรุปและจา่ยคืนเม่ือสิ้นปีการศึกษา 
๓. กิจกรรมปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและ
มารยาท 
 -  แต่งกายแบบไทยทกุวันศุกร ์
 -  ฝึกมารยาทในการไหว ้
 -  ฝึกมารยาทในการรับประทานอาหาร 
 -  ฝึกน้องไหว้พี ่
๔. กิจกรรมความเมตตากรุณามีความรูส้ึกที่ดีต่อ
ตนเองและผู้อื่น 
 - บริจาคสิ่งของ,ที่นอน,เส้ือผ้าและเงินวนัขึ้นปีใหม่
ท าบุญตักบาตรปลูกต้นไม้โรงเรียนและรดน้ าต้นไม้
ในบริเวณโรงเรียนและบ้าน 
 - เก็บขยะในบริเวณโรงเรียน 
 - ทานอาหารและดื่มนมใหห้มดโดยไมท่ิ้ง 
๕. กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาต ิ
 -  เร่ิมเข้าแถวเวลา ๐๘.๐๐ น. มีการสวดมนต์ไหว้
พระ แผ่เมตตา สงบนิ่ง 
 -  ฝึกระเบียบแถว กอ่น/ หลัง 
๖. กิจกรรมบันทกึความดีมีความกตัญญกูตเวทีและ
วันส าคัญต่าง ๆ 
-  ความซ่ือสัตย์เก็บของเข้าที่ เก็บของได้ส่งคืนครู 
ช่วยคุณครูท าความสะอาด 
-  สมุดบันทกึความด ี
-  วันไหว้ครู-  วันแม่-  วันลอยกระทง 
-  ประหยัดน้ า /ไฟ/วัสดุอปุกรณ์ 
-  พี่ชว่ยนอ้ง  เพื่อนชว่ยเพือ่นจับคู่พีก่ับน้องในชั้น
เรียนตามความสมัครใจให้ดูแล  
-  ชว่ยเหลือกันในเรื่องเก็บที่นอน เก็บของเล่น 
ของใช้  ดื่มนม   ใช้ห้องน้ า  ฯลฯ 
-  พฤติกรรมดี 
-  ให้ผู้ปกครองบันทึกความดีของนักเรียน เดือนละ 
๑ ครั้ง 
๗. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย ผู้น าผู้ตาม 
-  กิจกรรมสร้างสรรค์ 
-  กิจกรรมประกวดวาดภาพระบายสวีันส าคัญ
ต่างๆ 
-  กิจกรรมการเล่นกลางแจ้ง 
-  กิจกรรมกีฬาสภีายใน 
-  กิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 

- แบบสังเกตพฤตกิรรม
การเรียนรู้  
- แบบตรวจผลงาน 
- แบบส ารวจรายการ 

ดา้นปรมิาณ 
๑. ผู้เรียนชั้นอนุบาล ๑ ,อนุบาล 
๒ และอนุบาล ๓ ได้เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ ๑๐๐ 
๒.  ผู้เรียนมีวินยั รับผิดชอบ เช่ือ
ฟังค าสั่งสอนพ่อแม่ครูอาจารย์
ร้อยละ ๙๐ 
๓.  ผู้เรียนมีความซ่ือสัตย ์สุจริต 
ช่วยเหลือแบ่งปันร้อยละ ๙๐ 
๔.  ผู้เรียนมีสามารถเล่นและ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ร้อยละ ๙๐ 
๖.๑.๕.  ผู้เรียนประพฤติตนตาม
วัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตน
นับถือร้อยละ ๙๐ 
๒. ดา้นคุณภาพ 
๑.  ผู้เรียนมีวินยั รับผิดชอบ เช่ือ
ฟังค าสั่งสอนพ่อแม่ครูอาจารย ์
๒.  ผู้เรียนมีความซ่ือสัตย ์สุจริต 
ช่วยเหลือแบ่งปัน 
๓.  ผู้เรียนมีสามารถเล่นและ
ท างานร่วมกับผู้อื่น 
๔.  ผู้เรียนประพฤติตนตาม
วัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตน
นับถือ 
๕.  ผู้เรียนแสดงความชื่นชอบ
สนใจใคร่รู้ต่อธรรมชาติรอบตัว 
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม การด าเนนิงาน วธิกีารวดัประเมนิผล ผลส าเรจ็ 
๔. ส่งเสรมิและพฒันาดา้น

สตปิญัญาเดก็ปฐมวยั 
๑. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
๒. กิจกรรมสร้างสรรค์       
กิจกรรมประกวดวาดภาพระบายสี 
๓. กิจกรรมเกมการศึกษากิจกรรมใบงานการเรียนรู้ 
๔. กิจกรรมเสรี 
๕. การจัดประสบการณ์แบบโครงการกจิกรรม
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
๖. กิจกรรมหอ้งสมุดน่ารู้ 

- แบบสังเกตพฤตกิรรม
การเรียนรู้  
- แบบตรวจผลงาน 
- แบบส ารวจรายการ 

ดา้นปรมิาณ 
๑. ผู้เรียนชั้นอนุบาล ๑ ,อนุบาล 
๒ และอนุบาล ๓ ได้เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ ๑๐๐ 
ดา้นคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนมีความคิดรวบยอด
เกี่ยวกบัสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจาก
การเรียนรู้ ร้อยละ ๘๐ 
๒.  ผู้เรียนพัฒนาผู้เรียน
แก้ปัญหาให้เหมาะสมกับวยั ร้อย
ละ ๘๐ 
๓.  ผู้เรียนมีจินตนาการและมี
ความคิดสร้างสรรค์ ร้อยละ ๘๐ 
๔.  ผู้เรียนมีทักษะในการใช้
ประสาทสัมผัสทั้ง ๕ ร้อยละ ๘๐ 
๕.  ผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสาร 
ร้อยละ ๘๐ 
๖.  ผู้เรียนมีทักษะในการสังเกต
และส ารวจ ร้อยละ ๘๐ 
๗.  ผู้เรียนมีทักษะในเรื่องมิติ
สัมพันธ์ ร้อยละ ๘๐ 
๘.  ผู้เรียนมีทักษะในเรื่อง
จ านวน ปริมาณ และการกะ
ประมาณ ร้อยละ ๘๐ 
๙.  ผู้เรียนเช่ือมโยงความรู้และ
ทักษะต่าง ๆได้ ร้อยละ ๘๐ 

 
๕. หนทู าได ้ระดบัปฐมวยั ๑. ครูน าหลักสูตรไปจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ 

/ จัดกิจกรรม การเรียนรู ้
๒. กิจกรรมโครงงาน 

๓. กิจกรรมนักวิทยาศาสตร์น้อย 

๔. กิจกรรมปลูกข้าว 

-  แบบส ารวจรายการ 
-  แบบสัมภาษณ ์
-  บันทกึ 
-  แบบสอบถาม นิเทศ/
ประเมินกิจกรรม 

ดา้นปรมิาณ 
๑. คณะครู, นักเรียน และ
คณะกรรมการสถานศึกษาเขา้
ร่วมกิจกรรมทุกคนร้อยละ ๑๐๐ 
ดา้นคุณภาพ 
๑. เด็กปฐมวัยแสดงออกในทาง
ความคิดสร้างสรรค์ ร้อยละ ๘๕ 
๒. เด็กปฐมวัยแสดงศักยภาพ
ของตนเองที่เกิดจากการเรียนรู้
และน าไปประยกุต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน ร้อยละ ๘๕ 
๓. เกิดความภาคภูมิใจและ
ส่งเสริมการกล้าแสดงออก ใน
เด็กปฐมวัยและได้ปฏิบัติจริง 
ร้อยละ ๘๕ 
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม การด าเนนิงาน วธิกีารวดัประเมนิผล ผลส าเรจ็ 
๖. พฒันาหลกัสตูร

สถานศกึษาระดบัปฐมวยั 
๑. ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการ 
มอบหมายภาระงาน และแนวทางการด าเนินการ 
๒. ด าเนินงานตามโครงการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษา
ตามวัตถุประสงค์ 
 - แต่งต้ังคณะกรรมการ 
 - ประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร                             
- คณะกรรมการร่วมกันปรับปรุงและพฒันา
หลักสูตร 
 - ครูน าหลกัสูตรไปจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ 

- แบบสังเกตพฤตกิรรม
การเรียนรู้  
- แบบตรวจผลงาน 
- แบบส ารวจรายการ 

ดา้นปรมิาณ 
๑. คณะครูและคณะกรรมการ
สถานศึกษาเข้ารว่มกิจกรรม
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับปฐมวัยให้สอดคล้องกับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นร้อยละ ๙๐ 
ดา้นคุณภาพ 
๑. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาที่เหมาะสมกับผู้เรียน
ระดับปฐมวัยและท้องถิ่น
คณะกรรมการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดการศึกษาระดับปฐมวยั 
และร่วมกันปรับปรุง/พัฒนา
หลักสูตรเสร็จสมบูรณ์ 

 
๗. พฒันาศกัยภาพครผููส้อน

ปฐมวยั 
๑. ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการ และมอบหมาย
ภาระงาน 
๒. ด าเนินตามโครงการ เพื่อพัฒนาครูและคุณภาพ
การศึกษา 

- สังเกตการรว่ม 
กิจกรรม 
-  การประเมินผล 

ดา้นปรมิาณ 
๑. ครูผู้สอนเด็กชั้นอนุบาลปีที่  
๑ , ๒ และอนุบาลปีที่  ๓ 
โรงเรียนบ้านปางขนุนทุกคน
ปฏิบัติงานตามบทบาทหนา้ที่ ที่
ได้รับมอบหมาย 
ดา้นคุณภาพ 
๑. ครูผู้สอนเด็กชั้นอนุบาลปีที่  
๑ , ๒ และอนุบาลปีที่  ๓ 
โรงเรียนบ้านปางขนุนทุกคน
ปฏิบัติงานหน้าทีอ่ยา่งมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล ร้อยละ ๘๐ 
 

๘. ส่งเสรมิคุณธรรมน า
ความรูสู้่เศรษฐกจิ
พอเพยีงระดบัปฐมวยั 

๑. ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการ
มอบหมายภาระงาน และแนวทางการด าเนินการ 
๒. ด าเนินงานตามโครงการ  เพือ่พัฒนาสถานศึกษา
ตามวัตถุประสงค์ 
๒.๑ กิจกรรมหนว่ยเด็กปฐมวัยรู้รักษโ์ลก 
๒.๒ กิจกรรมพัฒนาพ่อแมแ่ละเครือข่ายผู้ปกครอง
เด็กปฐมวัย 
๒.๓ กิจกรรมเรียนรู้อาชีพจากวิทยากรภายนอก 
 - กิจกรรมเข้าค่ายวิชาการ 
 - กิจกรรมค่ายธรรมะ 
 - กิจกรรมร่วมงานกับองค์กรท้องถิ่น 

-  แบบสังเกต 
-  แบบบันทึกความด ี
-  แบบบันทึกการฝาก
ออม 
-  แบบบันทึก
พฤติกรรมนักเรียน 
-  สมุดรายงาน
พัฒนาการ 

ดา้นปรมิาณ 
๑.  ผู้เรียนท ากจิกรรมบรรลุตาม
ปรัชญา ปณิธาน พันธกจิของ
สถานศึกษาระดับปฐมวัย 
๒.  พ่อแม่ ผู้ปกครองเด็กปฐมวยั
มีความรู้ความเข้าใจการจัด
การศึกษาปฐมวัยมากยิ่งขึ้น    
๓. ผู้เรียนมีพัฒนาการตาม
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

๔. สถานศึกษาได้รับความ
ร่วมมือจากชุมชน 
ดา้นคุณภาพ 

๑. เพื่อสร้างและสนับสนุนการจัด
กิจกรรมที่ปลูกฝังคุณลักษณะ
นิสัยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม การด าเนนิงาน วธิกีารวดัประเมนิผล ผลส าเรจ็ 
    พอเพียงตามวถิีของท้องถิ่น ร้อย

ละ ๘๕ 
๒.เพื่อเสริมสร้างทักษะการ
ปฏิบัติตนเองที่เหมาะสมอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม รู้จักประหยัด
เก็บออม  อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมใกล้
ตัวในเด็กปฐมวัย 
๓.เพื่อปลูกฝังคุณลักษณะนิสัย
ด้านการดูแลเอาใจใส่สุขภาพของ
ตนเองบริโภคอย่างพอเพยีงและ
ใช้ชีวิตได้อย่างพอเหมาะ พอดี  
พอควร 
๔. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้
และมีพัฒนาการที่ดีตาม
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 
 

๙. จดัหาวสัดอุปุกรณเ์พือ่
การจดัการเรยีนการสอน
ปฐมวยั 

- กิจกรรมส ารวจความต้องการวัสดุอุปกรณ์ใน
ห้องเรียน 
- กิจกรรมจัดซื้อวัสด ุ
- กิจกรรมเบิกจา่ยวัสดุ 

-  แบบสอบถาม นิเทศ/
ชั้นเรียน 

ดา้นปรมิาณ 
๑.  ห้องเรียนของนักเรียนชั้น 
อนุบาล ๑ – ๓  จ านวน ๓ หอ้ง 
ดา้นคุณภาพ 
๑.  ห้องเรียนร้อยละ ๘๕ มีวัสดุ
อุปกรณ์ที่ดีในการจัดกจิกรรม
การเรียนการสอน 
๒.  ห้องเรียนร้อยละ ๘๕ มีวัสดุ
อุปกรณ์ตกแต่งห้องเรียนให้มี
สภาพแวดล้อมเอื้อต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

๑๐. ผลิตใช ้บ ารงุ รกัษาสือ่
การเรยีนการสอนปฐมวยั 

๑. กิจกรรมผลิตสื่อการเรียนสอน 
๒. กิจกรรมน าสื่อการเรียนการสอนใช้ตามหน่วย
การเรียนรู้ 
๓. กิจกรรมจัดหาสื่อและซ่อมแซมสื่อการเรียนการ
สอน 
   - สภาพแวดล้อมในห้องเรียน 
   - สภาพแวดล้อมในห้องเรียน 
   - ปา้ยนิเทศ  
   - สื่อเกมการศึกษา 
   - สื่อการสอนตามหน่วยการเรียนรู ้

- แบบสังเกตพฤตกิรรม
การเรียนรู้  

- แบบส ารวจรายการ 
- แบบทดสอบ 

ดา้นปรมิาณ 
๑. ครูผู้สอนและบุคลากรได้เข้า
ร่วมกิจกรรม 
ดา้นคุณภาพ 
๑. มีสื่อการเรียนการสอนส าหรับ
ปฐมวัยที่มีประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอนระดับ
ปฐมวัย ร้อยละ ๙๐ 
๒. มีความกระตอืรือร้นในการ
เรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ รอบตัวและสนกุ
กับการเรียนรู้ ร้อยละ ๙๐ 
๓. สถานศึกษามหี้องเรียน  
ห้องสมุด  สนามเด็กเล่น พื้นที่สี
เขียวและสิ่งอ านวยความสะดวก
พอเพียงและอยู่ในสภาพใช้การ
ได้ดี ร้อยละ ๙๐ 
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม การด าเนนิงาน วธิกีารวดัประเมนิผล ผลส าเรจ็ 
๑๑. ศกึษาแหลง่เรยีนรูร้ะดบั

ปฐมวยั 
๑.ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการ 
มอบหมายภาระงาน และแนวทางการด าเนินการ 

๒ ด าเนินงานตามโครงการ  เพื่อพัฒนาสถานศึกษา
ตามวัตถุประสงค์ 
๓. มีการประชุมระหว่างครู ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานผู้ร่วมงานใน
กิจกรรม 
๔. ด าเนินงานตามขั้นตอน 

๑.  รูปถ่าย 
๒. แบบประเมิน
พัฒนาการ 

ดา้นปรมิาณ 
๑. นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่  
๑ , ๒ และอนุบาลปีที่  ๓  มีความ
พร้อมในการเข้าร่วม กิจกรรมได้
อย่างมีคุณภาพ 
ดา้นคุณภาพ 
๑. เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของ
นักเรียนโดยองค์รวมผ่าน
กระบวนการจัดกจิกรรมที่
เหมาะสม 
๒. เพื่อฝึกการสังเกตและรู้จัก
การคิดวิเคราะห ์
๓. เพื่อส่งเสริมทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มี
ความรักและสนใจใฝ่ในการ
เรียนรู ้
๔. เพื่อส่งเสริม และสร้าง
อุปนิสัย การอนุรักษ์ ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมรอบตวั 
๕. เพื่อส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้และพัฒนาการผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
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สว่นที ่2 
ผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา 

1. ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเดก็ 
มีจดุเนน้ เด็กมีพัฒนาการสมวัยทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

                 ประเด็นการพจิารณา เป้าหมาย ผลการประเมิน 
สรปุผล 

การประเมนิ 
 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเดก็    
๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  
และดูแลความปลอดภัยของ  ตนเองได้      

๘๕ ๘๙.๕๓ สูงกว่าเป้าหมาย 

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและ
แสดงอออกทางอารมณ์ได้ 

๘๕ ๙๓.๒๗ สูงกว่าเป้าหมาย 

๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และ
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

๙๐ ๙๑.๑๒ สูงกว่าเป้าหมาย 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการ
คิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

๘๐ ๘๘.๓๓ สูงกว่าเป้าหมาย 

 
๑.  วธิดี าเนินการ  

 โรงเรียนบ้านปางขนุน ได้การระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ ทั้ง ๔ ด้าน ในปีการศึกษา 
๒๕๖๔ ร้อยละ ๘๕  มีวิธีพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ ตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยด าเนินงาน
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาปี ๒๕๖๔ และด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๔ และจัดการศึกษาโดยยึด
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปี ๒๕๖๐ และหลักสูตรสถานศึกษา ๒๕๖๔ ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดประสบการณ์
ประกอบด้วยสาระการเรียนรู้ จัดหน่วยประสบการณ์จ านวน ๔๐ หน่วยต่อปีการศึกษา เพ่ือให้เด็กได้รับประสบการณ์ทั้ง 
๔ ด้าน ดังนี้ 
  ๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
   ๑.๑.๑ นักเรียนได้รับอาหารจากโครงการอาหารกลางวัน ทุกวันท าการ และครูได้ท าการชั่งน้ าหนักวัด
ส่วนสูง  ไว้ทุกเดือนเพ่ือเปรียบเทียบพัฒนาการทางด้านร่างกายของเด็ก  ผู้สอนได้ให้นักเรียนดื่มนมหลังจากตื่นนอน  
และแนะน าให้ซื้ออาหารที่มีประโยชน์รับประทานในตอนพักกลางวัน 
  ๑.๑.๒. การมีสมรรถภาพทางกาย เช่น รับการทดสอบจากคณะครูในกิจกรรม การนั่งงอตัวไปข้างหน้า วิ่ง  
๒๐ เมตร ยืนกระโดดไกล และยืนเขย่งปลายเท้า ได้พัฒนานักเรียนโดยการเล่นกลางแจ้ง เล่นอิสระ เล่นเกมการละเล่น
ต่าง ๆ และเล่นเครื่องเล่นสนาม 
   ๑.๑.๓. การพัฒนานักเรียนให้ร่าเริงแจ่มใส เข้าสังคมกับเพ่ือนได้ มีความภูมิใจในตนเองและผู้อ่ืนรับรู้
เข้าใจอารมณ์ของตนเองและผู้อ่ืน  การควบคุมอารมณ์  การแสดงออกได้เหมาะสมตามวัยผู้สอนได้พัฒนา โดยการจัด



43 
 

กิจกรรมตามตารางกิจกรรมประจ าวัน เช่น กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  กิจกรรมสร้างสรรค์  กิจกรรมเสรี  กิจกรรม
เสริมประสบการณ์  กิจกรรมกลางแจ้งและกิจกรรมเกมการศึกษา 
   ๑.๑.๔. การพัฒนานักเรียน เรื่องการดูแลและสุขภาพ  และป้องกันตนเองไม่ให้เกิดอุบัติภัย เช่น การ
รับประทานอาหาร  การใช้ห้องน้ า – ห้องส้วม การออกก าลังกาย การดูแลรักษาสุขภาพ ผู้สอนได้จัดกิจกรรมพัฒนาตาม
ตารางกิจกรรมประจ าวัน เช่น ในตอนเช้าหลังจากเคารพธงชาติได้ตรวจสุขภาพนักเรียน นอกจากนั้นได้สังเกตและชี้แนะ
เกี่ยวกับการแต่งกายที่ไม่สะอาด การดูแลรักษาความสะอาดของร่างกายรวมทั้งสิ่งของเครื่องใช้ส่วนตัว  มารยาทในการ
รับประทานอาหาร 
 ๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  และแสดงงอออกทางอารมณ์  

ผู้สอนได้พัฒนาผู้เรียนพัฒนาผู้เรียนโดยการจัดกิจกรรมตามตารางกิจกรรมประจ าวัน และน ารายละเอียดของ
รายการประเมินของตัวบ่งชี้บางรายการไป บูรณาการ สอนตามหน่วยการเรียน 
 ๑.๒.๑. จัดกิจกรรมตามตารางกิจกรรมประจ าวัน  จากกิจกรรมต่าง ๆ  ดังนี้ 
    -  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ พัฒนาด้านดนตรี 
    -  กิจกรรมสร้างสรรค์  พัฒนาด้านศิลปะ 
    -  กิจกรรมกลางแจ้ง  พัฒนาด้านเกมการละเล่นต่าง ๆ  กีฬา 
 ๑.๒.๒. การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย ครูผู้สอนได้ปฏิบัติตามนโยบายของทางโรงเรียนที่จะร่วม
อนุรักษ์  ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีไทย โดยการน านักเรียนไปร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาและ
จัดกิจกรรมตามหน่วยการเรียน 
 ๑.๒.๓. การส่งเสริมกีฬา ได้ให้นักเรียนได้แสดงออกทางด้านกีฬาอย่างเต็มที่ในกิจกรรมกลางแจ้งตามตาราง
กิจกรรมประจ าวัน 
   ๑.๒.๔. รายการประเมินเพ่ือให้เด็กรู้จักการรักษาความสะอาด ทิ้งขยะถูกท่ี รู้จักขยะที่น ากลับมาใช้ได้อีกทั้งใน
สภาพเดิมกลับมาใช้ซ้ าและท่ีต้องน าไปแปรสภาพก่อนน ากลับมาใช้ รู้จักปิดน้ า ไฟเมื่อเลิกใช้  ช่วยกันปลูกและดูแลรักษา
ต้นไม้ การรักษาความสะอาดกิจกรรมที่จัดให้นักเรียนจัดในลักษณะของการบูรณาการกิจกรรม  คือ กิจกรรมเคลื่อนไหว
และจังหวะ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรีกิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมเกมการศึกษา
ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมตามตารางกิจกรรมประจ าวัน และหน่วยการเรียน ได้แก่ การปฏิบัติกิจกรรมการท าความ
สะอาดบริเวณโรงเรียนและห้องเรียน  การปฏิบัติตามข้อตกลงการทิ้งขยะ การจัดเวรตักน้ า และใช้น้ าใช้แล้วรดน้ าต้นไม้
ตลอดจนใช้วัสดุ อุปกรณ์การบริโภคน้ า อาหาร การเลือกซื้อสิ่งของอย่างประหยัดและใช้สิ่งของส่วนรวมอย่างประหยัด 
 ๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  
 ได้พัฒนาผู้เรียนโดยการจัดกิจกรรมตามตารางกิจกรรมประจ าวัน  และน ารายละเอียดของรายการประเมิน
ของตัวบ่งชี้บางรายการไปบูรณาการ สอนตามหน่วยการเรียนรายการประเมินได้ด าเนินการจัดกิจกรรมตามตาราง
กิจกรรมประจ าวัน และหน่วยการเรียน   ได้แก่   การเข้าแถวปฏิบัติกิจกรรมการส่งงานทันตามก าหนดเวลา   การ
ปฏิบัติตามข้อตกลง  การไม่หยิบฉวยสิ่งของของผู้อื่นโดยไม่ได้รับอนุญาต  การไม่พูดปด  ไม่เอาเปรียบผู้อื่น  รู้จักยอมรับ
ผิด  เมื่อเพ่ือนท าผิดไม่ล าเอียงหรือเข้าข้างฝ่ายหนึ่งฝ่ายใด  ไม่ซ้ าเติมเพ่ือน การช่วยเหลือซึ่งกันและกันรู้จักแบ่งปัน เป็น
ห่วงเพ่ือน   ช่วยเหลือพ่อแม่ หรือครูท างานเล็ก ๆ น้อย ๆ  ตลอดจนใช้วัสดุ  อุปกรณ์การบริโภคน้ า อาหาร การเลือกซื้อ
สิ่งของอย่างประหยัด  และใช้สิ่งของส่วนรวมอย่างประหยัด 
 การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางสังคมในการท างาน  รักการท างาน  สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ผู้สอนมี
วิธีการพัฒนา  ดังนี้ 
   ๑.๓.๑. ศึกษาเอกสาร / วิเคราะห์หลักสูตร 
   ๑.๓.๒. วางแผนการด าเนินงานต่าง ๆ 
   ๑.๓.๓. ด าเนินการ 
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      -  การจัดประสบการณ์โดยใช้เทคนิคการสอนแบบบูรณาการ 
      -  การจัดกิจกรรมตามตารางกิจกรรมประจ าวัน 
   ๑.๓.๔. ประเมินผล 
     -  สังเกต ขณะปฏิบัติกิจกรรม 
     -  สัมภาษณ์ ขณะปฏิบัติกิจกรรมและในเวลาว่าง 
     -  ทดสอบ ใช้การฝึกปฏิบัติจริง  
     -  ตรวจผลงานจากแฟ้มสะสมงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานตามสภาพจริง 
  การพัฒนาตามข้ันตอนดังกล่าว เพื่อให้เด็กรู้จักและวางแผนงาน สามารถปฏิบัติตามกฎกติกา ข้อตกลง 
สามารถเล่าอธิบายผลงานที่สร้างขึ้น การใช้เครื่องมือในการปฏิบัติงานต่างๆการเล่น  การใช้อุปกรณ์  ตลอดจนการ
ท างานร่วมกัน  ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น  สามารถอยู่ร่วมและปฏิบัติกิจกรรมตามตารางกิจกรรมประจ าวันร่วมกับ
ผู้อื่นได้ กิจกรรมที่จัดให้นักเรียนจัดในลักษณะของการบูรณาการกิจกรรม คือ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรม
สร้างสรรค์ กิจกรรมเสรีกิจกรรมเสริมประสบการณ์  กิจกรรมกลางแจ้ง  และกิจกรรมเกมการศึกษา 
 ๑.๔. มีพฒันาการด้านสตปิญัญา  สือ่สารได ้ มทีักษะการคดิพืน้ฐานและแสวงหาความรู้ได้ 
 ผู้สอนได้ให้ความส าคัญกับการได้รับความรู้ของนักเรียนชั้นอนุบาลถึงแม้ว่านักเรียนไม่ใช้เด็กโตที่กวดขันใน
เรื่องของวิชาการ แต่ทักษะความรู้พ้ืนฐานของนักเรียนระดับชั้นอนุบาลก็เป็นสิ่งจ าเป็นที่ครูต้องจัดให้ตามความสามารถ 
ความเหมาะสมและศักยภาพของนักเรียนแต่ละคน ดังนั้นในการเพ่ิมพูนความรู้  และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร  
ผู้สอนจึงมีวิธีการพัฒนานักเรียน  ดังนี้ 
   ๑.๔.๑. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๖๐ พัฒนาการ
นักเรียนอายุ ๓ – ๖ปี  แผนการจัดประสบการณ์  คู่มือต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้องกับเด็กอายุ  ๓ – ๖ปี และการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
   ๑.๔.๒. วิเคราะห์หลักสูตร  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๖๐ เป็นหลักสูตรที่ผู้สอนได้
น ามาวิเคราะห์หลักสูตรและได้จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาขึ้นด้วย 
   ๑.๔.๓. วางแผนจัดกิจกรรม  โดยเฉพาะพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ การใช้ภาษา การเรียนรู้สิ่งแวดล้อม
รอบตวั  ศิลปวัฒนธรรม  การประกอบอาชีพ  ศาสนาที่ตนเองนับถือและการปฏิบัติตน  ได้จัด เตรียมวางแผนโดยการใช้
เทคนิคการสอนต่าง ๆ มาช่วย  การเตรียมสื่อการสอน การวัดผลประเมินผล 
      ๑.๔.๔. ขั้นด าเนินการ 
      ๑.๔.๔.๑. วิเคราะห์ผู้เรียน โดยใช้แบบประเมินของ อบ.๐๓ชั้นอนุบาลประเมินก่อนเรียนเพ่ือให้ทราบ
ข้อมูลความพร้อมเบื้องต้น 
   ๑.๔.๔.๒. จัดกิจกรรมตามตารางกิจกรรมประจ าวัน และตามหน่วยการเรียน  ในกิจกรรมเคลื่อนไหว
จังหวะ  กิจกรรมเสริมประสบการณ์  กิจกรรมสร้างสรรค์  กิจกรรมเสรี  กิจกรรมกลางแจ้ง เกมการศึกษา 
   ๑.๔.๔.๓. ใช้เทคนิคการสอนแบบบูรณาการ  โดยจัดกระบวนการให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการสัมผัส
ด้วยประสาทสัมผัสทั้ง ๕ การเล่า การสนทนา การวางแผนและน าเสนองาน ส าหรับพ้ืนฐานคณิตศาสตร์  ผู้สอนจัด
กิจกรรมให้นักเรียนเรียนจากสื่อของจริง  สื่อสัญลักษณ์  รูปภาพ  ตามล าดับ 
       ๑.๔.๕ การประเมิน 
     ๑.๔.๕.๑ การสังเกต สังเกตพฤติกรรมขณะปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ตามตารางกิจกรรมประจ าวัน   

และหน่วยการเรียน 
     ๑.๔.๕.๒ การสัมภาษณ์ โดยการใช้ค าถามกระตุ้นยั่วยุให้นักเรียนอยากรู้ อยากค้นคว้าหา

ค าตอบ 
     ๑.๔.๕.๓ การทดสอบ  ผู้สอนทดสอบ  โดยการให้เด็กได้ปฏิบัติ  ได้ทดลอง 
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     ๑.๔.๕.๔ ตรวจผลงาน ผู้สอนใช้วิธีการประเมินผลงานร่องรอยการท างานของนักเรียนและ
ประเมินจากแฟ้มสะสมงาน 

  การพัฒนานี้ ผู้สอนใช้วิธีการหลายอย่างด้วยเหตุผลที่เห็นว่า การที่เด็กจะมีความสามารถในการคิดรวบ
ยอด คิดแก้ปัญหาและคิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่ดีนั้นต้องได้รับการกระตุ้น การชี้แนะจากครูผู้สอน และมีการก ากับ ดูแล 
ติดตาม เฝ้าสังเกตพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง 
  ผู้สอนได้เน้นให้นักเรียนเป็นผู้ที่สามารถรับรู้สิ่งของเหตุการณ์ในชีวิตประจ าวัน  บอกสาเหตุ วิธีการ
แก้ปัญหาของตนเอง และผู้ที่เกี่ยวข้อง บอกแหล่งข้อมูล และสามารถค้นหาค าตอบจากแหล่งข้อมูลได้  นอกจากนั้น
นักเรียนยังมีความคิดสร้างสรรค์  คิดและท าสิ่งแปลกใหม่ได้ 
  ส าหรับการประเมินพฤติกรรมต่างๆ  ตามมาตรฐาน  ผู้สอนได้ใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย  เช่นการ
สนทนาซักถาม การเล่าประสบการณ์ การสังเกต สัมภาษณ์ การประเมินผลงานที่นักเรียนสร้างขึ้น  รวมทั้งการ
ประเมินผลตามสภาพจริง 
 การพัฒนาเพ่ือดูความก้าวหน้าของพฤติกรรมนักเรียน  ผู้สอนใช้วิธีการสังเกต  สัมภาษณ์การฝึกการ
ปฏิบัติการประเมินตามสภาพจริงขณะปฏิบัติกิจกรรมและมีการบันทึกผลการสังเกตในรายกลุ่ม รายบุคคล  ตามความ
เหมาะสม  ตามแบบสังเกตพฤติกรรมที่ผู้สอนได้ออกแบบไว้ 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ 
  -  สมุดรายงานประจ าตัวนักเรียน, บันทึกน้ าหนักส่วนสูง, บันทึกการแปรงฟัน, บันทึกการดื่มนม, 
บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม, บันทึกผลการจัดประสบการณ์, แบบประเมินพัฒนาการเด็ก, แผนการจัดประสบการณ์และ
บันทึกผลหลังสอน,  ชิ้นงาน/ผลงานเด็ก, ภาพถ่าย,สมุดรายงานพัฒนาการเด็ก, แบบบันทึกพัฒนาการเด็ก , เกียรติ
บัตร/รางวัล , แบบสรุปโครงการเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา ชุมชนของโรงเรียน, แฟ้มสะสมผลงานเด็ก  และแบบสรุป
โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
 

๒. ผลการด าเนนิการ  

 การด าเนินงานตามวิธีพัฒนานักเรียนท าให้นักเรียนที่จากเมื่อก่อนที่เข้าเรียนใหม่  มีน้ าหนักและส่วนสูงต่ ากว่า
เกณฑ์หลายคน  พอปลายปีการศึกษานักเรียนทุกคนมีน้ าหนักและส่วนสูงได้มาตรฐานตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  
กระทรวงสาธารณสุข  นักเรียนทุกคนรู้จักการปฏิบัติและปฏิบัติตนให้ปลอดภัยจากเหตุการณ์ต่าง ๆ  ได้ด้วยดี 
 จากการด าเนินงานพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจของเด็ก ตามวิธีการพัฒนาดังกล่าว ส่งผลให้นักเรียน
ประสบผลส าเร็จเป็นที่น่าพอใจ  เช่น  ด้านดนตรี  มีการแสดงในงานวันแม่ วันขึ้นปีใหม่  วันเด็ก ท าให้ผู้ปกครองชื่นชม
ผลงานของลูกหลานในการกล้าแสดงออก นักเรียนส่วนมากมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม สังเกตจาก
การรู้จักปิดน้ า ไฟเมื่อเลกใช้ ทิ้งขยะได้ถูกที่แต่ต้องเตือนบ่อยๆซึ่งนักเรียนก็ควรจะได้รับการพัฒนาเพ่ิมขึ้น 
 การด าเนินงานตามรายละเอียดของการประเมิน  ส่งผลต่อพฤติกรรมของนักเรียนได้ เป็นที่น่าพอใจนั่น
หมายความว่า   นักเรียนมีพัฒนาการทางสังคมเป็นที่น่าพอใจ มีความรับผิดชอบ ในการท างานดีขึ้น  ใช้วั สดุ  อุปกรณ์  
และเล่นเครื่องเล่นต่าง ๆ  ได้อย่างปลอดภัย ส าหรับในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน  การท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืน  นักเรียน
ส่วนมากสามารถปฏิบัติได้ดี  เมื่อนักเรียนสร้างผลงานขึ้นมาก็สามารถเล่าและอธิบายผลงานของตนเองได้  แต่ก็ยังมี
นักเรียนบางส่วนที่เล่าตอบค าถามได้เป็นค า ๆ  ไม่เป็นประโยคติดต่อกัน ซึ่งนักเรียนก็ควรจะได้รับการพัฒนาเพ่ิมขึ้น  
เพ่ือเป็นการปลูกฝังพฤติกรรมทางสังคมที่ดี ควรมีการพัฒนาภายใต้การดูแล ก ากับ  ติดตามของครูผู้สอน จึงจะท าให้
นักเรียนมีทักษะทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
 จากการพัฒนาตามขั้นตอนดังกล่าว ท าให้นักเรียนประสบผลส าเร็จเป็นที่น่าพอใจ  ซึ่งจะเห็นได้จากนักเรียน
รู้จักตั้งค าถามในสิ่งที่ต้องการรู้  นักเรียนมีความในใจหนังสือท่ีคุณครูจัดหาให้ในมุมหนังสือ  และจากแหล่งเรียนรู้ใน
ห้องสมุด  เด็กส่วนมากเปิดหนังสือเมื่อพบสิ่งที่ในใจก็จะน ามาให้คุณครูอ่านให้ฟัง  นอกจากนั้นนักเรียนสามารถบอก 
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เล่า อธิบาย เรื่องราวต่าง ๆ ที่ตนเองสนใจให้ครู เพื่อน ผู้อื่นฟังได้อย่างเข้าใจ  นักเรียนได้เรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติจริง 
การใช้ประสาทสัมผัสทั้ง  ๕ การทดลอง การท าซ้ า ๆหลายครั้ง  ท าให้นักเรียนมีพัฒนาการที่ดีขึ้น เด็กมีความรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร แต่ก็ยังมีนักเรียนบางส่วนที่ยังต้องแก้ไข  เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ตามหลักสูตร
เพ่ิมข้ึน 

จดุเดน่  
 จุดเด่น ผลการจัดประสบการณ์ของโรงเรียนและครูส่งผลให้นักเรียนมีพัฒนาการ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-
จิตใจ  ด้านสังคม และด้านสติปัญญา  อยู่ในระดับ ดี เกือบทุกคน คือ ร้อยละ ๙๒.๓๓ 

จดุทีค่วรพฒันา  
จุดที่ควรพัฒนา คือ พัฒนาการด้านสติปัญญาของนักเรียน มีนักเรียนนักเรียนที่พัฒนาการด้านสติปัญญาอยู่ใน

ระดับดี  และมีนักเรียนที่มีพัฒนาการด้านสติปัญญาอยู่ในระดับพอใช้ จึงต้องควรพัฒนาให้นักเรียนมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญาให้อยู่ระดับดีไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ทั้งนี้เนื่องจากการพัฒนาด้านสติปัญญาของเด็กมีความสัมพันธ์โดยตรง
กับการพัฒนาการทางสมองของเด็ก ดังนั้น ทั้งผู้ปกครองนักเรียนและทางโรงเรียนจึงควรมีการจัดประสบการณ์เพ่ือ
กระตุ้นให้เด็กมีพัฒนาการของสมองตั้งแต่แรกเกิด จนถึงอายุ ๖ ปี ซึ่งเป็นช่วงอายุที่สมองมีพัฒนาการได้สูงสุด 

 
ข้อมลูเชงิประจักษ์ทีส่นบัสนนุผลการประเมินตนเอง 
๑. ผลการวัดส่วนสูง ชั่งน้ าหนักเด็กปฐมวัย  ในภาพรวมร้อยละ ๘๕ 
๒. ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย  ในภาพรวมร้อยละ ๘๙.๕๓ 
๒.  ผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ในภาพรวมร้อยละ ๙๓.๒๗ 
๓.  ผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคม ในภาพรวมร้อยละ ๙๑.๑๒ 
๔.  ผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา ในภาพรวมร้อยละ ๘๘.๓๓ 
๕.  ผลการด าเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาการท้ัง ๔ ด้านเด็กปฐมวัย ผลการด าเนินโครงการส่งเสริม

คุณธรรมน าความรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียงระดับปฐมวัย ในภาพรวมร้อยละ ๙๐ 
๖.  ผลการตรวจสุขภาพเด็กมีสุขภาพดีในภาพรวมร้อยละ ๘๕ 
 
หลักฐาน เอกสารเชงิประจักษ์ทีส่นบัสนนุผลการประเมนิตนเอง 
๑.  บันทึกการวัดส่วนสูง ชั่งน้ าหนัก   
๒.  บันทึกประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ  
๓.  บันทึกการประเมินพัฒนาการด้านสังคม  
๔.  บันทึกการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา  
๕.  บันทึกการด าเนินโครงการโครงการส่งเสริมและพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านเด็กปฐมวัย โครงการส่งเสริมคุณธรรม

น าความรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียงระดับปฐมวัย (ในมาตรฐานที่ ๑) 
๖.  บันทึกการตรวจสุขภาพเด็กมีสุขภาพดี 
 
 
 
 
 



47 
 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มีจดุเนน้ การบริหารจัดการให้นักเรียน มีคุณธรรม น าความรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ระดบัคณุภาพ  ยอดเยี่ยม 

                 ประเด็นการพจิารณา เป้าหมาย ผลการประเมิน 
สรปุผล 

การประเมนิ 
 

มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและจดัการ    
๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

๘๕ ๘๕ บรรลุเป้าหมาย 

๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  ๙๐ ๙๐ บรรลุเป้าหมาย 

๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 

๘๐ ๘๐ บรรลุเป้าหมาย 

๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  อย่าง
ปลอดภัย  และเพียงพอ 

๘๐ ๘๖.๖๗ สูงกว่าเป้าหมาย 

๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้
เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

๙๐ ๙๐ บรรลุเป้าหมาย 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม 

๙๐ ๙๐ บรรลุเป้าหมาย 

 
 วธิดี าเนินการ  
 โรงเรียนบ้านปางขนุน ได้วางแผนการด าเนินการในปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดังนี้ 

๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
เป็นแนวทางการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ หลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัยโดยสถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมเน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการ
ลงมือปฏิบัติตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะและสอดคล้องกับวิถีชีวิต
ของครอบครัวชุมชนและท้องถิ่น โดยได้ด าเนินโครงการหนูท าได้ ระดับปฐมวัย  

๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน   
สถานศึกษาได้จัดครูให้เหมาะสมกับภารกิจการเรียนการจัดประสบการณ์โดยจัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัย 

จ านวน ๒ คน หรือจัดครูที่มีประสบการณ์การสอนปฐมวัยจ านวน ๓ คน ได้เข้าการอบรมการศึกษาปฐมวัยเพ่ือให้มีครู
พอเพียงกับชั้นเรียน ด้วยโครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนปฐมวัย  

๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
สถานศึกษาได้พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ และออกแบบหลักสูตร

สถานศึกษา มีทักษะในการจัดประสบการณ์ การประเมินพัฒนาการเด็ก ใช้ประสบการณ์ส าคัญในการออกแบบการจัด
กิจกรรม มีการสังเกต และประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล โดยการเข้ารับการอบรม นอกจากนี้สถานศึกษายังได้
จัดโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ โครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนปฐมวัย โดยส่งครูเข้าอบรม ประชุม สัมมนา 
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ศึกษาดูงานในหน่วยงานองค์กรต่าง ๆ ที่จัดขึ้น มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและ ครอบครัวด้วยโครงการพัฒนาศักยภาพ
ครูผู้สอนปฐมวัย เพ่ือทราบข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนจากผู้ปกครอง  จัดโครงการนิ เทศภายใน โดยมีการนิเทศ ก ากับ 
ติดตามประเมินผลการจัดประสบการณ์ของครู โดยผู้บริหาร และคณะกรรมการ และน าผลการประเมินมาแก้ไข 
ปรับปรุงการจัดกิจกรรม ด้วยการ ประชุม การท า PLC ระหว่างเพื่อนครูเพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์ของครู ประเมิน
พัฒนาการของเด็กทั้ง ๔ ด้านและน าผลการประเมินมาพัฒนา เด็กด้วยการท าวิจัยในชั้นเรียนทุกคนเพ่ือพัฒนาเด็ก 
ได้แก่วิจัยเรื่อง ส่งเสริมทักษะการระบายสี ส าหรับเด็กอนุบาล ๓ เรื่องการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ โดยกิจกรรมศิลปะ 
และเรื่องการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการดื่มนมของเด็กปฐมวัย 

๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ 
  วิธีด าเนินการ 
  การเรียนรู้ในปัจจุบันต้องมีการจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ ห้องเรียนเป็นส่วนหนึ่งที่ใช้ใน
การจัดกิจกรรม จ าเป็นต้องจัดตกแต่งให้เหมาะสมกับความสนใจของผู้เรียน และวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ที่จะช่วยส่งเสริมการ
เรียนรู้ ต้องมีการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น เพ่ืออ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ นักเรียนจะได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  และ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้โรงเรียน  
  ๒.๔.๑. ครูและบุคลลากรทางการศึกษามีวัสดุอุปกรณ์ที่ดีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

๒.๔.๒. ครูและบุคลลากรทางการศึกษามีวัสดุอุปกรณ์ตกแต่งห้องเรียนให้มีบรรยากาศเอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

 ๒.๕  ใหบ้ริการสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและสือ่การเรียนรูเ้พื่อสนบัสนนุการจดัประสบการณ์ 
  วิธีด าเนินการ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ให้ความส าคัญต่อการจัดการศึกษา เพ่ือสร้าง ให้คนมี
คุณธรรมสิ่งหนึ่งที่ครูควรมีบทบาทและให้ความส าคัญ  คือ การจัดบรรยากาศ สื่อการเรียนการสอน สภาพแวดล้อมและ
แหล่งเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง ได้แก่ สื่อการเรียนการสอนหนังสือภาพ นิทาน ห้องสมุด แหล่ง
เรียนรู้เป็นปัจจัยเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ดังนั้นโรงเรียน จึงได้พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องให้สอดคล้องกับเป้าหมายของการจัดการศึกษา คือการผลิตใช้บ ารุง รักษาสื่อการเรียนการ
สอนปฐมวัย เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย ทุกคนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 

๒.๕.๑. เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักตั้งค าถาม เพ่ือหาเหตุผลและมีความสนใจใฝ่รู้กับสื่อการเรียนการสอน 
  ๒.๕.๒. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัวและสนุกกับการเรียนรู้ 
  ๒.๕.๓. เพ่ือให้สถานศึกษามีการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  ๒.๕.๔. เพ่ือให้สถานศึกษามีห้องเรียน  ห้องสมุด  สนามเด็กเล่น พื้นที่สีเขียวและสิ่งอ านวยความ
สะดวกพอเพียงและอยู่ในสภาพใช้การได้ดี 

๒.๕.๕. เพ่ือให้สถานศึกษามีการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานที่ 
 ๒.๖  มรีะบบบรหิารคณุภาพที่เปดิโอกาสใหผู้เ้กีย่วข้องทกุฝา่ยมสีว่นรว่ม 
  วิธีด าเนินการ 

 สถานศึกษาเป็นหน่วยงานที่จัดการศึกษา เป็นแหล่งของการแสวงหาความรู้จึงต้องมีหลักสูตรเป็นของ
ตนเองคือหลักสูตรสถานศึกษาที่ครอบคลุมภาระงานการจัดการศึกษาทุกด้าน หลักสูตรสถานศึกษาจึงประกอบด้วยมวล
ประสบการณ์ต่างๆที่สถานศึกษาแต่ละแห่งวางแผน 
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  หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยเป็นหลักสูตรที่เกิดจากการที่สถานศึกษาน าสภาพต่างๆที่เป็นปัญหา 
จุดเด่น  เอกลักษณ์ของชุมชน  สังคม  ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  คุณลักษณะที่พึงประสงค์เพ่ือการเป็น
สมาชิกท่ีดีของครอบครัว  ชุมชน  สังคมและประเทศชาติ มาก าหนดเป็นสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เด็กบนพ้ืนฐาน
ของหลักสูตรแกนกลาง และเพ่ิมเติมสาระตามความถนัด ความสนใจของเด็กปฐมวัย โดยความร่วมมือของทุกคนใน
สถานศึกษาและชุมชน มีการก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ  เป้าหมาย/คุณลักษณะที่พึงประสงค์ เพื่อน าไปสู่การออกแบบ
หลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพเพ่ือพัฒนาเด็ก 
 ๒.๖.๑. เพ่ือปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยให้สอดคล้องกับภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างมี
คุณภาพ 
      ๒.๖.๒. เพ่ือให้คณะกรรมการจัดท าหลักสูตรที่มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

๑. ผลการด าเนนิการ 

  - ผู้บริหารมีความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ในปัจจุบันสู่กรอบการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย มีความสามารถในการเป็นผู้น า มีความสามารถในการริเริ่มวิธีการใหม่ ๆ  มาพัฒนาปรับปรุง และ
เผยแพร่ แนะน าให้บุคลากรในสถานศึกษาน าไปปรับใช้เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการครบทั้ง ๔ ด้าน 
  - ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ครู ผู้เรียน ผู้ปกครองชุมชนและหน่วยงาน
อ่ืน ได้รับรู้และให้ข้อมูลสารสนเทศ  ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  เสนอและเลือกแนวทางประกอบการตัดสินใจ  
ก าหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด าเนินงาน ติดตามตรวจสอบปรับปรุงพัฒนา และใช้ข้อมูลผลการประเมิน 
หรือผลการวิจัยมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาและส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนผู้บริหารบริหารจัดการการศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพ 
  - จัดการศึกษาโดยให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายร่วมรับผิดชอบด าเนินงานตาม
บทบาทหน้าที่ มีการนิเทศ ติดตาม ก ากับ และประเมินผลการด าเนินงาน และสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน
ผู้บริหารมีแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ   มีความสามารถและมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษามีการนิเทศติดตาม ประเมินการด าเนินงาน มีการน าผลการประเมินไป
พัฒนาและปรับปรุงศักยภาพครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่องเป็นระบบผู้บริหารสามารถให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทาง
วิชาการท้ังการพัฒนาและการใช้หลักสูตร 
  - สถานศึกษาการจัดการเรียนรู้ การสร้าง การพัฒนา และการเลือกใช้สื่อการเรียนรู้  การวัดและประเมิน
พัฒนาการเด็ก การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ และเอาใจใส่การจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยมีการติดตามก ากับ
ประเมินและน าผลการประเมินไปพัฒนาหรือปรับปรุงอย่างต่อเนื่องตามภารกิจอย่างเต็มความสามารถและเต็มเวลาท า
การ 
 - ผู้ปกครอง และชุมชน มีส่วนร่วมในการประเมินการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ด้านงานบริหารวิชาการ 
งานบริหารงบประมาณ งานบริหารบุคคล งานบริหารทั่วไปและมีความพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

 
จดุเดน่  
จุดเด่น  คือ  ครู บุคลากร มีความริเริ่ม เทคนิค วิธีการใหม่ๆมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและกระตุ้นการ

ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบตามความถนัดและความสนใจและน าผล
การประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงงาน จากการด าเนินงานดังกล่าวท าให้นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจการ
บริหารการจัดการศึกษา  โรงเรียน ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัด และภาครัฐอย่างเพียงพอ 
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และมีการพัฒนาด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง จึงท าให้ภายโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่นและมีแหล่ง
เรียนรู้ 

 
จดุทีค่วรพฒันา  
จุดที่ควรพัฒนา  คือ  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  ๔  ด้านสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  และ

ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและ
เพียงพอ  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  และสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์มากขึ้น 

 
ข้อมลู เชงิประจักษ์ทีส่นบัสนนุผลการประเมนิตนเอง 
๑.  ผลการด าเนินโครงการหนูท าได้ระดับปฐมวัย โครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนปฐมวัย โครงการจัดหาวัสดุ

อุปกรณ์เพ่ือการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย และโครงการหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย มีผลการประเมินใน
ภาพรวมร้อยละ ๘๕ 

๒.  ข้อมูลการอบรมของครูปฐมวัย ในภาพรวมฉลี่ย ๕๐ ชัว่โมง/ปี 
๓.  ข้อมูลการศึกษาดูงาน ในภาพรวมในภาพรวมเฉลี่ย - ชั่วโมง/ปี 
๔.  ข้อมูลอัตราส่วน จ านวน ครู : เด็ก ๑ : ๑๓ 
 
หลักฐาน เอกสารเชงิประจักษ์ทีส่นบัสนนุผลการประเมนิตนเอง 
๑.  โครงการหนูท าได้ระดับปฐมวัย โครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนปฐมวัย โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพ่ือ

การจัดการเรียนการสอนปฐมวัย และโครงการหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย มีผลการประเมินในภาพรวมร้อยละ 
๘๕ 

๒.  รายงานการอบรมของครูปฐมวัย  
๓.  รายงานการศึกษาดูงาน  
๔.  รายงานข้อมูลอัตราส่วน จ านวน ครู และ เด็ก 
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มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
มีจุดเน้น ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

                 ประเด็นการพจิารณา เป้าหมาย ผลการประเมิน 
สรปุผล 

การประเมนิ 
 

มาตรฐานที ่ ๓   การจดัประสบการณท์ีเ่น้นเด็กเปน็ส าคญั    
๓.๑  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุก
ด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

๘๕ ๘๘.๖๗ สูงกว่าเป้าหมาย 

๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 

๙๐ ๘๐ ไม่บรรลุเป้าหมาย 

๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 

๙๐ ๙๐ บรรลุเป้าหมาย 

๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผล
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

๙๐ ๘๐ ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
 ๓.๑  จดัประสบการณท์ีส่ง่เสริมใหเ้ด็กมกีารพฒันาการทุกด้านอยา่งสมดลุเต็มศักยภาพ  
  วธิดี าเนินการ  
  ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์โดยยึดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐เป็น
แนวทางในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๓ และจัดท าแผนการจัดประสบการณ์รายปีครบทุกหน่วย
การเรียนรู้  และทุกชั้นปีครูทุกคนมีการน าแผนการจัดประสบการณ์ไปใช้ในการจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น คอมพิวเตอร์ กระดาษ ได้จัดโครงการ โครงการผลิตใช้ บ ารุง รักษา
สื่อการเรียนการสอนปฐมวัย ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล โดยการประเมิน จัดท าแผนการจัดประสบการณ์จาก
การวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษาผ่านกินกรรมประจ าวัน ทั้ง ๖ กิจกรรม ได้แก่ 
กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเล่นตามมุม กิจกรรมเกม
การศึกษา และกิจกรรมกลางแจ้ง ที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้าน
สังคมและด้านสติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียวนอกจากนี้สถานศึกษายังได้จัดโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ ได้แก่ โครงการจัดท า/ปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์ให้สอดคล้องหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ๒๕๖๐ 
และมีการผลิต/จัดหา/ซ่อมแซมสื่ออุปกรณ์ ด าเนินการโครงการผลิตใช้ บ ารุง รักษาสื่อการเรียนการสอนปฐมวัย 
 
 ๓.๒ สรา้งโอกาสใหเ้ดก็ไดร้บัประสบการณต์รง  เลน่และปฏบิตัิอยา่งมีความสุข  
  ๑.วธิดี าเนนิการ  
  ครูจัดประสบการณ์ท่ีเชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมให้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระตาม
ความต้องการความสนใจความสามารถตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบจากแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย เด็กได้เลือกเล่นเรียนรู้ลงมือกระท าและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ได้แก่ การท ากิจกรรมนอก
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ห้องเรียน ในกิจกรรมทัศนศึกษา นอกจากนี้สถานศึกษา ยังได้จัดโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ การออกส ารวจ 
สังเกต ฝึกทักษาการเสาะหาความรู้ด้วยตัวเอง และจัดประสบการณ์ด้วย โครงงานหนูท าได้ปฐมวัย และยังได้ศึกษาจาก
แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา ได้แก่โครงการ ศึกษาแหล่งเรียนรู้ปฐมวัย และลงมือปฏิบัติกิจกรรมการท าจักรสานจากภูมิ
ปัญญาในท้องถิ่น  
 
 ๓.๓  จดับรรยากาศทีเ่อือ้ตอ่การเรยีนรูใ้ชส้ือ่เทคโนโลยทีีเ่หมาะสมกบัวยั 
         วธิดี าเนนิการ 
         ครูจัดบรรยากาศห้องเรียนที่สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก พื้นที่จัดเก็บ
อุปกรณ์ของใช้ส่วนตัวเด็ก ไว้อย่างเป็นระเบียบ  ได้แก่ การจัดมุมในห้องเรียน จัดมุมประสบการณ์ ได้แก่ มุมหนังสือ มุม
บล็อก มุมบทบาทสมมุติ มุมศิลปะ มุมบ้าน และมุมวิทยาศาสตร์ ได้จัดโครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพ่ือการจัดเรียนการ
สอนปฐมวัย และจัดกิจกรรมเด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน ได้แก่ การท าความสะอาด การช่วยกัน
เก็บของเข้าที่ การครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก ได้แก่ การ
เรียนรู้ด้วยกิจกรรม ในกิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเล่นตาม
มุม กิจกรรมเกมการศึกษา และกิจกรรมกลางแจ้งและการผลิตจัดหา ซ่อมแซมสื่ออุปกรณ์ โดยการแก้ไข ซ่อมแซม ด้วย
โครงการผลิตใช้บ ารุงรักษาสื่อการเรียนการสอน ปฐมวัย   
 
 ๓.๔  ประเมนิพฒันาการเด็กตามสภาพจรงิและน าผลประเมินพฒันาการเด็กไปปรบัปรุงการจดัประสบการณ์
และพฒันาเดก็ 
  วธิดี าเนินการ 

ส าหรับการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยนั้นได้น าหลักการดังกล่าวมาเป็นแนวทางในการประเมิน
ของผู้เรียน ดังปรากฎในเอกสารหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๔๖ ที่ระบุถึงหลักการประเมินพัฒนาการ
ทางเด็กปฐมวัย อายุ ๓–๕ ปี ว่า เป็นการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ ์จิตใจ สังคม และสติปัญญาของเด็ก 
โดยถือเป็นกระบวนการต่อเนื่องและเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมปกติท่ีจัดให้เด็กในแต่ละวัน ทั้งนี้ให้มุ่งน าข้อมูลการ
ประเมินมาพิจารณา ปรับปรุง วางแผนการจัดกิจกรรม เพ่ือส่งเสริมให้เด็กแต่ละคนได้รับการพัฒนาตามจุดหมายของ
หลักสูตร โดยยึดหลักดังนี้ 

๑. ประเมินพัฒนาการครบทุกด้านและน าผลมาพัฒนาเด็ก 
๒. ประเมินเป็นรายบุคคล อย่างสม่ าเสมอ ต่อเนื่องตลอดปี 
๓. สภาพการประเมินควรมีลักษณะเช่นเดียวกับการปฏิบัติกิจกรรมประจ าวัน 
๔. ประเมินอย่างเป็นระบบ มีการวางแผน เลือกใช้เครื่องมือและจดบันทึกไว้เป็น หลักฐาน 
๕. ประเมินตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลายเหมาะกับเด็ก รวมทั้งใช้แหล่งข้อมูล 

หลาย ๆ ด้าน 
 

๒. ผลการด าเนนิการ 
 จากการพัฒนาของครูผู้สอน ครูปฏิบัติงานตามบทบาท หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  การ
ด าเนินงานตามวิธีการที่ผู้สอนพัฒนา ประสบผลส าเร็จเป็นที่น่าพอใจ นักเรียนได้เรียนรู้จากการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ปรากฏผลต่อบุคคลต่อไปนี้ 
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 ๑. นักเรียน    
   นักเรียนส่วนมาก มีความพร้อมทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ซึ่งมีความพร้อม
สามารถเรียนต่อในระดับชั้นต่อไปที่สูงขึ้นได้ 
 ๒. ครูผู้สอน 
   เป็นตัวอย่างที่ดีให้กับนักเรียนและคณะครูได้   
 ๓.  ผู้บริหาร    
  ใช้เป็นเครื่องมือในการนิเทศ ก ากับ ติดตาม การจัดประสบการณ์ให้นักเรียนของครูผู้สอนระดับชั้น
อนุบาล 

 
จดุเดน่  
จุดเด่น  คือ โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ  เป้าประสงค์ และมีกลยุทธ์ที่ชัดเจนในการจัดการศึกษาและพัฒนา

การศึกษาของโรงเรียน  โรงเรียนมีการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน บุคลากร และชุมชนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ โดย
การจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน การจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  เช่น ห้องสมุดโรงเรียน   คอมพิวเตอร์
และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  แหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น 

 
จดุทีค่วรพฒันา  
จุดที่ควรพัฒนา  คือ พัฒนากระบวนการด าเนินการของโครงการและกิจกรรมให้ใช้กระบวนการ PDCA ที่

ชัดเจนขึ้น  และมีการปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และส่งเสริมให้มีการใช้
แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษามากยิ่งขึ้น 

 
ข้อมลู เชงิประจักษ์ทีส่นบัสนนุผลการประเมนิตนเอง 
๑.  ผลการด าเนินโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ โครงการการจัดวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือการจัดการเรียนการสอน

ปฐมวัย การผลิตใช้ บ ารุงรักษาสื่อการเรียน การสอนปฐมวัย มีผลการประเมินในภาพรวมร้อยละ ๘๗.๕ 
๒.  ข้อมูลการนิเทศห้องเรียน ผลการนิเทศห้องเรียนในภาพรวม ร้อยละ ๘๕ 
๓.  ข้อมูลผลการประเมินพัฒนาการ ทั้ง ๔ ด้าน 
๔.  ข้อมูลอัตราส่วน จ านวน ครู : เด็ก   ๑ : ๑๓ 
๕. สถิติการอบรมของครูปฐมวัยในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ ๕๐ ชั่วโมง/ปี 
๖. สถิติการศึกษาดูงานของครูปฐมวัยในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ - ชั่วโมง/ปี 
๗. ข้อมูลการประเมินพัฒนาการ ผลการประเมินพัฒนาการ ด้านร่างกาย ร้อยละ ๘๙.๕๓ 
    ข้อมูลการประเมินพัฒนาการ ผลการประเมินพัฒนาการ ด้านอารมณ์ จิตใจ ร้อยละ ๙๓.๒๗ 
    ข้อมูลการประเมินพัฒนาการ ผลการประเมินพัฒนาการ ด้านสังคม ร้อยละ ๙๑.๑๒ 
    ข้อมูลการประเมินพัฒนาการ ผลการประเมินพัฒนาการ ด้านสติปัญญา ร้อยละ ๘๘.๓๓ 
  
หลักฐาน เอกสารเชงิประจักษ์ทีส่นบัสนนุผลการประเมนิตนเอง 
๑.  รายงานผลการด าเนินโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ โครงการการจัดวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือการจัดการเรียนการ

สอนปฐมวัย การผลิตใช้ บ ารุงรักษาสื่อการเรียน การสอนปฐมวัย มีผลการประเมินในภาพรวมร้อยละ ๘๖.๖๗  
๒.  รายงานการอบรมของครูปฐมวัย  
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๓.  รายงายการศึกษาดูงาน  
๔.  รายงานข้อมูลอัตราก าลัง จ านวน ครู และ เด็ก    
๕  .บันทึกการเลือกเล่นในมุมประสบการณ์ 
๖.  บันทึกและสรุปผลการประเมินพัฒนาการ ทั้ง ๔ ด้าน  
๗. บันทึกการวิเคราะห์เด็กเป็นราบบุคคล 
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สว่นที ่3 
สรปุผล แนวทางการพฒันา และความต้องการการชว่ยเหลอื 

 โรงเรียนบ้านปางขนุน มีผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญท่ีสถานศึกษา
จะต้องน าไปวิเคราะห์สังเคราะห์ เพ่ือสรุปน าไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ในปีต่อไป ดังนั้น ผล
การด าเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน
พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นและความต้องการช่วยเหลือ ดังนี้ 
 

สรปุผล 

จดุเดน่ จดุควรพัฒนา 

 คุณภาพของเด็ก 
ผลการจัดประสบการณ์ของโรงเรียนและครูส่งผลให้
นักเรียนมีพัฒนาการ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ  
ด้านสังคม และด้านสติปัญญาอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 
 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ครู บุคลากร มีความริเริ่ม เทคนิค วิธีการใหม่ๆมาใช้
ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและกระตุ้นความร่วมมือ
ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ  เป้าประสงค์ และมีกล
ยุทธ์ที่ชัดเจนในการจัดการศึกษาและพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียน  โรงเรียนมีการส่งเสริม
สนับสนุนให้นักเรียน บุคลากร และชุมชนเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ โดยการจัดให้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ซึ่งกันและกัน 

 คุณภาพของเด็ก 
ควรมีการจัดประสบการณ์ที่หลากหลายมาข้ึนเพ่ือ
พัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการท่ีดีเต็ม ๑๐๐% 
 
 
 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการ
เรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ  ให้บริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  และสื่อการเรียนรู้เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์มากขึ้น 
 
 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
พัฒนากระบวนการด าเนินการของโครงการ 
กิจกรรม  และมีการปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่
เรียน  เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และ
ส่งเสริมให้มีการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอก
สถานศึกษามากยิ่งข้ึน 

 
แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงขึ้น 

๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมอย่างเป็นระบบ มีการใช้กระบวนการวิจัยในการ
ด าเนินงาน และมีการสร้างเวทีให้ผู้เรียนเผยแพร่ในช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

๒. ส่งเสริม/พัฒนาผลการประเมินให้สูงขึ้น 
๓. ให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดต่าง ๆ มากข้ึน โดยมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้และมีการประเมินความสามารถในการคิดของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
 ๔. ด าเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ๑-๓  
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๕. เพ่ิมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการประเมินคุณภาพภายในแล้วน ามาสู่การระดมความคิดเพ่ือพัฒนา
โรงเรียนอย่างเป็นระบบ 

๖. จัดระบบอินเตอร์เน็ตเพ่ือการบริหารจัดการในโรงเรียน เช่น การวางระบบการดูแลนักเรียน การให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้ปกครองเพ่ือการสร้างการร่วมมือในการดูแลนักเรียน การวัดผลและประเมินผลผ่านระบบออนไลน์ 

๗. ในห้องสมุดควรมีคอมพิวเตอร์ไว้ในการสืบค้นข้อมูลด้วย 
๘. พัฒนาครูให้ใช้วิธีการสอนแบบโครงงานภาคเรียนละ ๑ เรื่องต่อชั้นเรียน  
๙. เชิญผู้ปกครองนักเรียน กรรมการสถานศึกษา หรือวิทยากรภายนอกให้เข้ามามีส่วนร่วมในกลุ่มชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ  (PLC) ของครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  เพ่ือให้ได้แนวคิดที่หลากหลายในการแก้ปัญหาการจัดการ
เรียนการสอน 

 
แนวทางการพฒันาสถานศึกษาในอนาคต 

๑.  พัฒนาระบบการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
บุคลากรที่ได้รับการนิเทศให้ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการนิเทศของโรงเรียนอย่างจริงจัง 

๒.  สร้างเครือข่ายของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานและมีความ
เข้มแข็ง 
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รายงานผลการประเมนิคณุภาพภายในสถานศกึษา  

(Self-Assessment Report : SAR)  

ระดบัขัน้พืน้ฐาน 

ประจ าปกีารศกึษา 2564 
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บทสรปุส าหรบัผู้บรหิาร 
 

 โรงเรียนบ้านปางขนุน ตั้งอยู่หมู่ ๘ ต าบล แม่เล่ย์ อ าเภอ แม่วงก์ จังหวัด นครสวรรค์ รหัสไปรษณีย์ ๖๐๑๕๐ 
สังกัด เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ จัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ตอนต้น (ขยายโอกาส) มีนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  จัดท ารายงานผลการประเมิน
คุณภาพตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2564 ภายในสถานศึกษา เมื่อวันที่ 14 เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖4  มีครูบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 13 คน จ านวนนักเรียน 150 คน   
 ตามท่ีโรงเรียนบ้านปางขนุน ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖4 ตาม
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ โดยจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกโรงเรียนบ้านปางขนุน ได้ด าเนินการด้นประกันคุณภาพภายใน
อย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันด าเนินงานตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาพ.ศ.๒๕๖๑  
 บัดนี้การด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา (SAR) 
ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   ปีการศึกษา ๒๕๖4 
สรุประดับคุณภาพ และคุณภาพของโรงเรียน ระดับขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐาน ระดบัคณุภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ดีเลิศ 

 ระดบัคณุภาพ ดีเลิศ 
 

มาตรฐานที ่1 ดา้นคณุภาพผูเ้รยีน  : ระดบัยอดเยีย่ม 

โรงเรียนบ้านปางขนุนส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด าเนินงาน/ 
กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัดฯ(ฉบับปรับปรุงพ.ศ.๒๕๖๐) เพ่ือให้ครูใช้เป็นกรอบในการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาผู้เรียน 
ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือที่ว่า พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรม และในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข ซึ่งสอดรับกับจุดมุ่งหมายของการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ที่ได้มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี 
มีปัญญา มีความสุข   ดังนั้นโรงเรียน บ้านปางขนุนจึงก าหนดมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียน  ๒ ด้าน  ได้แก่๑) 
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และ๒) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมุ่งเน้น
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ รวมทั้งการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และการมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน  
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เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  ส าหรับด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด มีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทยการยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันแตกต่างและหลากหลาย 

จดุเดน่ 

๑) สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนและได้ก าหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียนโดย 
         ใช้ข้อมูลฐาน ๓ ปีย้อนหลัง 

๒) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ 
๓) มีสื่อด้านเทคโนโลยีDLTV ครบทุกห้องเรียน 
๔) ผู้เรียนมี สุขภาพกาย สุขภาพจิต ดี กล้าแสดงออก 

จดุทีค่วรพฒันา 

๑) ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของนักเรียนมีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงพัฒนาขึ้นโดยรวมแต่ยังไม่ถึงค่าเฉลี่ย 
ระดับชาติ ซึ่งจะต้องได้รับการพัฒนาต่อไป 
๒) การจัดกิจกรรมที่เน้นการคิดวิเคราะห์ ได้เขียนแสดงทัศนคติยังไม่บรรลุเป้าหมาย 

มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ : ระดับดเีลิศ 

กระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ในโรงเรียนบ้านปางขนุนได้มีการด าเนินการ 
วิเคราะห์สภาพปัญหาผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยใช้ข้อมูลฐานในการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจอย่าง
ชัดเจน ในด าเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตาม สถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิต
จริง จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา  รูปแบบการด าเนินงาน และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ ทางด้านวิชาชีพ 
ตามความต้องการของครูและสถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ
โรงเรียน 
  โรงเรียนมี เป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่โรงเรียนก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความ
ต้องการชุมชน มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
โดยน าแผนปฏิบัติ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลปรับปรุง และพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตราก าลัง 
ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการนิเทศภายใน น าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา บุคลากร 
และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาและร่วมกันรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา  มีการบริหาร
จัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มเรียนร่วมด้วยมีการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและ
บุคลากรตรงตามความต้องการ และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนา งานและการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อม ทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ของผู้เรียนที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยี สนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน พัฒนาบริการด้านเทคโนโลยี สารสนเทศ ครูทุกคนมีคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ในการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 
จดุเดน่ 

 ๑ ) โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์ พันธกิจไว้ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนความต้องการ 
ของชุมชน วัตถุประสงค์ของแผนจัดการศึกษาของชาติ  นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด  
 ๒) พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๓) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้เชี่ยวชาญตรงตามความต้องการ 
 ๔) ส่งเสริมโรงเรียนให้เป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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จดุทีค่วรพฒันา  

 ๑) โรงเรียนควรจัดให้มีอาคารและห้องปฏิบัติเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่นน้ผู้เรยีนเปน็สำคัญ : ระดบัดเีลศิ 

โรงเรียนบ้านปางขนุนส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด าเนินงาน/ 
กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาตามมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัดฯ(ฉบับปรับปรุงพ.ศ.๒๕๖๐) ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ  (Active learning) ให้
ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพ่ือน าไปสู่การเรียนรู้ที่ลึกซึ้ง มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาให้
นักเรียนมีส่วนร่วม ใครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ได้ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียน ผลที่ได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถ
น าไปใช้ในสื่อจัดกิจกรรมได้ และแหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกเพ่ือให้เด็กรักการเรียนรู้และเรียนรู้
ร่วมกัน ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
อีกทั้งปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ สัดส่วนคะแนน และหน่วยการเรียนรู้ ก าหนด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการสร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วน
ร่วมได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง การเรียนการสอนที่เน้นจัดการเรียนการสอน ทักษะการคิด เช่น 
จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และตามสถานที่ต่าง ๆทั้งภายในห้องเรียน
และนอกห้องเรียน ครูใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีการประเมินคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้ครูทุกคนท างานวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษาละ ๑ เรื่อง ประเด็นภาพความส าเร็จด้าน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สนับสนุนผลการประเมินตนเอง ได้แก่หลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม กิจกรรมชุมนุมเรียน เลือกตามความถนัดและความสนใจผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
การบันทึกการใช้สื่อเทคโนโลยีและ เรียนรู้ เอกสารการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียนมีการบริหารจัดการเรียนเชิงบวกโดยครูมีวิจัยชั้นเรียน และน าผลไปแก้ไขปัญหาจริง ครูมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ซึ่งโรงเรียนบ้านปางขนุน  ได้จัดท าโครงการ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จดุเดน่ 

        1. เน้นการเรียนการสอนแบบ ACTIVE LEARNING 
2. มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น ห้องคอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้นข้อมูล นักเรียนแสวงหาความรู้ จากสื่อ
เทคโนโลยีด้วยตนเอง 

 3. การจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
จดุทีค่วรพฒันา 

 1.ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้มากข้ึน 
 2.การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือน าไปใช้พัฒนาตนเอง
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สว่นที ่๑ 
ข้อมลูพื้นฐานของโรงเรยีน 

 
1. ข้อมลูทัว่ไป  

1.1  โรงเรียนบ้านปางขนุน ตั้งอยู่เลขท่ี - หมู่ที่ ๘ ต าบลแม่เล่ย์ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวสวรรค์ 
รหัสไปรษณีย์ ๖๐๑๕๐  โทรศัพท์ ๐๙4-725๐-๖25 โทรสาร E - mail……… website: www.pns.ac.th  

1.2  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

1.3  เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  จ านวน ๑๒ ห้องเรียน   
1.4  โรงเรียนบ้านปางขนุน มีเนื้อที่ ๒๐ ไร่ รับผิดชอบจัดการศึกษาในพ้ืนที่เขตบริการ ดังนี้ หมู่ที่ ๘ บ้านฝา

ถัง และหมู่ที ่๒๓ บ้านปางขนุน ต าบลแม่เล่ย์ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 
1.5 ประวัติความเป็นมาโรงเรียนโดยย่อ 

 โรงเรียนบ้านปางขนุนได้ก่อตั้งเมื่อวันที 1 เมษายน 2525 ณ หมู่บ้านปางขนุน หมู่ที่ 8 ต าบลแม่เลย์
อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ โดยได้รับบริจาคที่ดินจากนายพรวนมาอุบล จ านวน 15 ไร่ และนายดวล โพธิ์
ทับทิมจ านวน 5 ไร่ รวมเป็น 20 ไร่ ได้รับบริจาคสังกะสี จ านวน 25 หาบ จาก สส.สวัสดี ค าประหอบ  

โรงเรียนบ้านปางขนุน เปิดท าการสอนเมื่อวันที 6 สิงหาคม 2525 โดยมีนายเสถียร อินทรักษ์ครูโรงเรียน
มฤคทายวันมาท าการสอน มีนักเรียน ชัน ป.1 จ านวน 60 คน ปีการศึกษา 2526 มีนายวิเวก สรเดช เป็นครูใหญ่ 
มีครูท าการสอน 1 คน นักเรียน 90 คน เปิดท าการสอน ป.1-ป.2ปีการศึกษา 2527 มีนักเรียน จ านวน 134 
คน เปิดสอนตั้งแต่ชัน ป.1-ป.3 โดยใช้ซื่อโรงเรียนบ้านหินดาด สาขาปางขนุนปีการศึกษา 2558 มีค าสั่งประกาศ
ให้โรงเรียนบ้านหินดาด สาขาปางขนุน เป็นโรงเรียนเอกเทศ โดยให้มีชื่อว่า โรงเรียนบ้านปางขนุน มีครู 3 คน 
นักเรียน 192 คน มีนายเสถียร อินทรักษ์ รักษาการต าแหน่งครูใหญ่  ปีการศึกษา 2529 นายสุริยา นิลทัพ 
ครูใหญ่โรงเรียนบ้านหนองน้ าใส สปอ.ท่าตะโก ได้ย้ายมาด ารงต าแหน่งครูใหญ่ เมื่อวันที 23 มิถุนายน พศ. 2529 
เปิดสอนชั้นเด็กเล็กถึงชัน ป.5 ปีการศึกษา 2539 โรงเรียนได้รับค าสั่งให้เปิดเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา ปิดขั้น ม.1 มีนักเรียน 32 คน 

ปัจจุบันโรงเรียนบ้านปางขนุน ตังอยู่หมู่ที่ 8 ต าบลแม่เล่ย์ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีอาคารเรียนถาวรแบบ สปช.105/29 
จ านวน 2 หลัง ห้องเรียน11ห้อง ห้องพิศษ 5 ห้อง อาคารอเนกประสงค์ แบบสปช. 203/26 จ านวน 
1 หลัง บ้ายพักครูแบบกรมสามัญ จ านวน 4 หลัง ส้วมแบบ สปช.601/26 จ านวน 6 ที่นั่ง 2 หลัง 
อาคารชั่วคราวหน้าจั่วสร้างเอง จ านวน 1 หลัง สระน้ าโรงเรียนจ านวน 2 สระ 

เปิดท าการสอนตั้งแต่ชันอนุบาลปีที 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที 3  ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบชั้นประถมศึกษาปี
ที 4 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  

มีผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา รวม 18 คนนักการภารโรง 1 คน มี นายบดินทร์ชัย เปีย
ปียะ ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนโงเรียนบนปางขนุน 

1.6 ค าขวัญ ปรัชญา และสีประจ าโรงเรียน 
 ค าขวัญ   เรียนดี กีฬาเด่น เน้นวินัย ไฝ่คุณธรรม น้อมน าความพอเพียง 
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 ปรัชญา  สิกขา วิรุฬฺหิ สมฺปฺตตา : การศึกษาคือการเจริญงอกงาม 
 สีประจ าโรงเรียน ม่วง ขาว 
 
1.๗ แผนที่โรงเรียนบ้านปางขนุน 
 

 
 
๒.  ข้อมลูผูบ้ริหาร 

2.1   ชื่อ - นามสกุล  : นายบดินทร์ชัย เปียปิยะ   
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท  : การศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต  (กศ.ม.)  

                       สาขาวิชา บรหิารการศึกษา  มหาวิทยาลัยนเรศวร  
เบอร์โทรศัพท์ : ๐๙4-72๕-๐๖25 

 
ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขนุน ตั้งแต่วันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๕๘ จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 

6 ปี ๕ เดือน (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5) 
๓. ข้อมลูผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีน 
    ๓.๑ ผลการทดสอบ RT ย้อนหลัง ๓ ปี (ปีการศึกษา ๒๕๖2-๒๕๖4) 

สมรรถนะ ชัน้ ปีการศกึษา 2562 ปีการศกึษา 2563 ปีการศกึษา ๒๕๖4 

การอา่นออกเสยีง ป. ๑ ๖๖.๐๐ 78.88 ๗๒.๒๘ 

การอา่นรูเ้รื่อง ป. ๑ ๕๘.๕๗ 71.33 ๘๐.๐๐ 

รวม 2 ด้าน ป. ๑ ๖๒.๒๘ 75.11 ๗๖.๑๔ 
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๓.๒ ผลการทดสอบวัดระดับความสามารถในการใช้ภาษาไทย ประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ย้อนหลัง ๓ ป ี
        ของปีการศึกษา ๒๕๖2-๒๕๖4  (ผลเดือนพฤศจิกายน) 

ระดบัชัน้เรียน 
ปีการศกึษา ๒๕๖2 ปีการศกึษา ๒๕๖3 ปีการศกึษา ๒๕๖4 

การอา่น การเขยีน การอา่น การเขยีน การอา่น การเขยีน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 71.43 85.71 75.10 79.12 75.25 79.22 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ 81.82 54.55 80.81 65.45 80.89 65.56 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 70.00 50.00 82.45 79.32 82.55 79.44 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 53.85 30.77 80.44 78.09 80.49 78.12 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ 77.78 44.44 79.06 65.09 79.12 79.12 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 38.46 30.77 75.98 65.02 76.12 76.06 

 
 

   ๓.๓ ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test: NT)  
        ปีการศึกษา ๒๕๖1-๒๕๖3 

ความสามารถ 
ป.๓ ป.๓ ป.3 

ปีการศกึษา
๒๕๖2 

ปีการศกึษา
๒๕๖3 

ปีการศกึษา
๒๕๖4 

ด้านภาษา/ความสามารถทางด้านภาษาไทย 40.28 42.05 ๔๐.๙๒ 
ด้านคิดค านวณ/ความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์ 45.21 46.00 ๕๒.๒๘ 
ด้านเหตุผล  - - - 

รวมเฉลี่ย 42.75 44.02 ๔๖.๖๐ 
 
   ๓.๔ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

ที ่ กลุม่สาระการเรยีนรู้ ปีการศกึษา 
๒๕๖2 

ปีการศกึษา 
๒๕๖3 

ปีการศกึษา 
๒๕๖4 

๑ ภาษาไทย ๓๙.๐๖ 37.50 36.08 
๒ คณิตศาสตร์ ๒๖.๒๕ 27.14 25.98 
๓ วิทยาศาสตร์ ๒๖.๖๙ 32.45 33.50 
๔ ภาษาอังกฤษ ๒๒.๑๙ 27.50 32.19 

ค่าเฉลีย่ ๒๘.๕๕ 31.15 31.94 
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     ๓.๕ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

ที ่ กลุม่สาระการเรยีนรู้ ปีการศกึษา 
๒๕๖2 

ปีการศกึษา 
๒๕๖3 

ปีการศกึษา 
๒๕๖4 

๑ ภาษาไทย ๔๐.๘๖ 36.54 41.52 
๒ คณิตศาสตร์ ๑๘.๐๐ 19.06 19.68 
๓ วิทยาศาสตร์ ๒๖.๙๖ 27.13 28.20 
๔ ภาษาอังกฤษ ๒๗.๐๐ 27.79 24.78 

ค่าเฉลีย่ ๒๘.๒๑ 27.63 28.55 
 

๔.  ข้อมลูนักเรยีน  (ณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖4)  

ระดบัชัน้เรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม เด็กพเิศษ เฉลีย่ต่อหอ้ง 
ชาย หญิง 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๑ 3 4 7 - 13 

ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๑ 4 5 9 1 13 

ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๑ 5 3 8 1 13 

ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๑ 2 10 12 1 13 

ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๑ 6 5 11 2 13 

ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๑ 8 3 11 1 13 

รวม ๖ 28 30 58 6  

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๑ 12 7 19 2 13 

มัธยมศึกษาปีที๒่ ๑ 12 5 17 2 13 

มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๑ 7 12 19 4 13 

รวม ๓ 31 24 55 8  

รวมทัง้สิน้ ๑๒ 59 54 113 14  
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5. ข้อมลูครแูละบุคลากรสนบัสนนุการสอน 

 5.๑  ครปูระจ าการ 
 

ที ่ ชื่อ – ชือ่สกลุ อาย ุ
อายุ

ราชการ 
ต าแหนง่/
วทิยฐานะ 

วฒุ ิ วิชา เอก สอนวิชา/ชัน้ 

๑. นายบดินทร์ชัย  เปียปยิะ 60 ๔1 ปี 
ผูอ้ านวยก

าร 

โรงเรยีน 
กศ.ม. 

การบริหาร
การศึกษา 

- 

๒. นางวิภาวรรณ   กรรณิการ ์ ๕8 ๓1 ปี ครู คศ.๒ ค.บ. สังคมศึกษา ศิลปะ,นาฎศิลป์ 
3. นางปภาดา   ปะสริ ิ ๔2 9 ปี ครู คศ.๑ ค.บ. ปฐมวัย อ.๓ 
4. นางจันทนา  นาคอ้น 40 9 ปี ครู คศ.๒ ค.บ. การประถมศึกษา ป.๓ 
5. นายเอกสิทธิ์  ชูช่ัง 40 8 ปี ครู คศ.๑ วทบ. วิทยาศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์
6. นางสาวสุธาทิพย์  ยกตร ี ๔2 8 ปี ครู คศ.๑ ศศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 

7. นายเอกสิทธิ ์ แก้วยะ 30 1 ปี ครูผู้ช่วย ศศ.บ 
สุขศึกษาและการ
ส่งเสริมสุขภาพ 

สุขศึกษาฯ 

8. นางลลิตา  ภัทรธาดาสิร ิ ๒9 4 ปี ครู คศ.๑ คบ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป วิทยาศาสตร ์
9. นางฤทัยรัตน์ จันทร์หอมประดิษฐ ์ ๓9 4 ปี ครู คศ.๑ วท.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกจิ คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 

๑0. นางสาวศรัญยา  ชายเหต ุ ๒9 3 ปี ครู คศ.๑ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย อ.๑ 

๑1. นายชนะพันธ์ุ เอี่ยมแสนสุข ๓7 2 ปี ครู คศ.๑ ศศ.บ รัฐศาสตร ์ สังคม 
๑2. นางสาวรัชดา ทาบ้านฆ้อง ๒7 2 ปี ครู คศ.๑ คบ. ภาษาไทย ป.๑ 
๑3. นางสาวสุภาสณิีย์ ทับแจ่ม 30 2 ปี ครู คศ.๑ คบ.  ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 

จ านวนครทูีส่อนวชิาตรงเอก     ๑3  คน       คิดเปน็ร้อยละ ๑๐๐ 

 5.๒  ครูอตัราจา้ง 

ที ่ ชื่อ – ชือ่สกลุ อาย ุ
อายกุาร
ท างาน 

วฒุ ิ วิชา เอก สอนวิชา/ชัน้ จา้งดว้ยเงนิ 

๑ นางสาวปาริชาติ สุเมรุไหว 30 1 ปี คบ. 
วิทยา

การศึกษา 
ปฐมวัย อ.๑ 

งบ 
ประมาณ 

๒ นางสาวสัมฤทธ์ิ  ศรีวิชัย ๓5 3 ปี ร.ปศ - เจ้าหน้าท่ีธุรการ งบประมาณ 

๓ นายประยรู   ปักษี 60  นักการ - - งบเขต 
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วฒุกิารศึกษาสงูสดุของบุคลากร 

 
  

 
 
 
 

 
สาขาวชิาทีจ่บการศึกษาและภาระงานสอน 

 

สาขาวชิา จ านวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลีย่ของคร ู1 คน 
ในแตล่ะสาขาวชิา(ชม./สปัดาห์) 

๑.บริหารการศึกษา ๑ - 

๒.ปฐมวัย ๓ ๒๕ 

๓.ประถมศึกษา 2 ๒๖ 

๔.ภาษาอังกฤษ ๑ ๓๐ 

๕.เทคโนโลยีสารสนเทศ ๑ ๒๗ 

๖.สังคมศึกษา ๒ ๓๐ 

๗. ภาษาไทย ๒ ๓๑ 

๘. วิทยาศาสตร์ ๑ ๒๗ 

๙. วิทยาศาสตร์ทั่วไป ๑ ๒๘ 

๑๐. สุขศึกษา/พละ ๑ ๓๐ 

รวม ๑๗  
 

จ านวนบคุลากร 
 

บุคลากร ผูบ้รหิาร ครผููส้อน ครอูัตราจา้ง ธรุการ 

ปีการศึกษา ๒๕๖4 ๑ ๑3 ๑ ๑ 

รวม 16 คน 

๖๗ %

๓๓ %

วุฒิการศึกษาสูงสุด

ปริญญาตรี

ปริญญาโท
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6. วสิยัทัศน ์พันธกจิ เป้าหมาย 

 6.๑ วสิยัทัศน ์ (Vision) 

   ภายในปี ๒๕๖4 โรงเรียนบ้านปางขนุนเป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาให้นักเรียนอย่างทั่วถึง มี
คุณธรรมน าความรู้ น าสู่อาชีพตามหลักปรัชญาเศษฐกิจแบบพอเพียง และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

 6.๒ พนัธกจิ (Mission) 

๑. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
๒. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม มีความรู้ มีทักษะในการด ารงชีวิต 
๓. พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 
๔. จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๕. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ที่สามารถน าไปประกอบอาชีพได้เมื่อจบการศึกษา 
๖. จัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ ตามหลักสูตร 

 6.๓ เปา้หมาย  (Goal) 

   ๑. เด็กในพื้นที่บริการอายุเข้าปีที่ ๗ - ๑๕ ปี ต้องได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
   ๒. นักเรียนทุกคนมีความรู้ทักษะที่หลักสูตรก าหนด 
   ๓. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม มีความรู้ มีทักษะในการด าเนินชีวิต 
   ๔. ครูต้องผ่านการอบรม พัฒนาอย่างน้อย ๒๐ ชั่วโมง/ภาคเรียน 
   ๕. โรงเรียนเป็นศูนย์การเรียนรู้ ปรัชญา ของเศรฐกิจพอเพียงของนักเรียนและชุมชน 
   ๖. นักเรียนมีทักษะในการประกอบอาชีพเมื่อจบการศึกษา 
7. รปูแบบ (Model) /แนวคดิ /หลักการ /กระบวนการ ทีใ่ช้ในการบรหิารการศกึษา 

  โรงเรียนบ้านปางขนุน แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริหารวิชาการ บริหาร
งบประมาณ บริหารงานบุคคล และบริหารทั่วไป ผู้บริหารยึดหลักการบริหารเทคนิคการบริหารแบบ PDCA  
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8. อัตลกัษณ ์ 

เรียนดี กีฬาเด่น เน้นวินัย ใฝ่คุณธรรม น้อมน าความพอเพียง 
9. เอกลักษณ ์

มารยาทเด่น ชัดเชนคุณธรรม 
10. งาน/โครงการ/กจิกรรม/การประกวดแขง่ขัน ดเีดน่ ทีไ่ดร้ับรางวลั ระดบัประเทศ ย้อนหลงั ๓ ป ี

 - 

๑1. ยทุธศาสตร ์
1. สร้างคุณภาพผู้เรียนให้สัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
2. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3. ส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการผู้บริหารสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
4. ท าระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผลตามเป้าประสงค์ 

 
๑2. จดุมุ่งหมายเพือ่การพฒันา 

1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะด้านวิชาการ 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐาน 
3. ครูและนักเรียนด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
5. บุคลากรได้รับการพัฒนามีมาตรฐานวิชาชีพ 
6. การบริหารและการจัดการมีประสิทธิภาพ เป็นระบบ โปร่งใส 
7. ชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาและอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
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สว่นที ่๒ 
โรงเรียนบ้านปางขนุนด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง การประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ.  2561  ประจ าปีการศึกษา 2564  โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 
ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

โรงเรียนบ้านปางขนุน มีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานปีการศึกษา 2564 ดังนี้  

 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

        1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดเีลิศ 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดเีลิศ 
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มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผูเ้รยีน    ระดบัคณุภาพ : ยอดเยีย่ม 
 โรงเรียนบ้านปางขนุน มีผลการด าเนินการมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน รายละเอียด ดังตารางที่ 1 
 
ตารางที ่๑ แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน พิจารณาด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2563 

มาตรฐานที ่1 /ประเดน็การพิจารณา เป้าหมาย ผลการประเมิน 
สรปุผล 

การประเมนิ 
รายประเดน็ 

1.1  ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน  
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร  
และการคิดค านวณ           

85 85 ตามเป้าหมาย 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

88 88 ตามเป้าหมาย 

3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 88 88 ตามเป้าหมาย 
4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

92 92 ตามเป้าหมาย 

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 85 85 ตามเป้าหมาย 
6)  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 87 87 ตามเป้าหมาย 
1.2 คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของผูเ้รยีน 
1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด 

99 99 ตามเป้าหมาย 

2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 98 98 ตามเป้าหมาย 
3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

98 98 ตามเป้าหมาย 

4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 96 96 ตามเป้าหมาย 
สรปุผลการประเมนิมาตรฐานที ่1 

คุณภาพผูเ้รยีน 
ระดบัคณุภาพ 

ยอดเยี่ยม 
 

จากตารางที่ ๑  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2564  พบว่า อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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1. กระบวนการพฒันา 
 โรงเรียนบ้านปางขนุน มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ของโรงเรียนได้แก่ "ภายในปี ๒๕๖4 โรงเรียน
บ้านปางขนุนเป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาให้นักเรียนอย่างทั่วถึง มีคุณธรรมน าความรู้ น าสู่อาชีพตามหลัก
ปรัชญาเศษฐกิจแบบพอเพียง และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา" โดยจัดกิจกรรมในหลักสูตร ส่งเสริมให้ครูจัด
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด าเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการ
ประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ(ฉบับปรับปรุงพ.ศ.๒๕๖๐) 
เพ่ือให้ครูใช้เป็นกรอบในการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตาม
เป้าหมายการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือที่ว่า พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรม และในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ซึ่งสอดรับกับ
จุดมุ่งหมายของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ที่ได้มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข   
ดังนั้นโรงเรียน บ้านปางขนุนจึงก าหนดมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียน  ๒ ด้าน  ได้แก่๑) ด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  และ๒) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมุ่งเน้นความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ รวมทั้งการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มี
ความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การ เทคโนโลยี
สารสนเทศ การสื่อสาร และการมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  ส าหรับด้านคุณลักษณะ    อันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด มีสุขภาวะทางร่างกาย
และสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทยการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันแตกต่างและหลากหลาย 
       กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถและมีทักษะด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมุ่งเน้นความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ รวมทั้งการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มี
ความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การ เทคโนโลยี
สารสนเทศ การสื่อสาร และการมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  ส าหรับด้านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด มีสุขภาวะทางร่างกาย
และสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทยการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันแตกต่างและหลากหลาย เน้นการให้
ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง ผ่านกระบวนการการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุ
ตามเป้าหมายการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือที่ว่า พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรม และในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ซึ่งสอด
รับกับจุดมุ่งหมายของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ที่ได้มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา มี
ความสุข ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด   
๒. ผลการด าเนนิงาน 
 ด้านผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 

โรงเรียนบ้านปางขนุน มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดค านวณ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  
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โรงเรียนบ้านปางขนุนได้จัดโครงการการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  โครงการเสริมสร้างผู้เรียนสู่
การเรียนรู้  โครงการผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง   
โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการอ่าน การคิด การวิเคราะห์และเขียน   โครงการพัฒนาระบบงาน
คอมพิวเตอร์ให้ผู้เรียนมีคุณภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การจัดระบบการสืบค้นข้อมูล  โครงการ
พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ  
โครงการส่งเสริมจัดการเรียนรวม  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เกษตรชีววิถีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อมลูเชงิประจักษ์ทีส่นบัสนนุผลการประเมินตนเอง 
 1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 
85   
 2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
และแก้ปัญหา  ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 88 
 3. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 88   
 4. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 92   
 5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ระดับผลการเรียน 3 
ขึ้นไป ในภาพรวม  8  กลุ่มสาระ  คิดเป็นร้อยละ 85   
 6. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ  87 

หลักฐาน เอกสารเชงิประจักษ์ทีส่นบัสนนุผลการประเมนิตนเอง 
 1.แบบสรุปโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
 2.แบบสรุปโครงการห้องสมุด 
 3.แบบสรุปกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
 4.แบบสรุปกิจกรรมภาษาไทยวันละค า  ภาษาอังกฤษวันละค า 
 5.แบบสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
 6.แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  วิชาภาษาไทย คณิต อังกฤษ 
 7.แบบสรุปผล  NT O-net รกัการอ่าน 
 8.แบบสรุปกิจกรรมโครงงานทุกรายวิชา (ควรจะมี) 
 9.แบบสรุปการทดลอง รายวิชาคณิตศาสตร์ โครงการรองรับ 
 10.แบบสรุปค่ายวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์   
 11.แบบสรุปประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์  
 12.แบบสรุปกิจกรรมที่ส่งผลให้เด็กมีการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ 
 13.แบบสรุปกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบโครงงาน  
 14.แบบสรุปกิจกรรมส่งเสริมอาชีพ รายได้ระหว่างเรียน 
 15.แบบสรุปกิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบาย 
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 16.แบบสรุปกิจกรรม Active learning 
 17.แบบสรุปโครงการที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์  กิจกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร 
 18.แบบสรุปการหาข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต 
 19.แบบสรุปกิจกรรมให้นักเรียนส่งงานผ่านระบบคอมพิวเตอร์ 
 20.แบบสรุปดูข้อมูลจากอะไร  เช่น  ร้อยละของนักเรียนที่ส่งงานทางคอมพิวเตอร์  ทางอีเมล์  ไลน์ 
facebook 
 21.แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ 8 กลุ่มสาระ 
 22.แบบสรุปผล Onet  NT 
 23.แบบสรุปโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
 24.แบบสรุปกิจกรรมรักการอ่าน 
 25.แบบสรุปโครงการอื่นๆ  ที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 26.แบบสรุปผลของการจัดกิจกรรมต่างๆ 
 27.แบบสรุปโครงการเกี่ยวกับการงานอาชีพ  เศรษฐกิจพอเพียง 
 28แบบสรุปกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
 29..แบบสรุปโครงการออมทรัพย์  การท าบัญชีของนักเรียน 
 30.แบบสรุปกิจกรรมสหกรณ์ 
 31.แบบสรุปรายวิชาแนะแนว แบบสอบถามที่ว่าโตขึ้นนักเรียนอยากเป็นอะไร  วัดความถนัด วัดความ
สนใจของนักเรียน 

ด้านคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของผูเ้รยีน 
1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด 

99 99 ตามเป้าหมาย 

2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 98 98 ตามเป้าหมาย 
3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

98 98 ตามเป้าหมาย 

4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 96 96 ตามเป้าหมาย 
 
      โรงเรียนบ้านปางขนุน มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนในด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด   
 จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานวัฒนธรรม ประเพณี  โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน  โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  โครงการโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง  โครงการผู้เรียนมีคุณธรรม 
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จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน  โครงการส่งเสริมศิลปะ ดนตรี กีฬา นาฏศิลป์ และลูกเสือ  โครงการส่งเสริมสุขภาพ  
โครงการส่งเสริมศิลปะ ดนตรี กีฬา นาฏศิลป์ และลูกเสือ 

ข้อมลูเชงิประจักษ์ทีส่นบัสนนุผลการประเมินตนเอง 
 1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 99 
 2. ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 98 
 3. ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 98 
 4. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 96 

หลักฐาน เอกสารเชงิประจักษ์ทีส่นบัสนนุผลการประเมนิตนเอง 
 1. แบบบันทึกผล ปพ.5 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 2. แบบสรุปโครงการวันส าคัญ  วันลอยกระทง  เข้าพรรษา  ออกพรรษา  วันสงกรานต์ 
 3. แบบสรุปกิจกรรมท าบุญวันพระ 
 4. แบบสรุปกิจกรรมใส่ผ้าไทย 
 5. แบบสรุปกิจกรรมกีฬาสี  กีฬากลุ่ม  ที่มีความแตกต่างระหว่างเพศ  วัย การยอมรับซึ่งกันและกันในการ
ต่างคนต่างมีหน้าที่ 
 6. แบบสรุปกิจกรรมสภานักเรียน 
 7 .แบบสรุปกิจกรรมท างานเป็นกลุ่ม 
 8. แบบบันทึกหลังแผน 
 9. แบบบันทึกแบบภาวะโภชนาการ 
 10. แบบบันทึกแบบประเมินสุขภาพนักเรียน  
 11. แบบสรุปโครงการเกี่ยวกับงานอนามัย  การแก้ปัญหาเด็กอ้วนเกินไป  เด็กผอมเกินไป 
 12. แบบบันทึกแบบวัดสมรรถนะนักเรียน  วิชาสุขศึกษา 
 13. แบบสรุปการจัดกิจกรรมกีฬาสี  กีฬากลุ่ม 
 14 แบบสรุปโครงการนักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ 
 15. แบบสรุปโครงการเข้าค่ายคุณธรรม 
 16. แบบบันทึก SDQ แบบประเมินสภาวะทางอารมณ์ 
3.จดุเดน่ 

๑) สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนและได้ก าหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียนโดย 
         ใช้ข้อมูลฐาน ๓ ปีย้อนหลัง 

๒) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ 
๓) มีสื่อด้านเทคโนโลยีDLTV ครบทุกห้องเรียน 
๔) ผู้เรียนมี สุขภาพกาย สุขภาพจิต ดี กล้าแสดงออก 
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4.จดุทีค่วรพฒันา 

๑) ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของนักเรียนให้มีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงพัฒนาขึ้นโดยรวมแต่ยังไม่ถึงค่าเฉลี่ย 

ระดับชาติ ซึ่งจะต้องได้รับการพัฒนาต่อไป 

๒) การจัดกิจกรรมที่เน้นการคิดวิเคราะห์ ได้เขียนแสดงทัศนคติยังไม่บรรลุเป้าหมาย 

๕. แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อให้ไดม้าตรฐานทีส่งูขึน้ 
 1.พัฒนาผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของนักเรียนให้มีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงพัฒนาขึ้น 
          2.พัฒนาผู้เรียนโดยการจัดกิจกรรมที่เน้นการคิดวิเคราะห์ ได้เขียนแสดงทัศนคติ 

โครงการเพื่อให้เกิดการพัฒนา  ได้แก่ โครงการการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  โครงการ
เสริมสร้างผู้เรียนสู่การเรียนรู้  โครงการผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง   โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการอ่าน การคิด การวิเคราะห์และเขียน   โครงการ
พัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ให้ผู้เรียนมีคุณภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การจัดระบบการสืบค้น
ข้อมูล  โครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน  
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มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ    ระดบัคณุภาพ : ดเีลิศ 
 โรงเรียนบ้านปางขนุน มีการด าเนินงานตามมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
รายละเอียด ดังตารางที่ 2 
 
ตารางที ่2 แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการปีการศึกษา 2564 

มาตรฐานที ่2 /ประเดน็การพิจารณา 
ระดบัคณุภาพ 

สรปุผลการประเมนิ 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

  2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

86 90 สูงกว่าเป้าหมาย 

  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 86 90 สูงกว่าเป้าหมาย 
  2.3  มีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

85 89 สูงกว่าเป้าหมาย 

  2.4  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

85 89 สูงกว่าเป้าหมาย 

  2.5  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

86 90 สูงกว่าเป้าหมาย 

  2.6  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

86 90 สูงกว่าเป้าหมาย 

สรปุผลการประเมนิ มาตรฐานที ่ 2   
กระบวนการบรหิารและการจดัการ 

ระดบัคณุภาพดีเลศิ 

 
จากตารางที่ 2  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการปีการศึกษา 

2564 พบว่า อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ 
1.กระบวนการพฒันา 
                    โรงเรียนบ้านปางขนุน มีการบริหารจัดการโดยใช้ก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  มีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
                    โรงเรียนด าเนินการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบท
ของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและ
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยได้ประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อการด าเนินงาน จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
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และแผนปฏิบัติการประจ าปี ผ่านการเห็นชอบโดยคณะกรรมการสถานศึกษา ท าให้โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของโรงเรียนที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน โดยความ
ร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง อย่างต่อเนื่อง โรงเรียนมีการด าเนินงานพัฒนา
วิชาการผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครู และโรงเรียน และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางาน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และ
มีความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่ เหมาะสม
กับสภาพของโรงเรียน แต่โรงเรียนยังไม่มีกระบวนการวิจัยและพัฒนาระบบการบริหารที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ 

๒. ผลการด าเนนิงาน 
  โรงเรียนบ้านปางขนุนได้บริหารจัดการโดยมีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา  โดยยึดหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  และฉบับปรับปรุง  พ.ศ.2560  มีการบริหารเกี่ยวกับงาน
วิชาการโดยจัดให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการ  ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามความรู้ ความสามารถและความ
ถนัด พร้อมทั้งเข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมวิชาการระดับโรงเรียน ระดับเครือข่ายการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และระดับภาค   
  มีการพัฒนาหลักสูตร ปีละ 1 ครั้ง มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียน จัดจ้างครูวิชาเอกท่ี
ขาดแคลนครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  จัดท ารายวิชาเพ่ิมเติม  พัฒนาห้องเรียนดิจิทัล  ศูนย์สถานศึกษาพอเพียง 
กิจกรรมลูกเสือ  แนะแนว  สะเต็มศึกษา  กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้  ฯลฯ  
  ส่งเสริม  สนับสนุนให้ครูทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร
คูปองครู  ทั้งในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  และหน่วยงานอื่น ๆ  เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  และจัดให้มี
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน  ส่งเสริมให้ครูเป็นวิทยากร
ภายนอก  ให้ความรู้ด้านวิชาชีพ โดยการสอนกิจกรรมลูกเสือ  กิจกรรมการสอนมัคคุเทศก์  และน าวิทยากร
ท้องถิ่นมาให้ความรู้แก่นักเรียนอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง    
  จัดให้มีโครงการปรับปรุง พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม  มีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  มีสภาพแวดล้อมท่ีร่มรื่น  ปลอดภัย  จัดให้มีอาคารเรียน อาคาร
ประกอบอย่างเพียงพอ  จัดให้มีห้องสมุดการเรียนรู้ที่ทันสมัย  ห้องปฏิบัติการเพียงพอ  จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้  และแหล่งสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตที่นักเรียนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ต่าง 
ๆ  ได้ง่าย  
  จัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม  
โดยมีข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง  ครบถ้วน  ทันสมัย  น าไปประยุกต์ใช้ได้ มีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ มี
การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ เช่น มีคอมพิวเตอร์ส าหรับ
ห้องปฏิบัติการ  และติดตั้ง TV LCD และคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊คในห้องพิเศษและห้องปฏิบัติการ  ติดตั้งระบบ
สัญญาณอินเทอร์เน็ต  เพ่ือกระจายสัญญาณ  WIFI  ให้ครอบคลุมทั่วถึงทั้งบริเวณโรงเรียน  เพื่อให้ครู  นักเรียน  
ผู้ปกครอง และประชาชนสามารถเข้าถึงระบบสารสนเทศของโรงเรียนได้ง่ายขึ้น  สะดวกต่อการติดต่อประสานงาน
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และอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ ได้มากข้ึน  และน าเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลโดย
การจัดท าการทดสอบด้วยระบบออนไลน์ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ข้อมลูเชงิประจักษ์ทีส่นบัสนนุผลการประเมินตนเอง 
 1.โรงเรียนบ้านปางขนุนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
    ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน     ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 90 
 2.โรงเรียนบ้านปางขนุนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา     ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 90 
 3.โรงเรียนบ้านปางขนุนมีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน 
    อย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย     ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 89 
 4.โรงเรียนบ้านปางขนุนมีการพัฒนาครูและบุคลากร 
    ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ     ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 89 
 5.โรงเรียนบ้านปางขนุนมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
    และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ      ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 90 
 6.โรงเรียนบ้านปางขนุนมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้     ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 90 

หลักฐาน เอกสารเชงิประจักษ์ทีส่นบัสนนุผลการประเมนิตนเอง 
 1.แบบบันทึกการประชุม  วาระการประชุม 
 2.แผนปฏิบัติการ  แบบประเมินแผนปฏิบัติการ  แผนพัฒนา  โดยแบบประเมินผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเป็นผู้
ประเมิน เช่น ครู กรรมการสถานศึกษา ครูทุกคนได้ 
 3.แบบบันทึกระบบดูแล  
 4.แบบบันทึกการนิเทศภายใน 
 5.หลักสูตรสถานศึกษา  มีการพัฒนา  มีการปรับปรุง 
 6.แบบบันทึกกิจกรรมเสริมหลักสูตร  โครงการเศรษฐกิจพอเพียง  โครงการห้องสมุด โครงการทุก
โครงการรวมถึง กิจกรรมลูกเสือ  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คุณธรรม จริยธรรม  โครงการระบบนิเทศภายในต่าง ๆ 
 7.แบบบันทึกโครงการทุกโครงการมาประเมินให้เป็นระดับคุณภาพ  หรือร้อยละ 
 8.แบบบันทึกอบรมพัฒนาครู   ส่งวิทยฐานะ  ผลการอบรมครูต่าง ๆ  กิจกรรม PLC  การศึกษาต่อของ
บุคลากร 
 9.แบบบันทึกโครงการท าห้องสมุด  โครงการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 
 10.แบบบันทึกจัดระบบสารสนเทศ   
 11.แบบบันทึกโครงการจัดหาจัดซื้อ 
 12.คอมพิวเตอร์ในห้องสมุดเพ่ือเป็นการค้นหาความรู้ให้กับนักเรียน 
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3.จดุเดน่ 

 ๑. โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์ พันธกิจไว้ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนความต้องการ 
      ของชุมชน วัตถุประสงค์ของแผนจัดการศึกษาของชาติ  นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด  
 ๒. พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๓. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้เชี่ยวชาญตรงตามความต้องการ 
 ๔. ส่งเสริมโรงเรียนให้เป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
4.จดุทีค่วรพฒันา  

 ๑. โรงเรียนควรจัดให้มีอาคารและห้องปฏิบัติเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ 

๕. แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อให้ไดม้าตรฐานทีส่งูขึน้ 
 1.พัฒนาวิธีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนผ่าน
กระบวนการวิจัย 
 2.เพ่ิมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการประเมินคุณภาพภายในแล้วน ามาสู่การระดมความคิดเพ่ือ
พัฒนาโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 
 3.จัดระบบอินเตอร์เน็ตเพื่อการบริหารจัดการในโรงเรียน เช่น การวางระบบการดูแลนักเรียน การให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้ปกครองเพ่ือการสร้างการร่วมมือในการดูแลนักเรียน 

โครงการเพื่อให้เกิดการพัฒนา  ได้แก่ โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา          
โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  โครงการส่งเสริมความร่วมมือของคณะกรรมการ
สถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน ในการพัฒนาสถานศึกษา  โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ  โครงการพัฒนา
บุคลากร    โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา  โครงการพัฒนาระบบงาน
คอมพิวเตอร์ให้ผู้เรียนมีคุณภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่นน้ผู้เรยีนเปน็ส าคญั  ระดบัคณุภาพ : ดเีลิศ 
 โรงเรียนบ้านปางขนุน มีการด าเนินงานตามมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญรายละเอียดดังตารางที่ 3 
ตารางที ่3 แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ                     
               ปีการศึกษา 2564 

มาตรฐานที ่๓ /ประเดน็การพิจารณา 
ระดบัคณุภาพ 

สรปุผลการประเมนิ 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

๓.1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

85 87 สูงกว่าเป้าหมาย 

๓.2)  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

93 95 สูงกว่าเป้าหมาย 

๓.3)  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 85 87 สูงกว่าเป้าหมาย 
๓.4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

84 86 สูงกว่าเป้าหมาย 

๓.5)  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

85 87 สูงกว่าเป้าหมาย 

สรปุผลการประเมนิ มาตรฐานที ่3 
กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็ส าคญั 

ระดบัคณุภาพดีเลศิ 

 
จากตารางที่ 3  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ  ปีการศึกษา 2564   พบว่า อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ 
 
1.  กระบวนการพฒันา 

โรงเรียนบ้านปางขนุนส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด าเนินงาน/ 
กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ(ฉบับปรับปรุงพ.ศ.๒๕๖๐) ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ  (Active 
learning) ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพื่อน าไปสู่การเรียนรู้ที่ลึกซ้ึง มาตรฐานและตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษาให้นักเรียนมีส่วนร่วม ใครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ได้ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียน ผลที่ได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมี
แผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปใช้ในสื่อจัดกิจกรรมได้ และแหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก
เพ่ือให้เด็กรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกัน ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้และสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ อีกทั้งปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
สัดส่วนคะแนน และหน่วยการเรียนรู้ ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุน
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ให้ครูจัดการสร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง การเรียนการ
สอนที่เน้นจัดการเรียนการสอน ทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้
นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และตามสถานที่ต่าง ๆทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูใช้สื่อการเรียนการสอน 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้ครูทุก
คนท างานวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษาละ ๑ เรื่อง ประเด็นภาพความส าเร็จด้านกระบวนการจัด     การเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สนับสนุนผลการประเมินตนเอง ได้แก่หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม 
กิจกรรมชุมนุมเรียน เลือกตามความถนัดและความสนใจผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง การบันทึกการใช้สื่อ
เทคโนโลยีและ เรียนรู้ เอกสารการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียนมีการ
บริหารจัดการเรียนเชิงบวกโดยครูมีวิจัยชั้นเรียน และน าผลไปแก้ไขปัญหาจริง ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ซึ่งโรงเรียนบ้านปางขนุน ได้จัดท าโครงการ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
๒.ผลการด าเนินงาน 
 โรงเรียนบ้านปางขนุนจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด
ของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้  
 ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และครูบางส่วนมีการเผยแพร่ ครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ครู
มีกระบวนการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ใช้เครื่องมือ และวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม
กับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้  ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ครูมีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูจัดท าชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 ครูทุกคนจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา โดยร่วมกัน
วิเคราะห์หลักสูตร จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา  โดย
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน การสอนแบบสะเต็มศึกษา 
เป็นต้น และครูมีการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
 ครสูามารถผลิตและใช้สื่อการสอนที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการสอน โดยสื่อการ
สอนที่ใช้ ประกอบด้วย ใบงาน  ใบความรู้ แบบฝึกทักษะ บัตรภาพ บัตรค า วิดีโอ และเกมต่าง ๆ เป็นต้น  
นอกจากนี้ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ครูทุกคนต้องมีการมอบหมายงานให้ผู้เรียนจัดท าการศึกษาค้นคว้าจากศูนย์
ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้โรงเรียนเช่น ห้องสมุด ป้ายนิเทศหน้า
อาคาร หรือ หน้าชั้นเรียน แผ่นป้ายความรู้ ต้นไม้พูดได้ สวนเกษตร เป็นต้น   
 ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เป็นระบบ  จัดท าเอกสารในชั้นเรียนอย่างถูกต้องและครบถ้วน มี
การวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนรายบุคคลและน าผลการไปออกแบบการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
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ความสามารถ ความต้องการและสภาพบริบทของนักเรียน  มีการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยมีการ
ติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครองนักเรียนในหลายช่องทาง คือ ทางโทรศัพท์  ทาง Facebook  การจัดตั้งกลุ่ม Line  
และการประชุมผู้ปกครอง เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลที่เก่ียวข้องกับนักเรียนอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้มีครูทุกคนต้อง
ด าเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียนในความรับผิดชอบปีการศึกษาละ 1 ครั้ง แล้วจัดท าข้อมูลพื้นฐานของนักเรียนเป็น
รายบุคคล 
 ครูทุกคนมีการออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ แบ่งสัดส่วนของ
ประเมินผลก่อนกลางภาค กลางภาค และปลายภาคแล้วส่งแผนการวัดประเมินผลต่อฝ่ายวิชาการ ครูใช้เครื่องมือ
วัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการประเมิน (A, P, K) และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน เพื่อให้นักเรียนจัดท า
แฟ้มสะสมงาน มีการแจ้งผลการประเมินให้ผู้ปกครองทราบ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้  
 ครูทุกคนรวมกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันเกี่ยวกับปัญหาที่เกิดขึ้น
จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ พัฒนาสื่อ/ นวัตกรรมและแนวทางการ
แก้ปัญหา จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  สังเกตการสอน และสะท้อนผลการสังเกตการสอนร่วมกันในวันจันทร์วัน
พุธ และวันศุกร์ วันละ 1 ชั่วโมง  นอกจากนี้ครูทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ที่ตรงกับความต้องการของตนเองและ
สถานศึกษา และน าความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
 
 ข้อมลูเชงิประจักษ์ทีส่นบัสนนุผลการประเมินตนเอง 
 1. โรงเรียนบ้านปางขนุนได้จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
     และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้     ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 87 
 2. โรงเรียนบ้านปางขนุนใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้         ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 95 
 3. โรงเรียนบ้านปางขนุนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 87 
 4. โรงเรียนบ้านปางขนุน ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
     และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน                    ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 86 
 5. โรงเรียนบ้านปางขนุนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
     เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 87 
 
 หลักฐาน เอกสารเชงิประจักษ์ทีส่นบัสนนุผลการประเมนิตนเอง 
 1.แผนการจัดการเรียนการสอน 
 2.แบบสรุปโครงการพัฒนาสื่อและวิจัย   
 3.แบบสรุปโครงการ STEM   
 4.แบบบันทึกการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
 5.แบบสรุปโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
 6.แบบบันทึกกิจกรรมที่ให้นักเรียนท าโครงงาน เพื่อให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิด 
 7.แบบบันทึกการน าเอาปราชญ์ชาวบ้าน  กิจกรรมโครงงาน 
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 8.คอมพิวเตอร์ในห้องสมุด เช่นโครงการห้องสมุด3D 
 9.แบบบันทึกการส่งเสริมให้ครูนักเรียน  นักเรียนรักครู 
 10.แบบสรุปโครงการคุณธรรมจริยธรรม  โครงการสอนซ่อมเสริม  กิจกรรมเพ่ือช่วยเพื่อน 
 11.แผนการสอน  บันทึกหลักแผนการสอน 
 12.เกณฑ์การวัดผลปละประเมินผลของสถานศึกษา ในคู่มือการวัดผลและประเมินผลของสถานศึกษา        
      (เล่มเขียว) 
 13.แผนการจัดการเรียนการสอน  การสอบ ผลการสอบ 
 14.แบบบันทึกPLC  ครูกับครูให้ข้อมูลป้อนกลับซึ่งกันและกัน 
 15.แบบบันทึกการประชุมผู้ปกครอง 
 16.แบบบันทึกการส่งต่อข้อมูลกับคุณครูประจ าชั้น  ที่ถัดขึ้นไป 
3. จดุเด่น 

        1. เน้นการเรียนการสอนแบบ ACTIVE LEARNING 
2. มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น ห้องคอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้นข้อมูล นักเรียนแสวงหาความรู้ จากสื่อ   
    เทคโนโลยีด้วยตนเอง 

 3. การจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
4. จดุที่ควรพฒันา 

 1.ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้มากข้ึน 
 2.การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือน าไปใช้พัฒนาตนเอง 
๕. แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อให้ไดม้าตรฐานทีส่งูขึน้ 
 1.พัฒนาครูให้ท าการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือน าผลของงานวิจัยนั้นไปพัฒนาการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 2.เชิญครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ ผู้ปกครองนักเรียน หรือกรรมการสถานศึกษาให้เข้ามามีส่วน
ร่วมในกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือให้ได้แนวคิดที่
หลากหลายในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน 
 โครงการเพื่อให้เกิดการพัฒนา  ได้แก่ โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
โครงการทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  โครงการพัฒนา
ระบบงานคอมพิวเตอร์ให้ผู้เรียนมีคุณภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โครงการส่งเสริมครูท าวิจัยใน
ชั้นเรียน  โครงการนิเทศภายใน 
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ส่วนที ่๓ 

ภาคผนวก 



 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรยีนบ้านปางขนนุ 
เรื่อง  การใชม้าตรฐานการศึกษาของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานเพื่อการประกนัคณุภาพภายใน 

ของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวยั 
..................................................................... 

 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย เมื่อ วันที่ ๖ 
สิงหาคม ๒๕๖๑ และประกาศให้โรงเรียนทุกสังกัดที่จัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยใช้มาตรฐานการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการเป็นเป้าหมายในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพผู้เรียน คุณภาพการจัดการศึกษา 
นั้น โรงเรียนบ้านปางขนุน ซึ่งเป็นสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย ได้น า
มาตรฐานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการมาใช้เป็นมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยผ่านการ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง และบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน
การศึกษา น าไปสู่การประเมินคุณภาพภายใน และเพ่ือเป็นหลักประกันให้ผู้เรียนเกิดความมั่นใจว่าจะได้รับการ
จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ตลอดจนผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้เกิดความเชื่อมั่นว่า บุตร 
หลานของตนจะได้รับการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐานตามที่โรงเรียนประกาศ 

 โรงเรียนบ้านปางขนุน จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย ตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษา
ปฐมวัย และการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาต่อไป  

 

                       ประกาศ  ณ วันที่ ๑๔ เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

 

                                                    (ลงชื่อ........................................................) 
     (นายบดินทร์ชัย  เปียปิยะ) 

             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขนุน 

 
 
 



มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านปางขนุน 
ลงวนัที ่วนัที ่๑๔ เดือน มถินุายน พ.ศ.๒๕๖๔ 

เรื่อง การใชม้าตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา ระดบัการศึกษาปฐมวยั 
เพื่อการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา 

..........................................................................................  
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๑ โรงเรียนบ้านปางขนุน  
มีจ านวน ๓  มาตรฐาน ได้แก่ 
 มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก 
 มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก  มี ๔ เป้าหมายการพัฒนา 
 ๑.๑  มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
 ๑.๒  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 ๑.๓  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
 ๑.๔  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ   มี ๖ เป้าหมายการพัฒนา 
 ๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 ๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
 ๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 ๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
 ๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
 ๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ   มี ๔ เป้าหมายการพัฒนา 
 ๓.๑  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 ๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 ๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
   ๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ประกาศโรงเรยีนบ้านปางขนนุ 

 เรื่อง  ใหใ้ชม้าตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

-------------------------------------- 

 โดยประกาศในกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2553 และประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2554 ให้สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาเพ่ือใช้เป็นทิศทางในการพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษา 

             โรงเรียนบ้านปางขนุน ได้ด าเนินการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ทั้งระดับปฐมวัยและ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา   ดังเอกสารมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  แนบท้ายประกาศนี้  

 

 จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

ประกาศ ณ วันที่  16   เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564  

 

 

 

 

                                               (นายบดินทร์ชัย    เปียปิยะ)   
                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขนุน 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศโรงเรยีนบ้านปางขนนุ 

เรื่อง  ก าหนดคา่เปา้หมายการพฒันาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษาระดับการศึกษาปฐมวยั เพื่อการ
ประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

……………………………………………………...... 

 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ.๒๕๖๑  นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
คุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต  ประกาศกับมีนโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกัน
คุณภาพ คุณภาพทั้งภายในและภายนอก ของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพภายในรอบต่อไป 
จ าเป็นต้อง ปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้องกัน จึงให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ ๒๗ กรกฎาคม 
๒๕๕๔  จึงประกาศให้ใช้มาตรฐานปฐมวัย เพ่ือเป็นหลักในการเทียบเคียงส าหรับสถานศึกษา หน่วงงานต้น
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา โรงเรียนบ้านปางขนุน จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย
และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครองและประชาชนในชุมชน ให้เหมาะสม
และสอดคล้องกันเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาการประเมินคุณภาพภายใน และเพ่ือ
รับรองการประเมินคุณภาพภายนอก 

 เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านปางขนุน มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน โรงเรียนจึงได้ก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาปฐมวัย ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย และการประเมินคุณภาพภายใน 

 

   ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๕ 

 

              
            (ลงชื่อ........................................................) 

    (นายบดินทร์ชัย  เปียปิยะ) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขนุน 

 
 



 
 

 

ประกาศโรงเรยีนบ้านปางขนนุ 

เรื่อง    ก าหนดคา่เปา้หมายตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 

-------------------------------------- 

 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2553 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

 เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านปางขนุน มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน จึงก าหนดค่าเป้าหมายระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในปีการศึกษา 2564 ตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศนี ้

  

 

 ประกาศ ณ วันที่ 16 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

                                    (นายบดินทร์ชัย    เปียปิยะ)   
           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขนุน 

 

 

 

 

 

 



การก าหนดค่าเป้าหมาย แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านปางขนุน  
เรื่อง  ก าหนดคา่เปา้หมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษาระดบัการศกึษาปฐมวยั 

เพื่อการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา 
 

มาตรฐาน / ประเดน็การพจิารณา 
มาตรฐานที ่ ๑  คุณภาพของเด็ก 
๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของ  
      ตนเองได้ ร้อยละ ๘๕ 
๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงงอออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ ๙๐ 
๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ร้อยละ ๙๐ 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ ร้อยละ ๘๕ 
มาตรฐานที ่ ๒  กระบวนการบรหิารและจดัการ 
๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทขอองท้องถิ่น ร้อยละ ๙๐ 
๒.๒  จัดครุให้เพียงพอกับชั้นเรียน ร้อยละ ๙๐ 
๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านกากรรจัดประสบการณ์ ร้อยละ ๘๕ 
๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ ร้อยละ ๘๕ 
๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ร้อยละ ๙๐ 
๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ร้อยละ ๙๐ 
มาตรฐานที ่ ๓  การจดัประสบการณท์ีเ่น้นเด็กเปน็ส าคญั 
๓.๑  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ร้อยละ ๘๕ 
๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ร้อยละ ๙๐ 
๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ร้อยละ ๘๕ 
๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละน าผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก ร้อยละ ๙๐ 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

เพื่อการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา  ปกีารศึกษา ๒๕๖4 

เรื่อง  ก าหนดคา่เปา้หมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา  ระดบัการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

.................................................................................................. 

มาตรฐาน / ประเดน็การพิจารณา คา่เปา้หมาย
มาตรฐาน/ 

ประเดน็การ
พจิารณาคดิเปน็

รอ้ยละ 

ค่าเปา้หมาย
มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

มาตรฐานที ่ ๑  คุณภาพของผูเ้รยีน 90 ยอดเยี่ยม 
๑.๑  ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 80 ดเีลิศ 
     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิด
ค านวณ 

80 ดีเลิศ 

     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

80 ดีเลิศ 

     ๓)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม 80 ดีเลิศ 
     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร 90 ยอดเยี่ยม 
     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 80 ดีเลิศ 
     ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 80 ดีเลิศ 
๑.๒  คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค์ของผูเ้รยีน 90 ยอดเยีย่ม 
     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 90 ยอดเยี่ยม 
     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 90 ยอดเยี่ยม 
     ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 90 ยอดเยี่ยม 
     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 90 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที ่ ๒  กระบวนการบรหิารและจดัการ 80 ดเีลิศ 
๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 80 ดีเลิศ 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 80 ดีเลิศ 

๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

80 ดีเลิศ 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 80 ดีเลิศ 
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคณุภาพ 
 
 
 

80 ดีเลิศ 



มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา คา่เปา้หมาย
มาตรฐาน/ 

ประเดน็การ
พจิารณาคดิเปน็

รอ้ยละ 

ค่าเปา้หมาย
มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโบยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

80 ดีเลิศ 

มาตรฐานที ่ ๓  กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเปน็ส าคญั 80 ดเีลิศ 
๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

80 ดีเลิศ 

๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 90 ยอดเยี่ยม 

๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 80 ดีเลิศ 

๔.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

80 ดีเลิศ 

๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

80 ดีเลิศ 

สรปุผลการประเมนิในภาพรวมของสถานศึกษา 80 ดเีลิศ 
 

การก าหนดคา่เป้าหมาย 

๑.  ศึกษาข้อมูลเดิม  ผลการประเมินต่าง ๆ ที่ผ่านมา  เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการก าหนดค่าเป้าหมาย 
๒. การก าหนดค่าเป้าหมาย  แต่ละมาตรฐานควรก าหนดเป็น ระดับคุณภาพ  ๕  ระดับ  เพื่อให้

สอดคล้องกับการประเมิน  ดังนี้ 
ระดับ  ยอดเยี่ยมหมายถึงคุณภาพอยู่ในระดับ ร้อยละ 9๐ - ๑๐๐ 
ระดับ  ดีเลิศหมายถึงคุณภาพอยู่ในระดับ ร้อยละ 8๐ – 8๙ 
ระดับ  ดีหมายถึงคุณภาพอยู่ในระดับ ร้อยละ 7๐ – 7๙ 
ระดับ  ปานกลางหมายถึงคุณภาพอยู่ในระดับ ร้อยละ 6๐ – 6๙ 
ระดับ  ก าลังพัฒนาหมายถึงคุณภาพอยู่ในระดับ น้อยกว่าร้อยละ 6๐ 

๓.  การก าหนดค่าเป้าหมายในแต่ละประเด็นพิจารณา  จะก าหนดเป็น  ระดับคุณภาพ  หรือ   
๔. เป็นร้อยละตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 

 



 

ค าสัง่โรงเรียนบา้นปางขนนุ 
ที ่2 / 2564 

เรื่อง    แตง่ตั้งคณะกรรมการจดัท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2542 ระบุให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็น

ส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ก าหนดให้สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดต้องด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง ทั้งระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ในส่วนของการ
ประกันคุณภาพภายในนั้น ตามประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง 
ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ . ๒๕๕๔ 
ระบุให้สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางการในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

โรงเรียนบ้านปางขนุนจะด าเนินการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชน 
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีหน้าที่ในการร่วมประชุม ปรึกษาหารือ 
และด าเนินการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาชาติ ดังนี้ 
 1.นายบดินทร์ชัย    เปียปิยะ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขนุน ประธานกรรมการ 
 2.นางวิภาวรรณ กรรณิการ์ ครู โรงเรียนบ้านปางขนุน กรรมการ 
 3.นางปภาดา ปะสิริ ครู โรงเรียนบ้านปางขนุน กรรมการ 
 4.นางจันทนา นาคอ้น ครู โรงเรียนบ้านปางขนุน กรรมการ 
 5.นายเอกสิทธิ์ ชูชั่ง ครู โรงเรียนบ้านปางขนุน กรรมการ 
 6.นางลลิตา ภัทรธาดาสิริ ครู โรงเรียนบ้านปางขนุน กรรมการ 
 7.นางฤทัยรัตน์ จันทร์หอมประดิษฐ์ ครู โรงเรียนบ้านปางขนุน กรรมการ 
 8.นางสาวศรัญยา ชายเหตุ ครู โรงเรียนบ้านปางขนุน กรรมการ 
 9.นายชนะพันธุ์ เอ่ียมแสนสุข ครู โรงเรียนบ้านปางขนุน กรรมการ 
 10.นางสาวสุภาสิณีย ์ทับแจ่ม ครู โรงเรียนบ้านปางขนุน กรรมการ 
 11.นางสาวรัชดา ทาบ้านฆ้อง ครู โรงเรียนบ้านปางขนุน กรรมการ 
 12.นายเอกสิทธิ์ แก้วยะ ครู โรงเรียนบ้านปางขนุน กรรมการ 
 13.นางสาวสุธาทิพย์ ยกตรี ครู โรงเรียนบ้านปางขนุน กรรมการ/เลขานุการ 

ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งทุกคน ปฏิบัติหน้าที่ที่ ได้รับมอบหมาย ให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ       

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่   16    มิถุนายน พ.ศ. 2564                                                                                                                       
                                    สั่ง  ณ วันที่   16    มิถุนายน พ.ศ. 2564 
                                                                             ลงชื่อ    
         (นายบดินทร์ชัย    เปียปิยะ)
              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขนุน  



 
 
 
 

ค าสัง่โรงเรียนบา้นปางขนนุ 
ที ่๑๕ / ๒๕๖๔ 

  เรื่อง แตง่ตั้งคณะกรรมการประเมนิคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
โรงเรียนบา้นปางขนนุ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ระดบัปฐมวยั 

 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๖ ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพ 
การศึกษา มาตรา ๔๗ ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุก 
ระดับ ประกอบด้วยระบบประกันภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง มาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและ 
สถานศึกษา จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน เป็นส่วน  
หนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ 
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓  หมวด ๒ การประกันคุณภาพภายในของ 
สถานศึกษาที่ก าหนดให้มีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน  
การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ อันส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพ 
การศึกษา โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปี เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อ 
สาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
โรงเรียนสามัคคีธรรมราษฎร์บ ารุง จึงแต่งตั้งบุคคลในท้ายค าสั่งนี้เป็นคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา เพ่ือท าการประเมินมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  ดังต่อไปนี้  
 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบดว้ย  
๑.  นายบดินทร์ชัย  เปียปิยะ             ผู้อ านวยการสถานศึกษา      ประธานคณะกรรมการ 

 ๒.  นางสาววภิาวรรณ  กรรณิการ์       ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถานศึกษา      กรรมการ 
 ๓.  นางสาวสธุาทิพย์  ยกตรี              หัวหน้างานบริหารวิชาการ         กรรมการ 
 ๔.  นางจันทนา  นาคอ้น                  หัวหน้างานบริหารงบประมาณ     กรรมการ  
 ๕.  นายเอกสิทธิ์  ชูชั่ง                     หัวหน้างานบริหารบุคลากร         กรรมการ 
 ๖.  นางฤทัยรัตน์  จันทร์หอมประดิษฐ์  หัวหน้างานบริหารทั่วไป             กรรมการ 

มีหน้าที่ ให้ค าแนะน า ปรึกษา อ านวยความสะดวก แก้ไขปัญหาในการด าเนินการประเมินคุณภาพ ภายใน
สถานศึกษา แก่คณะกรรมการด าเนินงาน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี ประสิทธิภาพ 

๒. คณะกรรมการประเมนิคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดบัปฐมวยั ประกอบดว้ย 
๒.๑.  นางปภาดา  ปะสิริ                      ครู                    ประธานกรรมการ 



๒.๒.  นางสาวปาริชาติ  สุเมรุไหว            ครู                    กรรมการ 
๒.๔.  นางสาวสุธาทิพย์  ยกตรี               ครู                    กรรมการ 
๒.๓.  นางสาวศรัญยา  ชายเหตุ              ครู                    กรรมการและเลขานุการ 
 

 คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา มหีนา้ทีด่งันี้  
๑. วางแผนก าหนดแนวทางและวิธีการด าเนินการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน ๒. ก ากับ ติดตาม และ

ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  สถานศึกษา ๓. เสนอแต่งตั้ ง
คณะกรรมการประเมินคุณภาพฯจากตัวแทนในคณะกรรมการประกันคุณภาพ การศึกษาภายในโรงเรียน และท า
หน้าที่ตรวจสอบ ทบทวน รายงานคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ๔. ให้โรงเรียนจัดระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของ การบริหารการศึกษาที่ประกอบด้วย ๘ ประการคือ ๑) การ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๒) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
มาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษา ๓) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ ๔) การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ๕) จัดให้การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ๖) จัดให้มีการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๗) จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพ
ภายใน   ๘) จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ๕. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ภายในของสถานศึกษา 
๓. คณะกรรมการจดัท ารายงานการประเมนิตนเองของสถานศึกษา(SAR)ระดบัปฐมวยั ปีการศกึษา  ๒๕๖๔ 
ประกอบดว้ย 

๓.๑.  นางปภาดา  ปะสิริ                      ครู                    ประธานกรรมการ 
๓.๒.  นางสาวปาริชาติ  สุเมรไุหว            ครู                    กรรมการ 
๓.2.  นางสาวศรัญยา  ชายเหตุ              ครู                    กรรมการและเลขานุการ 
 

  มีหน้าที่ ด าเนินการรวบรวมข้อมูล จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชนต่อไป ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ด าเนินการประเมิน ตรวจสอบตาม
รูปแบบการประเมิน ให้ได้ข้อมูล ครบถ้วน ถูกต้องตามสภาพความเป็นจริงที่สุด  

 

จัดส่งหน่วยงานต้นสังกัด จ านวน ๑ เล่ม ภายในวันที่ ๒๙  เมษายน  ๒๕๖๕  ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดความ
เรียบร้อย อันจะยังส่งผลให้เป็นไปตามทิศทางและวัตถุประสงค์การพัฒนาการศึกษาสู่ มาตรฐานการศึกษาต่อไป   
           ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

              
สั่ง ณ วันที่ ๑ มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  
 

 (นายบดินทร์ชัย  เปียปิยะ) 
                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขนุน 



 

 

 

ค าสัง่โรงเรียนบา้นปางขนนุ 
           ที ่18  / 2564 

เรื่อง  แตง่ตั้งผูร้บัผดิชอบระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
---------------------------------------------------------------------- 

ด้วยกระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกกฎกระทรวงว่าด้วย ระบบ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2553  หมวดที่ 2 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ส่วนที่ 1  การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้อที่ 9 ที่ก าหนดให้มี
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเพ่ือให้การด าเนินงานการประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนบ้านปางขนุน  เป็นไปอย่างมีระบบและประสิทธิภาพพร้อมทั้งเกิดประสิทธิผลกับผู้เรียนอย่าง
สูงสุด  จึงแต่งตั้งผู้รับผิดชอบมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ดังนี้ 
1  งานพฒันาระบบการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา 

 นางฤทัยรัตน์ จันทร์หอมประดิษฐ์ ครู โรงเรียนบ้านปางขนุน กรรมการ 
 มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผูเ้รยีน  

 1.นางสาวสุธาทิพย์ ยกตรี ครู โรงเรียนบ้านปางขนุน หัวหน้า 
 2.นางฤทัยรัตน์ จันทร์หอมประดิษฐ์ ครู โรงเรียนบ้านปางขนุน ผู้ช่วย 
 3.นางลลิตา ภัทรธาดาสิริ ครู โรงเรียนบ้านปางขนุน ผู้ช่วย 
 4.นางสาวสุภาสิณีย ์ ทับแจ่ม ครู โรงเรียนบ้านปางขนุน ผู้ช่วย 
 มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการของผู้บรหิารสถานศกึษา 

 1.นายบดินทร์ชัย เปียปิยะ ผอ. โรงเรียนบ้านปางขนุน หัวหน้า 
 2.นางจันทนา นาคอ้น ครู โรงเรียนบ้านปางขนุน ผู้ช่วย  
 3.นายเอกสิทธิ์ ชูชั่ง ครู โรงเรียนบ้านปางขนุน ผู้ช่วย 
 4.นางสาวรัชดา ทาบ้านฆ้อง ครู โรงเรียนบ้านปางขนุน ผู้ช่วย 
.   มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่นน้ผู้เรยีนเปน็ส าคญั 

 1.นางวิภาวรรณ กรรณิการ์ ครู โรงเรียนบ้านปางขนุน หัวหน้า 
 2.นายเอกสิทธิ์ แก้วยะ ครู โรงเรียนบ้านปางขนุน ผู้ช่วย 
 3.นายชนะพันธุ์ เอ่ียมแสนสุข ครู โรงเรียนบ้านปางขนุน ผู้ช่วย 
 มีหน้าที่  

    1. จัดระบบการติดตาม  ตรวจสอบประเมินผลและการรายงานผลการพัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียน 



    2. จัดท าเกณฑ์มาตรฐาน  ตัวบ่งชี้  และเกณฑ์การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียน 

    3. ด าเนินการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนตามระบบ
ที่ก าหนดไว้ 

    4. รายงานผลการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  และสาธารณชนทราบ 

    5. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และการรายงานผลการ
พัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

    6. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

  ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งค าสั่งนี้  ปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุด  ส่งผลให้ผู้เรียนได้พัฒนาให้
เป็นคนดี  คนเก่ง  และมีความสุขเต็มศักยภาพ 
   

 ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้น ไป 

 

    สั่ง  ณ  วันที่   16   เดือน  มิถุนายน พ.ศ. 2564  

 

 

       

 

     (นายบดินทร์ชัย   เปียปิยะ) 

       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขนุน 

 

 

 

 
 



รูปภาพกิจกรรมโรงเรียนบ้านปางขนุน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


