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โรงเรียนบ้านปางขนุน 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 



ค าน า 

รายงานผลการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของโรงเรียนบ้านปางขนุน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ประจําปีการศึกษา พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพื่อสรุปกิจกรรมท่ี 
โรงเรียนบ้านปางขนนุ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจของ
โรงเรียน ต้ังแต่การวางแผน การดําเนินการ และติดตามประเมินผลการดําเนินงาน และนําข้อมูลท่ีได้ไปใช้เป็น
แนวทางในการ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามีส่วนร่วมในกิจกรรมอื่น ๆ ต่อไป 

ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ท่ีให้ความอนุเคราะห์ในการมีส่วนร่วมกับการดําเนินงานของ
โรงเรียนบ้านปางขนนุ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

 

โรงเรียนบ้านปางขนนุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

หลักการและเหตุผล 

“การมีส่วนร่วม” หมายถึง การเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน การพัฒนาท้ัง ใน
การแก้ไขปัญหาและป้องกันปัญหาโดยเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการคิดริเริ่ม ร่วมกําหนดนโยบาย ร่วม
วางแผน ตัดสินใจและปฏิบัติตามแผน ร่วมตรวจสอบการใช้อํานาจรัฐทุกระดับ ร่วมติดตามประเมินผลและ
รับผิดชอบ ในเรื่องต่าง ๆ อันมีผลกระทบถึงประชาชน ชุมชนและเครือข่ายทุกรูปแบบในพื้นท่ี 

ดังนั้นเพื่อให้การดําเนินการตามภารกิจของโรงเรียนบ้านปางขนุน มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ ทาง 
โรงเรียนจึงได้เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ 

 

ขอบเขตของกลุ่มเป้าหมาย 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายท่ีจะมีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจของโรงเรียนบ้าน
ปางขนุน ประกอบด้วย 

1. คณะกรรมการสถานศึกษา  

2. ผู้ปกครอง 

3. คณะครู  

4. นักเรียน  

5. อื่น ๆ ตามความเหมาะสมของกิจกรรม 

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร  

2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายเช่ือมั่น และศรัทธาในองค์กร  

3. การดําเนินงานต่าง ๆ มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

 

 

 



กิจกรรมที่เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ในปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ โรงเรียนบ้านปางขนุน ได้ดําเนินกิจกรรมตามภารกิจของหน่วยงาน โดย
เปิด โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ดังนี้ 

1. ด้านวิชาการ 

ประชุมวางแผนท้ังระยะส้ันและระยะยาวให้สอดคล้องกับงบประมาณตามแผนพัฒนา 
โรงเรียน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพในการ
ทํางาน นิเทศติดตามและประเมินผลในการดําเนินงาน อย่างเป็นระบบ ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีการ
ประเมินผลการ ปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรท่ีชัดเจน จัดการข้อมูลสารสนเทศ อย่างเป็นระบบ 

ศึกษา วิเคราะห์เอกสารหลักสูตร และข้อมูล ท่ีดําเนินการต่อการพัฒนาหลักสูตร วิเคราะห์
สภาพแวดล้อม และประเมินสถานภาพของสถานศึกษา เพื่อกําหนดวิสัยทัศน์ วิเคราะห์มาตรฐานการ เรียนรู้ 
ตัวชี้วัด ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน กํากับติดตามให้คุณครูนําหลักสูตรไปใช้ 
กํากับติดตามให้คุณครูนําหลักสูตรไปใช้ ประเมินการใช้หลักสูตรเพื่อนําข้อมูลมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพ
ยิ่งขึ้น ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร จัดทําสารสนเทศเพื่อเป็นข้อมูลและประโยชน์ในการบริหารจัดการ
หลักสูตร 

นิเทศการสอนโดย จัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงาน กํากับ ติดตาม 
การดําเนินงานของบุคลากรในกลุ่มงาน ให้ข้อเสนอแนะ และข้อคิดเห็นในการพัฒนางานของสถานศึกษา 
นิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานเมื่อส้ินภาคเรียนและส้ินปีการศึกษา 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา เป็นการสรุปผลการจัดการศึกษาของ 
สถานศึกษาท่ี สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งเป็นผลสําเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาท่ี 
สอดคล้องกับ มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน 3 มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของ
ผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา และกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็น สําคัญ ตลอดจนผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และระบุแนวทางการพัฒนา
สถานศึกษาในอนาคตโดยมี วัตถุประสงค์เพื่อนําเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมาให้ต้น
สังกัด และสาธารณชนได้รับทราบ 

ประชุมวางแผนท้ังระยะส้ันและระยะยาวให้สอดคล้องกับงบประมาณตามแผนพัฒนา 
โรงเรียน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพในการ
ทํางาน นิเทศติดตามและประเมินผลในการดําเนินงาน อย่างเป็นระบบ ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีการ
ประเมินผลการ ปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรท่ีชัดเจน จัดการข้อมูลสารสนเทศ อย่างเป็นระบบ 

2. ด้านงบประมาณ 

จัดทําและเสนอของบประมาณ การวิเคราะห์และพัฒนานโยบายทางการศึกษา วางแผน 

หรือแผนพัฒนาการศึกษา วิเคราะห์ความเหมาะสมการเสนอของบประมาณ การจัดสรรงบประมาณใน 



สถานศึกษา เบิกจ่ายและการอนุมัติงบประมาณ ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการใช้เงินและ
ผล การดําเนินงาน จัดทําเอกสารและบัญชีการเงิน ตรวจสอบทางการบัญชีการเงินของสถานศึกษา การจัดทํา
ระบบ ฐานข้อมูลสินทรัพย์ของสถานศึกษา จัดหาพัสดุเพื่อใช้ในการบริหารและการจัดการการศึกษากําหนด
แบบรูป รายการหรือคุณลักษณะเฉพาะและจัดซื้อจัดจ้าง ควบคุมดูแล บํารุงรักษาและจําหน่ายพัสดุ การ
ตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุ 

3. ด้านบริหารงานบุคคล 

1. การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหน่ง 

1.1 การวิเคราะห์และวางแผนอัตรากําลังคน  

1.2 การกําหนดตําแหน่ง 

1.3 การขอเล่ือนตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาและวิทยฐานะข้าราชการครู  

2. การสรรหาและการบรรจุแต่งต้ัง 

2.1 ดําเนินการสรรหาเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

2.2 การจ้างลูกจ้างประจําและลูกจ้างช่ัวคราว 

2.3 การแต่งต้ัง ย้าย โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.3.1 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.3.2 การโอนหรือการเปล่ียนสถานะของข้าราชการ  

2.4 การบรรจุกลับเข้ารับราชการ 

2.5 การรักษาราชการแทนและรักษาการในตําแหน่ง  

3. การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

3.1 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.1.1 การพัฒนาก่อนมอบหมายการปฏิบัติหน้าท่ี  

3.1.2 การพัฒนาระหว่างปฏิบัติหน้าท่ีราชการ (ม.79)  

3.1.3 การพัฒนาก่อนเล่ือนตําแหน่ง (ม.80) 

3.1.4 การพัฒนากรณีไม่ผ่านการประเมนิวิทยฐานะ (ม.55)  

3.2 การเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.2.1 การเล่ือนขั้นเงินเดือนกรณีปกติและกรณีพิเศษ  



3.2.2 การเล่ือนขั้นเงินเดือนกรณีถึงแก่ความตาย 

3.2.3 การเล่ือนขั้นเงินเดือนกรณีไปศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงาน  

3.3 การเพิ่มค่าจ้างลูกจ้างประจําและลูกจ้างช่ัวคราว  

3.4 การดําเนินการเกี่ยวกับบัญชีถือจ่ายเงินเดือน  

3.5 เงินวิทยฐานะและค่าตอบแทนอื่น 

3.6 งานทะเบียนประวัติ  

4. วินัยและการรักษาวินัย 

4.1 กรณีความผิดวินัยไม่ร้ายแรง  

4.2 กรณีความผิดวินัยร้ายแรง 

4.3 การอุทธรณ์ การอุทธรณ์กรณีความผิดวินัย 

4.4 การร้องทุกข์  

4.5 การเสริมสร้างและการป้องกันการกระทําผิดวินัย 

5. การออกจากราชการ 

5.1 การลาออกจากราชการ 

5.2 การให้ออกจากราชการ กรณีไม่พ้นทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการหรือไม่ผ่าน การ
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มตํ่ากว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 

5.3 การออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติท่ัวไป  

5.4 การให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

5.5 การให้ออกจากราชการเพราะเหตุรับราชการนานหรือเหตุทดแทน  

6. งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย  

4. ด้านบริหารงานท่ัวไป 

1. วางแผนงาน/แผนพัฒนางาน/โครงการ/แผนปฏิบัติราชการ/ปฏิทินงานภายในฝ่ายบริหารงาน 
ท่ัวไป เสนอผู้บริหารเพื่ออนุมัติงบประมาณ 

2. พิจารณาแผนงาน/โครงการ ของฝ่ายบริหารท่ัวไปให้สอดคล้องกับนโยบาย/มาตรฐานของ ศูนย์ฯ 

3. จัดทํา จัดหา วัสดุ อุปกรณ์ ส่ิงอํานวยความสะดวก สําหรับการบริหารจัดการของฝ่ายตามท่ี ได้รับ
อนุมัติ 



4. กํากับ ตรวจสอบ ดูแลงาน/โครงการให้เกิดการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผน 

5. จัดทําเอกสารเผยแพร่ข้อมูลในฝ่าย ได้ใช้ประโยชน์ในการวางแผนแก้ปัญหาหรือพัฒนางานใน ฝ่าย
บริหารงานท่ัวไป 

6. ประสานงานด้านความร่วมมือเกี่ยวกับข้อมูลกับงานต่าง ๆ ในฝ่ายบริหารงานท่ัวไป เพื่อ รวบรวม
และจัดระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้องเหมาะสมและทันสมัย 

7. จัดทํา ดูแล รักษา จัดบรรยากาศภายในศูนย์ฯ ให้มีบรรยากาศท่ีดี เหมาะสมในการจัดการ เรียน
การสอน 

8. ดูแลความสะอาดท่ัวไปของอาคารเรียน ห้องน้ํา ห้องส้วม ให้สะอาดปราศจากกล่ินรบกวน 

9. จัดตกแต่ง ดูแล บํารุงรักษา ต้นไม้ดอก ไม้ประดับ จัดสวนหย่อม เพื่อสร้างบรรยากาศ ทําให้ 
สะอาด ปลอดโปร่งสวยงาม ไม่เป็นแหล่งมลพิษ เสริมสร้างสุขภาพจิต สุขภาพกาย แก่นักเรียน บุคลากรและผู้
มาติดต่อราชการ ตลอดปีการศึกษา 

10. ประเมินสรุป รายงานผลประจําปี 


