
การก ากับ ตดิตาม ประเมินผลและรายงาน 

 
การก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการด าเนินงานทุกขั้นตอนทั้งก่อนด าเนินการ ระหว่าง

ด าเนินการ และเม่ือสิ้นสุดงาน นับเป็นปัจจัยที่ท าให้การด าเนินงานไปสู่การประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

โรงเรียนบ้านปางขนุนจึงก าหนดแนวทางการก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

1.  บทบาทหน้าที่ของผู้เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา (Code  of  Practice) 

      โรงเรียนบ้านปางขนุน มีบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ประกอบด้วยผู้บริหาร หัวหน้างาน ครู 

บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งทุกฝ่ายต่างร่วมมือกัน

ด าเนินงานเพื่อพัฒนาโรงเรียนมุ่งสู่เกณฑ์มาตรฐาน โดยได้ก าหนดบทบาทหน้าท่ี ผู้เกี่ยวข้องกับการจัด

การศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาตามเป้าหมายของโรงเรียน ดังนี้ 

      1.1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

             บทบาทหน้าที่ 

   1) เป็นท่ีปรึกษาและให้ความเห็นชอบในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

        2) ร่วมมือกับโรงเรียนก าหนดยุทธศาสตร์ เพื่อวางแผนปรับปรุงพัฒนาโรงเรียน ให้ตอบสนอง

ความต้องการจ าเป็นของโรงเรียนและชุมชน และสอดคล้องกับนโยบาย แผนการศึกษา และแนวทางปฏิรูป

การศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับการด าเนินงานชองโรงเรียน 

3) รับทราบความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค และร่วมเสนอแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการ 

ด าเนินงานของโรงเรียน 

    4) เผยแพร่ช่ือเสียง และเกียรติคุณของโรงเรียน 

      1.2 ผู้บริหารโรงเรียน 

             บทบาทหน้าที่ 

   1) ก าหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงานของโรงเรียนสนองต่อนโยบายของส านักงาน 

 คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

       1.1) จัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามหลักการ โครงสร้างและจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

       1.2) จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนการสอนท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน เพื่อ

ประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและนักเรียน 

    1.3) พัฒนาระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนป้องกันพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์

ของบุคลากรอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

        1.4) ควบคุมการด าเนินงาน และบริหารงานด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
มีประสิทธิภาพ 



  2) การให้บริการ 

      2.1) ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทุกฝ่าย  ทุกงาน ให้มีความรู้ ความสามารถในปฏิบัติงาน

ในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

      2.2) ปรับปรุงและพัฒนา ตลอดจนดูแลรักษา อาคารสถานท่ีและบริเวณท่ัวไปเพื่อ

เอื้ออ านวยต่อการจัดการเรียนการเรียน และก่อให้เกิดบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 

      2.3) เสริมสร้างขวัญ ก าลังใจ และสวัสดิการของบุคลากรภายในโรงเรียน และส่งเสริมการ

ท างานเป็นทีม 

      2.4) นิเทศติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานผลต่อผู้ปกครองและชุมชน  

      1.3 หัวหน้างาน 

             บทบาทและหน้าที่ 

   1) ปฏิบัติงานสนองนโยบายของโรงเรียน 

   2) ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานในงาน 

   3) ก าหนด มอบหมายให้บุคลากรรับผิดชอบงานในงาน 

   4) ร่วมมือกับบุคลากรในงาน ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายอย่างสร้างสรรค์ 

   5) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ก าลังใจแก่บุคลากรในงาน 

   6) มีความรู้ ความสนใจเกี่ยวกับงานท่ีรับผิดชอบ 

   7) ประสานกับ ฝ่าย / งาน อื่นภายในโรงเรียนและร่วมมือกันด าเนินงานของโรงเรียน 

   8) มีความซื่อสัตย์ ยุติธรรม และเป็นท่ียอมรับนับถือจากผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ 

   9) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย 

   10) นิเทศ ติดตามประเมินผลและพัฒนางานงาน อย่างต่อเนื่อง 

      1.4 ครู 

             บทบาทและหน้าที่ 

   1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของราชการ รักษาจรรยาบรรณ มารยาทและวินัย

ตามระเบียบ ประเพณี และเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 

   2) ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีระบุไว้ในจุดเน้นของธรรมนูญโรงเรียน มีเจตคติท่ีดีต่อ

วิชาชีพครู 

   3) มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล น าผลการ

ประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาผู้เรียน 

   4) พัฒนาตนเองท้ังด้านความรู้ เทคนิคการสอน เพื่อให้นักเรียนได้พฒันาตนเอง 



   5) มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลา เพื่อพัฒนางานโรงเรียนและอบรมส่ังสอน  

ดูแลติดตามพฤติกรรมของนักเรียนอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

   6) ให้ความรัก ความเอื้ออาทร เอาใจใส่ ดูแลนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ 

   7) เสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ระหว่างเพื่อนร่วมงานและนักเรียน 

   8) ประพฤติ ปฏิบัตินอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม  เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน 

   9) ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนอย่างสร้างสรรค์ ด้วยความรักเต็มใจเต็ม

เวลา และเต็มความสามารถ 

10) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีโรงเรียนได้มอบหมาย 

   11)  ให้บริการแก่ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มาติดต่อราชการด้วยความสุภาพอ่อนโยน และด้วยความเต็มใจ 

12) สะสมแฟ้มผลงาน และประเมินการปฏิบัติงานตนเอง เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 
     1.5 ลูกจ้างประจ า 

             บทบาทหน้าที่ 

   1) ปฏิบัติตามระเบียบ กฎข้อบังคับของโรงเรียนโดยเคร่งครัดปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความ 

รับผิดชอบตามภาระหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมาย 

   2) มีความสุภาพ อ่อนน้อม ต่อครู-อาจารย์ ผู้ร่วมงานและชุมชน 

   3) มีความสามัคคีในหมู่คณะ 

   4) มีความซื่อสัตย์สุจริต ขยัน และอุทิศเวลาให้แก่ราชการ 

   5) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย   

    1.6 ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชน 

             บทบาทและหน้าที่ 

   1) สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

   2) มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย วางแผนการด าเนินงาน ติดตามตรวจสอบ และ

ประเมินผลคุณภาพ การศึกษาของโรงเรียน 

   3) เข้าร่วมประชุม ร่วมจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ร่วมกิจกรรมของโรงเรียน อย่างสม่ าเสมอ 

พร้อมสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน 

   4) ช่วยเหลือ ปรับปรุง แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณลักษณะและพฤติกรรมของนักเรียนในด้านต่าง ๆ  

      1.7 นักเรียน 

             บทบาทหน้าที่ 

   1) ประพฤติปฏิบัติตามปรัชญาของโรงเรียน คือ “สิกขา วิรุฬหิ สมฺปตฺตา”  การศึกษาคือ

ความเจริญงอกงาม 



   2) มีหน้าท่ี รับผิดชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน ประกอบกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อตนเอง

และส่วนรวม 

   3) มีความกตัญญูกตเวทีต่อบิดา มารดา ครู-อาจารย์และผู้มีพระคุณ 

   4) ปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบ้ืองต้นของศาสนา  

   5) ไม่ประพฤติตนเกี่ยวข้องกับอบายมุข อันเป็นเหตุให้เกิดความเส่ือมเสียต่อตัวเองและ

โรงเรียน 

   6) มีส่วนร่วมในการ รักษา ดูแล ห้องเรียน อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมของโรงเรียน 

   7) มีความรักสามัคคี ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและการท างานร่วมกัน 

   8) ปฏิบัติตามกฎ –ระเบียบของโรงเรียน 

   9) ปฏิบติัตามขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดีงาม ร่วมกันสืบสานและอนุรักษ์มรดกไทย 

   10) ช่วยกันสร้างและรักษาช่ือเสียง เกียรติคุณของโรงเรียน 

   11) เผยแพร่ช่ือเสียง เกียรติภูมิของโรงเรียนให้ชุมชนและสังคมยอมรับ 

2.  การก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 

โรงเรียนบ้านปางขนนุมีภาระหน้าท่ีรับผิดชอบต่อนักเรียน  ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ ท่ี

เกี่ยวข้อง ในการท่ีจะรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนก าหนดให้

ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ ท้ังนี้ เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนต่อไป การก ากับ 

ติดตาม ประเมินผล และรายงาน ท่ีโรงเรียนต้องรบัผิดชอบและด าเนินการมีดังนี ้

 2.1 การก ากับติดตาม (Monitoring) 

      1) โรงเรียนจัดระบบก ากับ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามจุดเน้น และยุทธศาสตร์ในเรื่อง 

ขั้นตอน  วิธีการ บุคลากร ระยะเวลาด าเนินการและงบประมาณ 

       2) โรงเรียนจัดให้ผู้รับผิดชอบงานแต่ละงาน รายงานผลการปฏิบัติงานท้ังก่อนด าเนินการ 

ระหว่างด าเนินการและส้ินสุดการด าเนินการ เพื่อให้ทราบความก้าวหน้า อุปสรรค ปัญหาและความส าเร็จของงาน 

         3) ให้ผู้รับผิดชอบ งาน / โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีแต่ละปีการศึกษา รายงานและ

ประเมินผลการด าเนินงานทุกภาคเรียนและเมื่อส้ินปีการศึกษา เพื่อให้รับทราบความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค 

และแนวทางการแก้ไข และผลส าเร็จของงานตามจุดมุ่งหมาย 

  2.2 การประเมินผล (Auditing) 

       1) การประเมินภายใน (Internal Auditing) โรงเรียนจะประเมินตนเองเป็นการภายในเพื่อ

ตรวจสอบการปฏิบัติงาน  ทุกขั้นตอน ได้แก่  การวางแผน การจัดองค์กร การจัดสรรบุคคล การน าไป

ปฏิบัติการควบคุม การจัดสรรงบประมาณ การติดตามประเมินผล ท้ังนี้เพื่อน าข้อมูลมาปรับปรุงพัฒนางานให้

มีประสิทธิภาพ 



    2) การประเมินจากภายนอก ( External  Auditing)  โรงเรียนด าเนินการก าหนดให้คณะกรรมการ

แผนงานงานโรงเรียน คณะกรรมการประเมินมาตรฐานโรงเรียน ฝ่ายบริหาร ท่ีรับผิดชอบงาน / โครงการ / 

กิจกรรม รวบรวมข้อมูล หลักฐาน และประเมินผลการปฏิบัติงานไว้เพื่อรับการประเมินการตรวจสอบจาก  

ส่วนราชการ กระทรวงศึกษาธิการ องค์กรอิสระ สมศ.  คณะกรรมการโรงเรียนผู้ปกครองนักเรียน  เพื่อให้ได้รับ

การรับรองคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาตามท่ีโรงเรียนก าหนดไว้ 

         2.3 การรายงาน (Reporting) 

     1) ให้ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานตามงาน โครงการท่ีก าหนดไว้ในแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนจัดท า

รายงาน สรุปผลการด าเนินงานตามแบบรายงานประเมินตนเอง ทุกส้ินภาคเรียน ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง  

      2) โรงเรียนจัดท ารายงานประจ าปี เพื่อรายงานการประเมินตนเองและภาพรวมผลการด าเนินงาน

ตามแผนกลยุทธ์โรงเรียนท้ังผลส าเร็จ อุปสรรคปัญหาด้านปัจจัยและกระบวนการ และส่ิงท่ีโรงเรียนจะ

ด าเนินการในต่อไป 

      3) โรงเรียนจัดท าสรุปรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 

(SAR)  เป็นรายงานประจ าปีทุกปี เสนอต่อผู้เกี่ยวข้อง (หน่วยงานต้นสังกัด และสาธารณชน)  

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



โครงการปฐมวัย 
 

 

 

 

 

 

  

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
จัดหาวัสดุอุปกรณ์เพื่อการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย 6,000 6,000 ก ำลงัด ำเนินกำร 
ผลิตใช้ บ ารุง รักษาส่ือการเรียนการสอนปฐมวัย 5,000  ก ำลงัด ำเนินกำร 
พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนปฐมวัย 5,500 2,100 ก ำลงัด ำเนินกำร 
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ระดับปฐมวัย 10,000  ก ำลงัด ำเนินกำร 
ส่งเสริมและพัฒนาด้านร่างกายเด็กปฐมวัย 2,600  ก ำลงัด ำเนินกำร 
ส่งเสริมและพัฒนาด้านสติปัญญาเด็กปฐมวัย 4,000 4,000 ก ำลงัด ำเนินกำร 
ส่งเสริมและพัฒนาด้านสังคมเด็กปฐมวัย 2,000  ก ำลงัด ำเนินกำร 
ส่งเสริมและพัฒนาด้านอารมณ์และจิตใจเด็กปฐมวัย 2,600  ก ำลงัด ำเนินกำร 
ส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียงระดับปฐมวัย 1,000  ก ำลงัด ำเนินกำร 
หนูท าได้ ระดับปฐมวัย 4,500  ก ำลงัด ำเนินกำร 
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 5,000 3,245 ก ำลงัด ำเนินกำร 



 

โครงการฝ่ายบริหารวิชาการ 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
พัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ให้ผู้เรียนมีคุณภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ        
การส่ือสาร 

40,000 
2,900 

ก ำลงัด ำเนินกำร 

การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้และบูรณาการ   
สู่ชุมชน 

10,000 
 

ก ำลงัด ำเนินกำร 

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  6,000  ก ำลงัด ำเนินกำร 
ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร  27,000 18,000 ก ำลงัด ำเนินกำร 
พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพฒันาผู้เรียนอย่างรอบด้าน  15,650 2,312 ก ำลงัด ำเนินกำร 
ทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  13,000 3,390 ก ำลงัด ำเนินกำร 
พัฒนาแหล่งเรียนรู้เกษตรชีววิถีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  10,000  ก ำลงัด ำเนินกำร 
ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  40,000  ก ำลงัด ำเนินกำร 
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  20,000 4,614 ก ำลงัด ำเนินกำร 
ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน  28,000 6,855 ก ำลงัด ำเนินกำร 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 36,500 6,364 ก ำลงัด ำเนินกำร 



 

 

โครงการฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 

  

 

 

 

โครงการฝ่ายงบประมาณ 

 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 21,000  ก ำลงัด ำเนินกำร 
จัดจ้างบุคลากร 48,000 6,000 ก ำลงัด ำเนินกำร 
นิเทศภายใน 1,000  ก ำลงัด ำเนินกำร 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 

ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  22,400 23,735.64 ก ำลงัด ำเนินกำร 



 

โครงการฝ่ายบริหารท่ัวไป 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
ปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา  77,000 26,063 ก ำลงัด ำเนินกำร 
ส่งเสริมความร่วมมือของคณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน ในการ
พัฒนาสถานศึกษา  

4,000 
 ก ำลงัด ำเนินกำร 

เฝ้าระวังโรคโควิด-19 10,000 4,500 ก ำลงัด ำเนินกำร 
 

**(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2565) 


