
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านปางขนุน 
เรื่อง การสร้างขวัญก าลังใจและการลงโทษแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านปางขนุน  

ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2565 
............................................................... 

ตามท่ี โรงเรียนบ้านปางขนุน  ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจบุคลากรในสังกัด โดย
ได้ประเมินจากข้าราชการครูในสังกัด ในด้านการบริหารงานตามนโยบายของผู้บริหาร การบริหารจัดการด้าน 
ทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมในการท างาน และแรงจูงใจในการท างาน ซึ่งแบบประเมินได้สอบถาม
ความ คิดเห็นในแง่มุมต่างๆ ในการท างาน ประกอบด้วย ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ  
สภาพแวดล้อมใน การท างานค่าตอบแทนและสวัสดิการ โอกาสและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ ความพึงพอใจ
ในการท างานโดยรวมการ ฝึกอบรมตามสายงาน 

จากการประเมินดังกล่าว จึงน าผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษให้กับข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

1. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการท างาน ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
3. มีการไปเยี่ยมและมอบส่ิงของเพื่อเป็นขวัญและก าลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
กรณีเจ็บป่วย และกรณีประสบภัยต่าง ๆ 
4. มีการมอบเงินช่วยเหลือ กรณี บิดา มารดา สามี ภรรยาและบุตร ของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาเสียชีวิต 

 การลงโทษ 
1. ภาคทัณฑ์ 
2. ตัดเงินเดือน 
3. ลดขั้นเงินเดือน 
4. ปลดออก 
5. ไล่ออก 
 
ดังนั้น จึงขอให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านปางขนนุปฏิบัติตามอย่าง

เคร่งครัด 
 ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี 17 พฤษภาคม 2565  เป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 17 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 
 

    (นายบดินทร์ชัย  เปียปิยะ) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขนุน 


