
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านปางขนุน 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านปางขนุนเป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลท้ัง องค์กรรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ     ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 
โรงเรียนบ้านปางขนนุจึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากําลัง ดังนี้ 

๑. จัดทําแผนอัตรากําลังเพื่อเป็นเครื่องมือสําคัญในการทบทวนกระบวนการทํางานกําหนดกรอบ
อัตรากําลัง ให้สอดคล้องกับภารกิจ อํานาจหน้าท่ีของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ 

๒. การกําหนดโครงสร้างส่วนราชการการแบ่งส่วนราชการภายในและกําหนด หน้าท่ีตาม ความ
รับผิดชอบใน ส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ
สถานศึกษา 

๓. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดทําขั้นตอนและประกาศ ทางเว็บไซต์ พร้อมติด
ป้าย ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 

๔. การย้ายของผู้บริหาร ครูและบุคลากร ทําตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ ท่ีคณะกรรมการการศึกษา
ขั้น พื้นฐานกําหนด 

๕. จัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรใน สถานศึกษา มีการ
พัฒนา ความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกนั สามารถนําความรู้ในด้านต่างๆ มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ ราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

๖. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับ ความรู้ในหลักสูตร
ตามสาย งาน เพื่อมุ่งเน้นในการพฒันาตามมาตรฐานและแนวทางการกําหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะท่ี เป็นไปตามตําแหน่งแต่ละประเภท 

๗. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้ และเป็นไปตาม วิสัยทัศน์ของ 
สถานศึกษา 

๘. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัดการจัด
การศึกษา 

๙. การประเมินผลงานเพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งท่ีสูงขึ้นในตําแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้ 
ความสามารถ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด 

๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
วิธีการท่ี คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด 

๑๑. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้ จึง
ประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

( นายบดินทร์ชัย  เปียปิยะ ) 
       ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดบ้านคลอง 


