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พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 

 ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ดังกล่าว โรงเรียนบ้านปางขนุน ได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
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แผนปฏิบัติการประจ าปีในการบริหารจัดการเพื่อขับเคล่ือนกลยุทธ์และจุดเน้นสู่ความส าเร็จตามนโยบายของ
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ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษาเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนา

การศึกษา 

 ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการจัดการศึกษาต่อไป 
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ส่วนท่ี 1 

บทน า 

 

 
ประวัติความเป็นมาและข้อมูลสถานศึกษาโดยย่อ 

 โรงเรียนบ้านปางขนนุได้ก่อตั้งเมื่อวนัท่ี 1 เมษายน 2525 ณ หมู่บ้านปางขนุน หมู่ท่ี 8 ต าบลแม่เลย์ 
อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ โดยได้รับบริจาคท่ีดินจากนายพรวนมาอุบล จ านวน 15 ไร่ และ นายดวล     
โพธิ์ทับทิม  จ านวน 5 ไร่ รวมเป็น 20 ไร่ ได้รับบรจิาคสังกะสี จ านวน 25 หาบ จาก สส.สวัสด์ิ ค าประกอบ 
โรงเรียนบ้านปางขนนุ เปิดท าการสอนเมื่อวันท่ี 6 สิงหาคม 2525 โดยมีนายเสถียร อินทรักษ์ ครูโรงเรียนมฤค
ทายวัยมาท าการสอน มีนักเรียน ช้ัน ป.1 จ านวน 60 คน  



 ปีการศึกษา 2526 มีนายวิเวก สรเดช เป็นครูใหญ่ มีครูท าการสอน 1 คน นักเรียน 90 คน เปิดท าการ
สอน ป.1-ป.2   
 ปีการศึกษา 2527 มีนักเรียน จ านวน 134 คน เปิดสอนต้ังแต่ ช้ัน ป.1-ป.3 โดยใช้ช่ือโรงเรียนบ้านหิน
ดาด สาขาปางขนุน   
 ปีการศึกษา 2528 มีค าส่ังประกาศให้โรงเรียนบ้านหินดาด สาขาปางขนุน เป็นโรงเรียนเอกเทศ โดยให้
มีช่ือว่า โรงเรียนบ้านปางขนุน มีครู 3 คน นักเรียน 192 คน มีนายเสถียร อินทรักษ์ รักษาการต าแหน่งครูใหญ่ 
 ปีการศึกษา 2529 นายสุริยา นิลทัพ ครูใหญ่โรงเรียนบ้านหนองน้ าใส สปอ.ท่าตะโก ได้ย้ายมาด ารง
ต าแหน่งครูใหญ่ เมื่อวันท่ี 23 มิถุนายน พ.ศ. 2529 เปิดสอนช้ันเด็กเล็กถึงช้ัน ป.5 
 ปีการศึกษา 2539 โรงเรียนได้รับค าส่ังให้เปิดเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เปิดช้ัน ม.1 มี
นักเรียน 32 คน 
 

สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา 

 ปัจจุบันโรงเรียนบ้านปางขนุน ต้ังอยู่หมู่ท่ี 8 ต าบลแม่เล่ย์  อ าเภอแม่วงก์  จังหวัดนครสวรรค์ สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 อาคารเรียนถาวรแบบ สปช.105/29 จ านวน 2 
หลัง ห้องเรียน 11 ห้อง ห้องพิเศษ 5 ห้อง อาคารเอนกประสงค์ แบบสปช. 203/26 จ านวน 1 หลัง บ้านพักครู
แบบกรมสามัญ จ านวน 4  หลัง บ้าน สปช.301/26 จ านวน 1 หลัง  ส้วมแบบ สปช. 601/26 จ านวน 6 ท่ีนั่ง 
3 หลัง อาคารช่ัวคราวหน้าจ่ัวสร้างเอง จ านวน 1 หลัง  สระน้ าโรงเรียนจ านวน 2 สระ เปิดท าการสอนต้ังแต่
ช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปัจจุบันมีนักเรียนท้ังส้ิน 149 คน นักเรียนชาย 76 คน นักเรียนหญิง 
72 คน ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีครู 12 คน ครูอัตราจ้าง 1 
คน เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 คนนักการภารโรง 1 คน มีนายบดินทร์ชัย  เปียปิยะ ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

 

 

 

 
 

 

 

สรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 

โรงเรียนบ้านปางขนุนส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด าเนินงาน/ 
กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ(ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2560) เพื่อให้ครูใช้เป็นกรอบในการจัดการเรียนการสอน 



การพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อท่ีว่า พัฒนา
คนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรม และในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ซึ่งสอดรับกับจุดมุ่งหมายของการ ศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ท่ีได้มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข ดังนั้นโรงเรียนบ้านปางขนุนจึงก าหนด
มาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียน  2 ด้าน  ได้แก่ 1) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ 2) ด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมุ่งเน้นความสามารถในการอ่านการเขียน 
การส่ือสาร การคิดค านวณ รวมท้ังการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถใน
การวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การเทคโนโลยีสารสนเทศ การ
ส่ือสาร และการมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพส าหรับด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด มีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม 
ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทยการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันแตกต่างและหลากหลาย 
จุดเด่น 

1) สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนและได้ก าหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียนโดย 
         ใช้ข้อมลูฐาน 3 ปีย้อนหลัง 

2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ 
3) มีส่ือด้านเทคโนโลยี DLTV ครบทุกห้องเรียน 
4) ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต ดี กล้าแสดงออก 

จุดที่ควรพัฒนา 
1) ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของนักเรียนมีแนวโน้มเปล่ียนแปลงพัฒนาขึ้นโดยรวมแต่ยังไม่ถึงค่าเฉล่ีย 
ระดับชาติ ซึ่งจะต้องได้รับการพัฒนาต่อไป 
2) การจัดกิจกรรมท่ีเน้นการคิดวิเคราะห์ ได้เขียนแสดงทัศนคติยังไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
กระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาในโรงเรียนบ้านปางขนุนได้มีการด าเนิน 

การวิเคราะห์สภาพปัญหาผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา โดยใช้ข้อมูลฐานในการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และ
พันธกิจอย่างชัดเจน ในด าเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามสถานศึกษาทุก
กลุ่มเป้าหมาย เช่ือมโยงกับชีวิตจริง จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา  รูปแบบการด าเนินงานและ
บุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางด้านวิชาชีพตามความต้องการของครูและสถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียนบ้านปางขนุน โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์ 
และพันธกิจท่ีโรงเรียนก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความต้องการชุมชน มีระบบการบริหาร
จัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยน าแผนปฏิบัติ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลปรับปรุง และพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการนิเทศภายใน น าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนใน
การวางแผน ปรับปรุง พัฒนาและร่วมกันรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงาน
วิชาการ รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มเรียนร่วมด้วยมีการส่งสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตรง



ตามความต้องการและจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในและภายนอกห้องเรียนและสภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ของผู้เรียนท่ีมีคุณภาพ มีความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยีสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน พัฒนาบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ครูทุกคนมีคอมพิวเตอร์เพื่อ
ใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 
  

จุดเด่น 
 1) โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์ พันธกิจไว้ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนความต้องการ 
ของชุมชน วัตถุประสงค์ของแผนจัดการศึกษาของชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด  
 2) พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 3) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้เช่ียวชาญตรงตามความต้องการ 
 4) ส่งเสริมโรงเรียนให้เป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
จุดที่ควรพัฒนา  
 1) โรงเรียนควรจัดให้มีอาคารและห้องปฏิบัติเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ 
 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ   

โรงเรียนบ้านปางขนุนส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด าเนินงาน/ 
กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2560) ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ  
(Active learning) ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพื่อน าไปสู่การเรียนรู้ท่ีลึกซึ้ง มาตรฐานและ
ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษาให้นักเรียนมีส่วนร่วม ใครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคลได้ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมท้ังร่วมกันแลกเปล่ียนเรียน ผลท่ีได้มาปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถน าไปใช้ในส่ือจัดกิจกรรมได้และแหล่งเรียนรู้ มีการบริหาร
จัดการช้ันเรียนเชิงบวกเพื่อให้เด็กรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกัน ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้และน าข้อมูลมาร่วม
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ อีกท้ังปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการ
เรียนรู้ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ สัดส่วนคะแนน  และหน่วยการเรียนรู้ ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ี
สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการสร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมได้ลงมือปฏิบัติ
จริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง การเรียนการสอนท่ีเน้นจัดการเรียนการสอน ทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้
ด้วยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหน้าท่ีให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศและตามสถานท่ีต่างๆท้ังภายในห้องเรียนและ
นอกห้องเรียน ครูใช้ส่ือการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีการประเมินคุณภาพ
และประสิทธิภาพของส่ือการสอนท่ีใช้ครูทุกคนท างานวิจัยในช้ันเรียนปีการศึกษาละ 1 เรื่อง ประเด็นภาพ
ความส าเร็จด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
ได้แก่หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม กิจกรรมชุมนุมเรียน เลือกตามความถนัดและความสนใจ
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง การบันทึกการใช้ส่ือเทคโนโลยีและเรียนรู้ เอกสารการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียนมีการบริหารจัดการเรียนเชิงบวกโดยครูมีวิจัยช้ัน
เรียนและน าผลไปแก้ไขปัญหาจริง ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ ซึ่งโรงเรียนบ้านปางขนุนได้จัดท าโครงการกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
 



 
 
 
จุดเด่น  
       1. เน้นการเรียนการสอนแบบ ACTIVE LEARNING 

 2. มีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่น ห้องคอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้นข้อมูล นักเรียนแสวงหาความรูจ้าก
ส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเอง 
 3. การจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้
  
จุดที่ควรพัฒนา 
 1. ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้มากขึ้น 
 2. การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อน าไปใช้พัฒนาตนเอง  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน 

 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง (Strength :S) จุดอ่อน (Weakness :w) 
S1 สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารงานชัดเจน 

การกระจายอ านาจตามโครงสร้างอย่างชัดเจน 
ท า ใ ห้ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง โ ร ง เ รี ย น มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น มีการก าหนดวิสัยทัศน์  
พันธกิจ และเป้าหมาย ด าเนินงานชัดเจน 
ส่งผลให้สามารถน าเป็นทิศทางในการจัด
การศึกษาไ ด้อย่ า งถูก ต้อง  และมีการ จัด
บรรยากาศในช้ันเรียน เอื้อต่อการเรียนการ
สอน และมีส่ือเทคโนโลยีช่วยในการสอน 
 

W1 ขาดความร่วมมือของท้องถิ่นและชุมชน 
 

S2 มีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรม
เสริมทางด้านความรู้  คุณธรรม  จริยธรรม  
สุ ข ภ า พ พ ล า น า มั ย ต า ม ค ว า ม ถ นั ด 
ความสามารถและความสนใจของนักเรียน มี
ความเข้าใจในหลักการประชาธิปไตยและ 
สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติจริงได้ นักเรียน
ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ท่ีโรงเรียนจัด
ให้เป็นอย่างดี และปฏิบัติตามกฎระเบียบ แนว
ปฏิบัติของโรงเรียน และมีการจัดกิจกรรมการ
ส่งเสริมจิตสาธารณะในโรงเรียน 

W2 ขาดการสนับสนุนระดมทุนการศึกษาและ 
ผู้เรียนบางส่วนไม่ตระหนักถึงความส าคัญของ
การศึกษา 
 
 

S3 บุคลากรมีความรู้ความสามารถตรงตามวิชาท่ี
สอ น และ ตร ง ตาม คว ามถ นั ด  มี ค ว า ม รู้
ความสามารถ ประสบการณ์เหมาะสมกับการ

W3 บุคลากรมีอายุราชการโดยเฉล่ียน้อย ขาด
ประสบการณ์ในการท างาน 
 



ปฏิบัติงานตามหน้าท่ี และพร้อมรับความรู้ ท่ี
ทันสมัย และได้รับการอบรมพัฒนาตนเอง
อย่างสม่ าเสมอ 

S4 โรงเรียนมีการจัดการจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณโดยทุกฝ่ายมี ส่วนร่วม  การใช้
จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน/
โครงการ และเป็นระบบ 

W4 งบประมาณท่ีได้รับไม่เพียงพอต่อการพฒันา
โรงเรียน และการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน 
 

S5 โรงเรียนมีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย
ครอบคลุมท่ัวพื้นท่ีบริเวณโรงเรียน 
 
 
 
 

W5 งบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ในการ
จัดการเรียนการสอนไม่เพียงพอ 
 

จุดแข็ง (Strength :S) จุดอ่อน (Weakness :w) 
S6 บุคลากรให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานตาม

นโยบายของโรงเรียน มีการติดตาม และการ
ปฏิบัติงานของครูเป็นประจ า ผู้บริหารโรงเรียน
เป็นผู้ท่ีประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ี
ดี มี คุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้น าสูง มี
วิสัยทัศน์กว้างไกล มีการบริหารจัดการโดยใช้
ห ลั ก ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย  แ ละ ใ ช้ ค ว าม เ ป็ น
กัลยาณมิตรในการปฏิบัติงาน ให้ความเอาใจใส่
เอื้ ออาทร ต่อ ผู้ ใ ต้บั ง คับบัญชา  โ ร ง เรี ยน
จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีเครือข่าย
ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม และโรงเรียนมีแผน
และโครงการเพื่อใช้ในการพัฒนาโรงเรียนอย่าง
ต่ อ เ นื่ อ ง  ส่ ง ผ ล ให้ ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า มี
ประสิทธิภาพ 

W6 งบประมาณในการด าเนินงานไม่เพียงพอ 
 

 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส (Opportunity :O) อุปสรรค (Threat :T) 
O1 นักเรียนพักอาศัยอยู่กับครอบครัวที่เป็นบ้าน

ของตนเอง แต่มีเช่าท่ีพักอาศัยเป็นจ านวน
T1 นักเรียนไมไ่ด้อยู่ร่วมกับบิดา-มารดา ท าให้

ขาดการดูแลบุตร และชุมชนมีค่านิยม 



น้อย และนักเรียนมีความรักในวัฒนธรรม 
ประเพณีในท้องถิ่น 
 

ทัศนคติ และความเช่ือ ในด้านวัตถุมากกว่าใน
ด้านจิตใจ 
 
 

O2 การให้บริการส่ือเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
เพื่อการสืบค้นข้อมูลแก่ครู และนักเรียน
สะดวกสบาย มีความก้าวหน้าทางด้าน
เทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต) ท าให้
นักเรียนมีความต้องการบริโภค ส่งผลท าให้
นักเรียนเกิดความรอบรู้ และสามารถแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

T2 งบประมาณในการจัดการศึกษามีน้อย 
และนักเรียนบางส่วนน าส่ือเทคโนโลยีไปใช้
ในทางท่ีผิด 
 

O3 นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน โดยการรับจ้าง
ในภาคเกษตรกรรม 

T3 ผู้ปกครองมีรายได้น้อย 
 

O4 พระราชบัญญัติการศึกษาให้ทุกคนมีโอกาส
ศึกษาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 

T4 การจัดสรรงบประมาณค่อนข้างล่าช้า 
 

 

 

กราฟแสดงสถานภาพของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ส่วนท่ี 2 

ทิศทางและกลยุทธ์การจัดการศึกษา 

 
วิสัยทัศน์ 

 โรงเรียนบ้านปางขนนุเป็นสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาให้กับนักเรียนอย่างท่ัวถึง มีคุณธรรมน าความรู้ 

น าสู่อาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

พันธกิจ จัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ ตามหลักสูตร 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
2. ส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม มีความรู้ มีทักษะในการด ารงชีวิต 



3. สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 
4. จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ท่ีสามารถน าไปประกอบอาชีพได้เมื่อจบการศึกษา 

เป้าประสงค์ นักเรียนทุกคนมีความรู้ทักษะท่ีหลักสูตรก าหนด  

1. เด็กในพื้นท่ีบริการอายุย่างเข้าปีท่ี 7 – 15 ปี ต้องได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
2. จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม มีความรู้ มีทักษะในการด าเนินชีวิต 
3. ครูต้องผ่านการอบรม พัฒนาอย่างน้อย 20 ช่ัวโมง/ภาคเรียน 
4. โรงเรียนเป็นศูนย์การเรียนรู้ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนและชุมชน 
5. นักเรียนมีทักษะในการประกอบอาชีพเมื่อจบการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นกลยุทธ์ 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนสู่วิถีในศตวรรษที่ 21 
 

 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2560 2561 2562 2563 2564 2565 

ระดับปฐมวัย         
1.มีพัฒนาการด้าน
ร่างกายแข็งแรง มีศูนย์
นิสัยท่ีดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ 

1. ร้อยละของ
นักเรียนท่ีมีร่างกาย
แข็งแรง มีศูนย์นิสัย
ท่ีดี และดูแลความ
ปลอดภัยของ 
ตนเองได้ 
 

 90 
 
 

95 
 
 
 

90 
ดีมาก 

 
 

92 
ดีมาก 

 
 
 

95 
ดีมาก 

 
 
 

-พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยรอบด้าน 
ด้วยการจัดประสบการณ์ กิจกรรมท่ีหลากหลายและการ
ร่วมมือกับผู้ปกครองอย่างใกล้ชิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. มีพัฒนาการด้าน
อารมณ์ จิตใจ ควบคุม
และแสดงออกทาง
อารมณ์ได้ 

2. ร้อยละของ
นักเรียนท่ีมี
พัฒนาการด้าน
อารมณ์ จิตใจ 
ควบคุม และ
แสดงออกทาง
อารมณ์ได้ 

 90 
 
 

95 
 
 

90 
ดีมาก 

 
 

92 
ดีมาก 

 
 
 

95 
ดีมาก 

 
 
 



3. มีพัฒนาการด้าน
สังคมช่วยเหลือตนเอง 
และเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สังคม 

3.ร้อยละของ
นักเรียนท่ีมี
พัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง  

 
 
 

 

90 
 

 

95 
 
 

 

90 
ดีมาก 

 
 

92 
ดีมาก 

 
 

95 
ดีมาก 

 
 

 
 
 
 

 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2560 2561 2562 2563 2564 2565 

 และเป็นสมาชิกท่ีดี
ของสังคม 

       

4. มีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา ส่ือสารได้  
มีทักษะการคิดพื้นฐาน
และแสวงหาความรู้ได้ 

4.ร้อยละของ
นักเรียนท่ีมี
พัฒนาการด้าน
สติปัญญา ส่ือสารได้ 
มีทักษะคิดพื้นฐาน 
และแสวงหาความรู้
ได้ 

 85 
 
 
 

89 85 
ดีมาก 

 

87 
ดีมาก 
 

90 
ดีมาก 
 

  



วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2560 2561 2562 2563 2564 2565 

ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

        

1.ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของ
ผู้เรียน 

1.ร้อยละของนักเรียน
ท่ีมีผลการเรียนเฉล่ีย
ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ในระดับ 3  
ขึ้นไป 
2. ร้อยละคะแนนเฉล่ีย
ผลการสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน(O-NET) 
ช้ันป.6 และ ม.3 

 86 87 65 
ดี 

70 
ดี 

75 
ดี 

-ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการให้สูงขึ้นด้วยการจัดกิจกรรม
เสริมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
-จัดกิจกรรมติวเข้มท้ังรายบุคคลและระดับห้องเรียน 

2. คุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
   2.1 การมี
คุณลักษณะ และ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี

1.ร้อยละของนักเรียน
ท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 
ในระดับดีขึ้นไป 
 

 98 99 
 
 
 

80 
ดี 

85 
ดี 

87 
ดี 

-จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยม 
ท่ีดีให้กับนักเรียน 
-จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 



สถานศึกษา
ก าหนด       
 

 

 

 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเร่ิม 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 
  2.2 ความ
ภูมิใจในท้องถิ่น 
และความเป็น
ไทย 

1.ร้อยละของ
นักเรียนท่ี
ความภูมิใจใน
ท้องถิ่น  
2.ร้อยละของ
นักเรียนท่ี
ความภูมิใจใน
ความเป็นไทย 
 

 98 98 80 
ดี 

85 
ดี 

87 
ดี 

-จัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีสอดแทรก 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-จัดท าโครงงานเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  2.3 การรับท่ี
จะอยู่ร่วมกัน
บนความ
แตกต่างท่ี
หลากหลาย 

1.ร้อยละของ
นักเรียนใน
การรับท่ีจะ
อยู่ร่วมกัน 

 98 98 80 
ดี 

85 
ดี 

87 
ดี 

-จัดกิจกรรมท่ีนักเรียนท าร่วมกัน 
-จัดกระบวนการเรียนแบบกลุ่ม 



บนความ
แตกต่างท่ี
หลากหลาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเร่ิม 

2560 2561 2562 2561 2562 2561 
  2.4 สุขภาวะ
ทางร่างกาย 
และจิตสังคม 

1.ร้อยละของ
นักเรียนท่ีมี
สุขภาวะทาง
ร่างกาย และ
จิตสังคม 
 

 96 96 80 
ดี 

83 
ดี 

85 
ดี 

-จัดกิจกรรมตรวจและดูแลสุขภาพด้านต่างๆ 
-จัดโครงการอาหารกลางวัน 
-จัดโครงการนมโรงเรียน 

 
  



ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 

 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2560 2561 2562 2563 2564 2565 

ระดับปฐมวัย         
1. มีหลักสูตร
ครอบคลุม
พัฒนาการท้ัง 4 
ด้าน สอดคล้อง
กับบริบทของ
ท้องถิ่น 

1. มีหลักสูตรครอบคลุม
พัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 
 

 88 89 85 
ดีมาก 

 

87 
ดีมาก 

 

89 
ดีมาก 

 

-พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น 
 

 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2560 2561 2562 2563 2564 2565 

ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

        

1. ด าเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ี
เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้าน

1. ร้อยละของครูท่ีมีการ
ด าเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม

 84 84 65 
ดี 

70 
ดี 

75 
ดี 

-พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยอาศัยความร่วมมือของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และเครือข่ายของชุมชน 



ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
และทุกกลุ่ม 
เป้าหมาย 

หลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2560 2561 2562 2563 2564 2565 

ระดับปฐมวัย         
1. จัด
ประสบการณ์
ท่ีส่งเสริมให้
เด็กมี
พัฒนาการ 
ทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

1. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริม
ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 

 85 90 80 
ดีมาก 
 

85 
ดีมาก 
 

90 
ดีมาก 
 

-จัดกิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริมประสบการณ์พัฒนาการ 
ทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

2.สร้างโอกาส
ให้เด็กท่ีได้รับ
ประสบการณ์
ตรง เล่นและ

2.สร้างโอกาสให้เด็กท่ีได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 

 92 95 80 
ดีมาก 
 

85 
ดีมาก 
 

90 
ดีมาก 
 

-จัดกิจกรรมการเรียนการสอนประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติ 



ปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 
3. จัด
บรรยากาศท่ี
เอื้อต่อการ
เรียนรู้ ใช้ส่ือ 

3. จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้ ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมกับวัย 
 

 89 90 80 
ดีมาก 
 

85 
ดีมาก 
 

90 
ดีมาก 
 

-จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2560 2561 2562 2563 2564 2565 

เทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม 
กับวัย 

        

4. ประเมิน
พัฒนาการเด็ก
ตามสภาพจริง
และน าไป
ปรับปรุงการ
จัด
ประสบการณ์
และพัฒนา
เด็ก 

4. ประเมินพัฒนาการเด็ก
ตามสภาพจริงและน าไป
ปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 

 93 95 80 
ดีมาก 
 

85 
ดีมาก 
 

90 
ดีมาก 
 

-แบบประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง 
-นิเทศการสอน 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2560 2561 2562 2563 2564 2565 

ระดับ
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

        

1. จัดการ
เรียนรู้ผ่าน
กระบวน 
การคิดและ
ปฏิบัติจริง 
และสามารถ

1. ร้อยละของครูท่ีมีการ
จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและ 
ปฏิบัติจริง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตhได้ 

 85 85 70 
ดี 

73 
ดี 

75 
ดี 

-พัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้ด้วยประสบการณ์ตรง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ได้ 



น าไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 
2.ใช้ส่ือ 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
และแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 

1.ร้อยละของครูท่ีมีการใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้

 93 93 70 
ดี 

75 
ดี 

77 
ดี 

-พัฒนาส่ือ เทคโนโลยี เพื่ออ านวยความสะดวกในการเรียนการสอน 

3. มีการ
บริหารจัดการ
ช้ันเรียนเชิงรุก 

1.ร้อยละของครู มีการ
บริหารจัดการช้ันเรียน 
เชิงรุก 

 85 85 70 
ดี 

75 
ดี 

78 
ดี 

-จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
-จัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
 
 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2560 2561 2562 2563 2564 2565 

4. ตรวจสอบ
และประเมิน
ผู้เรียนอย่างมี
ระบบ และน า
ผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

1. ร้อยละของครูท่ีมีการ
ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างมีระบบ และน า
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 

 84 84 70 
ดี 

73 
ดี 

75 
ดี 

-จัดกระบวนการการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้



5. มีการ
แลกเปล่ียน
เรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อ
พัฒนาและ
ปรับปรุงการ
จัดการเรียน
การสอน 

1.  ร้อยละของครูท่ีมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุง 
การจัดการเรียนการสอน 

 85 85 70 
ดี 

75 
ดี 

77 
ดี 

-PLC แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
-นิเทศ 
การสอน 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2560 2561 2562 2563 2564 2565 



ระดับปฐมวัย         
1. จัดครูให้
เพียงพอกับ 
ช้ันเรียน 

1. สถานศึกษาจัด
ครูให้เพียงพอกับ 
ช้ันเรียน 

 89 85 80 
ดีมาก 

82 
ดีมาก 
 

85 
ดีมาก 

 

-พัฒนาให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
-จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ 
-พัฒนาส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ 
-จัดระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 2. ส่งเสริมให้ครูมี

ความเช่ียวชาญ
ด้านการจัด
ประสบการณ์ 

1.สถานศึกษา
ส่งเสริมให้ครูมี
ความเช่ียวชาญ 
ด้านการจัด
ประสบการณ์ 

 87 85 80 
ดีมาก 
 

82 
ดีมาก 
 

85 
ดีมาก 

 

3. จัด
สภาพแวดล้อม
และส่ือเพื่อการ
เรียนรู้อย่าง
ปลอดภัยและ
เพียงพอ 

1.สถานศึกษา จัด
สภาพแวดล้อมและ
ส่ือเพื่อการเรียนรู้ 
อย่างปลอดภัยและ
เพียงพอ 

 90 85 80 
ดีมาก 
 

83 
ดีมาก 
 

85 
ดีมาก 

 

4. ให้บริการส่ือ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
ส่ือสารเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการ 

1. สถานศึกษา
ให้บริการส่ือ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
ส่ือสารเรียนรู้เพื่อ 

 82 85 80 
ดีมาก 
 

83 
ดีมาก 
 

85 
ดีมาก 

 

 



วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2560 2561 2562 2563 2564 2565 

จัดประสบการณ์ สนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

       

5. มีระบบบริหาร
คุณภาพท่ีเปิด
โอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
มีส่วนร่วม 

1. สถานศึกษา มี
ระบบบริหาร
คุณภาพท่ีเปิด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 

 91 85 80 
ดีมาก 
 

83 
ดีมาก 
 

85 
ดีมาก 

 

 

 
 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2560 2561 2562 2563 2564 2565 

ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

        

1. มีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์และพันธ
กิจท่ีสถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

1. สถานศึกษา 
มีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์และพันธ
กิจท่ีสถานศึกษา

 85 85 70 
ดี 

75 
ดี 

78 
ดี 

-พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 



ก าหนดชัดเจนและ
สามารถปฏิบัติได้ 
 

 

  

 

 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2560 2561 2562 2563 2564 2565 

2. มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

1.สถานศึกษา  
มีระบบบริหาร
จัดการท่ีมีคุณภาพ 
2.สถานศึกษา ใช้
หลักธรรมมา 
ภิบาลในการบริหาร
จัดการ 
3.สถานศึกษา 
มีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

 85 85 70 
ดี 

75 
ดี 

77 
ดี 

-ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

3. พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญ 

1. สถานศึกษามีการ
พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญ 

 84 84 70 
ดี 

75 
ดี 

78 
ดี 

-พัฒนาบุคลากร โดยการจัดอบรม ศึกษาดูงาน และแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
(PLC) 



 
 

4. จัด
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคม
ท่ีเอื้อต่อการ 

1.สถานศึกษาจัด
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคม
ท่ีเอื้อต่อการจัดการ 
กายภาพและ 

 85 85 70 
ดี 

73 
ดี 

75 
ดี 

-จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

 

 

 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2560 2561 2562 2563 2564 2565 

จัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

เรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
2.สถานศึกษาจัด
สภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและ
สังคมให้ร่มรื่น 
สะอาด ปลอดภัย
ต่อผู้เรียน 

       

5. จัดระบบ
เทคโนโลยี 

1. สถานศึกษามี
การจัดระบบ

 85 85 73 
ดี 

75 
ดี 

77 
ดี 

-พัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 



สารสนเทศ เพื่อ
สนับสนุนการ
บริหารจัดการ
และการจัดการ
เรียนรู ้

เทคโนโลยี 
สารสนเทศ เพื่อ
สนับสนุนการ
บริหารจัดการ
และการจัดการ
เรียนรู ้
2.จัดระบบ
เทคโนโลยี เพื่อ
การเรียนรู้ท่ี
ครอบคลุมทุก 
ช้ันเรียน 

 



ส่วนท่ี 3 

ประมาณการงบประมาณรายรับ – รายจ่าย 

 
การประมาณการรายรับ 

 การประมาณการรายรับ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2564 

ประเภทรายรับ 

ประมาณรายรับปีการศึกษา 2564 

1 เม.ย. 64 ถึง 

30 ก.ย. 64 

1  ต.ค. 65 ถึง 

31 มี.ค. 65 

รวม 

1.  เงินงบประมาณ    

 1.1 บุคลากร    

 - เงินเดือน 2,000,760 1,760,760 3,761,520 

 - ค่าจ้างประจ า - - - 

 - ค่าจ้างช่ัวคราว - - - 

 - เงินเพิ่มจ่ายควบเงินเดือน - - - 

 1.2 งบด าเนินงาน    

 - ค่าสาธารณูปโภค 15,918.23 18,836.29 34,754.52 

 - ค่าตอบแทน - - - 

 - ค่าใช้สอย - - - 

 - ค่าวัสดุ - - - 

 1.3 งบเงินอุดหนุน    

 - ค่าจัดการเรียนการสอน 200,900 210,300 411,200 

 - ค่าหนังสือเรียน 96,190 - 96,190 

 - ค่าเครื่องแบบนักเรียน 54,420 - 54,420 

 - ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 44,085 46,075 90,160 

 - ค่าอุปกรณ์การเรียน 25,535 26,560 52,095 

2.  เงินนอกงบประมาณ    

 2.1 เงินรายได้สถานศึกษา - - - 

 2.2 เงินบริจาค 1,266 2,292 3,558 

 2.3 เงินสนับสนุนจาก อปท. 181,000 199,500 380,500 

 2.4 อื่น ๆ  - - - 

รวม 2,620,074.23 2,264,323.29 4,884,397.52 



 

 

 

 

 

การประมาณการรายจ่าย 

 1.  รายจ่ายประจ าตามโครงสร้าง 

  กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

งาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ประเภท 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาระบบงาน

คอมพิวเตอร์ให้ผู้เรียนมี

คุณภาพด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

ส่ือสาร 

1. ห้องเรียนมีอินเทอร์เน็ต ความเร็ว 

ไม่ต่ ากว่า  50 Mb  ใช้ในการสืบค้นและการเรียน

การสอน 

2 .  สถาน ศึกษามี ร ะบบกระจาย สัญญาณ

อินเทอร์เน็ตท้ังระบบมีสาย  และระบบ 

ไร้สาย  โดยมีความเร็วของอินเทอร์เน็ต  ไม่น้อย

กว่า  50 Mb  ใช้ในการสืบค้นและรองรับการใช้

เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตไร้สาย 

3. นักเรียนสามารถใช้ห้องเรียนส าหรับเป็นแหล่ง

สืบค้นในการหาความรู้ได้และรองรับการน า

อุปกรณ์เทคโนโลยีมาใช้ในสถานศึกษาได้ และมี

จุดสืบค้นเคล่ือนท่ีเพื่อบริการและอ านวยความ

สะดวกในการสืบค้น 

4. มีระบบเทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพ  รองรับ

การพัฒนาของเทคโนโลยี และมีคอมพิวเตอร์ท่ีมี

คุณภาพพร้อมใช้งาน 

อยู่เสมอ 

5. ผู้เรียนและบุคลากรมีทักษะการใช้งาน

คอมพิวเตอร์ และสามารถแสงหาความรู้และ

พัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง6. มีระบบทะเบียน

ควบคุมการใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ของ

นักเรียนท าให้ใช้งานได้อย่างมีระเบียบรวมถึง

40,000  นางฤทัยรัตน์  

จันทร์หอม

ประดิษฐ์ 



ทะเบียนคุมเครื่องจากการขอเบิกยืมเครื่อง

คอมพิวเตอร์ 

การพัฒนาทักษะ

กระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์เพื่อ

เสริมสร้างการเรียนรู้

และบูรณาการสู่ชุมชน 

1. นักเรียนสามารถน าทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ไปประยุกต์ 

ใช้กับชุมชนได้อย่างเหมาะสมได้ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2. นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์

ท่ีดีขึ้น และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้กับ

ชุมชนได้อย่างเหมาะสม   

 

10,000  นางลลิตา  

ภัทรธาดาสิริ 

งาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ประเภท 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ  

๑.นักเรียนโรงเรียนบ้านปางขนนุทุกคนมีทักษะ

การส่ือสารภาษาอังกฤษในการฟัง พูด อ่าน และ

เขียน และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  

๒.นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการใช้

ภาษาอังกฤษในระดับต้นอย่างเพียงพอเพื่อ

การศึกษาต่อ 

3.นักเรียนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ เป็น

เครื่องมือในสามารถใช้ภาษาอังกฤษ ได้อย่าง

ถูกต้อง เหมาะสม คล่องแคล่ว และมีความมั่นใจ

ในตนเอง 

6,000  นางสาว 

สุภาสิณีย์  

ทับแจ่ม 

 

ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะ

ท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร  

1. นักเรียนทุกระดับช้ันมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 3  

2. นักเรียนทุกคนสามารถ อ่าน เขียน ภาษาไทย

และคิดวิเคราะห์ คิดค านวณได้ถูกต้อง 

27,000  นายเอกสิทธิ์ 
แก้วยะ 

 



3. นักเรียนทุกคนสามารถแสดงศักยภาพของ

ตนเอง ได้อย่างเต็มท่ี ตามความถนัดและความ

สนใจของนักเรียน 

พัฒนาหลักสูตร

กระบวนการเรียนรู้และ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

อย่างรอบด้าน  

1.ครูร้อยละ 80 จัดการเรียนรู้และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างรอบด้าน 
2.ครูร้อยละ 80 มีการพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้และส่ืออุปกรณ์การเรียนท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้ 
3.สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน
และสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
4.โรงเรียนมีการจัดระบบการบันทึก การรายงาน
ผล และการส่งต่อข้อมูลผู้เรียน 
5.โรงเรียนมีการนิเทศการเรียนการสอน และครู
น าผลไปปรับปรุ งการเรียน การสอนอย่า ง
สม่ าเสมอ 
6.โรงเรียนมีการน าแหล่งเรียนรู้และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดการเรียนรู้ 
7.เพื่อจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมี 

15,650  นางลลิตา 

ภัทรธาดาสิริ 

งาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ประเภท 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียน 
ทุกคน 

   

ทักษะในการแสวงหา

ความรู้ด้วยตนเอง รัก

การเรียนรู้ และพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนื่อง  

1. นักเรียนและครูทุกคนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหา

ความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และส่ือ

ต่าง ๆ  รอบตัว 

2.นักเรียนร้อยละ 95  มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหา

ความรู้ด้วยตนองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และส่ือต่าง 

 ๆรอบตัว 

3. นักเรียนร้อยละ 85  มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด 

เขียน และต้ังค าถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 

4.นักเรียนร้อยละ 95  มีนิสัยรักการอ่าน ผ่านกิจกรรม

อย่างเป็นรูปธรรม  

5.นักเรียนร้อยละ 90  ได้ใช้ห้องสมุดมีชีวิตท่ีสมบูรณ์ 

13,000  นางสาวรัชดา 

ทาบ้านฆ้อง 



6.นักเรียนร้อยละ 80  นักเรียนและครูทุกคนสามารถใช้

เทคโนโลยีในการอ่านได้เป็นอย่างดี 

พัฒนาแหล่งเรียนรู้

เกษตรชีววิถีตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  

1.นักเรียนร้อยละ 80 มีสามารถวางแผนการ

ท างานและด าเนินการจนส าเร็จ  

  2.นักเรียนร้อยละ 80 มีสามารถท างานอย่างมี

ความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของ

ตนเอง  

  3.นักเรียนร้อยละ 80 มีผู้เรียนสามารถท างาน

ร่วมกับผู้อื่นได้  

  4.นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริต

และหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ  

5.นักเรียนสามารถวางแผนการท างานและ

ด าเนินการจนส าเร็จ สามารถท างานอย่างมี

ความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน ภูมิใจในผลงานของ

ตนเอง สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และมี

ความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้

เกี่ยวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ 

10,000  นายเอกสิทธิ์  

แก้วยะ 

ส่งเสริมสนับสนุนให้

สถานศึกษาเป็นสังคม

แห่งการเรียนรู ้

1.สถานศึกษาให้มีการจัดการศึกษาแหล่งเรียนรู้

ภายนอกสถานศึกษา และใช้ประโยชน์จากแหล่ง

เรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา 

รวมทั้งผู้เกี่ยวข้องร้อยละ  90 

40,000 

 

นางลลิตา  

ภัทรธาดาสิริ 

 

งาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ประเภท 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 2.สถานศึกษามีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง

บุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษา

กับครอบครัว ชุมชน  และองค์กรท่ีเกี่ยวข้องร้อย

ละ 80 

 

 

 

พัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายใน

สถานศึกษา  

1.สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษาในระดับดี 

2.สถานศึกษามีการจัดท าและด าเนินการตาม

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่ง

20,000  นางลลิตา 

ภัทรธาดาสิริ 



พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาในระดับดี 

3.สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ

และใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อ

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในระดับดี 

5.สถานศึกษามีการ ติดตามตรวจสอบ และ

ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษาในระดับดี 

6.สถานศึกษาน าผลการประเมินคุณภาพท้ัง

ภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอย่างต่อเนื่องในระดับดี 

7.สถานศึกษาจัดท ารายงานประจ าปี ท่ี เป็น

รายงานการประเมินคุณภาพภายใน ในระดับดี 

8.โรงเรียนบ้านปางขนุน มีการก าหนดมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา มีการจัดท าและ

ด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา มีการจัดระบบข้อมูล 

สารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหาร

จัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  มีการ

ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายใน

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา น าผล

การประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใช้

วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมิน

คุณภาพภายใน 

 

งาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ประเภท 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน  1.นักเรียนร้อยละ 80 มีการยอมรับท่ีจะอยู่

ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

28,000  นายเอกสิทธิ์ 

แก้วยะ 

 



2.นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขนิสัยในการดูแล

สุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 

3.นักเรียนร้อยละ 80 มีน้ าหนัก ส่วนสูง ตาม

เกณฑ์มาตรฐาน 

4.นักเรียนร้อยละ 80 มีสมรรถภาพทางกายตาม

เกณฑ์มาตรฐาน 

5.นักเรียนร้อยละ 80 มีลักษณะจิตและสังคมท่ีดี 

6.นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย มีลักษณะทาจิต

ท่ีดี อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขด้วยการ

ยอมรับความแตกต่างและหลากหลาย  

ส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านปางขนุน ปีการศึกษา 

2563  เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการ ร้อยละ 90 

2. นักเรียนมีความเอื้ออาทรและกตัญญูกตเวที

ต่อผู้มีพระคุณ ร้อยละ 90 

3. นักเรียนปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของ

สถานศึกษา ร้อยละ 90 

4. นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติตนดี เป็น

จริงทางกาย วาจา ใจท้ังต่อตนเองและผู้อื่น  

ร้อยละ 90 

5. นักเรียนด าเนินชีวิตตามหลักศาสนาท่ีตน 
นับถือ มีส่วนร่วมท าความดีถวายเป็นพระราช
กุศลส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ และแสดง
ความจงรักภักดีแด่องค์พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว ร้อยละ 90 
6. นักเรียนยอมรับในความคิดและวัฒนธรรมท่ี

แตกต่าง มีอุดมการณ์ประชาธิปไตยและยึดมั่นใน

วิถชีีวิตและการปกครองตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข ร้อยละ 90 

7. นักเรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และ

พัฒนาส่ิงแวดล้อม มีใจเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ และ 

มีจิตอาสาเสียสละเพื่อสังคมส่วนรวม ร้อยละ 90 

   



 

กลุ่มงานบริหารบุคคล 

งาน/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ประเภท 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาบุคลากร

ทางการศึกษา 

 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ได้รับการพัฒนา ร้อยละ 100 

2.ครูและบุคลากรในโรงเรียน

ได้รับการอบรมพัฒนาตนเอง / 

จัดท างานวิจัยในช้ันเรียน / ได้รับ

การนิเทศ 

21,000  นายเอกสิทธิ์ ชูช่ัง 

นิเทศภายใน 1.ครู โ ร ง เ รี ยนบ้ าน ปาง ขนุ น  

ได้รับการนิเทศอย่างสม่ าเสมอ 

2.ครูโรงเรียนบ้านปางขนุน มีการ

จัดการเรียนการสอนท่ีมี

ประสิทธิภาพดีข้ึน ห้องเรียน 

 

1,000  นางลลิตา  

ภัทรธาดาสิริ 

จัดจ้างบุคลากร 1. นักเรียนระดับช้ัน

ประถมศึกษาทุกคนคน ได้รับการ

พัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม

มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและ

มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

นโยบายปฏิรูปการศึกษา 80 % 

2. การจัดการเรียนการสอนระดับ

ประถมศึกษาท่ีได้รับมอบหมายมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

80% เหมาะสมกับการเรียนรู้ของ

นักเรียนในแต่ละช่วงช้ัน 

48,000  นายเอกสิทธิ์ ชูช่ัง 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

งาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ประเภท 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ส่งเสริม

ประสิทธิภาพการ

บริหารจัด

การศึกษา  

 

1.ครูโรงเรียนบ้าน

ปางขนุน  จ านวน  

12 คน 

2.ข้าราชการครู

และบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีเข้า

ร่วมโครงการ

สามารถพัฒนาและ

ปรับปรุงการ

บริหารในการมอบ

งาน 4 งานหลักได้

ดีขึ้น ประชาชนใน

เขตบริการมีความ

เข้าใจและให้ความ

ร่วมมือสนับสนุน

การจัดการศึกษา 

 

12,400  นายบดินทร์ชัย    

เปียปิยะ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

งาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ประเภท 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ปรับปรุงภูมิทัศน์

และสภาพแวดล้อม

ภายในสถานศึกษา  

 

1.ห้องเรียนและโรงเรียนมีการซ่อมแซม

และปรับปรุงภูมิทัศน์สภาพแวดล้อม 

อาคารสถานท่ี และสภาพแวดล้อมใน

โรงเรียนเข้าสู่ระดับมาตรฐานเป็นท่ี

ภาคภูมิใจของผู้ใช้และมีความปลอดภัย 

77,000  นายชนะพันธุ์  

เอี่ยมแสนสุข 

ส่งเสริมความ

ร่วมมือของ

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

เครือข่าย

ผู้ปกครอง ชุมชน 

ในการพัฒนา

สถานศึกษา  

 

1. คณะกรรมการสถานศึกษารู้และ

ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีระเบียบก าหนดได้

ร้อยละ 80 

2. คณะกรรมการสถานศึกษาก ากับ 

ติดตาม  ดู แล  และขั บ เค ล่ื อนการ

ด าเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุ 

ผลส าเร็จตามเป้าหมายร้อยละ 80 

3. ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการพัฒนาสถานศึกษา 

ร้อยละ 80 

4. เพื่อให้สร้างสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างครู 

นักเรียน และผู้ปกครอง 

4,000  นางวิภาวรรณ 

กรรณิการ์ 



5. เพื่ อแลกเปล่ียนมุมมองความคิด

เกี่ยวกับเด็กร่วมกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 2.  รายจ่ายพัฒนาคุณภาพตามประเด็นกลยุทธ์ 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่วิถีในศตวรรษที่ 21 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ 2563 2564 2565 
ระดับปฐมวัย       
1. เด็กปฐมวัย
มีพัฒนาการ
ด้านร่างกาย
แข็งแรง มี
ศูนย์นิสัยท่ีดี 
และดูแลความ
ปลอดภัยของ
ตนเองได้ 

-พัฒนาเด็กปฐมวัย
ให้มีพัฒนาการ
สมวัยรอบด้าน 
ด้วยการจัด
ประสบการณ์ 
กิจกรรมท่ี
หลากหลายและ
การร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง 
อย่างใกล้ชิด 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาด้าน
ร่างกายเด็กปฐมวัย 
- กิจกรรมช่ังน้ าหนัก วัดส่วนสูง 
ตามเกณฑ์                                         
มาตรฐานของกรมอนามัย
กระทรวงสาธารณสุข 
- กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ
ตามแผนการจัดประสบการณ์ 
- กิจกรรมส่งเสริมการร้องเล่น
เต้นประกอบเพลง 

30,000 30,000 2,600 ฝ่าย
บริหาร
วิชาการ 



- กิจกรรมส่งเสริมการแสดงของ
นักเรียนสู่ชุมชน 
- กิจกรรมส่งเสริมการละเล่น
พื้นบ้าน 
- กิจกรรมส่งเสริมออกก าลังกาย
ด้วยการเล่นกีฬา 
- กิจกรรม BBL 
- กิจกรรมพัฒนากล้ามเนื้อเล็ก 
 ฝึกการปั้นดินน้ ามัน, ร้อยลูกปัด 
, หลอดด้าย 
วาดรูประบายสี, การตัดกระดาษ
ตามแนวตรง และโค้ง, การพับ
กระดาษ, การพิมพ์ภาพ 
- กิจกรรมรักสุขภาพฟัน ล้างมือ 
ล้างมือก่อนรับประทานอาหาร
กลางวัน 
แปรงฟันหลังรับประทานอาหาร 
บันทึกการแปรงฟัน ล้างมือของ
เด็กปฐมวัย 
- กิจกรรมกลางแจ้ง 
ตามแผนการจัดประสบการณ์แต่
ละหน่วยการเรียนรู้การ
ระมัดระวงัความปลอดภัยในการ
เล่นของเด็ก 
 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ 2563 2564 2565 
2 .เด็กปฐมวัย
มีพัฒนาการ
ด้านอารมณ์ 
จิตใจ ควบคุม
และแสดงออก
ทางอารมณ์ได้ 

 โครงการส่งเสริมและพัฒนาด้าน
อารมณ์และจิตใจเด็กปฐมวัย 
กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ  
-  กิจกรรมสร้างสรรค์  
-  กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
-  กิจกรรมเสรี  
-  กิจกรรมกลางแจ้ง  

  2,600 ฝ่าย
บริหาร
วิชาการ 



-  กิจกรรมเกมการศึกษา 
กิจกรรมพัฒนาส่ิงแวดล้อมเนื่อง
ในวันส าคัญ 
กิจกรรมสนุกกับการปั้น 
กิจกรรมเล่านิทานกิจกรรมร้อง
เพลง 
กิจกรรมธรรมชาติน่ารู้ 

3. เด็กปฐมวัย
มีพัฒนาการ
ด้านสังคม
ช่วยเหลือ
ตนเอง และ
เป็นสมาชิกท่ีดี
ของสังคม 

 โครงการส่งเสริมและพัฒนาด้าน
สังคมเด็กปฐมวัย 
กิจกรรมเรียกช่ือ/ โฮมรูมบันทึก
ลงเวลามาเรียนเด็กอนุบาล 
  -  เรียกช่ือและอบรมคุณธรรม
จริยธรรม 
กิจกรรมข้อตกลงในห้องเรียน 
  -  ให้นักเรียนท่องจ าข้อตกลงใน
ห้องเรียนและปฏิบัติตาม  5 ข้อ 
กิจกรรมออมทรัพย ์
 -  ท าสมุดออมทรัพย์ 
 -  ฝากเงินท่ีเหลือจากใช้จ่าย 
 -  แจ้งยอดเงินฝากทุกเดือน 
 -  สรุปและจ่ายคืนเมื่อส้ินปี
การศึกษา 
กิจกรรมปฏิบัติตนตามวัฒนธรรม
ไทยและมารยาท 
-  แต่งกายแบบไทยทุกวันศุกร์ 
-  ฝึกมารยาทในการไหว้ 
-  ฝึกมารยาทในการรับประทาน
อาหาร 
-  ฝึกน้องไหว้พี่ 
กิจกรรมความเมตตากรุณามี
ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่น 

  2,000 ฝ่าย
บริหาร
วิชาการ 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ 2563 2564 2565 



  - บริจาคส่ิงของ,ท่ีนอน,เส้ือผ้า
และเงิน 
วันขึ้นปีใหม่ท าบุญตักบาตร 
ปลูกต้นไม้โรงเรียนและรดน้ า
ต้นไม้ในบริเวณโรงเรียนและบ้าน 
- เก็บขยะในบริเวณโรงเรียน 
- ทานอาหารและด่ืมนมให้หมด
โดยไม่ท้ิง 
กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ 
 -  เริ่มเข้าแถวเวลา 08.00 น. มี
การสวดมนต์ไหว้พระ แผ่เมตตา 
สงบนิ่ง 
-  ฝึกระเบียบแถว ก่อน/ หลัง 
กิจกรรมบันทึกความดีมีความ
กตัญญูกตเวทีและวันส าคัญต่าง 
ๆ 
-  ความซื่อสัตย์เก็บของเข้าท่ี 
เก็บของได้ส่งคืนครู ช่วยคุณครู
ท าความสะอาด 
-  สมุดบันทึกความดี 
-  วันไหว้ครู -  วันแม่ 
-  วันลอยกระทง 
-  ประหยัดน้ า /ไฟ/วัสดุอุปกรณ์ 
-  พี่ช่วยน้อง  เพื่อนช่วยเพื่อน
จับคู่พี่กับน้องในช้ันเรียนตาม
ความสมัครใจให้ดูแล  
-  ช่วยเหลือกันในเรื่องเก็บท่ีนอน 
เก็บของเล่น 
ของใช้  ด่ืมนม   ใช้ห้องน้ า  ฯลฯ 
-  พฤติกรรมดี 
-  ให้ผู้ปกครองบนัทึกความดีของ
นักเรียน เดือนละ 1 ครั้ง 
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
ผู้น าผู้ตาม 

    



- กิจกรรมสร้างสรรค์ 
- กิจกรรมประกวดวาดภาพ
ระบายสีวันส าคัญต่าง ๆ 
- กิจกรรมการเล่นกลางแจ้ง 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ 2563 2564 2565 
  - กิจกรรมกีฬาสีภายใน 

- กิจกรรมการจัดประสบการณ์
การเรียนรู ้

    

4. เด็กปฐมวัย
มีพัฒนาการ
ด้านสติปัญญา 
ส่ือสารได้ มี
ทักษะการคิด
พื้นฐานและ
แสวงหา
ความรู้ได้ 

 โครงการส่งเสริมและพัฒนาด้าน
สติปัญญาเด็กปฐมวัย 
กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ     
กิจกรรมสร้างสรรค์       
กิจกรรมประกวดวาดภาพระบาย
สี                           
กิจกรรมเกมการศึกษา                                  
กิจกรรมใบงานการเรียนรู ้
กิจกรรมเสรี 
การจัดประสบการณ์แบบ
โครงการ 
กิจกรรมนักวิทยาศาสตร์น้อย 
กิจกรรมห้องสมุดน่ารู้               

  4,000 ฝ่าย
บริหาร
วิชาการ 

 

 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ 2563 2564 2565 
ระดับ
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

      

1.ผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการ
ของผู้เรียน 

-ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการให้สูงขึ้น
ด้วยการจัด
กิจกรรมเสริม

1.โครงการพัฒนาพัฒนาระบบงาน
คอมพิวเตอร์ให้กับผู้เรียนมีคุณภาพ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

40,000 
 
 
 
10,000 

40,000 
 
 
 
10,000 

40,000 
 
 
 
10,000 

ฝ่าย
บริหาร
วิชาการ 



การเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย 
-จัดกิจกรรมติว
เข้มท้ังรายบุคคล
และระดับ
ห้องเรียน 

2.โครงการพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพื่อ
เสริมสร้างการเรียนรู้และบูรณาการ
สู่ชุมชน 
3.โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
4.โครงการผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะท่ี
จ าเป็นตามหลักสูตร 
5. โครงการทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
6,000 
 
29,000 
 
13,000 

 
 

 
 
 
6,000 
 
29,000 
 
13,000 

 
 

 
 
 
6,000 

 
27,000 

 
13,000 

 
 

 

 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

 

วัตถุประสงค์เชิง 
กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ 2563 2564 2565 
ระดับปฐมวัย       
1. มีหลักสูตร
ครอบคลุมพัฒนาการ
ท้ัง 4 ด้าน สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น 

-พัฒนา
หลักสูตร
ครอบคลุม
พัฒนาการ
ท้ัง 4 ด้าน 
สอดคล้อง
กับบริบท
ของท้องถิ่น 

-โครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา
ระดับปฐมวัย 
-โครงการหนูท าได้ 
ระดับปฐมวัย 
-โครงการส่งเสริม
คุณธรรมน าความรู้สู่
เศรษฐกิจพอเพียงระดับ
ปฐมวัย 

1,000 
 
 

4,500 
 

1,000 

1,000 
 
 

4,500 
 

1,000 

1,000 
 
 

4,500 
 

1,000 

ฝ่าย
บริหาร
วิชาการ 

 

วัตถุประสงค์เชิง 
กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ 2563 2564 2565 
ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

      



วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ 2563 2564 2565 
  6.โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้

เกษตรชีววิถีตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
๗.ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 

15,000 
 
 

28,000 

15,000 
 
 

28,000 

10,000 
 
 

28,000 

 

2. คุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
   2.1 การมี
คุณลักษณะ และ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษา
ก าหนด   

-จัดกิจกรรม
ส่งเสริม
คุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีให้กับ
นักเรียน 

-จัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม 

-โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน 
 

30,500 30,500 36,500 ฝ่าย
บริหาร
วิชาการ 

    2.2 ความ
ภูมิใจในท้องถิ่น 
และความเป็น
ไทย 

-จัดกระบวนการ
เรียนการสอนท่ี
สอดแทรก 
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
-จัดท าโครงงาน
เกี่ยวกับการ
ประยุกต์ใช้ 
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

  โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน 

   ฝ่าย
บริหาร
วิชาการ 

    2.3 การรับท่ี
จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างท่ี
หลากหลาย 
 

-จัดกิจกรรมท่ี
นักเรียนท า
ร่วมกัน 
-จัดกระบวนการ
เรียนแบบกลุ่ม 

    2.4 สุขภาวะ
ทางร่างกาย และ 
จิตสังคม 

-จัดกิจกรรม
ตรวจและดูแล
สุขภาพด้าน
ต่างๆ 

-โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
    
 

28,000 28,000 28,000 ฝ่าย
บริหาร
วิชาการ 



1. ด าเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

-พัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา
โดยอาศัย
ความ
ร่วมมือของ
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
ครู และ
เครือข่าย
ของชุมชน 

-โครงการพัฒนา
หลักสูตรกระบวนการ
เรียนรู้และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอย่าง 
รอบด้าน 
-โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน 

35,000 35,000 15,650 ฝ่าย
บริหาร
วิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ 2563 2564 2565 
ระดับปฐมวัย       
1. จัด
ประสบการณ์ท่ี
ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการ 

-จัดกิจกรรม
การเรียนการ
สอนส่งเสริม
ประสบการณ์

โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้
ระดับปฐมวัย   

- - 10,000 ฝ่าย
บริหาร
วิชาการ 

-จัดโครงการ
อาหารกลางวัน 
-จัดโครงการนม
โรงเรียน 



ทุกด้านอย่างสมดุล
เต็มศักยภาพ 

พัฒนาการทุก
ด้านอย่าง
สมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

2.สร้างโอกาสให้
เด็กท่ีได้รับ
ประสบการณ์ตรง 
เล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 

-จัดกิจกรรม
การเรียน 
การสอน
ประสบการณ์
ตรง เล่นและ
ปฏิบัติ 

โครงการผลิตใช้ บ ารุง รักษา
ส่ือการเรียนการสอนปฐมวัย 
 

- - 5,000 ฝ่าย
บริหาร
วิชาการ 

3. จัดบรรยากาศท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมกับวัย 
 
 

-จัด
บรรยากาศท่ี
เอื้อต่อการ
เรียนรู ้

โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์
เพื่อการจัดการเรียนการสอน
ปฐมวัย 
 

- - 6,000 ฝ่าย
บริหาร
วิชาการ 

 
 
 

4. ประเมิน
พัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริงและ
น าไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 

-แบบประเมิน
พัฒนาการเด็ก
ตามสภาพจริง 
-นิเทศภายใน 

โครงการส่งเสริมศักยภาพครู
ปฐมวัย 
- กิจกรรม PLC 
-กิจกรรมวิเคราะห์ผู้เรียน
เป็นรายบุคคล 
- กิจกรรมจัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์เพื่อส่งเสริม
พัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 
- กิจกรรมประเมินพัฒนากร
เด็กปฐมวัย   

   ฝ่าย
บริหาร
วิชาการ 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์เชิง 
กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ 2563 2564 2565 
ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

      



1. จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และ
สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

-พัฒนาทักษะ
กระบวน 
การเรียนรู้ด้วย
ประสบการณ์
ตรง และ
สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ได้ 

-โครงการส่งเสริม
สนับสนุนให้สถานศึกษา
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

45,000 45,000 40,000 ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 

2.ใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้

-พัฒนาส่ือ 
เทคโนโลยี เพื่อ
อ านวยความ
สะดวกในการ
เรียนการสอน 

-โครงการพัฒนา
ระบบงานคอมพิวเตอร์
ให้ผู้เรียนมีคุณภาพด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 

40,000 
 
 
 
 

 

40,000 
 
 
 
 

40,000 ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 

 
 

 

3. มีการบริหารจัดการ
ช้ันเรียน 
เชิงรุก 

-จัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
-จัดกระบวน 
การจัดการ
เรียนรู้ท่ี
หลากหลาย 

-โครงการนิเทศภายใน 1,000 1,000 1,000 ฝ่ายบริหาร
บุคคล 

4. ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างมี
ระบบ และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

-จัดกระบวน 
การการวัดและ
ประเมิน 
ผลการเรียนรู้ 

5. มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียน 
การสอน 

-PLC 
แลกเปล่ียน
เรียนรู ้
-นิเทศการสอน 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ 2563 2564 2565 
ระดับปฐมวัย       
1. จัดครูให้เพียงพอกับ
ช้ันเรียน 

พัฒนาให้ครูมี
ความเช่ียวชาญ
ด้านการจัด
ประสบการณ์ 
-จัด
สภาพแวดล้อม
และส่ือเพื่อการ
เรียนรู ้
-พัฒนาส่ือ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
-จัดระบบ
บริหารคุณภาพ
ท่ีเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ครูผู้สอนปฐมวัย 
- ฝึกอบรบ สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ 
 - การท าวิจัยในช้ันเรียน 

1,000 1,000 5,500 ฝ่าย
บริหาร
วิชาการ 2. ส่งเสริมให้ครูมีความ

เช่ียวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 
3. จัดสภาพแวดล้อม
และส่ือเพื่อการเรียนรู้ 
อย่างปลอดภัยและ
เพียงพอ 
4. ให้บริการส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และส่ือสารเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 
5. มีระบบบริหาร
คุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี 
ส่วนร่วม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์เชิง 
กลยุทธ ์

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

  2563 2564 2565  

1. มีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์และพันธกิจ
ท่ีสถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 

-พัฒนา
ระบบงาน
ประกันคุณภาพ
ภายใน
สถานศึกษา 

 

-โครงการพัฒนาระบบ 
การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
 

20,000 20,000 20,000 ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 

2. มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

-ส่งเสริม 
ประสิทธิภาพ 
การบริหาร 
จัดการศึกษา 

 

-โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา 
-โครงการส่งเสริมความร่วมมือ
ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน ใน
การพัฒนาสถานศึกษา 

34,000 
 

4,000 

34,000 
 

4,000 

12,400 
 

4,000 

ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 
ฝ่ายบริหาร

ท่ัวไป 

3. พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญ 

-พัฒนา
บุคลากร โดย
การจัดอบรม 
ศึกษาดูงาน 
และแลกเปล่ียน
เรียนรู้ (PLC) 

-โครงการพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษา 
-โครงการจัดจ้างบุคลากร 

48,000 48,000 21,000 
 
48,๐๐๐ 

ฝ่ายบริหาร
บุคคล 

4. จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

-จัด
สภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ
และสังคมท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 

-โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และ
สภาพแวดล้อมภายใน
สถานศึกษา 

80,000 80,000 80,000 ฝ่ายบริหาร
ท่ัวไป 



5. จัดระบบ
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ เพื่อ
สนับสนุนการบริหาร
จัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

-พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ เพื่อ
สนับสนุนการ
บริหารจัดการ
และการจัดการ
เรียนรู ้
 

-โครงการพัฒนาระบบงาน
คอมพิวเตอร์ให้ผู้เรียนมี
คุณภาพด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 

   ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 

 

3.  งบกลางส ารองจ่าย 

  ตั้งงบกลาง จ านวน 457,750 บาท 

หมายเหต ุรวมประมาณการรายรับทั้งสิ้น จะต้องเท่ากบัรวมรายจ่ายทั้งสิ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 4 

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบตัิการประจ าปีการศึกษา 256๕ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โครงการปฐมวัย 

 

ล าดับ โครงการ งบประมาณ 

1 จัดหาวัสดุอุปกรณ์เพื่อการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย 6,000 
2 ผลิตใช้ บ ารุง รักษาส่ือการเรียนการสอนปฐมวัย 5,000 
3 พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนปฐมวัย 5,500 

4 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ระดับปฐมวัย 10,000 
5 ส่งเสริมและพัฒนาด้านร่างกายเด็กปฐมวัย 2,600 
6 ส่งเสริมและพัฒนาด้านสติปัญญาเด็กปฐมวัย 4,000 
7 ส่งเสริมและพัฒนาด้านสังคมเด็กปฐมวัย 2,000 
8 ส่งเสริมและพัฒนาด้านอารมณ์และจิตใจเด็กปฐมวัย 2,600 
9 ส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียงระดับปฐมวัย 1,000 
10 หนูท าได้ ระดับปฐมวัย 4,500 
11 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 5,000 



รวมท้ังสิ้น 48,200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โครงการ    จัดหาวัสดุอุปกรณ์เพื่อการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย 
แผนงานฝ่าย    บริหารงานวิชาการ 
สนองนโยบาย  พันธกิจที่ 3  กลยุทธ์ที่ 3  เป้าหมายที่ 1 
สอดคล้องกับค่านิยม 12  ประการ ข้อที่ 4,8  
สอดคล้องมาตรฐาน สมศ.  มาตรฐานที่ 2  ประจ าปีการศึกษา 2565 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางปภาดา    ปะสิริ   
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีการงบประมาณ 2565 

             
 



1.หลักการและเหตุผล 
การเรียนรู้ในปัจจุบันต้องมีการจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ ห้องเรียนเป็นส่วนหนึ่งท่ีใช้ใน

การจัดกิจกรรม จ าเป็นต้องจัดตกแต่งให้เหมาะสมกับความสนใจของผู้เรียน และวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีจะช่วย
ส่งเสริมการเรียนรู้ ต้องมีการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น เพื่ออ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ นักเรียนจะได้รับประสบการณ์ตรงจากการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ มีความคิดสร้างสรรค์ คิด
วิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้โรงเรียนบ้านปางขนนุ  มองเห็นความส าคัญจึงได้จัด
โครงการนี ้

 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 ครูและบุคลลากรทางการศึกษามีวัสดุอุปกรณ์ท่ีดีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

2.2 ครูและบุคลลากรทางการศึกษามีวัสดุอุปกรณ์ตกแต่งห้องเรียนให้มีบรรยากาศเอื้อต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

3.  เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  1.  ห้องเรียนของนักเรียนช้ัน อนุบาล 1 – 3  จ านวน 3 ห้อง 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  1.  ห้องเรียนร้อยละ 85 มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีดีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

2.  ห้องเรียนร้อยละ 85 มีวัสดุอุปกรณ์ตกแต่งห้องเรียนให้มีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
4.   ขั้นตอนการด าเนินการและระยะเวลา 
 

ท่ี งาน / กิจกรรม วัน/เดือน/ป ี ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 7 มิ.ย. 65 นางปภาดา   ปะสิริ  



2. แต่งต้ังคณะท างาน 7 มิ.ย. 65 นายบดินทร์ชัย 

เปียปิยะ 

นางปภาดา   ปะสิริ 

 

3. ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน 14 มิ.ย. 65 นางปภาดา   ปะสิริ 
นางสาวศรัญยา 

ชายเหตุ 
นางสาวปาริชาติ 

สุเมรุไหว 

 

4. ด าเนินงานตามโครงการ 

- กิจกรรมส ารวจความ
ต้องการวัสดุอุปกรณ์ใน
ห้องเรียน 

- กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ 
- กิจกรรมเบิกจ่ายวัสดุ 

ทุกเดือน 

ตลอดปี 65 

นางปภาดา   ปะสิริ 
นางสาวศรัญยา 

ชายเหตุ 
นางสาวปาริชาติ 

สุเมรุไหว 

 

5. ประเมินผลการด าเนินงาน ทุกเดือน 

ตลอดปี 65 

นางปภาดา   ปะสิริ 
นางสาวศรัญยา 

ชายเหตุ 
นางสาวปาริชาติ 

สุเมรุไหว 

 

6. สรุปผลและรายงานการ

ด าเนินงาน 

เมษายน 66 นางปภาดา   ปะสิริ  

7. เสนอตามล าดับขั้นตอน เมษายน 66 นางปภาดา   ปะสิริ 
นางสาวศรัญยา 

ชายเหตุ 
นางสาวปาริชาติ 

สุเมรุไหว 

 

 
5.  สถานที่ด าเนินการ : โรงเรียนบ้านปางขนนุ 
 
 
 
 
 



6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรม / รายการ ราคา 

(หน่วย) 

จ านวนเงิน 

(บาท) 

หมายเหตุ 

1. อุปกรณ์การจัดกิจกรรมการเรียน - 3,000  

2. อุปกรณ์ในการตกแต่งห้องเรียน - 3,000  

รวม - 6,000  

 

7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ผู้เรียนรู้จักตั้งค าถาม เพื่อและมีความสนใจใฝ่รู้ 

 7.2 ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ รอบตัวและสนุกกับการเรียนรู้ 

 7.3 สถานศึกษามีการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 7.4 สถานศึกษามีห้องเรียน  ห้องสมุด  สนามเด็กเล่น พื้นท่ีสีเขียวและส่ิงอ านวยความสะดวกพอเพียง

และอยู่ในสภาพใช้การได้ดี 

 7.5 สถานศึกษามีการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกสถานท่ี 

 

 

  ลงชื่อ.......................................ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ.................................ผู้เห็นชอบโครงการ                            
(นางปภาดา   ปะสิริ)          (นางวิภาวรรณ กรรณิการ์) 

      ครูคศ.2 โรงเรียนบ้านปางขนนุ                                  ครูคศ.2 โรงเรียนบ้านปางขนุน                                      
 

 
     

    
   ผลการพิจารณา         อนุมัติ           ไม่อนุมัติ 

 
    ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายบดินทร์ชัย   เปียปิยะ) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขนุน 

 
 



 

 

 

 
โครงการ   ผลิตใช้ บ ารุง รักษาสื่อการเรียนการสอนปฐมวัย 
แผนงาน   วิชาการ 
สนองนโยบาย   พันธกิจที่    กลยุทธ์ที่ 3  เป้าหมายที่      
สอดคล้องกับค่านิยม 12 ประการ ข้อที่ 
มาตรฐาน มาตรฐานที่ 7 แนวการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางปภาดา   ปะสิริ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการงบประมาณ 65 
             
1.หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ.2542 ให้ความส าคัญต่อการจัดการศึกษา เพื่อสร้าง               
ให้คนมีคุณธรรมส่ิงหนึ่งท่ีครูควรมีบทบาทและให้ความส าคัญ  คือ การจัดบรรยากาศ ส่ือการเรียนการสอน 
สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง ได้แก่ ส่ือการเรียนการสอนหนังสือ
ภาพ นิทาน ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้เป็นปัจจัยเอื้อต่อการเรียนรู้ 

ดังนั้นโรงเรียนบ้านปางขนุน จึงได้พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องให้สอดคล้องกับเป้าหมายของการจัดการศึกษา คือการผลิตใช้บ ารุง 
รักษาส่ือการเรียนการสอนปฐมวัย เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย ทุกคนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 

 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักตั้งค าถาม เพื่อหาเหตุผลและมีความสนใจใฝ่รู้กับส่ือการเรียนการสอน 

 2.2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ รอบตัวและสนุกกับการเรียนรู้ 

 2.3. เพื่อให้สถานศึกษามีการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 2.4. เพื่อให้สถานศึกษามีห้องเรียน  ห้องสมุด  สนามเด็กเล่น พื้นท่ีสีเขียวและส่ิงอ านวยความสะดวก

พอเพียงและอยู่ในสภาพใช้การได้ดี 

 2.5. เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกสถานท่ี 
 
3.  เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  ครูผู้สอนและบุคลากรได้เข้าร่วมกิจกรรม 



สถานศึกษามีการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  -  มีส่ือการเรียนการสอนส าหรับปฐมวัยท่ีมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนระดับ
ปฐมวัย ร้อยละ 85 
  -  มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ รอบตัวและสนุกกับการเรียนรู้ 

-  สถานศึกษามีห้องเรียน  ห้องสมุด  สนามเด็กเล่น พื้นท่ีสีเขียวและส่ิงอ านวยความสะดวก
พอเพียงและอยู่ในสภาพใช้การได้ดี 

 
 
 
4.วิธีด าเนินการ / ข้ันตอนด าเนนิการ 
 

ท่ี งาน / กิจกรรม วัน/เดือน/ป ี ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. ขั้นเตรียมการ ( Plan ) 

1.1. ศึกษานโยบายของโรงเรียนใน

ส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ 

1.2. ศึกษาผลการด าเนินโครงการในปี

ท่ีผ่านมา 

1.3. ศึกษาบริบทและสภาพความ

เป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 

1.4. จัดท าโครงการ น าเสนอต่อฝ่าย

บริหาร 

7 มิ.ย.65 นางปภาดา   ปะสิริ  

2. ขั้นด าเนินการ ( Do ) 

2.1. ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจง

โครงการ 

มอบหมายภาระงาน และแนวทางการ

ด าเนินการ 

2.2. ด าเนินงานตามโครงการ  เพื่อ

พัฒนาสถานศึกษาตามวัตถุประสงค์ 

14 มิ.ย.65 นางปภาดา   ปะสิริ  

2.2.1. กิจกรรมผลิตส่ือการเรียนสอน ทุกเดือน 

ตลอดปี 65 

นางปภาดา   ปะสิริ 
นางสาวศรัญยา 

ชายเหตุ 

 



นางสาวปาริชาติ 
สุเมรุไหว 

2.2.2. กิจกรรมน าส่ือการเรียนการ
สอนใช้ตามหน่วยการเรียนรู ้

ทุกเดือน 

ตลอดปี 65 

นางปภาดา   ปะสิริ 
นางสาวศรัญยา 

ชายเหตุ 
นางสาวปาริชาติ 

สุเมรุไหว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ท่ี งาน / กิจกรรม วัน/เดือน/ป ี ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 2.2.3. กิจกรรมจัดหาส่ือและซ่อมแซม

ส่ือการเรียนการสอน 
- สภาพแวดล้อมในห้องเรียน 
สภาพแวดล้อมในห้องเรียน 
- ป้ายนิเทศ - ส่ือเกมการศึกษา 
- ส่ือการสอนตามหน่วยการเรียนรู ้

ทุกเดือน 

ตลอดปี 65 

นางปภาดา   ปะสิริ 
นางสาวศรัญยา 

ชายเหตุ 
นางสาวปาริชาติ 

สุเมรุไหว 

 

3. ขั้นนิเทศติดตามผล ( Check ) 

3.1. บันทึกการยืมส่ือบันทึกการ

เผยแพร่ส่ือการเรียนการสอน 

3.2. ติดตามเก็บข้อมูลก่อนพัฒนา 

3.3. จัดท าเครื่องมือและวัดผล

ประเมินผลปลายภาค / ปลายปีให้

สอดคล้องครอบคลุมตัวชี้วัดท่ีต้องการ

เน้นหรือผู้เรียนส่วนใหญ่ไม่ตาม

เป้าหมาย 

ทุกเดือน 

ตลอดปี 65 

นางปภาดา   ปะสิริ 
นางสาวศรัญยา 

ชายเหตุ 
นางสาวปาริชาติ 

สุเมรุไหว 

 



4. ขั้นสรุปผลและประเมินผล  
( Action ) 
4.1 สรุปประเมินโครงการ/กิจกรรม
ย่อยเสนอผู้บริหาร 

เมษายน 65 นางปภาดา   ปะสิริ 
นางสาวศรัญยา 

ชายเหตุ 
นางสาวปาริชาติ 

สุเมรุไหว 

 

 
5.  สถานที่ด าเนินการ : โรงเรียนบ้านปางขนนุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรม / รายการ 
ราคา 

(หน่วย) 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1. กิจกรรมผลิตส่ือการเรียนสอน - 2,000  
2. กิจกรรมน าส่ือการเรียนการสอน                                  

ใช้ตามหน่วยการเรียนรู้ 
- 1,000 

 

3. กิจกรรมจัดหาส่ือและซ่อมแซมส่ือ
การเรียนการสอน 
-สภาพแวดล้อมในห้องเรียน 
สภาพแวดล้อมในห้องเรียน 
- ป้ายนิเทศ 
- ส่ือเกมการศึกษา 

- 2,000 

 



- ส่ือการสอนตามหน่วยการเรียนรู ้
รวม - 5,000  

 
7. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ผู้เรียนรู้จักตั้งค าถาม เพื่อหา
เหตุผลและมีความสนใจใฝ่รู้ 
 

1. สังเกตพฤติกรรม 
2. ส ารวจ 
3.ทดสอบพัฒนาการ 

- แบบสังเกต
พฤติกรรมการ
เรียนรู้  

- แบบส ารวจ
รายการ 

- แบบทดสอบ 

นางปภาดา   ปะสิริ 

2. ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการ
เรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ รอบตัวและสนุกกับ
การเรียนรู ้
 

1. สังเกตพฤติกรรม 
2. ตรวจผลงาน
นักเรียน 
3. ส ารวจรายการ 

- แบบสังเกต
พฤติกรรมการ
เรียนรู้  

- แบบตรวจผลงาน 
- แบบส ารวจรายการ 

นางปภาดา   ปะสิริ 

3. สถานศึกษามีการบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ด้วย 

1. ทดสอบ
พัฒนาการ 
2. ตรวจผลงาน
นักเรียน 
3. ส ารวจรายการ 
 
 
 

- แบบทดสอบ
นักเรียน 

- แบบตรวจผลงาน 
- แบบส ารวจรายการ 

นางปภาดา   ปะสิริ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ 

4. สถานศึกษามีห้องเรียน  ห้องสมุด  
สนามเด็กเล่น พื้นท่ีสีเขียวและส่ิง
อ านวยความสะดวกพอเพียงและอยู่
ในสภาพใช้การได้ดี 
 

1. สังเกตพฤติกรรม 
2. ตรวจผลงาน
นักเรียน 
3. ส ารวจรายการ 

- แบบสังเกต
พฤติกรรมการ
เรียนรู้  

- แบบตรวจผลงาน 
- แบบส ารวจรายการ 

นางปภาดา   ปะสิริ 



5. สถานศึกษามีการจัดและใช้แหล่ง
เรียนรู้ท้ังในและนอกสถานท่ี 

1. สังเกตพฤติกรรม 
2. ตรวจผลงาน
นักเรียน 
3. ส ารวจรายการ 

- แบบสังเกต
พฤติกรรมการ
เรียนรู้  

- แบบตรวจผลงาน 
- แบบส ารวจรายการ 

นางปภาดา   ปะสิริ 

 
8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ผู้เรียนรู้จักตั้งค าถาม เพื่อและมีความสนใจใฝ่รู้ 

 8.2 ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ รอบตัวและสนุกกับการเรียนรู้ 

 8.3 สถานศึกษามีการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง ร้อยละ ๙๐ 

 8.4 สถานศึกษามีห้องเรียน  ห้องสมุด  สนามเด็กเล่น พื้นท่ีสีเขียวและส่ิงอ านวยความสะดวกพอเพียง

และอยู่ในสภาพใช้การได้ดี 

 8.5 สถานศึกษามีการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกสถานท่ี 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ   ลงช่ือ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ                                     
(นางปภาดา   ปะสิริ)        (นางวิภาวรรณ กรรณิการ์) 

          ครู คศ. 2 โรงเรียนบ้านปางขนุน             ครู คศ.2 โรงเรียนบ้านปางขนุน                                      
 
 

    
   ผลการพิจารณา         อนุมัติ           ไม่อนุมัติ 

 
    ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายบดินทร์ชัย   เปียปิยะ) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขนุน 

 
 

 

 

 

 
โครงการ   พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนปฐมวัย 



แผนงาน วิชาการ สอดคล้องการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐาน
ด้านการจัดการศึกษา 

สนองนโยบาย   พันธกิจที่     กลยุทธ์ที่ 4  เป้าหมายที่   
สอดคล้องกับค่านิยม 12 ประการ ข้อที่    
มาตรฐาน   มาตรฐานที่ 5  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ      
    เกิดประสิทธิผล 

ตัวบ่งชี้ที่  5.1. ครูเข้าใจปรัชญา หลักการและธรรมชาติของการจัดการ 
ศึกษาปฐมวัยและสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์ 
ตัวบ่งชี้ที่  5.2. ครูท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตร 
การศึกษาปฐมวัยและสามารถจัดประสบการณ์ที่หลากหลายสอดคล้องกับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ตัวบ่งชี้ที่  5.3. ครูบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก 
ตัวบ่งชี้ที่  5.4. ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมสอดคล้องกับพัฒนาการ
ของเด็ก 
ตัวบ่งชี้ที่  5.5. ครูใช้เคร่ืองมือการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอย่าง
หลากหลายและสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง 
ตัวบ่งชี้ที่  5.6. ครูวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบและใช้ผล
ในการปรับการจัดประสบการณ์ 
ตัวบ่งชี้ที่  5.7. ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
ตัวบ่งชี้ที่  5.8. ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง 
ตัวบ่งชี้ที่  5.9. ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้ที่  5.10. ครูจัดท าสารนิเทศและน ามาไตร่ตรองเพื่อใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาเด็ก 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางปภาดา   ปะสิริ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการงบประมาณ 65 
             
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาคุณภาพครูผู้สอนการศึกษาปฐมวัย เป็นการวางรากฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานให้แก่เด็กครูต้องมี
ความรู้ ความเข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการ
จัดประสบการณ์ ท าแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและสามารถจัดประสบการณ์ท่ี
หลากหลายสอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล มีการบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีสร้างวินัยเชิงบวก มีความสามารถ
ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก ใช้เครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอย่าง
หลากหลาย และสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง มีการวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีตนรับผิดชอบ 



และใช้ผลในการปรับการจัดประสบการณ์ จัดส่ิงแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับเด็ก และ
ผู้ปกครอง ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวัย สามารถจัดท าสารนิเทศและน ามาไตร่ตรองเพื่อใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาเด็กและเพื่อสนองตอบตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการประเมินของสมศ. จึงได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้น 

 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1. เพื่อให้ครูสามารถจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2. เพื่อให้ครูสามารถน าผลจากการจัดประสบการณ์มาวิจัย แก้ปัญหาและพัฒนาการศึกษาปฐมวัยอย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
2.3. เพื่อให้ครูและผู้ปกครองร่วมกันแก้ปัญหาและพัฒนาเด็กเป็นรายบุคคล 
 

3.  เป้าหมาย    
ด้านปริมาณ  
ครูผู้สอนเด็กช้ันอนุบาลปีท่ี  1 , 2 และอนุบาลปีท่ี  3 โรงเรียนบ้านปางขนุนทุกคนปฏิบัติงานตามบทบาท

หน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมาย 
ด้านคุณภาพ    
ครูผู้สอนเด็กช้ันอนุบาลปีท่ี  1 , 2 และอนุบาลปีท่ี  3 โรงเรียนบ้านปางขนุนทุกคนปฏิบัติงานหน้าท่ีอย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ/เกณฑ์ ที่คาดหวัง 

ครูผู้สอนเด็กช้ันอนุบาลปีท่ี  1 , 2 และอนุบาลปีท่ี  3 โรงเรียนบ้านปางขนุนร้อยละ  80  สามารถปฏิบัติงาน
หน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

นวัตกรรมที่ใช้ ในการพัฒนา/ร่องรอย/หลักฐาน/ผลงาน 
1.  หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย 
2.  แผนการจัดประสบการณ์   บันทึกหลังการสอน 
3.  ส่ือ  วัสดุ อุปกรณ์ การจัดประสบการณ์ 
4.   แฟ้มงานเด็ก บันทึกเด็กรายบุคคล  เอกสารการวัดผล ประเมินผล 
5.  วิจัยในช้ันเรียน 
6.  รูปภาพ  ผลงาน  ช้ินงาน 
7.  เอกสาร ข่าวสารประชาสัมพันธ์ 
8.  บันทึกการเผยแพร่ผลงาน 
9.  การจัดสภาพแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู ้

 
4. วิธีด าเนินการ 

4.1. ขั้นวางแผน ( P ) 



4.1.1.  ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนท่ี เกี่ยวข้องกับโครงการ 
4.1.2.  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
4.1.3.  จัดท าโครงการน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2. ขั้นด าเนินการ (D) 
4.2.1.  ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
4.2.2.  ด าเนินงานตามโครงการ เพื่อพัฒนาครู 

4.3 ขั้นประเมินผล (C) 
ผู้บริหารและครู ผู้รับผิดชอบโครงการติดตามการด าเนินงาน ขอรับงบประมาณสนับสนุน และ 

อ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรม  ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการจัดกิจกรรมท่ี รับผิดชอบ และรวบรวมผลการ
ด าเนินงานแต่ละกิจกรรม ให้ เป็นไปตามภาระงานท่ี ก าหนดไว้ตามโครงการ 

4.4  ขั้นสรุป/ปรับปรุงและพัฒนา (A) 
4.4.1 สรุปผล  ประเมินผล  การจัดกิจกรรมตามโครงการ 
4.4.2 จัดท ารายงานโครงการ  น าเสนอฝ่ายบริหาร 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ขั้นวางแผน(P) 
1.1.  ศึกษานโยบายของโรงเรียนในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ 
1.2.  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
1.3.  จัดท าโครงการน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

7 มิ.ย. 65  
 

นางปภาดา   ปะสิริ 

2.  ขั้นด าเนินการ(D) 
2.1.  ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
2.2.  ด าเนินตามโครงการ เพื่อพัฒนาครูและคุณภาพการศึกษา 

 14 มิ.ย. 65  
 

นางปภาดา   ปะสิริ 

3. ขั้นประเมินผล(C) 
      ผู้บริหารและครู ผู้รับผิดชอบโครงการติดตามการด าเนินงาน 
ขอรับงบประมาณสนับสนุน และอ านวยความสะดวกในการด าเนิน
กิจกรรมผู้เกี่ยวข้องด าเนินการจัดกิจกรรมท่ีรับผิดชอบและรวบรวม
ผลการด าเนินงานแต่ละกิจกรรม ให้เป็นไปตามภาระงานท่ีก าหนดไว้
ตามโครงการ 

ตลอดปีการศึกษา 
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นางปภาดา   ปะสิริ 

4. ขั้นสรุป/ปรับปรุง/และพัฒนา(A) 
4.1.  สรุปผล  ประเมินผล  การจัดกิจกรรมตามโครงการ 
4.2.  จัดท ารายงานโครงการ  น าเสนอฝ่ายบริหาร 

เมษายน  2566 นางปภาดา   ปะสิริ 

 
5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 

5.1.  ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนบ้านปางขนุน 



5.2.  คณะครู และเด็กระดับช้ันปฐมวัยโรงเรียนบ้านปางขนุน 
 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  
มิถุนายน  2565 – เมษายน 2566 
 

7. สถานที่   :  โรงเรียนบ้านปางขนุน 
 

8. กิจกรรมด าเนินการ 
8.1.  การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย   
8.2.  การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ และบันทึกผลหลังการสอน 
8.3.  การจัดหา ผลิตส่ือ  วัสดุ อุปกรณ์การเรียนการสอน 
8.4.  การจัดท าแฟ้มข้อมูล การพัฒนาเด็ก การบันทึกการพัฒนาแด็กรายบุคคล 
8.5.  การบันทึกข้อมูลเอกสารการวัดผลและประเมินผล   
8.6.  การท าวิจัยในช้ันเรียน 
8.7.  การเก็บรวบรวมผลงาน ช้ินงาน และรูปภาพกิจกรรมต่าง ๆ   
8.8.  การจัดท าเอกสาร ข่าวสาร และการประชาสัมพันธ์  
8.9.  การเข้าร่วมอบรม สัมมนา การพัฒนาตนเอง 
8.10. การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
  

9. งบประมาณ  
 
ท่ี 

 
กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย 
ราคา 

(หน่วย) 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1. การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย - 1,000  
2. การอบรมสัมมนา - -  
3. การจัดหา ผลิตส่ือ  วัสดุ อุปกรณ์การเรียนการ

สอน 
- 3,500  

4. การจัดท าเอกสาร ข่าวสาร และการ
ประชาสัมพันธ์ 

- 1,000  

 รวม - 5,500  
 
10.  การติดตามผลและประเมินผล 
ท่ี ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 



1. ครูผู้สอนเด็กช้ันอนุบาลปีท่ี  1 , 2 และ
อนุบาลปีท่ี  3 ทุกคนปฏิบัติงานหน้าท่ี ท่ีได้รับ
มอบหมาย อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

- สังเกตการร่วม 
กิจกรรม 
-  การประเมินผล 

-  แบบประเมิน 
-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
 

2.  ครูผู้สอนเด็กช้ันอนุบาลปีท่ี  1 , 2 และ
อนุบาลปีท่ี  3 ทุกคนปฏิบัติงานหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

- สังเกตการร่วม 
กิจกรรม 
-  การประเมินผล 

-  แบบประเมิน 
-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 

11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
ด้านปริมาณ  
ครูผู้สอนเด็กช้ันอนุบาลปีท่ี  1 , 2 และอนุบาลปีท่ี  3 ทุกคนปฏิบัติงานหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมาย อย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ด้านคุณภาพ    
ครูผู้สอนเด็กช้ันอนุบาลปีท่ี  1 , 2 และอนุบาลปีท่ี  3 ทุกคนปฏิบัติงานหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 
ลงช่ือ………………………………………………….ผู้เสนอโครงการ         ลงช่ือ…………………………………………………ผู้เห็นชอบ 
                 (นางปภาดา    ปะสิริ)                                                      (นางวิภาวรรณ กรรณิการ์) 
           ครู คศ.2  โรงเรียนบ้านปางขนุน                                          ครู คศ.2  โรงเรียนบ้านปางขนุน  

 
                                                    ผลการพิจารณา         อนุมัติ           ไม่อนุมัติ 
  

    ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายบดินทร์ชัย   เปียปิยะ) 

        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขนุน 
โครงการ   ศึกษาแหล่งเรียนรู้ระดับปฐมวัย 
แผนงาน   วิชาการ 
สนองนโยบาย   พันธกิจที่      กลยุทธ์ที่ 3  เป้าหมายที่     
สอดคล้องกับค่านิยม๑๒ประการ ข้อที่    
มาตรฐาน มาตรฐานที่ 4 เด็กมีพัฒนาการทางด้านสติปัญญา  มาตรฐานที่  16 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศรัญยา   ชายเหตุ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการงบประมาณ 65 
 

1. หลักการและเหตุผล 



 การศึกษาแหล่งเรียนรู้  เป็นการศึกษา  เรียนรู้จากส่ิงท่ีสามารถสัมผัสได้ตามสภาพท่ีเป็นจริง  ซึ่งเป็น

การพัฒนาคุณภาพในการจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

 โรงเรียนบ้านปางขนนุ จึงจัดให้มีโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ปฐมวัยขึ้น  เพื่อศึกษาจากธรรมชาติ 

ของส่ิงมีชีวิตของสัตว์หลากสายพันธุ์ หลากสีสันและท่ีอยู่อาศัยของสัตว์ ซึ่งเป็นสถานท่ีท่องเท่ียวและแหล่ง
เรียนรู้  
 
2. วัตถุประสงค์ 

 2.1. เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนโดยองค์รวมผ่านกระบวนการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสม 

          2.2. เพื่อฝึกการสังเกตและรู้จักการคิดวิเคราะห์ 

 2.3. เพื่อส่งเสริมทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีความรักและสนใจใฝ่ในการเรียนรู้ 

 2.4. เพื่อส่งเสริม และสร้างอุปนิสัย การอนุรักษ์ ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมรอบตัว 

 2.5. เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพฒันาการผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
3. เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 

นักเรียนระดับช้ันอนุบาลปีท่ี  1 , 2 และอนุบาลปีท่ี  3  มีความพร้อมในการเข้าร่วม กิจกรรมได้ 
อย่างมีคุณภาพ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนโดยองค์รวมผ่านกระบวนการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสม 
 2. เพื่อฝึกการสังเกตและรู้จักการคิดวิเคราะห์ 

  3. เพื่อส่งเสริมทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีความรักและสนใจใฝ่ในการเรียนรู้ 
 4. เพื่อส่งเสริม และสร้างอุปนิสัย การอนุรักษ์ ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมรอบตัว 

  5. เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพฒันาการผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
 
 
 
 
 
4.วิธีด าเนินการ / ข้ันตอนด าเนนิการ 
 

ท่ี งาน / กิจกรรม วัน/เดือน/ป ี ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. ขั้นเตรียมการ ( Plan ) 7 มิ.ย.65 นางสาวศรัญยา   

ชายเหตุ 

 



1.1. ศึกษานโยบายของโรงเรียนใน

ส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ 

1.2. ศึกษาผลการด าเนินโครงการ

ในปีท่ีผ่านมา 

1.3. ศึกษาบริบทและสภาพความ

เป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 

1.4. จัดท าโครงการ น าเสนอต่อ

ฝ่ายบริหาร 

2. ขั้นด าเนินการ ( Do ) 

2.1.ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจง

โครงการ 

มอบหมายภาระงาน และแนวทาง

การด าเนินการ 

2.2 ด าเนินงานตามโครงการ  เพื่อ

พัฒนาสถานศึกษาตาม

วัตถุประสงค์ 

14 มิ.ย.65 นางสาวศรัญยา   

ชายเหตุ 

 

2.3.1. มีการประชุมระหว่างคร ู
ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานผู้ร่วมงานใน
กิจกรรม 

ทุกเดือน 

ตลอดปี 65 

นางสาวศรัญยา 
ชายเหตุ 

นางปภาดา   ปะสิริ 
นางสาวปาริชาติ 

สุเมรุไหว 

 

2.3.2.  ด าเนินงานตามข้ันตอน 
 

ทุกเดือน 

ตลอดปี 65 

นางสาวศรัญยา 
ชายเหตุ 

นางปภาดา   ปะสิริ 
นางสาวปาริชาติ 

สุเมรุไหว 

 

3. ขั้นนิเทศติดตามผล ( Check ) 

3.1. ติดตามและประเมินผล 

ทุกเดือน 

ตลอดปี 65 

 

 

 

นางสาวศรัญยา 
ชายเหตุ 

 

 

 



 

ท่ี งาน / กิจกรรม วัน/เดือน/ป ี ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
4. ขั้นสรุปผลและประเมินผล  

( Action ) 

4.1. สรุปประเมินโครงการ/

กิจกรรมย่อยเสนอผู้บริหาร 

เมษายน 66 นางสาวศรัญยา   

ชายเหตุ 

 

 

 

5.  สถานที่ด าเนินการ : โรงเรียนบ้านปางขนนุ 
 
6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรม / รายการ ราคา 

(หน่วย) 

จ านวนเงิน 

(บาท) 

หมายเหตุ 

1. ประชุมระหว่างคร ู
ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานผู้ร่วมงานในกิจกรรม 

- -  

2. 

 

ด าเนินงานตามข้ันตอน - -  

๒.๑ ติดต่อรถตู้ไม่ประจ าทาง - 6,000  

๒.๒ ค่าเข้าชม - 1,000  

๒.๓ ค่าเหมาอาหาร - 2,000  

๒.๔ ค่าประกันชีวิตหมู ่  - 1,000  

รวม 10,000 
 
7. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
วิธีวัดและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบ 

1. นักเรียนมีพัฒนาการได้อย่าง

เหมาะสมท้ัง 4 ด้าน 

1. ผลงาน 1.  รูปถ่าย นางสาวศรัญยา   

ชายเหตุ 

2. นักเรียนระดับปฐมวัยคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

1. ใช้แบบประเมิน 1. แบบประเมิน
พัฒนาการ 

นางสาวศรัญยา   

ชายเหตุ 



 

 

 

 

 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียนมีการพฒันาตนเองพร้อมกันท้ัง 4 ด้าน คือ พัฒนาด้านพฤติกรรมร่างกาย  ด้านจิตใจ  

สังคมและด้านสติปัญญา 

8.2 นักเรียนระดับปฐมวัยมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามวัย 

 

 

  ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ.......................................ผู้เหน็ชอบโครงการ                          
( นางสาวศรัญยา  ชายเหตุ)              (นางวิภาวรรณ กรรณิการ์) 

         ครูคศ.1 โรงเรียนบ้านปางขนนุ                     ครูคศ. 2 โรงเรียนบ้านปางขนุน 
 
     

    
   ผลการพิจารณา         อนุมัติ           ไม่อนุมัติ 

 
    ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายบดินทร์ชัย   เปียปิยะ) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขนุน 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
โครงการ    ส่งเสริมและพัฒนาด้านร่างกายเด็กปฐมวัย 
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 
สนองนโยบาย  พันธกิจที่ 3  กลยุทธ์ที่ 1  เป้าหมายที่ 1 
สอดคล้องกับค่านิยม 12  ประการ ข้อที่ 4,8,11  
มาตรฐาน    มาตรฐานที่ 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวศรัญยา   ชายเหตุ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีการงบประมาณ 65 
             
1. หลักการและเหตุผล 

การมีสุขภาพท่ีดี ถือเป็นลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนในปัจจุบัน การสาธารณะสุขมุ่งเน้นการ 
ป้องกันมากกว่าการรักษาโรค  ไข้หวัด โรคฟันผุ สามารถป้องกันได้เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี 

เด็กสามารถดูแลสุขอนามัยและความปลอดภัยของตนเองได้เหมาะสมตามวัยซึ่งจะท าให้เด็กมีสุขภาพและ

คุณภาพชีวิตท่ีดีมีความเป็นระเบียบปราศจากโรคมีความปลอดภัยและไม่เส่ียงต่ออุบัติเหตุและอุบัติภัยต่างๆ 

 โรงเรียนบ้านปางขนุน เห็นความส าคัญและต้องการให้เป็นไปตามหลักการ/จุดมุ่งหมายนี้  

จึงได้จัดท าแผนการจัดประสบการณ์/โครงการและกิจกรรมสนองโดยให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกายท่ีดี

ยิ่งขึ้น 

2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย และพัฒนาการตามวัย 

 2.2 เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักการดูแลสุขภาพ สุขอนามัย และการดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 

 2.3 ผู้เรียนมีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

 2.4 ผู้เรียนร่าเริงแจ่มใส มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน ครูและผู้อื่น 



3. เป้าหมาย  

3.1. ด้านปริมาณ 

3.1.1. ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน และพัฒนาการตามวัย ร้อยละ 85 

  3.1.2. ผู้เรียนรู้จักการดูแลสุขภาพ สุขอนามัย และการดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 

ร้อยละ 85 

  3.1.3. ผู้เรียนมีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม ร้อยละ 85 

  3.1.4. ผู้เรียนร่าเริงแจ่มใส มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน ครูและผู้อื่น ร้อยละ 85 

3.2. ด้านคุณภาพ 

1. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีและค่านิยมท่ีพึงประสงค์อยู่ในระดับดี 

2. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะเบ้ืองต้นอยู่ในระดับดี 

  3. ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาอยู่ในระดับดี 
 
 
 
 
 
4. วิธีด าเนินการ / ข้ันตอนด าเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม วัน/เดือน/ป ี ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. ขั้นเตรียมการ ( Plan ) 
1.1. ศึกษานโยบายของโรงเรียนในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องกับโครงการ 
1.2. ศึกษาผลการด าเนินโครงการในปีท่ีผ่านมา 
1.3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการ 
1.4. จัดท าโครงการ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

7 มิ.ย.65 นางสาวศรัญยา  

ชายเหตุ 

 

2. ขั้นด าเนินการ ( Do ) 
- กิจกรรมช่ังน้ าหนัก วัดส่วนสูง ตามเกณฑ์                                         
มาตรฐานของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข 
- กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะตามแผนการจัด
ประสบการณ์ 
- กิจกรรมส่งเสริมการร้องเล่นเต้นประกอบเพลง 
- กิจกรรมส่งเสริมการแสดงของนักเรียนสู่ชุมชน 
- กจิกรรมส่งเสริมการละเล่นพื้นบ้าน 

ทุกเดือน 
ตลอดปี 65 

นางสาวศรัญยา 
ชายเหตุ 

นางปภาดา    
ปะสิร ิ

นางสาวปาริชาติ 
สุเมรุไหว 

 



- กิจกรรมส่งเสริมออกก าลังกายด้วยการเล่นกีฬา 
- กิจกรรม BBL 
- กิจกรรมพัฒนากล้ามเนื้อเล็ก 
 ฝึกการปั้นดินน้ ามัน, ร้อยลูกปัด , หลอดด้าย 
วาดรูประบายสี, การตัดกระดาษตามแนวตรง 
และโค้ง, การพับกระดาษ, การพิมพ์ภาพ 
- กิจกรรมรักสุขภาพฟัน ล้างมือ 
ล้างมือก่อนรับประทานอาหารกลางวัน 
แปรงฟันหลังรับประทานอาหาร 
บันทึกการแปรงฟัน ล้างมือของเด็กปฐมวัย 
- กิจกรรมกลางแจ้ง 
ตามแผนการจัดประสบการณ์แต่ละหน่วยการ
เรียนรู้การระมัดระวังความปลอดภัยในการเล่น
ของเด็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี งาน / กิจกรรม วัน/เดือน/ป ี ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
3. ขั้นนิเทศติดตามผล ( Check ) 

3.1 กิจกรรมทดสอบพัฒนาการตามเกณฑ์อายุ 
ปฏิบัติก่อนหลังปิดภาคเรียน 
3.2 ติดตามเก็บข้อมูลก่อนพัฒนา 
3.3 จัดท าเครื่องมือและวัดผลประเมินผลปลาย
ภาค / ปลายปีให้สอดคล้องครอบคลุมตัวช้ีวัดท่ี
ต้องการเน้นหรือผู้เรียนส่วนใหญ่ไม่ผ่านตาม
เป้าหมาย 

ทุกเดือน 

ตลอดปี 65 

นางสาวศรัญยา 
ชายเหตุ 

นางปภาดา    
ปะสิร ิ

นางสาวปาริชาติ 
สุเมรุไหว 

 

4. ขั้นสรุปผลและประเมินผล 
4.1. สรุปประเมินโครงการ/กิจกรรมเสนอ
ผู้บริหาร 

เมษายน 66 นางสาวศรัญยา 
ชายเหตุ 

 

 



5.  สถานที่ด าเนินการ : โรงเรียนบ้านปางขนนุ 
 

6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรม / รายการ 
ราคา 

(หน่วย) 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1. กิจกรรมช่ังน้ าหนัก วัดส่วนสูง                                              

ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง ตามเกณฑ์มาตรฐานของ

กรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข 

- - 

 

2. กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะตามแผนการจัด

ประสบการณ์แต่ละสัปดาห์ 
- 600 

 

3. กิจกรรมส่งเสริมการร้องเล่นเต้นประกอบเพลง - -  

4. กิจกรรมส่งเสริมการแสดงของนักเรียนสู่ชุมชน - -  

5. กิจกรรมส่งเสริมการละเล่นพื้นบ้าน - -  

6. กิจกรรมส่งเสริมออกก าลังกายด้วยการเล่นกีฬา - -  

7. กิจกรรม BBL - -  
8. กิจกรรมพัฒนากล้ามเนื้อเล็ก 

 ฝึกการปั้นดินน้ ามัน, ร้อยลูกปัด , หลอดด้าย 
วาดรูประบายสี, การตัดกระดาษตามแนวตรง 
และโค้ง, การพับกระดาษ, การพิมพ์ภาพ 

- 1,000 

 

9. กิจกรรมพัฒนากล้ามเนื้อใหญ ่
ฝึกกิจกรรมตามค าส่ัง ,ฝึกการกระโดดสองขา
อยู่กับท่ีและไปข้างหน้า, ฝึกการกระโดด  
 

- - 

 

ท่ี กิจกรรม / รายการ 
ราคา 

(หน่วย) 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

 ขาเดียวอยู่กับท่ี, การเดินบนกระดานแผ่นเดียว 
, การรับบอลด้วยมือท้ังสอง 

  
 

10. กิจกรรมรักสุขภาพฟัน ล้างมือ 
ล้างมือก่อนรับประทานอาหารกลางวัน 
แปรงฟันหลังรับประทานอาหาร 
บันทึกการแปรงฟัน ล้างมือของเด็กปฐมวัย 

- 1,000 

 



11. กิจกรรมกลางแจ้ง 
ตามแผนการจัดประสบการณ์แต่ละหน่วยการ
เรียนรู้การระมัดระวังความปลอดภัยในการเล่น
ของเด็ก 

- - 

 

 รวม  2,600  

 
6. การประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผล 

1. ผู้เรียน มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

1. สังเกตพฤติกรรม 
2. ตรวจผลงาน
นักเรียน 
3. ส ารวจรายการ 

แบบสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรู้  

- แบบตรวจผลงาน 
- แบบส ารวจรายการ 

2. ผู้เรียน มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

1. สังเกตพฤติกรรม 
2. ตรวจผลงาน
นักเรียน 
3. ส ารวจรายการ 

- แบบสังเกตพฤติกรรม
การเรียนรู้  

- แบบตรวจผลงาน 
- แบบส ารวจรายการ 

3. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะเบ้ืองต้น 1. ทดสอบพัฒนาการ 
2. ตรวจผลงาน
นักเรียน 

- แบบทดสอบนักเรียน 
- แบบตรวจผลงาน 

4. ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ 
ดนตรี กีฬา 

1. สังเกตพฤติกรรม 
2. ตรวจผลงาน
นักเรียน 

- แบบสังเกตพฤติกรรม
การเรียนรู้  

- แบบตรวจผลงาน 
- แบบส ารวจรายการ 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผล 
5. ครูผู้สอนท่ีจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการ

เรียนรู ้

1. สังเกต การจัดการ

เรียนรู ้

- บันทึกหลังสอน 



นิเทศการสอน 

2. ตรวจสอบแผนการ

จัดการเรียนรู้ 

-รายงานผลการจัด

กิจกรรม 

6. ครูผู้สอนท่ีสร้างเครื่องมือและวัด/ประเมินผล

สอดคล้องครอบคลุมตัวชี้วัดตาม 

ส ารวจการจัดท า

เครื่องมือวัดผล 

  ประเมินผล 

- แบบเครื่องมือการวัดผล 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1. ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน และพัฒนาการตามวัย ร้อยละ 85 

 7.2. ผู้เรียนรู้จักการดูแลสุขภาพ สุขอนามัย และการดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 

ร้อยละ 85 

 7.3. ผู้เรียนมีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม ร้อยละ 85 

 7.4. ผู้เรียนร่าเริงแจ่มใส มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน ครูและผู้อื่น ร้อยละ 85 

7.5. ผู้เรียนสนใจเข้าร่วมกิจกรรมด้านดนตรีและการเคล่ือนไหวและออกก าลังกายร้อยละ 85 

7.6. มีทักษะในการใช้กล้ามเนื้อใหญ่ – เล็กการเล่นแบบ BBL  ร้อยละ 85 

7.7. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีและค่านิยมท่ีพึงประสงค์อยู่ในระดับดี 

7.8. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะเบ้ืองต้นอยู่ในระดับดี 

 7.9. ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาอยู่ในระดับดี 

 

 

ลงชื่อ............................................ผูเ้สนอโครงการ   ลงชื่อ.........................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ                                  

(นางสาวศรัญยา  ชายเหตุ)                  (นางวิภาวรรณ กรรณิการ์) 

       ครูคศ.1 โรงเรียนบ้านปางขนุน             ครูคศ.2 โรงเรียนบ้านปางขนุน 
 
 

    
   ผลการพิจารณา         อนุมัติ           ไม่อนุมัติ 

 
    ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายบดินทร์ชัย   เปียปิยะ) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขนุน 

 



 
โครงการ   ส่งเสริมและพัฒนาด้านสติปัญญาเด็กปฐมวัย 
แผนงาน   วิชาการ 
สนองนโยบาย   พันธกิจที่       กลยุทธ์ที่ 1  เป้าหมายที่   
สอดคล้องกับค่านิยม๑๒ประการ ข้อที่ 
มาตรฐาน   มาตรฐานที่ 4  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 

ตัวบ่งชี้ที่  4.1   สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างต้ังใจ และรักการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ที่  4.2   มีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งต่าง  ๆที่เกิดจากประสบการณ์          

การเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ที่  4.3   มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย 

ตัวบ่งชี้ที่  4.4   มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

ตัวบ่งชีท้ี่  4.5   มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศรัญยา  ชายเหตุ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการงบประมาณ 65 
             
1. หลักการและเหตุผล 

จากรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ระดับปฐมวัย นักเรียนยังขาดทักษะในการคิด
วิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าจะต้องมีการปรับปรุงกิจกรรม
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนมีความสามารถจะท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

ครูผู้สอนในระดับปฐมวัยจึงจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมท่ีหลากหลายเพื่อแก้ปัญหาดังกล่าวท่ี
เกิดขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะสอดคล้องกับมาตรฐานท่ี 4 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นจากการเรียนรู้ 
 2.2. เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาผู้เรียนแก้ปัญหาให้เหมาะสมกับวัย 
 2.3. เพื่อให้ผู้เรียนมีจินตนาการและมีความคิดสร้างสรรค์ 

2.4. เพื่อให้มทัีกษะในการใช้ประสาทสัมผัสท้ัง 5 
 2.5. เพื่อให้มีทักษะในการส่ือสาร 
 2.6. เพื่อให้มีทักษะในการสังเกตและส ารวจ 
 2.7. เพื่อให้มีทักษะในเรื่องมิติสัมพันธ์ 
 2.8. เพื่อให้มีทักษะในเรื่องจ านวน ปริมาณ และการกะประมาณ 
 2.9  เพื่อให้เช่ือมโยงความรู้และทักษะต่าง ๆ 
3. เป้าหมาย 



เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ผู้เรียนช้ันอนุบาล 1 และ อนุบาล 2 ได้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  2.1  ผู้เรียนมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นจากการเรียนรู้ ร้อยละ 80 
  2.2  ผู้เรียนพัฒนาผู้เรียนแก้ปัญหาให้เหมาะสมกับวัย ร้อยละ 80 
  2.3  ผู้เรียนมีจินตนาการและมีความคิดสร้างสรรค์ ร้อยละ 80 

2.4  ผู้เรียนมีทักษะในการใช้ประสาทสัมผัสท้ัง 5 ร้อยละ 80 
  2.5  ผู้เรียนมีทักษะในการส่ือสาร ร้อยละ 80 
  2.6  ผู้เรียนมีทักษะในการสังเกตและส ารวจ ร้อยละ 80 
  2.7  ผู้เรียนมีทักษะในเรื่องมิติสัมพันธ์ ร้อยละ 80 
  2.8  ผู้เรียนมีทักษะในเรื่องจ านวน ปริมาณ และการกะประมาณ ร้อยละ 80 
  2.9  ผู้เรียนเช่ือมโยงความรู้และทักษะต่าง ๆได้ ร้อยละ 80 
 
4. วิธีด าเนินการ / ข้ันตอนด าเนินการ 
 

ท่ี งาน / กิจกรรม วัน/เดือน/ป ี ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. ขั้นเตรียมการ ( Plan ) 

1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียนใน
ส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ 
1.2  ศึกษาผลการด าเนินโครงการ
ในปีท่ีผ่านมา 
1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความ
เป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
1.4 จัดท าโครงการ น าเสนอต่อฝ่าย
บริหาร 

7 มิ.ย.65 นางสาวศรัญยา   ชายเหตุ  

2. ขั้นด าเนินการ ( Do ) 
2.1. ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจง
โครงการ 
มอบหมายภาระงาน และแนวทาง
การด าเนินการ 
2.2. ด าเนินงานตามโครงการ  เพื่อ
พัฒนาสถานศึกษาตามวัตถุประสงค์ 

14 มิ.ย.65 นางสาวศรัญยา   ชายเหตุ  

 2.2.1. กิจกรรมเคล่ือนไหวและ
จังหวะ                   
 

ตลอดปีการศึกษา
65 

นางสาวศรัญยา ชายเหตุ 
นางปภาดา  ปะสิริ 
นางสาวปาริชาติ 

 



สุเมรุไหว 
2.2.2. กิจกรรมสร้างสรรค์       
กิจกรรมประกวดวาดภาพระบายสี                           

ตลอดปีการศึกษา
65 

นางสาวศรัญยา ชายเหตุ 
นางปภาดา  ปะสิริ 
นางสาวปาริชาติ 

สุเมรุไหว 

 

2.2.3. กิจกรรมเกมการศึกษา                                  
กิจกรรมใบงานการเรียนรู ้

ตลอดปีการศึกษา
65 

นางสาวศรัญยา ชายเหตุ 
นางปภาดา  ปะสิริ 
นางสาวปาริชาติ 

สุเมรุไหว 
 
 

 

ท่ี งาน / กิจกรรม วัน/เดือน/ป ี ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 2.2.4. กิจกรรมเสรี ตลอดปีการศึกษา

65 
นางสาวศรัญยา ชายเหตุ 

นางปภาดา  ปะสิริ 
นางสาวปาริชาติ 

สุเมรุไหว 

 

2.2.5. การจัดประสบการณ์แบบ
โครงการ 
กิจกรรมนักวิทยาศาสตร์น้อย 

ตลอดปีการศึกษา
65 

นางสาวศรัญยา ชายเหตุ 
นางปภาดา  ปะสิริ 
นางสาวปาริชาติ 

สุเมรุไหว 

 

2.2.6. กิจกรรมห้องสมุดน่ารู้ ตลอดปีการศึกษา
65 

นางสาวศรัญยา ชายเหตุ 
นางปภาดา  ปะสิริ 
นางสาวปาริชาติ 

สุเมรุไหว 

 

3. ขั้นนิเทศติดตามผล ( Check ) 
3.1. กิจกรรมทดสอบพัฒนาการ
ตามเกณฑ์อายุ 
ปฏิบัติก่อนหลังปิดภาคเรียน 
3.2 ติดตามเก็บข้อมูลก่อนพัฒนา 
3.3 จัดท าเครื่องมือและวัดผล
ประเมินผลปลายภาค / ปลายปีให้
สอดคล้องครอบคลุมตัวชี้วัดท่ี
ต้องการเน้นหรือผู้เรียนส่วนใหญ่ไม่
ผ่านตามเป้าหมาย 

เมษายน 2566 นางสาวศรัญยา ชายเหตุ 
นางปภาดา  ปะสิริ 
นางสาวปาริชาติ 

สุเมรุไหว 

 



4. ขั้นสรุปผลและประเมินผล  
( Action ) 
4.1. สรุปประเมินโครงการ/
กิจกรรมย่อยเสนอผู้บริหาร 

เมษายน 2566 นางสาวศรัญยา ชายเหตุ 
นางปภาดา  ปะสิริ 
นางสาวปาริชาติ 

สุเมรุไหว 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรม / รายการ 
ราคา 

(หน่วย) 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1. กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ                  - 500  
2. กิจกรรมสร้างสรรค์       

กิจกรรมประกวดวาดภาพระบายสี 
- 2,000 

 

3. กิจกรรมเกมการศึกษา                                  
กิจกรรมใบงานการเรียนรู ้

- 500 
 

4. กิจกรรมเสรี - -  
5. การจัดประสบการณ์แบบโครงการ 

กิจกรรมนักวิทยาศาสตร์น้อย 
- 1,000  

6. กิจกรรมห้องสมุดน่ารู้ - -  
รวม - 4,000  

 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผล 



1. ผู้เรียนมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิงต่าง ๆ 
ท่ีเกิดขึ้นจากการเรียนรู้ 

1. สังเกตพฤติกรรม 
2. ส ารวจ 
3.ทดสอบพัฒนาการ 

- แบบสังเกตพฤติกรรม
การเรียนรู้  

- แบบส ารวจรายการ 
- แบบทดสอบ 

2. ผู้เรียนพัฒนาผู้เรียนแก้ปัญหาให้เหมาะสม
กับวัย 

1. สังเกตพฤติกรรม 
2. ตรวจผลงานนักเรียน 
3. ส ารวจรายการ 

- แบบสังเกตพฤติกรรม
การเรียนรู้  

- แบบตรวจผลงาน 
- แบบส ารวจรายการ 

3. ผู้เรียนมีจินตนาการและมีความคิด
สร้างสรรค์ 

1. ทดสอบพัฒนาการ 
2. ตรวจผลงานนักเรียน 

- แบบทดสอบนักเรียน 
- แบบตรวจผลงาน 

4. ผู้เรียนมีทักษะในการใช้ประสาทสัมผัสท้ัง  
 
 

1. สังเกตพฤติกรรม 
2. ตรวจผลงานนักเรียน 
3. ส ารวจรายการ 

- แบบสังเกตพฤติกรรม
การเรียนรู้  

- แบบตรวจผลงาน 
- แบบส ารวจรายการ 

5. ผู้เรียนมีทักษะในการส่ือสาร 
 

1. สังเกตพฤติกรรม 
2. ตรวจผลงานนักเรียน 
3. ส ารวจรายการ 

- แบบสังเกตพฤติกรรม
การเรียนรู้  

- แบบตรวจผลงาน 
- แบบส ารวจรายการ 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผล 
2.6. ผู้เรียนมีทักษะในการสังเกตและส ารวจ 
 

1. สังเกตพฤติกรรม 
2. ตรวจผลงานนักเรียน 
3. ส ารวจรายการ 

- แบบสังเกตพฤติกรรม
การเรียนรู้  

- แบบตรวจผลงาน 
- แบบส ารวจรายการ 

2.7. ผู้เรียนมีทักษะในเรื่องมิติสัมพันธ ์
และเช่ือมโยงความรู้และทักษะต่าง ๆ 
 

1. ตรวจผลงานนักเรียน 
2. ส ารวจรายการ 

- แบบตรวจผลงาน 
- แบบส ารวจรายการ 

2.8. ผู้เรียนมีทักษะในเรื่องจ านวน ปริมาณ 
และการกะประมาณ 

1. ตรวจผลงานนักเรียน 
2. ส ารวจรายการ 

- แบบตรวจผลงาน 
- แบบส ารวจรายการ 

7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1. ผู้เรียนมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นจากการเรียนรู้ 

 7.2. ผู้เรียนพัฒนาผู้เรียนแก้ปัญหาให้เหมาะสมกับวัย 



 7.3. ผู้เรียนมีจินตนาการและมีความคิดสร้างสรรค์ 
7.4. ผู้เรียนมีทักษะในการใช้ประสาทสัมผัสท้ัง 5 

 7.5. ผู้เรียนมีทักษะในการส่ือสาร 
 7.6. เรียนผู้มีทักษะในการสังเกตและส ารวจ 
 7.7. ผู้เรียนมีทักษะในเรื่องมิติสัมพันธ ์
 7.8. ผู้เรียนมีทักษะในเรื่องจ านวน ปริมาณ และการกะประมาณ 
 7.9. ผู้เรียนเช่ือมโยงความรู้และทักษะต่าง ๆ 
 
 
  ลงชื่อ.......................................ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ.................................ผู้เห็นชอบโครงการ                       

(นางสาวศรัญยา  ชายเหตุ)                    (นางวิภาวรรณ กรรณิการ์) 
      ครูคศ.1 โรงเรียนบ้านปางขนุน        ครูคศ. 2 โรงเรียนบ้านปางขนนุ 
 
 

    
     ผลการพิจารณา         อนุมัติ           ไม่อนุมัติ 

 
    ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายบดินทร์ชัย   เปียปิยะ) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขนุน 

 

 

 
 

โครงการ   ส่งเสริมและพัฒนาด้านสังคมเด็กปฐมวัย 

แผนงาน   วิชาการ 

สนองนโยบาย   พันธกิจที่     กลยุทธ์ที่ 1   เป้าหมายที ่

สอดคล้องกับค่านิยม๑๒ประการ ข้อที่ 

มาตรฐาน   มาตรฐานที่ 3  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 

ตัวบ่งชี้ที่  3.1   มีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์ 

ตัวบ่งชี้ที่  3.2   มีความซ่ือสัตย์สุจริง ช่วยเหลือแบ่งปัน 

ตัวบ่งชี้ที่  3.3   เล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

ตัวบ่งชี้ที่  3.4   ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทย และศาสนาที่ตนนับถือ 



ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศรัญยา  ชายเหตุ 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการงบประมาณ 65 

             

1.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 เน้นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็น

มนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ  สติปัญญาความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  

สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ก าหนดให้ครูจัด

ประสบการณ์/กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยอย่างหลากหลายโดยเน้นให้เด็กได้เรียนรู้ตามความ

ต้องการและความสนใจของตนเองจากประสบการณ์จริงท่ีได้ลงมือปฏิบัติและเรียนรู้จากสภาพ/ส่ิงแวดล้อม

รอบตัวท่ีมีในท้องถิ่น รวมท้ังให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพื่อให้เด็กมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้านและมี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เป็นไปตามวัย 

         โรงเรียนบ้านปางขนุน เห็นความส าคัญและต้องการให้เป็นไปตามหลักการ/จุดมุ่งหมายนี้ จึงได้จัดท า

แผนการจัดประสบการณ์/โครงการและกิจกรรมสนองโดยให้ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

 

2.  วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านสังคมเหมาะสมกับวัย 

 

3.  เป้าหมาย 

 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  1.  ผู้เรียนช้ันอนุบาล 1 ,อนุบาล 2 และอนุบาล 3 ได้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 

  2.  ผู้เรียนมีวินัย รับผิดชอบ เช่ือฟังค าส่ังสอนพ่อแม่ครูอาจารย์ร้อยละ 90 

  3.  ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์ สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปันร้อยละ 90 

  4.  ผู้เรียนมีสามารถเล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ร้อยละ 90 

  5.  ผู้เรียนประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตนนับถือร้อยละ 90 

  

 

 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  1.  ผู้เรียนมีวินัย รับผิดชอบ เช่ือฟังค าส่ังสอนพ่อแม่ครูอาจารย์ 

  2. ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์ สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน 

  3.  ผู้เรียนมีสามารถเล่นและท างานร่วมกับผู้อื่น 



  4.  ผู้เรียนประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตนนับถือ 

 

4.วิธีด าเนินการ / ข้ันตอนด าเนนิการ 

ท่ี งาน / กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. ขั้นเตรียมการ ( Plan ) 
1.1. ศึกษานโยบายของโรงเรียนในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง
กับโครงการ 
1.2. ศึกษาผลการด าเนินโครงการในปีท่ีผ่านมา 
1.3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการ 
1.4. จัดท าโครงการ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

7 มิ.ย.65 นางสาวศรัญยา  

ชายเหตุ 

 

2. ขั้นด าเนินการ ( Do ) 
2.1. ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการ 
มอบหมายภาระงาน และแนวทางการด าเนินการ 

2.2. ด าเนินงานตามโครงการ  เพื่อพัฒนา
สถานศึกษาตามวัตถุประสงค์ 

14 มิ.ย.65 นางสาวศรัญยา  

ชายเหตุ 

 

2.2.1. กิจกรรมเรียกช่ือ/ โฮมรูมบันทึกลงเวลามา

เรียนเด็กอนุบาล 

  -  เรียกช่ือและอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

กิจกรรมข้อตกลงในห้องเรียน 

  -  ให้นักเรียนท่องจ าข้อตกลงในห้องเรียนและ
ปฏิบัติตาม  5 ข้อ 

ตลอดปี
การศึกษา 

65 

นางสาวศรัญยา 

ชายเหตุ 

นางปภาดา    

ปะสิริ 

นางสาวปาริชาติ 

สุเมรุไหว 

 

2.2.2. กิจกรรมออมทรัพย์ 

 -  ท าสมุดออมทรัพย์ 

 -  ฝากเงินท่ีเหลือจากใช้จ่าย 

 -  แจ้งยอดเงินฝากทุกเดือน 

 -  สรุปและจ่ายคืนเมื่อส้ินปีการศึกษา 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

65 

นางสาวศรัญยา 

ชายเหตุ 

นางปภาดา    

ปะสิริ 

นางสาวปาริชาติ 

สุเมรุไหว 

 

 

 

 



ท่ี งาน / กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

 

2.2.3. กิจกรรมปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและ

มารยาท 

-  แต่งกายแบบไทยทุกวันศุกร์ 

-  ฝึกมารยาทในการไหว้ 

-  ฝึกมารยาทในการรับประทานอาหาร 

-  ฝึกน้องไหว้พี่ 

ตลอดปี
การศึกษา 

65 

นางสาวศรัญยา 

ชายเหตุ 

นางปภาดา    

ปะสิริ 

นางสาวปาริชาติ 

สุเมรุไหว 

 

2.2.4. กิจกรรมความเมตตากรุณามีความรู้สึกท่ีดี

ต่อตนเองและผู้อื่น 

- บริจาคส่ิงของ,ท่ีนอน,เส้ือผ้าและเงิน 

วันขึ้นปีใหม่ท าบุญตักบาตร 

ปลูกต้นไม้โรงเรียนและรดน้ าต้นไม้ในบริเวณ

โรงเรียนและบ้าน 

- เก็บขยะในบริเวณโรงเรียน 

- ทานอาหารและด่ืมนมให้หมดโดยไม่ท้ิง 

ตลอดปี
การศึกษา 

65 

นางสาวศรัญยา 

ชายเหตุ 

นางปภาดา   

 ปะสิร ิ

นางสาวปาริชาติ 

สุเมรุไหว 

 

2.2.5. กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ 

 -  เริ่มเข้าแถวเวลา 08.00 น. มีการสวดมนต์ไหว้

พระ แผ่เมตตา สงบนิ่ง 

-  ฝึกระเบียบแถว ก่อน/ หลัง 

ตลอดปี
การศึกษา 

65 

นางสาวศรัญยา 

ชายเหตุ 

นางปภาดา    

ปะสิริ 

นางสาวปาริชาติ 

สุเมรุไหว 

 

2.2.6. กิจกรรมบันทึกความดีมีความกตัญญูกตเวที

และวันส าคัญต่าง ๆ 

-  ความซื่อสัตย์เก็บของเข้าท่ี เก็บของได้ส่งคืนครู 

ช่วยคุณครูท าความสะอาด 

-  สมุดบันทึกความดี 

-  วันไหว้ครู-  วันแม-่  วันลอยกระทง 

-  ประหยัดน้ า /ไฟ/วัสดุอุปกรณ์ 

-  พี่ช่วยน้อง  เพื่อนช่วยเพื่อนจับคู่พี่ 

กับน้องในช้ันเรียนตามความสมัครใจให้ดูแล  

ตลอดปี
การศึกษา 

65 

นางสาวศรัญยา 

ชายเหตุ 

นางปภาดา    

ปะสิริ 

นางสาวปาริชาติ 

สุเมรุไหว 

 



-  ช่วยเหลือกันในเรื่องเก็บท่ีนอน เก็บของเล่น 

ของใช้  ด่ืมนม   ใช้ห้องน้ า  ฯลฯ 

-  พฤติกรรมดี 

 

 

ท่ี งาน / กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

  -  ให้ผู้ปกครองบันทึกความดีของนักเรียน เดือนละ 

1 ครั้ง 

ตลอดปี
การศึกษา 

65 

นางสาวศรัญยา 
ชายเหตุ 

นางปภาดา    
ปะสิริ 

นางสาวปาริชาติ 
สุเมรุไหว 

 

4. 2.2.7. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย ผู้น าผู้ตาม 

- กิจกรรมสร้างสรรค์ 

- กิจกรรมประกวดวาดภาพระบายสีวันส าคัญต่าง 

ๆ 

- กิจกรรมการเล่นกลางแจ้ง 

- กิจกรรมกีฬาสีภายใน 

- กิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ตลอดปี
การศึกษา 

65 

นางสาวศรัญยา 
ชายเหตุ 

นางปภาดา    
ปะสิริ 

นางสาวปาริชาติ 
สุเมรุไหว 

 

 
5.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม / รายการ 
ราคา 

(หน่วย) 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1. กิจกรรมเรียกช่ือ/ โฮมรูมบันทึกลงเวลามาเรียน

เด็กอนุบาล 

  -  เรียกช่ือและอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

กิจกรรมข้อตกลงในห้องเรียน 

  -  ให้นักเรียนท่องจ าข้อตกลงในห้องเรียนและ

ปฏิบัติตาม  ๕ข้อ 

- 1,000 

 



2. 

 

 

กิจกรรมออมทรัพย ์

        -  ท าสมุดออมทรัพย์ 

        -  ฝากเงินท่ีเหลือจากใช้จ่าย 

        -  แจ้งยอดเงินฝากทุกเดือน 

        -  สรุปและจ่ายคืนเมื่อส้ินปีการศึกษา 

- - 

 

3. กิจกรรมปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและมารยาท 

-  แต่งกายแบบไทยทุกวันศุกร์ 

-  ฝึกมารยาทในการไหว้ 

-  ฝึกมารยาทในการรับประทานอาหาร 

-  ฝึกน้องไหว้พี่ 

- - 

 

ท่ี กิจกรรม / รายการ 
ราคา 

(หน่วย) 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

4. กิจกรรมความเมตตากรุณามีความรู้สึกท่ีดีต่อ

ตนเองและผู้อื่น 

-บริจาคส่ิงของ,ท่ีนอน,เส้ือผ้าและเงิน 

วันขึ้นปีใหม่ท าบุญตักบาตร 

ปลูกต้นไม้โรงเรียนและรดน้ าต้นไม้ในบริเวณ

โรงเรียนและบ้าน 

-  เก็บขยะในบริเวณโรงเรียน 

-  ทานอาหารและด่ืมนมให้หมดโดยไม่ท้ิง 

- - 

 

5. กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ 

 -  เริ่มเข้าแถวเวลา 08.00 น. มีการสวดมนต์ไหว้

พระ แผ่เมตตา สงบนิ่ง  

-  ฝึกระเบียบแถว ก่อน/ หลัง 

- - 

 

6. กิจกรรมบันทึกความดีมีความกตัญญูกตเวทีและวัน

ส าคัญต่าง ๆ 

-  ความซื่อสัตย์เก็บของเข้าท่ี เก็บของได้ส่งคืนครู 

ช่วยคุณครูท าความสะอาด 

-  สมุดบันทึกความดี 

-  วันไหว้ครู-  วันแม-่  วันลอยกระทง 

-  ประหยัดน้ า /ไฟ/วัสดุอุปกรณ์ 

- - 

 



 -  พี่ช่วยน้อง  เพื่อนช่วยเพื่อนจับคู่พี่ 

กับน้องในช้ันเรียนตามความสมัครใจให้ดูแล 

ช่วยเหลือกันในเรื่องเก็บท่ีนอน เก็บของเล่น 

ของใช้  ด่ืมนม   ใช้ห้องน้ า  ฯลฯ 

-  พฤติกรรมดี 

 - ให้ผู้ปกครองบันทึกความดีของนักเรียน  

   เดือนละ ๑ครั้ง 

7. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย ผู้น าผู้ตาม 

กิจกรรมสร้างสรรค์ 

กิจกรรมประกวดวาดภาพระบายสีวันส าคัญต่าง ๆ 

กิจกรรมการเล่นกลางแจ้ง 

กิจกรรมกีฬาสีภายใน 

กิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

- 1,000 

 

รวม 2,000  
 

 
6. การประเมินผล 
  

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ผู้เรียนมีวินัย รับผิดชอบ เช่ือฟัง

ค าส่ังสอนพ่อแม่ครูอาจารย์ 

1. สังเกต 

2. ทดสอบพัฒนาการ 

 

1. สังเกต 

2. ทดสอบพัฒนาการ 

- แบบส ารวจรายการ 

นางสาวศรัญยา  

ชายเหตุ 

2. ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์ สุจริต 

ช่วยเหลือแบ่งปัน 

1. สังเกตพฤติกรรม 

2. ตรวจผลงาน

นักเรียน 

3. ส ารวจรายการ 

- แบบสังเกตพฤติกรรม

การเรียนรู้  

- แบบตรวจผลงาน 

- แบบส ารวจรายการ 

นางสาวศรัญยา  

ชายเหตุ 

4. ผู้เรียนมีสามารถเล่นและท างาน

ร่วมกับผู้อื่น 

1. ทดสอบพัฒนาการ 

2. ตรวจผลงาน

นักเรียน 

 

 

- แบบทดสอบนักเรียน 

- แบบตรวจผลงาน 

นางสาวศรัญยา  

ชายเหตุ 



5. ผู้เรียนประพฤติตนตามวัฒนธรรม

ไทยและศาสนาท่ีตนนับถือ 

 

1. สังเกตพฤติกรรม 

2. ตรวจผลงาน

นักเรียน 

3. ส ารวจรายการ 

- แบบสังเกตพฤติกรรม

การเรียนรู้  

- แบบตรวจผลงาน 

- แบบส ารวจรายการ 

นางสาวศรัญยา  

ชายเหตุ 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1. มีการจัดการเรียนรู้และวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
7.2. ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านสังคมได้อย่างเหมาะสมกับวัยร้อยละ 90 

 

  ลงช่ือ..............................................ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ                               

            (นางสาวศรัญยา ชายเหตุ)                (นางวิภาวรรณ กรรณิการ์) 

          ครูคศ.1 โรงเรียนบ้านปางขนนุ   ครูคศ. 2 โรงเรียนบ้านปางขนุน 

 

 

 

    

   ผลการพิจารณา         อนุมัติ           ไม่อนุมัติ 

 

    ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

             (นายบดินทร์ชัย   เปียปิยะ) 

                                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขนุน 

โครงการ   ส่งเสริมและพัฒนาด้านอารมณ์และจิตใจเด็กปฐมวัย 
แผนงาน   วิชาการ 
สนองนโยบาย   พันธกิจที่      กลยุทธ์ที่ 1  เป้าหมายที่   
สอดคล้องกับค่านิยม 12 ประการ ข้อที่ 
มาตรฐาน   มาตรฐานที่ 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ  

ตัวบ่งชี้ที่  2.1   ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที่  2.2   มีความม่ันใจและกล้าแสดงออก 

ตัวบ่งชี้ที่  2.3   ควบคุมตนเองได้เหมาะสมกับวัย 

ตัวบ่งชี้ที่  2.4   ชื่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางปภาดา  ปะสิริ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 



ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการงบประมาณ 65 
             
1.  หลักการและเหตุผล 

การมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัยหมายถึงเด็กท่ีแสดงสภาวะของจิตใจท่ีมีความสดช่ืน 

แจ่มใส สามารถควบคุมอารมณ์ให้มั่นคงเป็นปกติ แสดงความรู้สึกท่ีเกิดจากประสบการณ์ การเรียนรู้ท่ีเด็ก

ได้รับการฝึกฝนจนเกิดเป็นทักษะ ลักษณะนิสัยและมีมนุษย์สัมพันธ์และปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้                        

ตามวัยนั้น 

โรงเรียนบ้านปางขนนุจึงเล็ง เห็นความส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนาการของเด็กปฐมวัยตาม

จุดมุ่งหมายนี้ จึงได้จัดท าแผนการจัดประสบการณ์/โครงการและกิจกรรมสนองโดยให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้าน

อารมณ์และจิตใจท่ีดียิ่งขึ้น 

2. วัตถุประสงค์  

2.1. เพื่อให้ผู้เรียนบอกความรู้สึกและความต้องการของตนเอง 
2.2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นในการท ากิจกรรมร่วมกับผู้อื่น 
2.3. เพื่อให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา 
2.4. เพื่อให้ผู้เรียนร่าเริงแจ่มใส มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อนครูและผู้อื่น 
2.5. เพื่อให้ผู้เรียนแสดงความช่ืนชอบสนใจใคร่รู้ต่อธรรมชาติรอบตัว 

3.  เป้าหมาย 

 เป้าหมายเชิงปริมาณ   

ผู้เรียนช้ันอนุบาล 1,2 และ อนุบาล 3 ได้มีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจเหมาะสมกับวัย 

ร้อยละ 85 

 

 

 

 

 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.ผู้เรียนบอกความรู้สึกและความต้องการของตนเอง 

2.ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นในการท ากิจกรรมร่วมกับผู้อื่น 

  3. ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา 

  4. ผู้เรียนร่าเริงแจ่มใส มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อนครูและผู้อื่น 



  5. ผู้เรียนแสดงความช่ืนชอบสนใจใคร่รู้ต่อธรรมชาติรอบตัว 

4.วิธีด าเนินการ / ข้ันตอนด าเนนิการ 
 

ท่ี งาน / กิจกรรม วัน/เดือน/ป ี ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. ขั้นเตรียมการ ( Plan ) 

1.1. ศึกษานโยบายของโรงเรียนใน

ส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ 

1.2. ศึกษาผลการด าเนินโครงการในปี

ท่ีผ่านมา 

1.3. ศึกษาบริบทและสภาพความ

เป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 

1.4. จัดท าโครงการ น าเสนอต่อฝ่าย

บริหาร 

7 มิ.ย.65 นางปภาดา   ปะสิริ 

 

 

2. ขั้นด าเนินการ ( Do ) 

2.1. ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจง

โครงการ 

มอบหมายภาระงาน และแนวทางการ

ด าเนินการ 

2.2. ด าเนินงานตามโครงการ  เพื่อ

พัฒนาสถานศึกษาตามวัตถุประสงค์ 

14 มิ.ย.65 นางปภาดา   ปะสิริ  

 2.2.1. กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ  
-  กิจกรรมสร้างสรรค์  
-  กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
-  กิจกรรมเสรี  
-  กิจกรรมกลางแจ้ง  
-  กิจกรรมเกมการศึกษา 
 

 

ทุกเดือน 

ตลอดปี 65 

นางปภาดา    
ปะสิริ 

นางสาวศรัญยา  
ชายเหตุ 

นางสาวปาริชาติ 
สุเมรุไหว 

 

 

 

 

 



 

 งาน / กิจกรรม วัน/เดือน/ป ี ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
2.2.2. กิจกรรมพัฒนาส่ิงแวดล้อม
เนื่องในวันส าคัญ 

ทุกเดือน 

ตลอดปี 65 

นางปภาดา    
ปะสิริ 

นางสาวศรัญยา  
ชายเหตุ 

นางสาวปาริชาติ 
สุเมรุไหว 

 

2.2.3. กิจกรรมสนุกกับการปั้น ทุกเดือน 

ตลอดปี 65 

นางปภาดา    
ปะสิริ 

นางสาวศรัญยา  
ชายเหตุ 

นางสาวปาริชาติ 
สุเมรุไหว 

 

2.2.4. กิจกรรมเล่านิทานกิจกรรมร้อง

เพลง 

ทุกเดือน 

ตลอดปี 65 

นางปภาดา    
ปะสิริ 

นางสาวศรัญยา  
ชายเหตุ 

นางสาวปาริชาติ 
สุเมรุไหว 

 

2.2.5. กิจกรรมธรรมชาติน่ารู้ ทุกเดือน 

ตลอดปี 65 

นางปภาดา    
ปะสิริ 

นางสาวศรัญยา  
ชายเหตุ 

นางสาวปาริชาติ 
สุเมรุไหว 

 

3. ขั้นนิเทศติดตามผล ( Check ) 

3.1. ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศ

ติดตามการด าเนินงานและคอย

อ านวยความสะดวกในการด าเนิน

กิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม

ภาระท่ีโครงการก าหนด 

กุมภาพันธ์  

2566 

 

นางปภาดา    
ปะสิริ 

นางสาวศรัญยา  
ชายเหตุ 

นางสาวปาริชาติ 
สุเมรุไหว 

 



3.2. ครูผู้สอนท่ีสร้างเครื่องมือและ

วัด/ประเมินผลสอดคล้องครอบคลุม

ตัวชี้วัดตาม 

3.3. นิเทศติดตาม ประเมิน 

 

 

 

 งาน / กิจกรรม วัน/เดือน/ป ี ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

4. ขั้นสรุปผลและประเมินผล  

( Action ) 

4.1. สรุปประเมินโครงการ/กิจกรรม 

4.2. สรุปประเมินโครงการ/กิจกรรม

ย่อยเสนอผู้บริหาร 

เมษายน  

2566 

นางปภาดา    
ปะสิริ 

นางสาวศรัญยา  
ชายเหตุ 

นางสาวปาริชาติ 
สุเมรุไหว 

 

 
5.  สถานที่ด าเนินการ : โรงเรียนบ้านปางขนุน 
 
6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรม / รายการ ราคา 

(หน่วย) 

จ านวนเงิน 

(บาท) 

หมายเหตุ 

1. กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ 
กิจกรรมสร้างสรรค์  
-  กิจกรรมสร้างสรรค์  
-  กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
-  กิจกรรมเสรี  
-  กิจกรรมกลางแจ้ง  
-  กิจกรรมเกมการศึกษา 

- 2,000 

 

2. กิจกรรมพัฒนาส่ิงแวดล้อมเนื่องในวนัส าคัญ - -  

3. กิจกรรมสนุกกับการปั้น - 600  

4. กิจกรรมเล่านิทานกิจกรรมร้องเพลง - -  

5. กิจกรรมธรรมชาติน่ารู้ - -  



รวม  2,600  
 
7. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
วิธีวัดและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย

ด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา 

1. สังเกต
พฤติกรรม 
2. ตรวจผลงาน
นักเรียน 

- แบบสังเกต
พฤติกรรมการ
เรียนรู้  

- แบบตรวจผลงาน 
 
 
 

นางปภาดา   ปะสิริ 

 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ 

2. ผู้เรียน มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ี

ดีและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

1. สังเกต
พฤติกรรม 
2. ตรวจผลงาน
นักเรียน 
3. ส ารวจรายการ 

- แบบสังเกต

พฤติกรรมการ

เรียนรู้  

- แบบตรวจผลงาน 

- แบบส ารวจรายการ 

นางปภาดา   ปะสิริ 

 

3. ผู้เรียนได้เรียนตามท่ีครูผู้สอนท่ี

จัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 

1. ทดสอบ
พัฒนาการ 
2. ตรวจผลงาน
นักเรียน 

- แบบทดสอบ

นักเรียน 

- แบบตรวจผลงาน 

นางปภาดา   ปะสิริ 

 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1.  สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมปฐมวัยที่มุ่งคุณภาพด้านผู้เรียนตามมาตรฐานของสถานศึกษา 

8.2.  ครูจัดการเรียนการสอนตามกิจกรรมและพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

8.3.  ผู้เรียนเล่นและท างานร่วมกับผู้อื่น 

8.4.  ผู้เรียนร่าเริงแจ่มใส มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน ครูและผู้อื่น 

8.5.  ผู้เรียนสนใจและร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ 

8.6.  ผู้เรียนสนใจและร่วมกิจกรรมด้านดนตรีและการเคล่ือนไหว 

8.7.  ผู้เรียนสนใจและร่วมกิจกรรมการออกก าลังกาย 



8.8.  ผู้เรียนสนใจและสนองตอบต่อธรรมชาติรอบตัว 

 

 

 

ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ                            
(นางปภาดา   ปะสิริ)               (นางวิภาวรรณ กรรณิการ์) 

       ครูคศ.2 โรงเรียนบ้านปางขนนุ          ครูคศ. 2 โรงเรียนบ้านปางขนนุ 
 

    
   ผลการพิจารณา         อนุมัติ           ไม่อนุมัติ 

 
    ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

             (นายบดินทร์ชัย   เปียปิยะ) 
              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขนุน 

 

 

 
โครงการ   ส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียงระดับปฐมวัย 
แผนงาน   วิชาการ 
สนองนโยบาย   พันธกิจท่ี     กลยทุธท่ี์ 2  เป้าหมายที่   
สอดคล้องกับค่านิยม๑๒ประการ ข้อที่ 
มาตรฐาน มาตรฐานที่ 7 แนวการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวปาริชาติ  สุเมรุไหว 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการงบประมาณ 65 
             
1.หลักการและเหตุผล 

 กิจกรรมเด่นเน้นเอกลักษณ์โรงเรียนระดับปฐมวัย มุ่งเน้นจัดกิจกรรมตามปรัชญา ปณิธาณพันธกิจและ

วัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาท่ีก าหนดไว้และเน้นความสามารถท้ังด้าน ดนตรี 

กีฬา วิถีพุทธ วัฒนธรรมท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมความสามารถของเด็กปฐมวัยให้เหมาะสมกับวัย 

 โรงเรียนบ้านปางขนุน จึงเล็งเห็นความส าคัญ เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ ท่ีมีกิจกรรคุณธรรมเข้าแทรก
การเรียนรู้ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนอย่างเหมาะสมและมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อพัฒนาผู้เรียน 



 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อสร้างและสนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีปลูกฝังคุณลักษณะนิสัยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตามวิถีของท้องถิ่น 

2.2 เพื่อเสริมสร้างทักษะการปฏิบัติตนเองท่ีเหมาะสมอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักประหยัดเก็บ
ออม  อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมใกล้ตัวในเด็กปฐมวัย 

2.3 เพื่อปลูกฝังคุณลักษณะนิสัยด้านการดูแลเอาใจใส่สุขภาพของตนเองบริโภคอย่างพอเพียงและใช้

ชีวิตได้อย่างพอเหมาะ  พอดี  พอควร 

           2.4  เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้และมพีัฒนาการท่ีดีตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 
3. เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1.  ผู้เรียนท ากิจกรรมบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

  2.  พ่อแม่ ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัยมากยิ่งขึ้น   

  3. ผู้เรียนมีพัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

  4. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากชุมชน 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. เพื่อสร้างและสนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีปลูกฝังคุณลักษณะนิสัยตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงตามวิถีของท้องถิ่น ร้อยละ 85 

2. เพื่อเสริมสร้างทักษะการปฏิบัติตนเองท่ีเหมาะสมอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักประหยัด
เก็บออม  อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมใกล้ตัวในเด็กปฐมวัย 

3. เพื่อปลูกฝังคุณลักษณะนิสัยด้านการดูแลเอาใจใส่สุขภาพของตนเองบริโภคอย่างพอเพียง

และใช้ชีวิตได้อย่างพอเหมาะ  พอดี  พอควร 

          4. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้และมีพัฒนาการท่ีดีตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 
4.วิธีด าเนินการ / ข้ันตอนด าเนนิการ 
 

ท่ี งาน / กิจกรรม วัน/เดือน/ป ี ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. ขั้นเตรียมการ ( Plan ) 

1.1. ศึกษานโยบายของโรงเรียนในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ
โครงการ 
1.2.  ศึกษาผลการด าเนินโครงการในปีท่ีผ่านมา 

7 มิ.ย.65 นางสาวปาริชาติ  
สุเมรุไหว 

 

 



1.3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนา
โครงการ 
1.4. จัดท าโครงการ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

2. ขั้นด าเนินการ ( Do ) 
2.1. ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการ 
มอบหมายภาระงาน และแนวทางการด าเนินการ 

14 ม.ิย.65 นางสาวปาริชาติ  
สุเมรุไหว 

 

 2.2. ด าเนินงานตามโครงการ  เพื่อพัฒนาสถานศึกษาตาม
วัตถุประสงค์ 

  
 

2.2.1 กิจกรรมหน่วยเด็กปฐมวัยรู้รักษ์โลก ทุกเดือน 

ตลอดปี 65 

นางสาวปาริชาติ  
สุเมรุไหว 

นางปภาดา    
ปะสิริ 

นางสาวศรัญยา 
ชายเหตุ 

 

2.2.2 กิจกรรมพัฒนาพ่อแม่และเครือข่ายผู้ปกครองเด็ก
ปฐมวัย 

ทุกเดือน 

ตลอดปี 65 

นางสาวปาริชาติ  
สุเมรุไหว 

นางปภาดา    
ปะสิริ 

นางสาวศรัญยา 
ชายเหตุ 

 

2.2.3 กิจกรรมเรียนรู้อาชีพจากวิทยากรภายนอก ทุกเดือน 

ตลอดปี 65 

นางสาวปาริชาติ  
สุเมรุไหว 

นางปภาดา    
ปะสิริ 

นางสาวศรัญยา 
ชายเหตุ 

 
 

 

ท่ี งาน / กิจกรรม วัน/เดือน/ป ี ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

 กิจกรรมเข้าค่ายวิชาการ ทุกเดือน 

ตลอดปี 65 

นางสาวปาริชาติ  
สุเมรุไหว 

นางปภาดา    
ปะสิริ 

นางสาวศรัญยา 

 



ชายเหตุ 
กิจกรรมค่ายธรรมะ ทุกเดือน 

ตลอดปี 65 

นางสาวปาริชาติ  
สุเมรุไหว 

นางปภาดา    
ปะสิริ 

นางสาวศรัญยา 
ชายเหตุ 

 

 กิจกรรมร่วมงานกับองค์กรท้องถิ่น ทุกเดือน 

ตลอดปี 65 

นางสาวปาริชาติ  
สุเมรุไหว 

นางปภาดา    
ปะสิริ 

นางสาวศรัญยา 
ชายเหตุ 

 

3. ขั้นนิเทศติดตามผล ( Check ) 
3.1  ติดตามเก็บข้อมูลก่อนพัฒนา 
3.2 จัดท าเครื่องมือและวัดผลประเมินผลปลายภาค / 
ปลายปีให้สอดคล้องครอบคลุมตัวช้ีวัดท่ีต้องการเน้นหรือ
ผู้เรียนส่วนใหญ่ไม่ตามเป้าหมาย 

ทุกเดือน 

ตลอดปี 65 

นางสาวปาริชาติ  
สุเมรุไหว 

 

4. ขั้นสรุปผลและประเมินผล  
( Action) 
4.1 สรุปประเมินโครงการ/กิจกรรมย่อยเสนอผู้บริหาร 

เมษายน 
2566 

นางสาวปาริชาติ  
สุเมรุไหว 

 

 

5.  สถานที่ด าเนินการ :   โรงเรียนบ้านปางขนนุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 



ท่ี กิจกรรม / รายการ ราคา 
(หน่วย) 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1. กิจกรรมเด็กปฐมวัยรู้รักษ์โลก - -  
2. กิจกรรมพัฒนาพ่อแม่และเครือข่าย

ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย 
- -  

3. กิจกรรมเรียนรู้อาชีพจากวิทยากรภายนอก - -  
4. กิจกรรมเข้าค่ายวิชาการ - 1,000  
5. กิจกรรมวันส าคัญของศาสนา - -  
6. กิจกรรมร่วมงานกับองค์กรท้องถิ่น - -  
 รวม - 1,000  

 
7. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ผู้เรียนมีนิสัยด้านการประหยัด   
เก็บออม  มีน้ าใจไม่ท าลายส่ิงของ 
เครื่องใช้  ท้ิงขยะเป็นท่ีและร่วมด้วย 
ช่วยอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมรอบตัวให้ 
น่าอยู่ 

1. สังเกตพฤติกรรม 
2. ผลงาน 
 

1.  แบบสังเกต นางสาวปาริชาติ  
สุเมรุไหว 

2. ผู้เรียนปฏิบัติตนได้ถูกต้องตาม
กาลเทศะความมีเมตตากรุณา
เสียสละและมีมารยาทท่ีดีเหมาะสม
กับวัฒนธรรมไทย 

2. ส ารวจ/สัมภาษณ์ 
 

1.  แบบบันทึก 
ความดี 
2.แบบบันทึกการ
ฝากออม 

นางสาวปาริชาติ  
สุเมรุไหว 

3. เด็กปฐมวัยมีคุณลักษณะนิสัยท่ีดี
ในเรื่องสุขภาพและการระวังภัยใกล้
ตัวชว่ยเหลือผู้อื่นท าตนให้เป็น
ประโยชน์แก่สังคมตามวัยของตนเอง 

1.  ผลงาน,ภาพถ่าย 
การประเมิน
พัฒนาการ 
 
 
 

1.  แบบบันทึก
พฤติกรรมนักเรียน 
 

นางสาวปาริชาติ  
สุเมรุไหว 

4. เด็กนักเรียนระดับปฐมวัยได้ร่วม
เรียนรู้การเข้าค่าย“พุทธบุตรน้อย”
และได้รับการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมอย่างเหมาะสมตามวัย

1. ส ารวจ/สัมภาษณ์ 1. สมุดรายงาน
พัฒนาการ 

นางสาวปาริชาติ  
สุเมรุไหว 



สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจาก
ชุมชน 

 

 

8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1.เพื่อสร้างและสนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีปลูกฝังคุณลักษณะนิสัยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตามวิถีของท้องถิ่น 

8.2.เพื่อเสริมสร้างทักษะการปฏิบัติตนเองท่ีเหมาะสมอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักประหยัดเก็บ
ออม  อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมใกล้ตัวในเด็กปฐมวัย 

8.3.เพื่อปลูกฝังคุณลักษณะนิสัยด้านการดูแลเอาใจใส่สุขภาพของตนเองบริโภคอย่างพอเพียงและใช้

ชีวิตได้อย่างพอเหมาะ  พอดี  พอควร 

           8.4.เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้และมีพัฒนาการท่ีดีตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 

 

  ลงช่ือ.............................................ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ                   
(นางสาวปาริชาติ  สุเมรุไหว)            (นางวิภาวรรณ กรรณิการ์) 

                ครูอัตราจ้าง                  ครูคศ. 2 โรงเรียนบ้านปางขนุน 
 
        

    
   ผลการพิจารณา         อนุมัติ           ไม่อนุมัติ 

 
    ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายบดินทร์ชัย   เปียปิยะ) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขนุน 

 
 

 
 

          

 

 



 

 

 

 

 

 

 
โครงการ   หนูท าได้ ระดับปฐมวัย 
แผนงาน   วิชาการ 
สนองนโยบาย   พันธกิจที่      กลยุทธ์ที่ 2  เป้าหมายที่   
สอดคล้องกับค่านิยม 12 ประการ ข้อที่ 
มาตรฐาน มาตรฐานที่ 7 แนวการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศรัญยา   ชายเหตุ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการงบประมาณ 65 
             
1. หลักการและเหตุผล 

สถานศึกษาเป็นหน่วยงานท่ีจัดการศึกษา เป็นแหล่งของการแสวงหาความรู้จึงต้องมีหลักสูตรเป็นของ

ตนเองคือหลักสูตรสถานศึกษาท่ีครอบคลุมภาระงานการจัดการศึกษาทุกด้าน หลักสูตรสถานศึกษาจึง

ประกอบด้วยมวลประสบการณ์ต่างๆท่ีสถานศึกษาแต่ละแห่งวางแผน 

 หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยเป็นหลักสูตรท่ีเกิดจากการท่ีสถานศึกษาน าสภาพต่างๆท่ีเป็นปัญหา 

จุดเด่น  เอกลักษณ์ของชุมชน  สังคม  ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เพื่อ

การเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว  ชุมชน  สังคมและประเทศชาติ มาก าหนดเป็นสาระและกระบวนการเรียนรู้

ให้เด็กบนพื้นฐานของหลักสูตรแกนกลาง และเพิ่มเติม สาระตามความถนัด ความสนใจของเด็กปฐมวัย โดย

ความร่วมมือของทุกคนในสถานศึกษาและชุมชน มีการก าหนดสาระการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม มีกิจกรรมการ

เรียนรู้ในห้องเรียน นอกห้องเรียน  เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามวิสัยทัศน์ ภารกิจ  เป้าหมาย/คุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์  

 โรงเรียนบ้านปางขนนุจึงจัดท าโครงการ หนูท าได้ ระดับปฐมวัย เพื่อให้ผู้เรียนได้ประสบการณ์ตรง
ลงมือปฏิบัติจริง มีความคิดสร้างสรรค์น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
2. วัตถุประสงค์ 



 2.1 เพื่อส่งเสริมเด็กปฐมวัยในการแสดงความสามารการแสดงออกในทางความคิดสร้างสรรค์  

 2.2 เพื่อเปิดโอกาสให้เด็กปฐมวัยแสดงศักยภาพของตนเองท่ีเกิดจากการเรียนรู้และน าไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 2.3 เพื่อสร้างความภาคภูมิใจและส่งเสริมการกล้าแสดงออก ในเด็กปฐมวัย 
 
3. เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 

คณะครู, นักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทุกคนร้อยละ 100 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  1. เด็กปฐมวัยแสดงออกในทางความคิดสร้างสรรค์ ร้อยละ 85 

  2. เด็กปฐมวัยแสดงศักยภาพของตนเองท่ีเกิดจากการเรียนรู้และน าไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน 

  3. เกิดความภาคภูมิใจและส่งเสริมการกล้าแสดงออก ในเด็กปฐมวัยและได้ปฏิบัติจริง 
 
4. วิธีด าเนินการ / ข้ันตอนด าเนินการ 
 

ท่ี งาน / กิจกรรม วัน/เดือน/ป ี ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. ขั้นเตรียมการ ( Plan ) 

1.1. ศึกษานโยบายของโรงเรียนใน
ส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ 
1.2. ศึกษาผลการด าเนินโครงการ
ในปีท่ีผ่านมา 
1.3. ศึกษาบริบทและสภาพความ
เป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
1.4. จัดท าโครงการ น าเสนอต่อ
ฝ่ายบริหาร 

7 มิ.ย.65 นางสาวศรัญยา  ชายเหตุ  

2. 

 

 

 

 

 

 

ขั้นด าเนินการ ( Do ) 
2.1. ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจง
โครงการ 
มอบหมายภาระงาน และแนวทาง
การด าเนินการ 
2.2. ประชุมคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตร 

14 มิ.ย.65 นางสาวศรัญยา  ชายเหตุ 
นางปภาดา   ปะสิริ
นางสาวปาริชาติ   

สุเมรุไหว 

 



 2.3. ด าเนินงานตามโครงการ  เพื่อ
พัฒนาสถานศึกษาตามวัตถุประสงค์ 
 

 2.3.1. ครูน าหลักสูตรไปจัดท า
แผนการจัดประสบการณ์ / จัด
กิจกรรม การเรียนรู ้

ตลอดปีการศึกษา 
65 

นางสาวศรัญยา  ชายเหตุ 
นางปภาดา   ปะสิริ
นางสาวปาริชาติ   

สุเมรุไหว 

 

2.3.2. กิจกรรมโครงงาน ตลอดปีการศึกษา 
65 

นางสาวศรัญยา  ชายเหตุ 
นางปภาดา   ปะสิริ
นางสาวปาริชาติ   

สุเมรุไหว 

 

2.3.3. กิจกรรมนักวิทยาศาสตร์
น้อย 

ตลอดปีการศึกษา 
65 

นางสาวศรัญยา  ชายเหตุ 
นางปภาดา   ปะสิริ
นางสาวปาริชาติ   

สุเมรุไหว 

 

2.3.4. กิจกรรมปลูกข้าว ตลอดปีการศึกษา 
65 

นางสาวศรัญยา  ชายเหตุ 
นางปภาดา   ปะสิริ

นางสาวปาริชาติ   

สุเมรุไหว 

 

 

 

ท่ี งาน / กิจกรรม วัน/เดือน/ป ี ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
3. ขั้นนิเทศติดตามผล ( Check ) 

3.1 ติดตามเก็บข้อมูลก่อนพัฒนา 
3.2  จัดท าเครื่องมือและวัดผล
ประเมินผลปลายภาค / ปลายปีให้
สอดคล้องครอบคลุมตัวชี้วัดท่ี
ต้องการเน้นหรือผู้เรียนส่วนใหญ่ไม่
ตามเป้าหมาย 

ตลอดปีการศึกษา 

65 

นางสาวศรัญยา  ชายเหตุ 
นางปภาดา   ปะสิริ

นางสาวปาริชาติ   

สุเมรุไหว 

 

4. ขั้นสรุปผลและประเมินผล  

( Action ) 
4.1 สรุปประเมินโครงการ/กิจกรรม

ย่อยเสนอผู้บริหาร 

เมษายน 2565 นางสาวศรัญยา   ชายเหตุ  



 

5.  สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนบ้านปางขนุน 
6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรม / รายการ 
ราคาต่อ 

หน่วย 

จ านวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1. ครูน าหลักสูตรไปจัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์ / จัดกิจกรรม การเรียนรู้ 

- 2,000  

2. กิจกรรมโครงงาน - 1,500  
3. กิจกรรมนักวิทยาศาสตร์น้อย - 1,000  
4. กิจกรรมปลูกข้าว - -  

รวม  4,500  
 

7. การประเมินผลและวิธีการประเมินตามวัตถุประสงค์ 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผล 
1.หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่เสร็จ
สมบูรณ์เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น 

1. ผลงาน 1. แบบส ารวจรายการ 

2. คณะกรรมการมีความเข้าใจและร่วมมือใน
การจัดท า/พัฒนาหลักสูตรท่ีผ่านเกณฑ์ 

1.  ส ารวจ 
2. สัมภาษณ์ 

1. แบบสัมภาษณ์ 
2. บันทึก 

3. ครูน าหลักสูตรเป็นคู่มือในการจัดท า
แผนการจัดประสบการณ์พัฒนาผู้เรียนได้อย่าง
มีประสิทธิ์ภาพตลอดปี    

1. นิเทศ /ก ากับ/ติดตาม 1. แบบสอบถาม นิเทศ/
ประเมินกิจกรรม 

 

 

8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1. เด็กปฐมวัยแสดงความสามารถทางวิชาการและการแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

8.2. เด็กปฐมวัยโอกาสแสดงศักยภาพของตนท่ีเกิดจากการเรียนรู้และน าไปประยุกต์ใช้ชีวิตประจ าวัน

ได้ด้วยตนเอง 

8.3. เด็กปฐมวัยเกิดความภาคภูมิใจในผลงานและการกล้าแสดงออกในทางท่ีถูกต้องเหมาะสม 

8.4.ครูผู้สอนระดับปฐมวัยน าหลักสูตรเป็นคู่มือในการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์พัฒนาผู้เรียน

อย่างมีประสิทธิภาพตลอดปี 



 

 

  ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ..........................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ                          
(นางสาวศรัญยา  ชายเหตุ)        (นางวิภาวรรณ กรรณิการ์) 

       ครูคศ. 1 โรงเรียนบ้านปางขนุน            ครูคศ. 2 โรงเรียนบ้านปางขนุน 
 
 

    
   ผลการพิจารณา         อนุมัติ           ไม่อนุมัติ 

 
    ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายบดินทร์ชัย   เปียปิยะ) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขนุน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โครงการ   พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
แผนงาน   วิชาการ 



สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 
มาตรฐาน มาตรฐานที่ 5 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผล ตัวบงชี้ 5.1-5.10 
มาตรฐานที่ 7 แนวการจัดการศึกษา   ตัวบงชี้ 7.1 – 7.5 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางปภาดา   ปะสิริ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการงบประมาณ 65 
             
1.หลักการและเหตุผล 

สถานศึกษาเป็นหน่วยงานท่ีจัดการศึกษา เป็นแหล่งของการแสวงหาความรู้จึงต้องมีหลักสูตรเป็นของ

ตนเองคือหลักสูตรสถานศึกษาท่ีครอบคลุมภาระงานการจัดการศึกษาทุกด้าน หลักสูตรสถานศึกษาจึง

ประกอบด้วยมวลประสบการณ์ต่างๆท่ีสถานศึกษาแต่ละแห่งวางแผน 

 หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยเป็นหลักสูตรท่ีเกิดจากการท่ีสถานศึกษาน าสภาพต่างๆท่ีเป็นปัญหา 
จุดเด่น  เอกลักษณ์ของชุมชน  สังคม  ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เพื่ อ
การเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว  ชุมชน  สังคมและประเทศชาติ มาก าหนดเป็นสาระและกระบวนการเรียนรู้
ให้เด็กบนพื้นฐานของหลักสูตรแกนกลาง และเพิ่มเติมสาระตามความถนัด ความสนใจของเด็กปฐมวัย โดย
ความร่วมมือของทุกคนในสถานศึกษาและชุมชน มีการก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ  เป้าหมาย/คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ เพื่อน าไปสู่การออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพเพื่อพัฒนาเด็ก 
 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพื่อปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยให้สอดคล้องกับภูมิปัญญาท้องถิ่น

อย่างมีคุณภาพ 

 2.2. เพื่อให้คณะกรรมการจัดท าหลักสูตรท่ีมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

3. เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  คณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับ

ปฐมวัยให้สอดคล้องกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนระดับปฐมวัยและท้องถิ่นคณะกรรมการ

จัดท าหลักสูตรสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย และร่วมกันปรับปรุง/พฒันา

หลักสูตรเสร็จสมบูรณ์ ร้อยละ 90 

 



 

 

 

4.วิธีด าเนินการ / ข้ันตอนด าเนนิการ 
 

ท่ี งาน / กิจกรรม วัน/เดือน/ป ี ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. ขั้นเตรียมการ ( Plan ) 

1.1. ศึกษานโยบายของโรงเรียนใน
ส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ 
1.2. ศึกษาผลการด าเนินโครงการใน
ปีท่ีผ่านมา 
1.3. ศึกษาบริบทและสภาพความ
เป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
1.4. จัดท าโครงการ น าเสนอต่อฝ่าย
บริหาร 

7 มิ.ย.65 นางปภาดา   ปะสิริ  

2. ขั้นด าเนินการ ( Do ) 
2.1. ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจง
โครงการ 
มอบหมายภาระงาน และแนวทาง
การด าเนินการ 
2.2. ด าเนินงานตามโครงการ  เพื่อ
พัฒนาสถานศึกษาตามวัตถุประสงค์ 

14 มิ.ย.65 นางปภาดา   ปะสิริ 
 

 

2.2.1. แต่งต้ังคณะกรรมการ ทุกเดือน 
ตลอดปี 65 

นางปภาดา   ปะสิริ 
 

 

2.2.2. ประชุมคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตร                        

ทุกเดือน 
ตลอดปี 65 

นางปภาดา   ปะสิริ 
นางสาวศรัญยา 

ชายเหตุ 
นางสาวปาริชาติ 

สุเมรุไหว 

 

2.2.3. คณะกรรมการร่วมกัน
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

ทุกเดือน 
ตลอดปี 65 

นางปภาดา   ปะสิริ 
นางสาวศรัญยา 

ชายเหตุ 
นางสาวปาริชาติ 

สุเมรุไหว 

 



2.2.4. ครูน าหลักสูตรไปจัดท า
แผนการจัดประสบการณ์ 

ทุกเดือน 
ตลอดปี 65 

นางปภาดา   ปะสิริ 
นางสาวศรัญยา 

ชายเหตุ 
นางสาวปาริชาติ 

สุเมรุไหว 
 
 
 
 

 

ท่ี งาน / กิจกรรม วัน/เดือน/ป ี ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
3. ขั้นนิเทศติดตามผล ( Check ) 

3.1. นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม 
3.2. ติดตามเก็บข้อมูลก่อนพัฒนา 
3.3. จัดท าเครื่องมือและวัดผล
ประเมินผลปลายภาค / ปลายปีให้
สอดคล้องครอบคลุมตัวชี้วัดท่ี
ต้องการเน้นหรือผู้เรียนส่วนใหญ่ไม่
ผ่านตามเป้าหมาย 

มีนาคม 2566 นางปภาดา   ปะสิริ  

4. ขั้นสรุปผลและประเมินผล ( 
Action ) 
4.1. สรุปประเมินโครงการ/กิจกรรม
ย่อยเสนอผู้บริหาร 

เมษายน 2566 นางปภาดา   ปะสิริ  

 
5.  สถานที่ด าเนินการ : โรงเรียนบ้านปางขนนุ 
 
6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรม / รายการ 
ราคา 

(หน่วย) 
จ านวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการ - -  
2. ครูน าหลักสูตรไปจัดท าแผนการ

จัดประสบการณ์ 
- 5,000 

 

 รวม - 5,000  
 
7. การประเมินผล 



 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ 

1.  หลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัยที่เสร็จสมบูรณ์เหมาะสมกับ
ผู้เรียนและท้องถิ่น 

1.ผลงาน 
 

1. แบบส ารวจ
รายการ 
 

นางปภาดา   ปะสิริ 

2.  ร้อยละความเข้าใจและร่วมมือ
ของคณะกรรมการในการจัดท า/
พัฒนาหลักสูตรท่ีผ่านเกณฑ์ 
 
 

2. ส ารวจ/สัมภาษณ์ 
 

1. แบบส ารวจ
รายการ 
2.แบบสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 

นางปภาดา   ปะสิริ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ 

3.  ครูน าหลักสูตรเป็นคู่มือในการ
จัดท าแผนการจัดประสบการณ์
พัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิ์ภาพ
ตลอดปี    

3. นิเทศ /ก ากับ/
ติดตาม 
 

3.แบบนิเทศ/
ประเมิน 

นางปภาดา   ปะสิริ 

 

8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนระดับปฐมวัยและท้องถิ่น 

8.2. คณะกรรมการมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  

8.3. คณะกรรมการจัดท า/พัฒนาหลักสูตรร่วมมือกันในการจัดท าหลักสูตรจนเสร็จสมบูรณ์  

 8.4. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยน าหลักสูตรเป็นคู่มือในการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์พัฒนาผู้เรียน

อย่างมีประสิทธิภาพตลอดปี 

 

 
 ลงช่ือ.......................................ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ.................................ผู้เห็นชอบโครงการ                          

(นางปภาดา   ปะสิริ)         (นางวิภาวรรณ กรรณิการ์) 
      ครู คศ. 2 โรงเรียนบ้านปางขนุน     ครู คศ.2 โรงเรียนบ้านปางขนุน 

 
 



    
   ผลการพิจารณา         อนุมัติ           ไม่อนุมัติ 

 
    ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายบดินทร์ชัย   เปียปิยะ) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขนุน 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
โครงการฝ่ายบริหารวิชาการ 

ล าดับ โครงการ งบประมาณ 
1 พัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ให้ผู้เรียนมีคุณภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสาร 
40,000 

2 การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้และ
บูรณาการสู่ชุมชน 

10,000 

3 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  6,000 
4 ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร  27,000 
5 พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพฒันาผู้เรียนอย่างรอบด้าน  15,650 
6 ทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง  
13,000 

7 พัฒนาแหล่งเรียนรู้เกษตรชีววิถีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  10,000 
8 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  40,000 
9 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  20,000 



10 ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน  28,000 
11 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 36,500 

รวมท้ังสิ้น 246,150 
 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ให้ผู้เรียนมีคุณภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ   

                                ส่ือสาร 

แผนงาน  บริหารวิชาการ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่วิถีในศตวรรษท่ี 21 
ลักษณะโครงการ             (     )  ใหม่     (  / )  ต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบ  นางฤทัยรัตน์ จันทร์หอมประดิษฐ์ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 1 เมษายน 2565 – 31 มีนาคม 2566 

1.  หลักการและเหตุผล 



พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 9 เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา(มาตรา 63 - 69) 

ก าหนดให้รัฐต้องจัดสรรการส่ือสารในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อการศึกษา ส่งเสริมให้มีการพัฒนาส่ือและเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษา พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะในการผลิต รวมท้ังการใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม มีคุณภาพ และ

ประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีสิทธิได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เพื่อการศึกษาในโอกาสแรกท่ี

ท าได้ เพื่อให้มีความรู้และทักษะเพียงพอท่ีจะใช้เทคโนโลยี เพื่อการศึกษาในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้

อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ปัจจุบันสถานศึกษาจ าเป็นต้องมีระบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ท่ีมีประสิทธิภาพ  

มีความพร้อมด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ท่ีทันสมัย จึงสมควรจัดท าโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มี

ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้เหมาะสมและรองรับเทคโนโลยีท่ีจะมีเพิ่มขึ้นในอนาคต 

2.  วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อพัฒนาระบบส านักงานคอมพิวเตอร์  ให้มีประสิทธิภาพ  มีศักยภาพในการจัดเก็บฐานข้อมูล 

2. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายภายในสถานศึกษาให้พร้อมใช้งาน

อย่างมีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 

 3. เพื่อจัดท าระบบทะเบียนคุมเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์งานคอมพิวเตอร์ท่ีจะต้องกระจายไปอยู่

ตามจุดต่าง ๆ ของสถานศึกษา 

 4. เพื่อพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตให้รองรับการใช้งานเพื่อการเรียนการสอน และการใช้งานของ

บุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. เพื่อพัฒนาระบบสืบค้นข้อมูลส่งเสริมนักเรียนให้มีทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ 

และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

6.  เพื่อพัฒนาระบบการให้บริการนักเรียน จัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

 

3.  เป้าหมาย 

 ด้านปริมาณ 

1.  ห้องเรียนมีอินเทอร์เน็ต  ความเร็วไม่ต่ ากว่า  50 Mb  ใช้ในการสืบค้นและการเรียนการสอน 

2.  สถานศึกษามีระบบกระจายสัญญาณอินเทอร์เน็ตท้ังระบบมีสาย  และระบบไร้สาย  โดยมี

ความเร็วของอินเทอร์เน็ต  ไม่น้อยกว่า  50 Mb  ใช้ในการสืบค้นและรองรับการใช้เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ต 

ไร้สาย 

3.  นักเรียนสามารถใช้ห้องเรียนส าหรับเป็นแหล่งสืบค้นในการหาความรู้ได้  และรองรับการน า

อุปกรณ์เทคโนโลยีมาใช้ในสถานศึกษาได้ และมีจุดสืบค้นเคล่ือนท่ีเพื่อบริการและอ านวยความสะดวกในการ

สืบค้น 

 ด้านคุณภาพ 



1.  มีระบบเทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพรองรับการพัฒนาของเทคโนโลยี  และมีคอมพิวเตอร์ท่ีมี

คุณภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

2.  ผู้เรียนและบุคลากรมีทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์  และสามารถแสงหาความรู้และพัฒนาตนเอง

ได้อย่างต่อเนื่อง 

3.  มีระบบทะเบียนควบคุมการใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ของนักเรียนท าให้ใช้งานได้อย่างมีระเบียบ

รวมถึงทะเบียนคุมเครื่องจากการขอเบิกยืมเครื่องคอมพิวเตอร์ 

 

4.  ข้ันตอน / วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ เม.ย. 65 ครูฤทัยรัตน์ 

จันทร์หอม

ประดิษฐ์ 

2. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ เม.ย. 65 

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการด าเนินงาน พ.ค. 65 

4. จัดท าทะเบียนคุมอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ พ.ค. 65 

5. ติดต้ังสัญญาณอินเทอร์เน็ตเพิ่ม(1หมายเลข ความเร็วไม่ต่ ากว่า  

50MB) 

พ.ค. – มิ.ย. 65 

6. จัดซื้ออุปกรณ์ส านักงานและโปรแกรมส านักงาน ตลอดปี

การศึกษา 

7. จัดหาและด าเนินการเช่าพื้นท่ีเว็บไซต์ ตลอดปี

การศึกษา 

8. จัดซื้ออุปกรณ์  IT  ส าหรับส่ือการเรียนการสอน ตลอดปี

การศึกษา 

9. ติดต้ังปรับปรุงซ่อมแซมระบบเครื่องคอมพิวเตอร์และระบบ

เครือข่ายบริการการสืบค้นและติดต้ังระบบแลนภายในองค์กร 

มิ.ย. 65-กพ. 66 

10. บริการสืบค้นเคล่ือนท่ี ตลอดปี

การศึกษา 

11. กิจกรรมค่ายคอมพิวเตอร์ ม.ค. 66 

12. ติดตาม  ตรวจสอบ  ผลการด าเนินงาน ก.พ. 66 

13. สรุปรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ มี.ค. 66 

 

 

 

 



 

 

 

 

5.  งบประมาณ 

 โครงการเงินงบประมาณเงินอุดหนุนการศึกษา ปีการศึกษา 2566  จ านวน    40,000  บาท เป็นค่า

จัดซื้อดังรายละเอียดประกอบการของบประมาณดังต่อไปนี้ 

 

ล าดับ รายการ งบประมาณ หมายเหตุ 

1 อุปกรณ์ส านักงานและโปรแกรมส านักงาน 

   - ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 

   - เครื่องพิมพ์เอกสาร (Printer) 

   - ระบบปฏิบัติการ Windows ( XP , SEVEN ) 

   - โปรแกรมก าจัดไวรัส 

   - โปรแกรมส านักงาน 

   - กระดาษ A4 , กระดาษอื่น ๆ  

2,000 

 

 

ตู้เก็บเอกสารและเครื่องพิมพ์

เอกสารมีราคาแพงและเป็นวัสดุท่ี

แข็งแรง สามารถเก็บเอกสารและ

ใช้งานได้อย่างปลอดภัยและคุ้มค่า 

2 ค่าเช่าบริการสัญญาณอินเทอร์เน็ต  (1 หมายเลข ) 

   - สัญญาณมีความเร็วไม่ต่ ากว่า  50  MB 

- จ าเป็นเช่าซื้อเพิ่มเนื่องจากต้องการ

สัญญาณท่ีมีคุณภาพ 

3 จัดซ้ืออุปกรณ์  IT  ส าหรับสื่อการเรียนการสอน  และ

ซ่อมบ ารุงระบบเครือข่ายและอุปกรณ์ภายใน

สถานศึกษา 

- อุปกรณ์บันทึกข้อมูลส าหรับบรรจุส่ือการเรียนการสอน   

- อุปกรณ์เช่ือมต่อคอมพิวเตอร์เพื่อน าเสนอส่ือการสอน , 

- ซ่อมบ ารุงระบบเครือข่ายภายในสถานศึกษา 

- ติดต้ังกล้องวงจรปิดบริเวณจุดสืบค้น 

- อุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ คอมพิวเตอร์ 

26,000 กิจกรรมนี้สามารถใช้เป็นส่วนหนึ่ง

ในการพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียน

ด้านทักษะวิชาการได้ 

4 กิจกรรมค่ายคอมพิวเตอร์  /เปิดบ้านวิชาการ 
   - ค่าเอกสารคู่มือการอบรมและจัดท าส่ือ 
   - ค่าอาหาร   
   - ค่าตอบแทนวิทยากร 

3,000 กิจกรรมนี้สามารถใช้เป็นส่วนหนึ่ง

ในการพัฒนาและส่งเสริมสนับสนุน

ศักยภาพของผู้เรียนได้ 

5 บริการสืบค้นเคลื่อนที ่
   - ติดต้ังระบบแลนภายในองค์กร 

5,000 สร้างจุดบริการสืบค้นให้นักเรียน

สามารถสืบค้นข้อมูลได้ 



   - ติดต้ังกล้องวงจรปิดบริเวณจุดสืบค้น 
   - จัดซื้ออุปกรณ์เทคโนโลยีส าหรับการสืบค้น 
     (เพื่อให้นักเรียนได้สัมผัสกับอุปกรณ์  IT  ใหม่ ๆ) 

6 จัดท าและพัฒนาเว็บไซต์ 
   - ค่าบริการเช่าพื้นท่ีเว็ปไซต์ 

4,000 ด าเนินงานต่อเนื่อง 

รวมเป็นเงิน 40,000  

หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

 

 

6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. ร้อยละ 80 ของเครื่องคอมสามารถใช้งานในการ

เรียนการสอนได้จริง  นักเรียนสามารถมาขอใช้

บริการเพิ่มเติมจากช่ัวโมงเรียนได้ 

บันทึกสถิติการเกิดปัญหา

เครื่องคอมพิวเตอร์ของแต่

ละเครื่อง 

แบบบันทึกการเกิดปัญหา

การใช้งานเครื่อง

คอมพิวเตอร์ 

2. ร้อยละ 80  ของนักเรียนและบุคลากรเกิดความ

พึงพอใจในระบบงานคอมพิวเตอร ์จากการใช้งาน

เพื่อสืบค้นหาความรู้  และน าไปใช้ในการพัฒนา

ตนเอง 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

3. ร้อยละ 80  ของนักเรียนและบุคลากรมีทักษะ

พื้นฐานในการใช้งานคอมพิวเตอร์ 

การสังเกต แบบสังเกต 

4. เว็ปไซต์ของโรงเรียนมกีารประชาสัมพันธ์ข่าว 

การศึกษาให้สถานศึกษา  นักเรียนสามารถเข้าชม

และสืบค้นฐานข้อมูลของผู้เรียนได้อย่างถูกต้องและ

มีประสิทธิภาพ  มีส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

เหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้ 

ประเมินประสิทธิภาพ

ของเว็ปไซต์ของโรงเรียน 

แบบประเมิน

ประสิทธิภาพเว็ปไซต์

โรงเรียน 

 

7.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1  ให้บริการระบบอินเทอร์เน็ตและระบบสืบค้นอย่างท่ัวถึงภายในสถานศึกษา 

 7.2  ผู้เรียนมีเครื่องท่ีมีประสิทธิภาพใช้ในการเรียนอย่างต่อเนื่อง 

 7.3  ผู้เรียนมีทางเลือกมากขึ้นในการสืบค้นสารสนเทศและศึกษาการใช้อุปกรณ์ IT ใหม่ ๆ   

                                     ลงช่ือ                                              ผู้เสนอโครงการ 



(นางฤทัยรัตน์ จันทร์หอมประดิษฐ์) 
หัวหน้างานคอมพิวเตอร์ 

 
                                   ลงช่ือ                                                  ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวสุธาทิพย์ ยกตรี) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

 
                                    ลงช่ือ                                                 ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายบดินทร์ชัย เปียปิยะ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขนนุ 
.......... / ....................... / ............... 

 

 
ชื่อโครงการ   การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ และบูรณาการสู่ชุมชน 

แผนงาน  งานบริหารวิชาการ 

มาตรฐาน   มาตรฐานท่ี 1.1.4 ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   วิชาการ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางลลิตา ภัทรธาดาสิริ 

ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่  

ระยะเวลาด าเนินโครงการ   พฤษภาคม  2565 –  มีนาคม 2566 

สนองกลยุทธ์ที่   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่วิถีในศตวรรษท่ี 21 

 

1.หลักการและเหตุผล  

การพัฒนาทักษะและเจตคติทางวิทยาศาสตร์มีความส าคัญยิ่ง ซึ่งจะช่วยพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักคิด

วิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา มีความเป็นเหตุเป็นผล มีความคิดสร้างสรรค์ มีความคิดรวบยอด รักการเรียนรู้ 

สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองและสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้กับชุมชนได้อย่างเหมาะสม ทางโรงเรียนจึงได้

จัดท าโครงการนี้ขึ้น  

2. วัตถุประสงค์   



1) เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 
2) เพื่อสร้างเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียน 
3)  เพื่อให้นักเรียนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้กับชุมชนได้อย่างเหมาะสม 

3. เป้าหมาย   

3.1 ด้านปริมาณ   

นักเรียนสามารถน าทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ไปประยุกต์ใช้กับชุมชนได้อย่าง 

เหมาะสมได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 3.2 ด้านคุณภาพ  

 นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ท่ีดีขึ้น และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้

กับชุมชนได้อย่างเหมาะสม   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์
แห่งชาติ  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร
โรงเรียน 
2.จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนโครงการ 
3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน 
4. ประเมินผลการด าเนินโครงการ 

พฤษภาคม  2565 –  
มีนาคม 2566 

นางลลิตา ภัทรธาดาสิริ 
และคณะท างาน 



-    ก่อนด าเนินโครงการ 
    -    ระหว่างด าเนินงานตามโครงการ 
    -    หลังส้ินสุดโครงการ 
5. สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข
ปรับปรุงพัฒนางาน 
6.น าข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขด าเนินงาน 
7.พัฒนางานให้มีความก้าวหน้า มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
8.ประเมินผลการด าเนินโครงการ 
9.ประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
10.สรุปรายงานโครงการ 
     - จัดท ารูปเล่ม 
     - น าเสนอหัวหน้างาน และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
11.น าข้อมูลไปวางแผนจัดท าโครงการใหม่ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร
โรงเรียน 
2.จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนโครงการ 
3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน 
4. ประเมินผลการด าเนินโครงการ 

-    ก่อนด าเนินโครงการ 
    -    ระหว่างด าเนินงานตามโครงการ 

 

กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
    -    หลังส้ินสุดโครงการ 
5. สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข
ปรับปรุงพัฒนางาน 
6.น าข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขด าเนินงาน 

  



7.พัฒนางานให้มีความก้าวหน้า มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

8.ประเมินผลการด าเนินโครงการ 
9.ประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
10.สรุปรายงานโครงการ 
     - จัดท ารูปเล่ม 
     - น าเสนอหัวหน้างาน และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
11.น าข้อมูลไปวางแผนจัดท าโครงการใหม่ 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสื่อการสอน
วิทยาศาสตร์ 
1.จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร
โรงเรียน 
2.จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนโครงการ 
3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน 
4. ประเมินผลการด าเนินโครงการ 

-    ก่อนด าเนินโครงการ 
    -    ระหว่างด าเนินงานตามโครงการ 
    -    หลังส้ินสุดโครงการ 
5. สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข
ปรับปรุงพัฒนางาน 
6.น าข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขด าเนินงาน 
7.พัฒนางานให้มีความก้าวหน้า มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
8.ประเมินผลการด าเนินโครงการ 
9.ประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
10.สรุปรายงานโครงการ 
     - จัดท ารูปเล่ม 
     - น าเสนอหัวหน้างาน และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
11.น าข้อมูลไปวางแผนจัดท าโครงการใหม่ 

 



5. งบประมาณ  

5.1 รวมทั้งหมด 10,000 บาท  

5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์
แห่งชาติ  
ค่าใช้จ่าย 
1.1 ค่าวัสดุประกอบการจัดกิจกรรม - - - - 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 ค่าวัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 

 
 
 

2,000 - 2,000 - 
กิจกรรมที่ 3 สื่อการสอนวิทยาศาสตร์ 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 ค่าวัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 8,000 - 8,000 - 

 

6. การวัดและประเมินผล 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพิ่มข้ึน 

 2) นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ 

3) นักเรียนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้กับชุมชนได้อย่างเหมาะสม 
 

 (ลงชื่อ)                                  ผู้เสนอโครงการ           (ลงชื่อ)                                 ผู้อนุมัติ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

   - นักเรียนมีทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์เพิ่มขึ้น 

การสังเกต 

 

แบบสังเกต 

 

   - นักเรียนนักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน
วิชาวิทยาศาสตร์ การประเมิน แบบประเมินความพึงพอใจ 

   - นักเรียนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้
กับชุมชนได้อย่างเหมาะสม การสัมภาษณ์ แบบสอบถาม 



               (นางลลิตา ภัทรธาดาสิริ)                                         (นายบดินทร์ชัย  เปียปิยะ)                                                                                              

                     ต าแหน่งครู                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขนุน 

                                                            
 

ชื่อโครงการ  พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

แผนงาน  งานวิชาการ 

มาตรฐาน มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ วิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุภาสิณีย์  ทับแจ่ม 

ลักษณะโครงการ               โครงการต่อเนื่อง          โครงการใหม่ 

ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม  2564 –  มีนาคม 2565 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่วิถีในศตวรรษท่ี 21 
 

1.  หลักการและเหตุผล 

       ตามนโยบายของรัฐบาล การขับเคล่ือนทุกภาคส่วนเพื่อเตรียมความพร้อมสู่อาเซียนในปี พ.ศ. 2558 
กระทรวงศึกษาเป็นมีหน้าท่ีในการเตรียมบุคลากรของชาติให้มีความพร้อมรับการเปล่ียนแปลงและเพิ่ม
ศักยภาพ ในการแข่งขัน โดยสถานศึกษาทุกแห่งมีหน้าท่ีพัฒนาเด็กและเยาวชน ให้มีขีดความสามารถในการ
แข่งขันในระดับ อาเซียนและนานาชาติ โรงเรียนบ้านปางขนุนมีหน้าท่ีในการเตรียมความพร้อมนักเรียนเพื่อ
การเข้าสู่ อาเซียน จึงมีความจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร จึงได้จัดท า
โครงการพัฒนา ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์ 

1.) เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 

2.) เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือการเรียนรู ้                                                         

3.) เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 

   

3.  เป้าหมาย  

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนโรงเรียนบ้านปางขนนุ ทุกคนมีทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษในการฟัง พูด อ่าน และเขียน 

และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  

2.นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในระดับต้นอย่างเพียงพอเพื่อการศึกษาต่อ 



เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ เป็นเครื่องมือในสามารถใช้ภาษาอังกฤษ ได้อย่างถูกต้อง 

เหมาะสม คล่องแคล่ว และมีความมั่นใจในตนเอง  
   

 

 

 

  

 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน 
2.จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานตาม
แผนโครงการ 
3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการด าเนินงาน
ด าเนินงาน 

 
                                    

พ.ค. 65 
พ.ค. 65 

 
พ.ค. 65 

 
                                                     

นางสาวสุภาสิณีย์ ทับแจ่ม 

นางสาวสุภาสิณีย์ ทับแจ่ม 

 

คณะครูทุกท่าน 

 

กิจกรรมที่ 2 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

- กิจกรรม English Today 
- กิจกรรมวันคริสต์มาส 

 
 
                                    

มิ.ย.65 – มี.ค.66 
ธ.ค. 65  

 

 

                                             

นางสาวสุภาสิณีย์ ทับแจ่ม 

นางสาวสุภาสิณีย์ ทับแจ่ม 

นายชนะพันธุ์ เอี่ยมแสนสุข 

กิจกรรมที่ 3 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
3.1 ประเมินผลการด าเนินโครงการ 

-    ก่อนด าเนินโครงการ 
    -    ระหว่างด าเนินงานตามโครงการ 
    -    หลังส้ินสุดโครงการ 

 
 
                                   

พ.ค. 65 
มิ.ย.65– มี.ค.66 

20 มี.ค. 66 
มี.ค. 66 

 

                                                    

นางสาวสุภาสิณีย์ ทับแจ่ม 

 

 

                                                

นางสาวสุภาสิณีย์ ทับแจ่ม 



กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3.2 สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข
ปรับปรุงพัฒนางาน 

 

กิจกรรมที่ 4 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
4.1 น าข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขด าเนินงาน 
4.2 พัฒนางานให้มีความก้าวหน้า มีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น 
4.3 ประเมินผลการด าเนินโครงการ 
4.4 ประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
4.5 สรุปรายงานโครงการ 
     - จัดท ารูปเล่ม 
     - น าเสนอหัวหน้างาน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง
4.6 น าข้อมูลไปวางแผนจัดท าโครงการใหม่4.6 น า
ข้อมูลไปวางแผนจัดท าโครงการใหม่ 

 
                                   

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
มี.ค. 66 
มี.ค. 66 
มี.ค. 66 

 
 

เม.ย. 66 
 

 

 

                                                 

นางสาวสุภาสิณีย์ ทับแจ่ม 

นางสาวสุภาสิณีย์ ทับแจ่ม 

 

นางสาวสุภาสิณีย์ ทับแจ่ม 

นางสาวสุภาสิณีย์ ทับแจ่ม 

นางสาวสุภาสิณีย์ ทับแจ่ม 

 

 

นางสาวสุภาสิณีย์ ทับแจ่ม 

 

5.  งบประมาณที่ใช้ 

 ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุนค่า  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  งบประมาณทั้งสิ้น  6,000  บาท  โดย

มีรายละเอียด  ดังต่อไปนี้ 

ท่ี กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรม English today   2,000   
2 กิจกรรมวันคริสต์มาส   4,000   

 

6.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้วัด 
1. นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษได้
อย่าง ถูกต้อง เหมาะสม คล่องแคล่ว                               
2. นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการ
ใช้ ภาษาอังกฤษในการติดต่อส่ือสารใน 
ชีวิตประจ าวัน และการเรียนในโรงเรียน 

1. การสังเกต  
2. การส ารวจ / แบบสัมภาษณ์ 
นักเรียน                                         
3. แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน                              
4. การประเมินกิจกรรมการ
เรียน การสอน 

1. แบบสังเกตความสนใจใน
การเรียนภาษาต่างประเทศ 
ของนักเรียน                        
2. แบบสัมภาษณ์นักเรียน 
3. แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน 

 



7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

          1. นักเรียนโรงเรียนบ้านปางขนุน มีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนการสอนการ

ติดต่อส่ือสาร ในชีวิตประจ าวันได้  

           2. นักเรียนเรียนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือในการส่ือสาร สามารถใช้ภาษาอังกฤษ           

ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม คล่องแคล่ว และมีความมั่นใจในตนเอง 
 

    ลงช่ือ...................................ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ...................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (  นางสาวสุภาสิณีย์ ทับแจ่ม )                               (นายบดินทร์ชัย  เปียปิยะ)        
        ต าแหน่งครูผู้รับผิดชอบโครงการ                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขนนุ 

 

 

 

 
 
 
 
ชื่อโครงการ :         ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร 
แผนงาน:                 แผนงานวิชาการ      
มาตรฐาน :                  มาตรฐานท่ี 1 
หน่วยงานรับผิดชอบ:      ฝ่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นายเอกสิทธิ์ แก้วยะ 
ลักษณะโครงการ :       โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม ่

ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ :  พฤษภาคม 2565 - มีนาคม 2566 

สนองกลยุทธ์ที่ :           กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่วิถีในศตวรรษท่ี 21 

 

 1. หลักการและเหตุผล 



ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายการปฏิรูปการศึกษาทศวรรษท่ีสอง (พ .ศ.2552-2561)โดยมี

เป้าหมายในปี 2561 มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยเน้นประเด็นหลัก ๓ ประการ 

คือ 1) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเรียนรู้ของคนไทย 2) เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้

อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคมในการบริการและจัดการศึกษา 

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ได้ด าเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552-2561) ซึ่งเน้น

ในการยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ เครื่องมือในการเรียนรู้คณะกรรมการนโยบายปฏิรูปการศึกษา

ในทศวรรษท่ีสอง ได้ก าหนด เป้าหมายให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักจากการทดสอบระดับชาติ มีคะแนน

เฉล่ียมากกว่าร้อยละ 50 และจุดเน้นท่ี 3 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 5 กลุ่มสาระวิชาหลักเพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3  

ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านปางขนุน จึงได้พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนท้ัง 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ัง 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ สูงขึ้น  

      

   2. วัตถุประสงค์ 

1 . เพื่อให้นักเรียนมีทักษะการคิดค านวณสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

 2 . เพื่อให้นักเรียนอ่านและเขียนหนังสือได้อย่างถูกต้องและคล่องแคล่ว 

 3 . เพื่อส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมศิลปะหัตกรรมนักเรียนและนักเรียนพัฒนาตนเองและทักษะ 

ความรู้ความสามารถในด้านท่ีนักเรียนถนัดและสนใจ 

 4 . เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 

 

3. เป้าหมาย เชิงปริมาณและคุณภาพ 

3.1 ด้านปริมาณ 

1. นักเรียนทุกระดับช้ันมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้  

ภาษาต่างประเทศ เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 

 

 

3.2 ด้านคุณภาพ 

 1.  นักเรียนทุกคนสามารถ อ่าน เขียน ภาษาไทยและคิดวิเคราะห์ คิดค านวณได้ถูกต้อง 

 2.  นักเรียนทุกคนสามารถแสดงศักยภาพของตนเอง ได้อย่างเต็มท่ี ตามความถนัดและความสนใจ

ของนักเรียน 

 



4. กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 

 

กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 - กิจกรรมพัฒนาห้องเรียน
เพื่อการเรียนรู้ ป.1 – ม.3 รวมถึง
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ และ ปฏิบัติการ
ห้องคอมพิวเตอร์ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 
1.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนโครงการ 
1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน  
1.4 ด าเนินการจัดกิจกรรม 
1.5 จัดท าเอกสารรายงานการด าเนิน
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 2 - กิจกรรมแข่งขันงานศิลปะ 
หัตกรรมนักเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 
1.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนโครงการ 
1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน  
1.4 ด าเนินการจัดกิจกรรม 
1.5 จัดท าเอกสารรายงานการด าเนิน
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 3 - กิจกรรมติว 
1. NT ของช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
2. O-Netช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 – ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ของ 4 กลุ่มสาระวิชา 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 

 

นายเอกสิทธิ์ แก้วยะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายเอกสิทธิ์ แก้วยะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายเอกสิทธิ์ แก้วยะ 
 
 
 

 



 

กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3.การประเมินคุณภาพขั้นพื้นฐานของเขต
พื้นท่ีการศึกษาช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2,4 และ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1,2 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 
1.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนโครงการ 
1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน  
1.4 ด าเนินการจัดกิจกรรม 
1.5 จัดท าเอกสารรายงานการด าเนิน
กิจกรรม 
 
สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 เก็บรวบรวมข้อมูลการด าเนินกิจกรรม    
ท่ี 1-3  
1.2 จัดท าเอกสารสรุปรายงานผลการด าเนิน
โครงการ 
1.3 เสนอสรุปรายงานผลให้แก่ผู้บริหาร
ตามล าดับ  
1.4 น าข้อมูลไปวางแผนจัดท าโครงการใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. - เม.ย. 66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายเอกสิทธิ์ แก้วยะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

5. งบประมาณ  

5.1 รวมทั้งหมด 27,000  บาท 

5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพฒันา
ห้องเรียนเพือ่การเรียนรู้ ป.1 – ม.3 
รวมถึงห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  
และ ปฏิบัติการห้องคอมพิวเตอร์ 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 มอบหมายให้ครูประจ าช้ันจัดซื้อ 
ส่ือ วัสดุ ตามความเหมาะสมโดยห้อง
ละไม่เกิน 1,500 บาท 

 
 

16,500 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

16,500 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมแข่งขันงาน
ศิลปะ 
หัตกรรมนักเรียน 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ส าหรับฝึกซ้อม
และเข้าร่วมการแข่งขัน จัดซื้อตามครูผู้
ฝึกสอนประสงค์ตามรายการการส่งเข้า
ร่วมการแข่งขัน 

 
 

5,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

5,000 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมติว 
1. NT ของชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
2. O-Netชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 – 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของ 4 กลุ่ม
สาระวิชา 
3.การประเมินคุณภาพขั้นพื้นฐาน
ของเขตพื้นที่การศึกษาชั้น

 
 

5,500 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

5,500 



ประถมศึกษาปีที่ 2,4 และ ช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 1,2 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 กระดาษ A4 
1.2 หมึกเครื่องปริ้นท์ 
1.3 ปากกาไวท์บอร์ด 
1.4 อื่น ๆ       
สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 เข้าเล่มเอกสารประเมินโครงการ 
1.2 กระดาษ A4  

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

รวม 27,000 - - 27,000 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

1.นักเรียนมีทักษะการคิดค านวณได้และ
ถูกต้อง 

การสังเกต 
การทดสอบ 
การประเมิน 

แบบทดสอบ 
แบบประเมิน 

2.นักเรียนอ่านและเขียนหนงัสือได้อย่าง
ถูกต้องและคล่องแคล่ว 

การสังเกต 
การทดสอบ 
การประเมิน 

แบบทดสอบ 
แบบประเมิน 

3.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ี
สูงขึ้น 

การทดสอบ 
การประเมิน 

แบบทดสอบ 
แบบประเมิน 

 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.นักเรียนสามารถคิดค านวณได้และถูกต้อง 

 2. นักเรียนสามารถอ่านและเขียนหนังสือได้ถูกต้องและคล่องแคล่ว 

3. นักเรียนทุกระดับช้ันมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ภาษาต่างประเทศ เพิ่มขึ้นร้อยละ 3  

 

 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                (นายเอกสิทธิ์ แก้วยะ)                                   (นายบดินทร์ชัย   เปียปิยะ) 



              ต าแหน่งครูผู้รับผิดชอบโครงการ                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขนุน          
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ :                  พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพฒันาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

แผนงาน :                     วิชาการ  

มาตรฐาน :                        มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ :     วิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ :       นางลลิตา ภัทรธาดาสิริ 

ลักษณะโครงการ              โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่  

ระยะเวลาด าเนินโครงการ:  ตลอดปีการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ที่ :              กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ในการปฏิรูปการเรียนรู้ตามแนวทางใน  พ .ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี2)  

พ.ศ.2545 ได้ให้ความส าคัญและก าหนดเกี่ยวกับการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนส าคัญท่ีสุด ให้

ผู้เรียนได้พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพในการพัฒนาหลักสูตรก าหนดให้คณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนดเพียงหลักสูตรแกนกลาง  โดยให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหน้าท่ีจัดท าสาระ

ของหลักสูตรท่ีเกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคมภูมิปัญญาท้องถิ่น  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ของครอบครัว  ชุมชน  สังคมและประเทศชาติ ประกอบกับในปีการศึกษา  2550  กระทรวงศึกษาธิการ  



และส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ก าหนดจุดเน้นในการพัฒนาการศึกษาของเยาวชนในชาติ

ท่ียึดคุณธรรมน าความรู้และการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ด้วยความส าคัญดังกล่าวในปีการศึกษา  2565 โรงเรียนบ้านปางขนุนจ าเป็นท่ีต้องจัดให้มีการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนรู้ และหลักสูตรของสถานศึกษาเพื่อผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพและมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามจุดมุ่งหมายและเจตนารมณ์ของการจัดการศึกษา  โรงเรียนบ้านปางขนุน 

จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญนี้

ขึ้น  

 

2. วัตถุประสงค์  

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

1. เพื่อจัดหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 
2. เพื่อจัดรายวิชาเพิ่มเติมท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถ และความสนใจ 
3. เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจ

ของผู้เรียน 
4. เพื่อสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
5. เพื่อสามารถนิเทศภายในก ากับติดตามตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 
6. เพื่อสามารถจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพ และครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 

 

 
 
 
3.เป้าหมาย  
          เชิงปริมาณ 
          3.1.1ครูร้อยละ 80 จัดการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างรอบด้าน 
          3.1.2ครูร้อยละ 80 มีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และส่ืออุปกรณ์การเรียนท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ 
          เชิงคุณภาพ 
          3.2.1สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
          3.2.2โรงเรียนมีการจัดระบบการบันทึก การรายงานผล และการส่งต่อข้อมูลผู้เรียน 
          3.2.3โรงเรียนมีการนิเทศการเรียนการสอน และครูน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 
          3.2.4โรงเรียนมีการน าแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดการเรียนรู้ 
          3.2.5เพื่อจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
๔. กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 
 



กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้
เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถ่ิน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 
1.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนโครงการ 
1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน  
1.4 ด าเนินการจัดกิจกรรม 
1.5 จัดท าเอกสารรายงานการด าเนิน
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 2 ชุมนุม 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 
1.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนโครงการ 
1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน  
1.4 ด าเนินการจัดกิจกรรม 
1.5 จัดท าเอกสารรายงานการด าเนิน
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 3 จัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

มิ.ย.65 - ก.ค.65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิ.ย.65 - ก.ค.65 
 

 

นางลลิตา ภัทรธาดาสิริ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายเอกสิทธิ์   แก้วยะ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 
1.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนโครงการ 
1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



1.4 ด าเนินการจัดกิจกรรม 
1.5 จัดท าเอกสารรายงานการด าเนิน
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 4 ลูกเสือ เนตรนารี  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 
1.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนโครงการ 
1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน  
1.4 ด าเนินการจัดกิจกรรม 
1.5 จัดท าเอกสารรายงานการด าเนิน
กิจกรรม 
สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 เก็บรวบรวมข้อมูลการด าเนินกิจกรรม    
ท่ี 1 – 6  
1.2 จัดท าเอกสารสรุปรายงานผลการด าเนิน
โครงการ 
1.3 เสนอสรุปรายงานผลให้แก่ผู้บริหาร
ตามล าดับ  
1.4 น าข้อมูลไปวางแผนจัดท าโครงการใหม่ 

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. ๒๕๖๖ 

 
 
 
     นายเอกสิทธิ์ ชูช่ัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางลลิตา ภัทรธาดาสิริ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

5. งบประมาณ  

5.1 รวมทั้งหมด 15,650 บาท (งบอุดหนุน 15,650 บาท)  



5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 จัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับท้องถ่ิน 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 กระดาษ A4 
1.2 กระดาษสี 
1.3 ปากกาเมจิก 
1.4 อื่น ๆ       
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

กิจกรรมที่ 2 ชุมนุม 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 กระดาษ A4, กระดาษสี 
1.2 อุปกรณ์ส านักงาน  
1.3 ปากกาเมจิก 
1.4 อื่น ๆ 

 
2,000 

 
- 

 
- 

 
2,000 

กิจกรรมที่ 3 จัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  
ค่าใช้จ่าย 
1.1 กระดาษ A4, กระดาษสี 
1.2 ก้านพลาสติก 
1.3 ปากกาเมจิก 
1.4 อื่น ๆ       

 
 

500 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

500 

กิจกรรมที่ 4 ลูกเสือ เนตรนาร ี
ค่าใช้จ่าย 
1.1 กระดาษ A4, กระดาษสี 
1.2 กาว , กระดาษแข็ง 
1.3 ปากกาเมจิก 
1.4 อื่น ๆ       

 
13,150 

 
- 

 
3,150 

 
10,000 

สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
ค่าใช้จ่าย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 



1.1 ค่าจ้างเข้าเล่มเอกสารประเมิน
โครงการ 
1.2 กระดาษ A4  

รวม 15,650 - - 15,650 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
1.โรงเรียนมีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น สอบถามความคิดเห็น แบบสอบถาม 
2.ร้อยละของครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 

ตรวจสอบคุณภาพ
แผนการจัดการเรียนรู้ 

แบบตรวจสอบ 
แผนการจัดการเรียนรู้ 

3.ร้อยละของครูท่ีจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ส ารวจการจัดกิจกรรม
และระบบดูแล 

แบบส ารวจการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

4.โรงเรียนมีการจัดระบบการบันทึก/การรายงานและการ
ส่งต่อข้อมูลผู้เรียนท่ีเป็นปัจจุบัน 

ตรวจสอบระบบการ
บันทึก/การรายงานการ
ส่งต่อข้อมูลผู้เรียน 

แบบตรวจสอบการบันทึก
ข้อมูล 

5.ร้อยละของครูท่ีได้รับการนิเทศการสอนและน าผลไป
ปรับปรุงการสอนอย่างสม่ าเสมอ 

ส ารวจจ านวนครูท่ีได้รับ
การนิเทศ 

แบบสรุปผลการนิเทศ 

6.ร้อยละของครูท่ีจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนมี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมผู้เรียนทุกคน 

ส ารวจจ านวนครูท่ีได้
จัดระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนมีประสิทธิภาพ 

แบบสรุปการจัดระบบการ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

7.ร้อยละของผู้ท่ีเกี่ยวข้องท่ีมีความพึงพอใจในการ
ด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

แบบสอบถามความพึง
พอใจผู้เกี่ยวข้อง 

แบบสอบถามความพึง
พอใจในการด าเนินงาน
ตามโครงการของโรงเรียน 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 

 2. ครูสามารถจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และอิงมาตรฐานการเรียนรู ้

 3. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณธรรม และสมรรถนะตามท่ีหลักสูตรก าหนด 

 4. โรงเรียนมีการน าแหล่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอน 

 5. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการพฒันาคุณภาพผู้เรียนตามความถนัดได้อย่างรอบด้าน 

 6. โรงเรียนจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 

 7. โรงเรียนจัดระบบการนิเทศภายในและน าผลไปปรับปรุงการจัดการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 

 



 

 

 

 

ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ            ลงช่ือ........................................ผู้อนุมัติโครงการ.                 
        (นางลลิตา ภัทรธาดาสิริ)                                     (นายบดินทร์ชัย   เปียปิยะ)                                                
   ต าแหน่งครูผู้รับผิดชอบโครงการ                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขนุน         
 

 

 

ชื่อโครงการ :         ทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
แผนงาน:                 แผนงานวิชาการ      
มาตรฐาน :                  มาตรฐานท่ี 1  
หน่วยงานรับผิดชอบ:      ฝ่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางสาวรัชดา   ทาบ้านฆ้อง 
ลักษณะโครงการ :       โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม ่

ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ :  พฤษภาคม 2565 - มีนาคม 2566 

สนองกลยุทธ์ที่ :           กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่วิถีในศตวรรษท่ี 21 

 

 1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนมีอยู่อย่างหลากหลาย  ท้ังแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก

สถานศึกษา  ซึ่งเป็นแหล่งท่ีจะช่วยสนับสนุนและส่งเสริมด้านความรู้  ความคิดและสติปัญญาของผู้เรียน    ถ้า

ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้แลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้อื่นและน ามาพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ  ย่อมจะส่งผลให้

ผู้เรียนมีการพัฒนาด้านความรู้  ความคิดและสติปัญญา และจะรู้สึกสนุกกับการแสวงหาความรู้  ส่งเสริมให้

เป็นผู้ท่ีสนใจใคร่รู้ในวิทยาการต่าง  ๆ  ตลอดเวลา    และในท่ีสุดก็จะเป็นผู้ท่ีมีความรอบรู้   จากรายงานการ

ประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  รอบ  2  ( วันท่ี 18 – 20  มิถุนายน   พ.ศ. 

2550 )   พบว่า  ผู้เรียนขาดการส่งเสริมทักษะ  ความสนใจใฝ่รู้ในการรักการอ่าน   ขาดส่ือ และกิจกรรมเสริม

หลักสูตรท่ีจะสนับสนุนการใฝ่รู้  ใฝ่เรียนของผู้เรียนมีไม่เพียงพอ   สมศ.ไม่รับรอง และเสนอแนะให้ ผู้เรียนควร

ได้รับการส่งเสริมให้มีทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การรู้จักใช้แหล่ง

เรียนรู้ท้ังในและนอกสถานศึกษา ให้เกิดประโยชน์และน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  

ดังนั้นโรงเรียนวังวิทยาจึงได้จัดกิจกรรม   ต่าง  ๆ   อาทิ   จัดหาหนังสือเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการอ่านมาก

ขึ้น   เชิญวิทยากรภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   เพื่อเสริม



ประสบการณ์ให้กับผู้เรียน    การใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาให้คุ้มค่า  เกิดประสิทธิภาพ

เพื่อให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 

       

   2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และส่ือต่าง  ๆ   

รอบตัว 

 2.2   เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และต้ังค าถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 

 2.3  เพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ผ่านกิจกรรมอย่างเป็นรูปธรรม  

 2.4  เพื่อให้ได้ห้องสมุดมีชีวิตท่ีสมบูรณ์ 

 2.5  เพื่อให้นักเรียนและครูทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยีในการอ่านได้เป็นอย่างดี 

 

 

 

 

 

 3.  เป้าหมาย  

             เชิงปริมาณ 

3.1  นักเรียนและครูทุกคนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และส่ือต่าง ๆ  

รอบตัว 

เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนร้อยละ 95  มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และส่ือต่าง ๆ  

รอบตัว 

              3.2.2  นักเรียนร้อยละ 85  มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และต้ังค าถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 

 3.2.3  นักเรียนร้อยละ 95  มีนิสัยรักการอ่าน ผ่านกิจกรรมอย่างเป็นรูปธรรม  

 3.2.4  นักเรียนร้อยละ 90  ได้ใช้ห้องสมุดมีชีวิตท่ีสมบูรณ์ 

 3.2.5  นักเรียนร้อยละ 80  นักเรียนและครูทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยีในการอ่านได้เป็นอย่างดี 

 

4. กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  
 ต้นไม้พูดได้ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

นางสาวรัชดา  ทาบ้านฆ้อง 
 
 



1.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 
1.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนโครงการ 
1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน  
1.4 ด าเนินการจัดกิจกรรม 
1.5 จัดท าเอกสารรายงานการด าเนิน
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
ห้องสมุดเคลื่อนที่  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 
1.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนโครงการ 
1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน  
1.4 ด าเนินการจัดกิจกรรม 
1.5 จัดท าเอกสารรายงานการด าเนิน
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวรัชดา  ทาบ้านฆ้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน       
ร่มบัญชีค าพื้นฐาน  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร
โรงเรียน 
1.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนโครงการ 
1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน  
1.4 ด าเนินการจัดกิจกรรม 
1.5 จัดท าเอกสารรายงานการด าเนินกิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 

นางสาวรัชดา  ทาบ้านฆ้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวรัชดา  ทาบ้านฆ้อง 



กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน หนังสือ
เล่มเล็ก 
 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร
โรงเรียน 
1.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนโครงการ 
1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน  
1.4 ด าเนินการจัดกิจกรรม 
1.5 จัดท าเอกสารรายงานการด าเนินกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 5 การใช้สื่อห้องเรียนคุณภาพ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร
โรงเรียน 
1.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนโครงการ 
1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน  
1.4 ด าเนินการจัดกิจกรรม 
1.5 จัดท าเอกสารรายงานการด าเนินกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวรัชดา  ทาบ้านฆ้อง 
 

 

 

 

 

 

กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 6 พัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 
1.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนโครงการ 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

นางสาวรัชดา  ทาบ้านฆ้อง 
 

 
 
 
 
 



1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน  
1.4 ด าเนินการจัดกิจกรรม 
1.5 จัดท าเอกสารรายงานการด าเนิน
กิจกรรม 
สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 เก็บรวบรวมข้อมูลการด าเนินกิจกรรม    
ท่ี 1 – 6  
1.2 จัดท าเอกสารสรุปรายงานผลการด าเนิน
โครงการ 
1.3 เสนอสรุปรายงานผลให้แก่ผู้บริหาร
ตามล าดับ  
1.4 น าข้อมูลไปวางแผนจัดท าโครงการใหม่ 

 
 
 

มี.ค. 2566 

 
 
 
นางสาวรัชดา  ทาบ้านฆ้อง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. งบประมาณ  



5.1 รวมทั้งหมด 13,000  บาท 

5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  
 ต้นไม้พูดได้ 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 กระดาษ A4 
1.2 กระดาษสี 
1.3 ปากกาเมจิก 
1.4 อื่น ๆ       

 
 

1.000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1,000 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
ห้องสมุดเคลื่อนที่  
ค่าใช้จ่าย 
1.1 กระดาษ A4, กระดาษสี 
1.2 ตะกร้า  
1.3 ปากกาเมจิก 
1.4 อื่น ๆ 

 
 

1,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1,000 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน       
ร่มบัญชีค าพื้นฐาน  
ค่าใช้จ่าย 
1.1 กระดาษ A4, กระดาษสี 
1.2 ก้านพลาสติก 
1.3 ปากกาเมจิก 
1.4 อื่น ๆ       

 
 

1,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1,000 

กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
หนังสือเล่มเล็ก 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 กระดาษ A4, กระดาษสี 
1.2 กาว , กระดาษแข็ง 
1.3 ปากกาเมจิก 
1.4 อื่น ๆ       

 
 

2,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

2,000 

กิจกรรมที่ 5 การใช้สื่อห้องเรียน
คุณภาพ 

 
 

 
 

 
 

 
 



ค่าใช้จ่าย 
1.1 กระดาษ A4, กระดาษสี 
1.2 อุปกรณ์ส านักงานต่าง ๆ  
1.3 ปากกาเมจิก, ปากกาเคมี  
1.4 อื่น ๆ       

1,000 - - 1,000 

กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 6 พัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 กระดาษ A4, กระดาษสี 
1.2 อุปกรณ์ส านักงานต่าง ๆ  
1.3 ปากกาเมจิก, ปากกาเคมี  
1.4 อื่น ๆ 

 
6,000 

 
- 

 
- 

 
6,000 

สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 ค่าจ้างเข้าเล่มเอกสารประเมิน
โครงการ 
1.2 กระดาษ A4  

 
1,000 

 
- 

 
- 

 
1,000 

รวม 13,000 - - 13,000 
 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

3.2.1 นักเรียนร้อยละ 95  มีนิสัยรักการ
อ่าน 

 

การสังเกต 
การทดสอบ 

การสัมภาษณ์ 
การประเมิน 

แบบทดสอบ 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบประเมิน 

3.2.2 นักเรียนร้อยละ 85  ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
 

การสังเกต 
การทดสอบ 

การสัมภาษณ์ 
การประเมิน 

แบบทดสอบ 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบประเมิน 

3.2.3 นักเรียนร้อยละ 80  ได้ใช้ห้องสมุดมีชีวิต 
ท่ีสมบูรณ์ 
 

การสังเกต 
การทดสอบ 

การสัมภาษณ์ 
การประเมิน 

แบบทดสอบ 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบประเมิน 



3.2.4 นักเรียนร้อยละ 80  สามารถใช้ห้องสมุด 
เพื่อการเรียนการสอนและการศึกษาค้นคว้า 
 

การสังเกต 
การทดสอบ 

การสัมภาษณ์ 
การประเมิน 

แบบทดสอบ 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบประเมิน 

 

 

 

 

 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และส่ือต่าง ๆ    รอบตัว  

2. ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และต้ังค าถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 

3. ผู้เรียนมีการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน 

4.  ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน   

 

 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ........................... ........................ผู้อนุมัติโครงการ   

 (นางสาวรัชดา  ทาบ้านฆ้อง)                                         (นายบดินทร์ชัย   เปียปิยะ) 
       ต าแหน่งครูผู้รับผิดชอบโครงการ                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขนนุ          
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ พัฒนาแหล่งเรียนรู้เกษตรชีววิถีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

แผนงาน งานวิชาการ 

มาตรฐาน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดท่ี    2.4 การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเอกสิทธิ์ แก้วยะ  

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง         

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการงบประมาณ 2565  
สนองกลยุทธ์ท่ี กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่วิถีในศตวรรษท่ี 21 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 (แก้ไขฉบับท่ี 2 พุทธศักราช 2545) ได้กล่าวถึง

แนวทางให้หน่วยงานและสถานศึกษามุ่งพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานต่าง ๆ เพิ่มขึ้น 

เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดให้นักเรียนสามารถวางแผนท างานตามข้ันตอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รัก

การท างาน สามารถปรับตัวและท างานเป็นทีม มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพท่ีตน



สนใจ มีความเพียงพยายาม ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการท างาน นักเรียนมีความสุข พัฒนางานและ

ภูมิใจในผลงานของตนเองได้ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดทักษะ เป็นสมรรถนะส าคัญ  

ท่ีนักเรียนทุกคนพึงได้รับการพัฒนา ท้ังด้านความรู้ ความรู้สึกนึกคิด ให้รู้จักสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล  

รู้จักจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ปรับตัวให้ทันกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและ

สภาพแวดล้อม รู้จักหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น ป้องกันตัวเองในภาวะ

คับขัน และจัดการกับชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับวัฒนธรรมและสังคม ดังนั้น เพื่อให้ครูและ

ผู้เกี่ยวข้องมีแนวทางในการเสริมสร้างทักษะชีวิตให้แก่นักเรียนท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรและองค์ประกอบทักษะ

ชีวิตท่ีองค์การอนามัยโลกก าหนด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงก าหนดความหมายและ

องค์ประกอบทักษะชีวิตไว้ดังนี้ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว โรงเรียนจึงได้จัดให้มีโครงการนี้เพื่อนักเรียนมี

ทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติท่ีดี ต่ออาชีพสุจริตขึ้นโดยใช้

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นตัวขับเคล่ือนให้บรรลุตามเจตนารมณ์ 
 

2. วัตถุประสงค ์ 

2.1 นักเรียนสามารถวางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ  
2.2 นักเรียนสามารถท างานอย่างมีความสุข และภูมิใจในผลงานของตนเอง  
2.3 นักเรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
2.4 นักเรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจได้ 

 

 

 

 

3. เป้าหมาย   

   3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีสามารถวางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ  

           3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีสามารถท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง  

           3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีผู้เรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้  

           3.1.4 นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ  
   

   3.2 เชิงคุณภาพ 

          นักเรียนสามารถวางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ สามารถท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่น

พัฒนางาน ภูมิใจในผลงานของตนเอง สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหา

ความรู้เกี่ยวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ  
 



4. กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 
 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 

1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียนในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ

โครงการ 

1.2 ศึกษาผลการด าเนินโครงการในปีท่ีผ่านมา 

1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนา

โครงการ 

1.4 จัดท าโครงการ เพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน 

1.5 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 

ตามแผนโครงการ 

พฤษภาคม 2565 นายเอกสิทธิ์ แก้วยะ 

 

2 ขั้นด าเนินการ (Do) 

2.1ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการด าเนินงาน 

2.2 ด าเนินงานตามโครงการ 

พฤษภาคม 2565 นายเอกสิทธิ์ แก้วยะ 

 

2.2.1 กิจกรรมท าเกษตรอินทรีย์ ตลอดปีการศึกษา นายเอกสิทธิ์ แก้วยะ 

2.2.2 กิจกรรมมะนาววงบ่อ ตลอดปีการศึกษา นายเอกสิทธิ์ แก้วยะ 

2.2.3 กิจกรรมสวนผลไม้ ตลอดปีการศึกษา นายเอกสิทธิ์ แก้วยะ 

2.2.4 กิจกรรมขนมไทย ภาคเรียนท่ี 1 นายเอกสิทธิ์ แก้วยะ 

2.2.5 กิจกรรมเล้ียงไก่พันธุ์ไข่ ภาคเรียนท่ี 2 นายเอกสิทธิ์ แก้วยะ 

2.2.6 กิจกรรมเล้ียงกบ ภาคเรียนท่ี 1 นายเอกสิทธิ์ แก้วยะ 

2.2.7 กิจกรรมเพาะเห็ดฟาง ภาคเรียนท่ี 2 นายเอกสิทธิ์ แก้วยะ 

3 ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 

3.1.ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศติดตามการด าเนินงาน

และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรมของ

ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระท่ีโครงการก าหนด 

3.2.ติดตามเก็บข้อมูลก่อนพัฒนา 

3.3.ติดตามเก็บข้อมูลหลังการพัฒนา  

ตลอดปีการศึกษา นายเอกสิทธิ์ แก้วยะ 

4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (Action) 

4.1.สรุปประเมินโครงการ/กิจกรรม 

31 มีนาคม 2565 นายเอกสิทธิ์ แก้วยะ 

 



ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4.2.จัดท ารายงานโครงการ/กิจกรรมย่อย เสนอฝ่าย

บริหาร 

 
 

5. งบประมาณ  
 

 

กิจกรรม 

รวม

งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 ท าเกษตรอินทรีย์ 

-ค่ากล้าผัก 

-ค่าสแลน 

2,500   2,500 

กิจกรรมท่ี 2 มะนาววงบ่อ 

-ค่าอุปกรณ์ท าวงบ่อมะนาว 

1,000   1,000 

กิจกรรมท่ี 3 สวนผลไม้ 

-ค่ากล้าไม้ 

1,000   1,000 

กิจกรรมท่ี 4 ขนมไทย 

-ค่าอุปกรณ์ท าอาหาร 

500   500 

กิจกรรมท่ี 5 เล้ียงไก่พันธุ์ไข่ 

-ค่าหัวอาหารไก่ 

-ค่าพันธ์ไก่ 

1,500   1,500 

กิจกรรมท่ี 6 เล้ียงกบ 

-ค่าหัวอาหารกบ 

-ค่าพันธ์กบ 

2,000   2,000 

กิจกรรมท่ี 7 เพาะเห็ดฟาง 

-อุปกรณ์ท าเช้ือเห็ด 

1,500   1,500 

รวม 10,000 
 

 

 

6. การวัดและประเมินผล 
 



ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

ด้านปริมาณ 

   6.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีสามารถวางแผนการท างานและ

ด าเนินการจนส าเร็จ 

   6.2 นักเรียนร้อยละ 80มีสามารถท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่น

พัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง 

   6.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีผู้เรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

   6.4 นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหา

ความรู้เกี่ยวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ 

- สังเกต 

- สัมภาษณ์ 

- แบบสังเกต 

- แบบสัมภาษณ์ 

ด้านคุณภาพ 

     ผู้เรียนสามารถวางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ 

สามารถท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน ภูมิใจในผลงาน

ของตนเอง สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีความรู้สึกท่ีดีต่อ

อาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ 

- สังเกต 

- สัมภาษณ์ 

- แบบสังเกต 

- แบบสัมภาษณ์ 

 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ได้เรียนรู้เกี่ยวกับหลักการเศรษฐกิจพอเพียง 

2. น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้จริง 

3. ท าให้มีการปรับเปล่ียนการใช้ชีวิตให้มีความพอเพียงมากยิ่งขึ้น 

 
 

 

 

(ลงชื่อ)                                              ผู้เสนอโครงการ 

                                                                   ( นายเอกสิทธิ์ แก้วยะ ) 

     

                                                  (ลงชื่อ)                                              ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                     (นายบดินทร์ชัย  เปียปิยะ) 

                                                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขนุน 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  

แผนงาน                   งานบริหารท่ัวไป 

มาตรฐาน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา 

หน่วยงานรับผิดชอบ     ฝ่ายบริหารท่ัวไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางลลิตา ภัทรธาดาสิริ 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 

ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ พฤษภาคม  2565 –  มีนาคม 2566 

สนองกลยุทธ์ที่            กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2544  การศึกษาข้ันพื้นฐานมีนโยบายให้ทาง

โรงเรียนจัดการศึกษาอย่างหลากหลายวิธี และให้นักเรียนเรียนรู้จากประสบการณ์จริงเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ท่ี

ยั่งยืน ส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานยิ่งขึ้น มีการศึกษาแลกเปล่ียนกับ

หน่วยงานอื่น การศึกษาแหล่งเรียนรู้เป็นกิจกรรมหนึ่งท่ีช่วยให้ผู้เรียนได้รับความรู้และประสบการณ์เพิ่มขึ้น มี

วิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกล  น ามาบูรณาการให้เข้ากับสภาพปัจจุบันของโรงเรียนและชุมชน เพื่อท าให้เกิดการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาต่อไป 

เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนบ้านปางขนนุ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา 

2.  วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ศึกษา  ค้นคว้า  และเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

 2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนา การจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 3. เพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าและวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกลในการเรียน   

3.  เป้าหมาย เชิงปริมาณและคุณภาพ 

3.1  ด้านปริมาณ 



3.1.1  สถานศึกษาให้มีการจัดการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา และใช้ประโยชน์

จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา  เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา  

รวมทั้งผู้เกี่ยวข้องร้อยละ  90 

3.1.2  สถานศึกษามีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา  ระหว่าง

สถานศึกษากับครอบครัว  ชุมชน  และองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง ร้อยละ  80 

3.2  ด้านคุณภาพ 

โรงเรียนบ้านปางขนนุ มีการน านักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษาและใช้

ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา  เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของ

สถานศึกษา  รวมทั้งผู้เกี่ยวข้อง มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายนอกสถานศึกษา 

ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว  ชุมชนและองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง   

4. กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 ขั้นการวางแผน  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร
โรงเรียน 
2.จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนโครงการ 
3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน 

พ.ค. 65 
 

นางลลิตา ภัทรธาดาสิริ 
 

กิจกรรมที่ 2 จัดหาวิทยาการท้องถ่ิน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 
1.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนโครงการ 
1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน  
1.4 จัดท าเอกสารรายงานการด าเนิน
กิจกรรม 

 

ก.ค.65 - ส.ค. 65   
 

 
นางลลิตา ภัทรธาดาสิริ 

กิจกรรมที่ 3 วารสาร/เว็บไซต์
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

นางฤทัยรัตน์ จันทร์หอม
ประดิษฐ์ 



1.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 
1.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนโครงการ 
1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน  
1.4 จัดท าเอกสารรายงานการด าเนิน
กิจกรรม 

 

กิจกรรมที่ 4 จัดท าหลักสูตรท้องถ่ิน  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 
1.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนโครงการ 
1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน  

 
ตลอดปีการศึกษา 

 

 
นางลลิตา ภัทรธาดาสิริ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.4 จัดท าเอกสารรายงานการด าเนิน
กิจกรรม 

  

กิจกรรมที่ 5 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 
1.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนโครงการ 
1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน  
1.4 จัดท าเอกสารรายงานการด าเนิน
กิจกรรม 

 
ส.ค.65 

 
คณะครู 

สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 เก็บรวบรวมข้อมูลการด าเนินกิจกรรม    
ท่ี 1 – 5  

 
มี.ค.66 

 
นางลลิตา ภัทรธาดาสิริ 

 



1.2 จัดท าเอกสารสรุปรายงานผลการด าเนิน
โครงการ 
1.3 เสนอสรุปรายงานผลให้แก่ผู้บริหาร
ตามล าดับ  
1.4 น าข้อมูลไปวางแผนจัดท าโครงการใหม่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. งบประมาณ  

5.1 รวมทั้งหมด 40,000  บาท 

5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ขั้นการวางแผน  
ค่าใช้จ่าย 
1.จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 
2.จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนโครงการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 



กิจกรรมที่ 2 จัดหาวิทยาการท้องถ่ิน 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 
1.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนโครงการ 
1.3 จัดท าเอกสารรายงานการด าเนิน
กิจกรรม 

 
1,000 

 
1,000 

 
- 

 
- 

กิจกรรมที่ 3 วารสาร/เว็บไซต์
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน  
ค่าใช้จ่าย 
1.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 
1.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนโครงการ 
1.3 จัดท าเอกสารรายงานการด าเนิน
กิจกรรม 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

กิจกรรมที่ 4 จัดท าหลักสูตรท้องถ่ิน 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 
1.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนโครงการ 
1.3 จัดท าเอกสารรายงานการด าเนิน
กิจกรรม 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 5 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  
ค่าใช้จ่าย 

39,000 - 39,000 - 



1.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 
1.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนโครงการ 
1.3 จัดท าเอกสารรายงานการด าเนิน
กิจกรรม 
สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 เข้าเล่มเอกสารประเมินโครงการ 
1.2 กระดาษ A4  

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม 40,000 1,000 39,000 - 
 

6.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ชี้วัด 

1.  สถานศึกษามีการสร้างและพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ภายในสถานศึกษา  และใช้

ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา  เพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของ

สถานศึกษารวมท้ังผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  ร้อยละ  

90 

สังเกต/สอบถาม 

ส ารวจ/ประเมิน 

แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

แบบส ารวจ 

แบบประเมิน 
2.  สถานศึกษามีการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา  

ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว  ชุมชน  

และองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง ร้อยละ  80 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 โรงเรียนบ้านปางขนนุมีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา  และใช้ประโยชน์จาก

แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา 

รวมทั้งผู้ท่ีเกี่ยวข้อง มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งบุคลากรภายในสถานศึกษาระหว่างสถานศึกษากับ

ครอบครัว  ชุมชนและองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 

 

ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางลลิตา ภัทรธาดาสิริ)                                           (นายบดินทร์ชัย   เปียปิยะ) 
       ต าแหน่งครูผู้รับผิดชอบโครงการ                                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขนนุ          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ     พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

แผนงาน  งานบริหารวิชาการ 

มาตรฐาน   มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   วิชาการ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางลลิตา ภัทรธาดาสิริ 

ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่  

ระยะเวลาด าเนินโครงการ   พฤษภาคม  2565 –  มีนาคม 2566 

สนองกลยุทธ์ที่   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 

1.หลักการและเหตุผล  

                รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ได้ก าหนดสิทธิและเสรีภาพของปวงชน     

ชาวไทยเกี่ยวกับการศึกษา ให้บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ท่ีรัฐจะต้อง

จัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยจัดให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งการตอบสนองอย่างเป็น

รูปธรรม คือ มีประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติได้ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษา ท่ีต้องมุ่งเน้น

คุณภาพและมาตรฐานไว้ในหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพ มาตรา 7 ให้มีระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายใน และ

มาตรา 49 ให้มีส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ท าหน้าท่ีประเมินคุณภาพภายนอก

อย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุก 5 ปี 

 โรงเรียนบ้านปางขนุนมีความตระหนักและเห็นความส าคัญของการด าเนินงานประกันคุณภาพ

ภายในเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้เป็นท่ียอมรับของสังคมและชุมชนตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ

ก าหนดไว้  

 ดังนั้นโรงเรียนบ้านปางขนุน จึงได้ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพอย่าง

ต่อเนื่อง โดยจัดท าโครงการพัฒนาโรงเรียนการสู่การประกันคุณภาพไว้ครอบคลุมการบริหารงานท้ัง 4 งาน 

เพื่อพร้อมรับการประเมินภายในและภายนอก 



2. วัตถุประสงค์   

              2.1 เพื่อให้สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  2.2 เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  2.3 เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อ

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  

  2.4 เพื่อให้สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 

  2.5 เพื่อให้สถานศึกษาน าผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

  2.6 เพื่อให้สถานศึกษาจัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

3. เป้าหมาย   

3.1 ด้านปริมาณ  

3.1.1  สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในระดับดี 

3.1.2  สถานศึกษามีการจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ 

สถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในระดับดี 

3.1.3  สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ     

เพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในระดับดี 

3.1.4  สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษาในระดับดี 

3.1.5  สถานศึกษาน าผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องในระดับดี 

3.1.6  สถานศึกษาจัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในในระดับ 

ดี 

3.2 ด้านคุณภาพ  

     โรงเรียนบ้านปางขนุน มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการจัดท าและ

ด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา มีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา มีการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา น า

ผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  จัดท า

รายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

 



4. กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 

 

 

5. งบประมาณ  

5.1 รวมทั้งหมด 20,000 บาท  

5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P)  

    1.  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นท่ีการศึกษาและ สพฐ. ในส่วนท่ี

เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 

    2.  ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีท่ีผ่านมา  

    3.  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 

    4.  จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร  

 

พ.ค.65 

นางลลิตา  

ภัทรธาดาสิริ 

และคณะท างาน 

ขั้นด าเนินการ (D) 

    1.  ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการฯและมอบหมายภาระงาน 
พ.ค.65 

    2.  ด าเนินงานตามโครงการฯ   

       2.1 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา พ.ค.65 

2.2 จัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พ.ค.65 

2.3 จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

2.4 จัดท าแผนปฏิบัติการ 

      2.5 จัดท างานส่งเสริมงานทะเบียนวัดผล และประเมินผล 

พ.ค.- ก.ค. 

พ.ค.- ก.ค. 

ตลอดปี 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

      2.6 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ คุณภาพการศึกษา พ.ค.- ก.ค. 

 

2.7 จัดท ารายงานประจ าปี SAR ตลอดปี 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 

       ผู้รับผิดชอบโครงการฯ   นิเทศติดตาม การด าเนินงาน และคอยอ านวย

ความสะดวก  ในการด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานท่ี

โครงการฯ ก าหนด 

 

ตลอดปี 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 

   สรุปประเมินโครงการ 

   จัดท ารายงานโครงการฯ  น าเสนอ ฝ่ายบริหาร 

 

มี.ค. 6๖ 

มี.ค. 6๖ 

 



กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
ขั้นเตรียมการ (P)  
    1.  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขต
พื้นท่ีการศึกษาและ สพฐ. ในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
    2.  ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ 
ในปีท่ีผ่านมา  
    3.  ศึกษาบริบทและสภาพความ
เป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
    4.  จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อ
ฝ่ายบริหาร  
ค่าใช้จ่าย 
1.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 1,000 - 1,000 - 
ขั้นด าเนินการ (D) 

1. ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจง
โครงการฯและมอบหมายภาระ
งาน 

ค่าใช้จ่าย 
1.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - - - 
    2.  ด าเนินงานตามโครงการฯ      
       2.1 พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 1,000 - 1,000 - 

กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์     

2.2 จัดท ามาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 2,000 - 2,000 - 

2.3 จัดท าแผนพัฒนาการจัด 
การศึกษา 
ค่าใช้จ่าย 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



1.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 500 - 500 - 
2.4 จัดท าแผนปฏิบัติการ 

ค่าใช้จ่าย 
1.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 500 - 500 - 

2.5 จัดท างานส่งเสริมงาน
ทะเบียนวัดผล และประเมินผล 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 5,000 - 5,000 - 

2.6 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ 
คุณภาพการศึกษา 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 1,000 - 1,000 - 

2.7 จัดท ารายงานประจ าปี SAR 5,000 - 5,000 - 
ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
       ผู้รับผิดชอบโครงการฯ   นิเทศ
ติดตาม การด าเนินงาน และคอย
อ านวยความสะดวก  ในการด าเนิน
กิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม
ภาระงานท่ีโครงการฯ ก าหนด 

 
- - - - 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
   สรุปประเมินโครงการ 
   จัดท ารายงานโครงการฯ  น าเสนอ 
ฝ่ายบริหาร 4,000 - 4,000 - 

รวมเป็นเงิน 20,000  
หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

 

 

6. การวัดและประเมินผล 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 

 สรุปประเมินโครงการฯ 

 จัดท ารายงานโครงการฯ  น าเสนอฝ่ายบริหาร 
 



ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

วิธีการวัด

และ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 

1. สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในระดับดี 
 กิจกรรมการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

ประเมิน 

 

 

แบบประเมิน 

 

 สถานศึกษามีการจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาในระดับดี 

 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 จัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
 จัดท าแผนปฏิบัติการ 
 จัดท างานส่งเสริมงานทะเบียนวัดผล และประเมินผล 
 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ คุณภาพการศึกษา 
 จัดท ารายงานประจ าปี SAR 

ส ารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

แบบส ารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

2. สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการ
บริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในระดับดี 
 กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

3. สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในระดับดี 
 กิจกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ คุณภาพการศึกษา 

4. สถานศึกษาน าผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใช้
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องในระดับดี 
 กิจกรรมประเมินคุณภาพภายใน 
 กิจกรรมเตรียมความพร้อมรับการประเมินจากหนว่ยงานต้นสังกัด 

สัมภาษณ์ 

ส ารวจ 

ประเมิน 

 

 

สัมภาษณ์ 

ส ารวจ 

ประเมิน 

 

 

 

 

 

 

แบบสัมภาษณ์ 

แบบส ารวจ 

แบบประเมิน 

 

 

สัมภาษณ์ 

ส ารวจ 

ประเมิน 

 

  

 

 

 

 

5. สถานศึกษาจัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพ
ภายใน ในระดับดี 
 กิจกรรมการจัดท ารายงานประจ าปีการศึกษา 
 กิจกรรมเตรียมความพร้อมรับการประเมินจากหนว่ยงานต้นสังกัด 

ด้านคุณภาพ  

ประเมิน 

 

แบบประเมิน 



ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

วิธีการวัด

และ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

    โรงเรียนบ้านปางขนุน มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา      

มีการจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่ง

พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการจัดระบบข้อมูล

สารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา มีการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา น าผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไป

ใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็น

รายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
7.2 โรงเรียนบ้านปางขนุน ได้รับการพัฒนาสถานศึกษาโดยมีการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาในระดับดี 
 

 

      (ลงชื่อ)                                              ผู้เสนอโครงการ 

                                                                              (นางลลิตา ภัทรธาดาสิริ) 

                                                                                   ต าแหน่งครู 

     

                                                         (ลงชื่อ)                                              ผู้อนุมัติ 

                                                                           (นายบดินทร์ชัย  เปียปิยะ) 

                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขนนุ 
                                         

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน  
แผนงาน วิชาการ  
มาตรฐาน มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน 
ตัวชี้วัดท่ี    1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ตัวชี้วัดท่ี    1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ วิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเอกสิทธิ์ แก้วยะ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการงบประมาณ 2565  

สนองกลยุทธ์ที่ กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่วิถีในศตวรรษท่ี 21 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล  

การดูแลรักษาสุขภาพร่างกายให้สมบูรณ์แข็งแรงอยู่เสมอเป็นส่ิงจ าเป็น เนื่องจากในชีวิต ประจ าวันเรา

มีความจ าเป็นในการใช้ร่างกายเพื่อปฏิบัติกิจกรรมหลากหลายในการด ารงชีวิต  ดังนั้นเราจึงควรเรียนรู้วิธีการ

ป้องกัน ดูแลรักษาสุขภาพให้สมบูรณ์แข็งแรงอยู่เสมอ นอกจากการดูแลรักษาสุขภาพแล้วเราจึงควรปฏิบัติ

กิจกรรมอื่น ๆ เพื่อส่งเสริมสุนทรียภาพต่อจิตใจอีกด้วย 

2. วัตถุประสงค์   

2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

 2.2 เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายท่ีดี 

 2.3 เพื่อให้นักเรียนมีลักษณะจิตและสังคมท่ีดี 

3. เป้าหมาย   

3.1.  เชิงปริมาณ    

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
        3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
        3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีน้ าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
        3.1.4 นักเรียนร้อยละ 80 มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
        3.1.5 นักเรียนร้อยละ 80 มีลักษณะจิตและสังคมท่ีดี 

3.2.  เชิงคุณภาพ  



3.2.1 นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย มีลักษณะทางจิตท่ีดี อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขด้วยการ
ยอมรับความแตกต่างและหลากหลาย  
 

 

 

 

 

 

 

 

4. กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียนในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องกับโครงการ 
1.2 ศึกษาผลการด าเนินโครงการในปีท่ีผ่าน
มา 
1.3 จัดท าโครงการ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
1.4 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน
การพัฒนาโครงการ 
1.5 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

พฤษภาคม 2565 นายเอกสิทธิ์ แก้วยะ 

นางสาวรัชดา  ทาบ้านฆ้อง 

นางปภาดา ประสิริ 
นางลลิตา ภัทรธาดาสิริ 
นางฤทัยรัตน์  
จันทร์หอมประดิษฐ์ 

นางสาวศรัณยา ชายเหตุ 

นายชนะพันธุ์ เอี่ยมแสนสุข 

กิจกรรมที่ 2 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2.1 ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการ 
มอบหมายภาระงาน และแนวทางการ
ด าเนินงาน 
2.2 ด าเนินงานตามโครงการ  

พฤษภาคม 2565 นายเอกสิทธิ์ แก้วยะ 

นางสาวรัชดา  ทาบ้านฆ้อง 

นางปภาดา ประสิริ 
นางลลิตา ภัทรธาดาสิริ 
นางฤทัยรัตน์  
จันทร์หอมประดิษฐ์ 

นางสาวศรัณยา ชายเหตุ 

นายชนะพันธุ์ เอี่ยมแสนสุข 
2.2.1 กิจกรรมกายบริหารหน้าเสาธง ตลอดปีการศึกษา นายเอกสิทธิ์ แก้วยะ 

นายชนะพันธุ์ เอี่ยมแสนสุข 



2.2.2 กิจกรรม ฟันสวย ยิ้มใส ตลอดปีการศึกษา นางสาวรัชดา  ทาบ้านฆ้อง 
2.2.3 กิจกรรมเสริมนมโรงเรียน ตลอดปีการศึกษา นางสาวศรัณยา ชายเหตุ 
2.2.4 กิจกรรมอย.น้อย ตลอดปีการศึกษา นายเอกสิทธิ์ แก้วยะ 

นางสาวรัชดา  ทาบ้านฆ้อง 

นางลลิตา ภัทรธาดาสิริ 
นางฤทัยรัตน์  
จันทร์หอมประดิษฐ์ 

2.2.5 กิจกรรมก าจัดเหา ตลอดปีการศึกษา นายเอกสิทธิ์ แก้วยะ 

นางสาวรัชดา  ทาบ้านฆ้อง 
2.2.6 กิจกรรมรณรงค์ป้องกันไข้เลือดออก ภาคเรียนท่ี 1 นายเอกสิทธิ์ แก้วยะ 

นางสาวรัชดา  ทาบ้านฆ้อง 
2.2.7 กิจกรรมช่ังน้ าหนักส่วนสูง ตลอดปีการศึกษา นายเอกสิทธิ์ แก้วยะ 

นางสาวรัชดา  ทาบ้านฆ้อง 
2.2.8 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย ภาคเรียน 1 นายเอกสิทธิ์ แก้วยะ 
2.2.9 กิจกรรมวันเอดส์โลก ธันวาคม 65 นายเอกสิทธิ์ แก้วยะ 
2.2.10 กิจกรรมกรีฑา-กีฬาสี ภาคเรียนท่ี 2 นายเอกสิทธิ์ แก้วยะ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
  นายชนะพันธุ์ เอี่ยมแสนสุข 
2.2.11 กิจกรรมบริการอนามัยภายใน
โรงเรียน 

ตลอดปีการศึกษา นายเอกสิทธิ์ แก้วยะ 

นางสาวรัชดา  ทาบ้านฆ้อง 
2.2.12 กิจกรรมห้องน้ าสะอาด ตลอดปีการศึกษา นายเอกสิทธิ์ แก้วยะ 

นางสาวรัชดา  ทาบ้านฆ้อง 
2.2.13 กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางกีฬา ตลอดปีการศึกษา นายเอกสิทธิ์ แก้วยะ 

นางสาวรัชดา  ทาบ้านฆ้อง 
2.2.14 กิจกรรมอาหารกลางวัน ตลอดปีการศึกษา นางปภาดา ประสิริ 
2.2.15 กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 26 มิถุนายน นายเอกสิทธิ์ แก้วยะ 
2.2.1๖ กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 31 พฤษภาคม นายเอกสิทธิ์ แก้วยะ 
กิจกรรมที่ ๓ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
3.1 ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศติดตามการ
ด าเนินงานและคอยอ านวยความสะดวกใน
การด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไป
ตามภาระท่ีโครงการก าหนด 
3.2 ติดตามเก็บข้อมูลก่อนพัฒนา 

พฤษภาคม 2565 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นายเอกสิทธิ์ แก้วยะ 



3.3 ติดตามเก็บข้อมูลหลังการพัฒนา  
กิจกรรมที่ ๔ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
4.1 สรุปประเมินโครงการ/กิจกรรม 
4.2 จัดท ารายงานโครงการ/กิจกรรมย่อย 
เสนอฝ่ายบริหาร 

มีนาคม 2566 นายเอกสิทธิ์ แก้วยะ 

นางสาวรัชดา  ทาบ้านฆ้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. งบประมาณ  

5.1 รวมทั้งหมด  28,000 บาท บาท  โดยมีรายละเอียด  ดังต่อไปนี้ 

5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมกายบริหารหน้า
เสาธง 

- - - - 
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม ฟันสวย ยิ้มใส - - - - 
กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมเสริมนม
โรงเรียน 

- - - - 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมอย.น้อย 
1.1 ค่าวัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 

1,000   1,000 



      - กระดาษ A4 จ านวน 5 รีม   
     - ปากกาเมจิก 
     -  อื่นๆ 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมก าจัดเหา 
1.1 ค่ายาก าจัดเหา 
1.2 ค่าท่ีครอบผม ผ้าขนหนู 

1,500  1,500  

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมรณรงค์ป้องกัน
ไข้เลือดออก 
1.1 ค่าไวนิล 
1.2 ค่ากระดาษและปากกา 

500  500  

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมช่ังน้ าหนัก
ส่วนสูง 

- - - - 

กิจกรรมที่  กิจกรรมทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 

- - - - 

กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมวันเอดส์โลก 500 - 500 - 
กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมกรีฑา-กีฬาสี 
1.1 ค่าชุดการแสดง 
1.2 ค่ายาและเครื่องด่ืม 
1.3 ค่าอุปกรณ์กีฬา 
1.4 ค่าจ้างเหมารถ 

15,000   
4,000 
2,000 
4,000 

 

 
 
 
 

5,000 
กิจกรรมที่ 11 กิจกรรมบริการอนามัย
ภายในโรงเรียน 
1.1 ค่ายาและอุปกรณ์พยาบาล 

2,000   
 

2,000 

 

กิจกรรมที่ 12 กิจกรรมห้องน้ าสะอาด 
1.1 ค่าน้ ายาล้างห้องน้ าและอุปกรณ์
ล้างห้องน้ า 
 

-   
- 

 

กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 13 กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
ทางกีฬา 
1.1 ค่าอุปกรณ์กีฬา 

5,000   
 

5,000 

 

กิจกรรมที่ 14 กิจกรรมอาหารกลางวัน 
1.1 วัสดุดิบอาหาร 

500   
500 

 



กิจกรรมที่ 15 กิจกรรมรณรงค์ป้องกัน
ไข้เลือดออก 
1.1 ค่าไวนิล 
1.2 ค่ากระดาษและปากกา 
1.3 ค่าวิทยากร 

1,000  
 
 
 

500 

 
 

500 

 

กิจกรรมที่ 16 กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่
โลก 
1.1 ค่าไวนิล 
1.2 ค่ากระดาษและปากกา 

500   
 

500 

 

 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
ด้านปริมาณ 
   6.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีการยอมรับท่ี
จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
   6.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
   6.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีน้ าหนัก 
ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
   6.4 นักเรียนร้อยละ 80 มีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
   6.5 นักเรียนร้อยละ 80 มีลักษณะจิต
และสังคมท่ีดี 

- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 
- ช่ังน้ าหนัก วัดส่วนสูง 
- ทดสอบสมรรถภาพ 
- สังเกตการณ์เข้าร่วม
กิจกรรม 
- ตรวจผลงาน 
- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 

- แบบสังเกต 
- คู่มือเกณฑ์ประเมินน้ าหนัก 
ส่วนสูง 
- เกณฑ์การทดสอบสมรรถภาพ
ทางกาย 
- แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 

ด้านคุณภาพ 
     นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย มี
ลักษณะทาจิตท่ีดี อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุขด้วยการยอมรับความแตกต่างและ
หลากหลาย 

 

 

 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 



โรงเรียนบ้านปางขนนุมีการส่งเสริมสุขภาพของนักเรียน  ท้ังทางด้านร่างกาย และจิตใจ เพื่อเสริม

พัฒนาการให้ครบในทุก ๆ ด้าน  และส่งเสริมให้มีการมีส่วนร่วมในสังคม และกลุ่มโรงเรียน  ให้นักเรียนมี

สุขภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง โดยการปฏิบัติกิจกรรมหลากหลายในการด ารงชีวิต   

 

 

 

     (ลงชื่อ)                                              ผู้เสนอโครงการ 

                                                          ( นายเอกสิทธิ์ แก้วยะ ) 

     

 

                                          (ลงชื่อ)                                              ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                            (นายบดินทร์ชัย  เปียปิยะ) 

                                                       ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านปางขนุน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียน 

แผนงาน          งานบริหารท่ัวไป 

มาตรฐาน          มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   บริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ       นายชนะพันธุ์   เอี่ยมแสนสุข 

 ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่  

ระยะเวลาด าเนิน ตลอดปีการศึกษา 

 สนองกลยุทธ์ที่ กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

 

1.หลักการและเหตุผล  

โรงเรียนเป็นสถาบันการศึกษาท่ีส าคัญยิ่งในการมีส่วนส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ส านึกความเป็นไทย  ให้ความรู้ ความเข้าใจและอุดมการณ์ประชาธิปไตยกับนักเรียน  อันจะเป็น
พื้นฐานในการปฏิบัติตนให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ส านึกความเป็นไทย มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องวิถี
ชีวิตการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข และสนองแผนยุทธศาสตร์ตาม
นโยบายสถานศึกษา 3 ดี(3D) ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านประชาธิปไตย(Democracy) คุณธรรม(Decency) 
และห่างไกลยาเสพติด(Drug-Free) อันจะเป็นแนวทางให้เด็กและเยาวชนซึ่งเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาชาติ
บ้านเมือง น าไปปฏิบัติ ประยุกต์ใช้ในชีวิตเพื่อเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคมไทยและสังคมโลก   
 

2. วัตถุประสงค์  

1) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของโรงเรียน  

    2) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความเอื้ออาทรและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 

     3) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนยอมรับในความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง มีอุดมการณ์ประชาธิปไตย 

สังคมไทยและสังคมโลก  

    4) เพื่อให้นักเรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม และมีจิตอาสาสังคม 

3. เป้าหมาย   

เชิงปริมาณ  

นักเรียนโรงเรียนบ้านปางขนุน ปีการศึกษา 2565  เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการ  ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ  

3.2.1 นักเรียนมีความเอื้ออาทรและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ร้อยละ 90 



   3.2.2 นักเรียนปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานศึกษา ร้อยละ 90 

      3.2.3 นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติตนดี เป็นจริงทางกาย วาจา ใจท้ังต่อตนเองและ

ผู้อื่น ร้อยละ 90 

      3.2.4 นักเรียนด าเนินชีวิตตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ มีส่วนร่วมท าความดีถวายเป็นพระราช
กุศลส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ และแสดงความจงรักภักดีแด่องค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ร้อยละ 90 
     3.2.5 นักเรียนยอมรับในความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง มีอุดมการณ์ประชาธิปไตยและ

ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ร้อยละ 90 

      3.2.6 นักเรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม มีใจเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ 

และมีจิตอาสาเสียสละเพื่อสังคมส่วนรวม ร้อยละ 90 

4. กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1กิจกรรมน้องไหว้พี่ เด็กดีไหว้
คุณครู 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 
1.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนโครงการ 
1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน 
1.4 ติดตามและประเมินผล 
1.5 สรุปและรายงานผลโครงการ  

       ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายชนะพันธุ์ เอีย่มแสนสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 
สมุดบันทึกความดี 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 
1.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนโครงการ 
1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน 
1.4 ติดตามและประเมินผล 
1.5 สรุปและรายงานผลโครงการ  

ตลอดปีการศึกษา ครูประจ าชั้น 



กิจกรรมที่ ๓ สวดมนต์อบรมคุณธรรม 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 
1.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนโครงการ 
1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน 
1.4 ติดตามและประเมินผล 
1.5 สรุปและรายงานผลโครงการ  

ตลอดปีการศึกษา ครูเวร 

 

 

 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมวันไหว้คร ู
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 
1.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนโครงการ 
1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน 
1.4 ติดตามและประเมินผล 
1.5 สรุปและรายงานผลโครงการ  

        
 
 
 
 
 
 

 

นางฤทัยรัตน์  
จันทร์หอมประดิษฐ์ 
 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 
1.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนโครงการ 
1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน 
1.4 ติดตามและประเมินผล 
1.5 สรุปและรายงานผลโครงการ  

ตลอดปีกรศึกษา นายชนะพันธุ์ เอีย่มแสนสุข 
นายเอกสิทธิ์ ชูช่ัง 
 



กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมธนาคารขยะรีไซเคิล 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 
1.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนโครงการ 
1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน 
1.4 ติดตามและประเมินผล 
1.5 สรุปและรายงานผลโครงการ  
 

ตลอดปีกรศึกษา นายชนะพันธุ์ เอีย่มแสนสุข 
 

 

 

 

 

 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 
1.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนโครงการ 
1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน 
1.4 ติดตามและประเมินผล 
1.5 สรุปและรายงานผลโครงการ 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายชนะพันธุ์ เอีย่มแสนสุข 



กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย
และวินัยนักเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 
1.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนโครงการ 
1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน 
1.4 ติดตามและประเมินผล 
1.5 สรุปและรายงานผลโครงการ 

       ตลอดปีการศึกษา นายชนะพันธุ์ เอีย่มแสนสุข 
 

กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมวันส าคัญของชาติ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 
1.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนโครงการ 
1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน 
1.4 ติดตามและประเมินผล 
1.5 สรุปและรายงานผลโครงการ 

       ตลอดปีการศึกษา นายชนะพันธุ์ เอีย่มแสนสุข 
และคณะครู 

 

กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 
1.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนโครงการ 
 

       ตลอดปีการศึกษา นายชนะพันธุ์ เอีย่มแสนสุข 
นายเอกสิทธิ์ ชูชั่ง 
นางสาวสุภาสิณีย์ ทับแจ่ม 

กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน 
1.4 ติดตามและประเมินผล 
1.5 สรุปและรายงานผลโครงการ  

  

 

 



 

5. งบประมาณ  

5.1 รวมทั้งหมด 36,500 บาท (งบอุดหนุน.................บาท เงินรายได้ สถานศึกษา.............บาท) 

5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมน้องไหว้พี่ เด็กดี
ไหว้คุณครู 
ค่าใช้จ่าย 
1.2 ไม่มีค่าจัดกิจกรรม 

 
 

   
 
 
 

 

กิจกรรมที่ 2 สมุดบันทึกความดี 
ค่าใช้จ่าย 
2.1  ไม่มีค่าจัดกิจกรรม 
 

    

กิจกรรมที่ 3 สวดมนต์อบรมคุณธรรม 
ค่าใช้จ่าย 
3.1 ไม่มีค่าจัดกิจกรรม  

    

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมวันไหว้คร ู
ค่าใช้จ่าย 
4.1 ค่าอุปกรณ์ 
  -ป้ายไวนิล 
 
 

 
 
  1,000 

  
 
 

 
 
   1,000 

กิจกรรมที่ 5 โรงเรียนสีขาว 
ค่าใชจ่าย ป้ายไวนิล 
             ค่ากระดาษ  

   
 

 
   2,000 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมธนาคารขยะรี
ไซเคิล 
ค่าใช้จ่าย 
6.1 ค่าถังขยะ  

    
 
 
  5,000 
 

 



กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
ค่าใช้จ่าย 
7.1 ไม่มีค่าใช้จ่าย 

    

กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน 
 ค่าใช้จ่าย 
8.1 ค่าอุกรณ์ 
-ค่าปลอกแขน สภานักเรียน 

 
 
 
  2,000 

   
 
 
   2,000 

กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมวันส าคัญ 
ของชาติ 
ค่าใช้จ่าย 
9.1 ค่าอุกรณ์  

 
  9,000 

  
 

 
   9,000 

กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
ค่าใช้จ่าย 
10.1 ค่าอุปกรณ์ 
10.2 ค่าจ้างเหมาท าอาหารและค่า
วิทยากร 

    
 
 

22,000 

 
 
7.  การประเมินผล         

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการ
ประเมิน 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

1. นักเรียนมีความเอื้ออาทรและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ร้อยละ 
90 

สังเกต แบบสังเกต 

2. นักเรียนปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานศึกษาร้อยละ 90 ประเมิน แบบประเมิน 

3. นักเรียนด าเนินชีวิตตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ มีส่วนร่วมท า
ความดีถวายเป็นพระราชกุศลส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ และแสดง
ความจงรักภักดีแด่องค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ร้อยละ 90 

สังเกต แบบสังเกต 

4. นักเรียนมีอุดมการณ์ประชาธิปไตยและยึดมั่นในวิถีชีวิตและการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ร้อยละ 90 

สังเกต 
 

แบบสังเกต 
 



      8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ จิตส านึกความเป็น
ไทย อุดมการณ์ประชาธิปไตย ท่ีทางโรงเรียนจัดให้ 
 

     

 

     (ลงชื่อ)                                              ผู้เสนอโครงการ 

                   (นายชนะพันธุ์ เอีย่มแสนสุข) 

     

 

 

     (ลงชื่อ)                                              ผู้อนุมัติโครงการ 

                     (นายบดินทร์ชัย เปียปิยะ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

5. นักเรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม มีใจ
เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ และมีจิตอาสาเสียสละเพื่อ 
สังคมส่วนรวมร้อยละ 90 

สังเกต 
 

แบบสังเกต 
 

6. นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต ประหยัดอดออมปฏิบัติตนดี เป็นจริง
ทางกาย วาจา ใจท้ังต่อตนเองและผู้อื่นร้อยละ 90 

สังเกต 
 

แบบสังเกต 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการฝ่ายบริหารงบประมาณ 
 

ล าดับ โครงการ งบประมาณ 

1 
 
ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
 

22,400 

รวมท้ังสิ้น 22,400 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 
ชื่อโครงการ          ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
แผนงาน                  งานบริหารท่ัวไป             
มาตรฐาน                    มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
หน่วยงานรับผิดชอบ      ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายบดินทร์ชัย    เปียปิยะ 
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม ่

ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ   พฤษภาคม 2565 - มีนาคม 2566 

สนองกลยุทธ์ที่           กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยงานเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ เป็นงานท่ีต้องดูแลเอาใจใส่ข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนให้มีขวัญและก าลังใจในการท างาน สร้างความเป็นเอกภาพในหมู่คณะ 

รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ในด้านต่าง ๆ  สามารถน า 

ความรู้ท่ีได้รับมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพและส่งเสริมการน าผลงานไป 

ประกวดในระดับต่าง ๆ จนเกิดความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานรวมทั้งรัฐบาลได้ก าหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 



และสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 9 เป็นแผนท่ีได้อัญเชิญแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาเป็นปรัชญาน าทางในการพัฒนา โดยยึดหลักสายกลาง เพื่อให้ประเทศ 

รอดพ้นจากวิกฤต สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคง และน าไปสู่การพัฒนาอย่างสมดุล มีคุณภาพ และยั่งยืน 

โรงเรียนบ้านปางขนุนได้พิจารณาแล้วเป็นว่าเพื่อให้การพัฒนาโรงเรียนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายของวิสัยทัศน์ 

ร่วมภายใต้ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยก าหนดให้นักเรียนเป็นแกนหลักส าคัญในการพิจารณาหรือแก้ 

ไขปัญหาด้วยตนเองจะต้องร่วมกันค้นหาความต้องการของชุมชน ร่วมคิด ร่วมวิเคราะห์ ร่วมวางแผน ร่วม 

รับผิดชอบและรับผลประโยชน์ร่วมกัน  จึงได้จัดท าโครงการศึกษาดูงานในสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียน 

การสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น 

 

2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้นักเรียนและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ 

2.2 เพื่อให้กระบวนการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา ได้จัดอย่างจริงจัง 

2.3 เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 

2.4 เพื่อส่งเสริมพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.5 เพื่อเป็นแหล่งชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

3.เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 

3.1 ด้านปริมาณ 

 ครูโรงเรียนบ้านปางขนุน  จ านวน  12  คน 

3.2 ด้านคุณภาพ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถพัฒนาและปรับปรุงการบริหารใน

การมอบงาน 4 งานหลักได้ดีขึ้น ประชาชนในเขตบริการมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือสนับสนุนการจัด

การศึกษา 

4. กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 ขั้นการวางแผน    



ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร
โรงเรียน 
2.จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนโครงการ 
3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน 

พ.ค. 65 
 

นายบดินทร์ชัย   เปียปิยะ 
 

กิจกรรมที่ 2 จัดการค่าสาธารณูปโภค /  
ค่าใช้สอย / ค่าซ่อมแซม 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 
1.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนโครงการ 
1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน  
1.4 จัดท าเอกสารรายงานการด าเนิน
กิจกรรม  

 
 

พ.ค. 65 – มี.ค. 66 

 
 

นางฤทัยรัตน์  
จันทร์หอมประดิษฐ์ 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมด าเนินงานตาม
นโยบายเรียนฟรี 15 ปี 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 
1.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนโครงการ 
1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน  
1.4 จัดท าเอกสารรายงานการด าเนิน
กิจกรรม 

 
 

พ.ค. 65 – มี.ค. 66 

 
 

นางฤทัยรัตน์  
จันทร์หอมประดิษฐ์ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมนิเทศภายใน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 

 
พ.ค. 65 – มี.ค. 66 

 
นายบดินทร์ชัย   เปียปิยะ 
นางลลิตา ภัทรธาดาสิริ 

 



1.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนโครงการ 
1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน  
1.4 จัดท าเอกสารรายงานการด าเนิน
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมก ากับ ติดตาม  
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 
1.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนโครงการ 
1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน  
1.4 จัดท าเอกสารรายงานการด าเนิน
กิจกรรม 

 
 

พ.ค. 65 – มี.ค. 66 

 
 

นายบดินทร์ชัย   เปียปิยะ 
 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมด าเนินงานด้าน
ปัจจัยพื้นฐานยากจน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 
1.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนโครงการ 
1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน  
1.4 จัดท าเอกสารรายงานการด าเนิน
กิจกรรม 

 
 

พ.ค. 65 – มี.ค. 66 

 
 

นางฤทัยรัตน์  
จันทร์หอมประดิษฐ์ 

นายเอกสิทธิ์  แก้วยะ 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมด าเนินงานธุรการ
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 
1.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนโครงการ 

 
พ.ค. 65 – มี.ค. 66  

 

นางฤทัยรัตน์  จันทร์หอม
ประดิษฐ์ 



 
กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน 
1.4 จัดท าเอกสารรายงานการด าเนิน
กิจกรรม 

  

กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมด าเนินงานด้านบัญชี
การเงิน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 
1.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนโครงการ 
1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน  
1.4 จัดท าเอกสารรายงานการด าเนิน
กิจกรรม 

 
 

พ.ค. 65 – มี.ค. 66 

 
 

นางลลิตา ภัทรธาดาสิริ 
 

กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมด าเนินงานด้านพัสดุ
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 
1.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนโครงการ 
1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน  
1.4 จัดท าเอกสารรายงานการด าเนิน
กิจกรรม 

 
พ.ค. 65 – มี.ค. 66 

 
นายเอกสิทธิ์   ชูช่ัง 

กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ
จัดการ 4 ฝ่าย  
4 ฝ่ายขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 
1.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนโครงการ 

 
 

พ.ค. 65 – มี.ค. 66 

 
 

นายบดินทร์ชัย  เปียปิยะ 



1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน  
1.4 จัดท าเอกสารรายงานการด าเนิน
กิจกรรม 
 
 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 11 จัดการติดตามและ
ประเมินผล  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 
1.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนโครงการ 
1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน  
1.4 จัดท าเอกสารรายงานการด าเนิน
กิจกรรม 

 
 

มี.ค.66 

 
 

นายบดินทร์ชัย  เปียปิยะ 

สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 เก็บรวบรวมข้อมูลการด าเนินกิจกรรม    
ท่ี 1 – 11  
1.2 จัดท าเอกสารสรุปรายงานผลการด าเนิน
โครงการ 
1.3 เสนอสรุปรายงานผลให้แก่ผู้บริหาร
ตามล าดับ  
1.4 น าข้อมูลไปวางแผนจัดท าโครงการใหม่ 
 

 
มี.ค.66 

 
นายบดินทร์ชัย  เปียปิยะ  

 

 

5. งบประมาณ  

5.1 รวมทั้งหมด   365,841      บาท  

5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 



รวม
งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ขั้นการวางแผน  
ค่าใช้จ่าย 
1.จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร
โรงเรียน 
2.จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนโครงการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

กิจกรรมที่ 2 จัดการค่าสาธารณูปโภค / 
ค่าใช้สอย / ค่าซ่อมแซม 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 
 

 
 

100,000 

 
 
- 

 
 

100,000 

 
 
- 

กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนโครงการ 
1.3 จัดท าเอกสารรายงานการด าเนิน
กิจกรรม 

    

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมด าเนินงานตาม
นโยบายเรียนฟรี 15 ปี 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 
1.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนโครงการ 
1.3 จัดท าเอกสารรายงานการด าเนิน
กิจกรรม  

 
 

210,088  

 
 
- 

 
 

210,088 

 
 
- 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมนิเทศภายใน 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 

 
1,000 

 
- 

 
1,000 

 
- 



1.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนโครงการ 
1.3 จัดท าเอกสารรายงานการด าเนิน
กิจกรรม  
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมก ากับ ติดตาม การ
ด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปี 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 
1.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนโครงการ 
1.3 จัดท าเอกสารรายงานการด าเนิน
กิจกรรม 

 
 

500 

 
 
- 

 
 

500  

 
 
- 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมด าเนินงานด้าน
ปัจจัยพื้นฐานยากจน 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 
1.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนโครงการ 
 

 
 

31,853 

 
 

31,853 

 
 
- 

 
 
- 

กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.3 จัดท าเอกสารรายงานการด าเนิน
กิจกรรม 

    

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมด าเนินงานธุรการ 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 
1.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนโครงการ 
1.3 จัดท าเอกสารรายงานการด าเนิน
กิจกรรม 

 
10,000 

  
10,000 

 



กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมด าเนินงานด้าน
บัญชีการเงิน 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 
1.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนโครงการ 
1.3 จัดท าเอกสารรายงานการด าเนิน
กิจกรรม  

 
 

5,000 

  
 

5,000  

 

กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมด าเนินงานด้าน
พัสดุ 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 
1.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนโครงการ 
1.3 จัดท าเอกสารรายงานการด าเนิน
กิจกรรม  

 
 

5,000 

  
 

5,000 

 

กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการจัดการ 4 ฝ่าย  
ค่าใช้จ่าย 
1.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 
1.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนโครงการ 
1.3 จัดท าเอกสารรายงานการด าเนิน
กิจกรรม  
 

- - - - 

กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 11 จัดการติดตามและ
ประเมินผล  
ค่าใช้จ่าย 

 
 

1,000 

 
 
- 

 
 

1,000 

 
 
- 



1.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 
1.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนโครงการ 
1.3 จัดท าเอกสารรายงานการด าเนิน
กิจกรรม  
สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 เข้าเล่มเอกสารประเมินโครงการ 
1.2 กระดาษ A4  

 
1,400 

 
- 

 
1,400  

 
- 

รวม 365,841       31,853 333,988      - 
 

6. การประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

1.  ความพร้อมของเอกสาร ตรวจสอบเอกสาร แบบส ารวจ 

2.  ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช้แผนการเรียนรู้ นิเทศติดตาม ตรวจแผนการสอน 

3.  การรายงานตามก าหนด ตรวจสอบ แบบรายงานโครงการ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.  บุคลากรได้รับการอบรมสัมมนาร้อยละ 90 สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.  โรงเรียนมีระบบการบริหารงานหลักท่ีคล่องตัวมีประสิทธิภาพทันต่อการเปล่ียนแปลง 

3.  โรงเรียนบริหารจัดการตามกรอบงานหลักได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลดีต่อผู้เรียน 

4.  บุคลากรได้รับการพัฒนาตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี 

     ประสิทธิภาพ 

5.  ประชาชนท่ัวไปเกิดความเข้าใจและให้ความร่วมมือสนับสนุนการศึกษา 
 

 

ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายบดินทร์ชัย  เปียปิยะ)                                           (นายบดินทร์ชัย   เปียปิยะ) 
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนผู้รับผิดชอบโครงการ                     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขนุน          
 

 



โครงการฝ่ายบริหารบุคคล 
ล าดับ โครงการ งบประมาณ 

1 
 
พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
 

21,000 

2 จัดจ้างบุคลากร 48,000 

3 
 
นิเทศภายใน 
 

1,000 

รวมท้ังสิ้น 70,000 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 



 

 

 
โครงการ  พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

มาตรฐาน มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 

ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเอกสิทธิ์ ชูช่ัง 

ระยะเวลาด าเนินการ 16 พฤษภาคม 2565 – 30 มีนาคม 2566 

กลยุทธ์                     กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

*************************************************************************************************** 

1.หลักการและเหตุผล 

 ครู เป็นทรัพยากรบุคคลท่ีส าคัญในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อให้บรรลุตามจุดหมายของ

หลักสูตร และมาตรฐานของสถานศึกษา ดังนั้น ครูจึงต้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรับผิดชอบ ตลอดจนงานด้านอื่นๆท่ีเป็นปัจจัยสนับสนุน

การจัดการเรียนการสอน เพื่อท าให้งานท่ีรับผิดชอบบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ  

ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูได้มีความรู้ ความเข้าใจดังกล่าว ทางโรงเรียนจึงได้จัด

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขึ้น  

2.วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอยู่เสมอ 

 2) เพื่อให้ครูผ่านการประเมินทุกท่าน 

 3) เพื่อให้ครูทุกคนจัดท างานวิจัยในช้ันเรียน 

 4) เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 

 5) เพื่อให้ครูได้รับการนิเทศอย่างสม่ าเสมอ  

 6) เพื่อให้มีการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

3. เป้าหมาย เชิงปริมาณและคุณภาพ 

 3.1 ด้านปริมาณ  

  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา ร้อยละ 100 

 3.2 ด้านคุณภาพ 



  ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้รับการอบรมพฒันาตนเอง / จัดท างานวิจัยในช้ันเรียน / ได้รับ

การนิเทศ 

 

 

 

 

4. วิธีการด าเนินการ / ข้ันตอนด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 

จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร

โรงเรียน 

 

พ.ค.2565 

 

- 

 

นายเอกสิทธิ์ ชูช่ัง 

จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน

ตามแผนโครงการ 

พ.ค.2565 - นายเอกสิทธิ์ ชูช่ัง 

ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ

ด าเนินงาน 

พ.ค.2565 - นายเอกสิทธิ์ ชูช่ัง 

ขั้นตอนการด าเนินโครงการ (Do) 

งานตามโครงการดังนี ้

1.กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 

-ศึกษาดูงาน 

-เข้าอบรมตามท่ี  สพป.นว. 2  จัดทุกครั้ง 

-อบรมพัฒนาตามศักยภาพ 

 

 

 

ต.ค.65 – มี.ค. 66 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

 

 

20,000 

 

 

นายเอกสิทธิ์ ชูช่ัง 

2.กิจกรรมการส่งเสริมครูท าวิจัยในช้ันเรียน ตลอดปีการศึกษา 1,000 นายเอกสิทธิ์ ชูช่ัง 



-กิจกรรมส่งเสริมครูท าวิจัยในช้ันเรียน 

ขั้นติดตาม (Check) 

ติดตามและประเมินผล 

30 มีนาคม 66 - นายเอกสิทธิ์ ชูช่ัง 

ขั้นสรุปผล (Action) 

สรุปและรายงานผลโครงการ 

30 มีนาคม 66 - นายเอกสิทธิ์ ชูช่ัง 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 

 พฤษภาคม  2565 – มีนาคม  2566 

 

6. งบประมาณ 

 - เงินอุดหนุนการศึกษา 21,000 บาท 

7. การประเมินผลการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

1ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ได้รับการพัฒนาอยู่เสมอ และน า

ความรู้ท่ีได้รับมาใช้ในการเรียน

การสอน 

การสังเกต 

สัมภาษณ์ 

ดูจากเกียรติบัตร 

ตรวจผลงาน 

ดูจากแฟ้มผลงาน 

แบบสังเกต 

แบบประเมิน 

แบบตรวจผลงาน 

แบบบันทึกการตรวจ 

บันทึกการสัมภาษณ์ 

2.ครูจัดท างานวิจัยในช้ันเรียน 

3.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนสูงขึ้น 

4.ครูพัฒนาตนเองเสมอ 

 

8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนดีขึ้น  นักเรียนเรียนเก่งขึ้น 



2.ครูจัดท างานวิจัยในช้ันเรียนได้ถูกต้อง  และพัฒนาตนเองเสมอ    

3.ครูพัฒนาตนเองเสมอ นักเรียนเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น   โรงเรียนพัฒนาอย่างเต็มท่ี 
 
 

ลงช่ือ...........................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                      (นายเอกสิทธิ์ ชูช่ัง) 
                                                         ต าแหน่ง ครู 

 
 

                 ลงช่ือ...........................................ผู้เห็นชอบและรับรองโครงการ 
                                                       (นายเอกสิทธิ์ ชูช่ัง) 
                                                   หัวหน้าฝ่ายบริหารบุคคล 

 
 
 

       ลงช่ือ.........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายบดินทร์ชัย   เปียปิยะ  ) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขนุน 
 

ชื่อโครงการ             จัดจ้างบุคลากร 

แผนงาน                  บริหารบุคคล 

ลักษณะโครงการ            โครงการใหม ่

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

รองรับมาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

                                                 ประเด็นพิจารณาข้อท่ี 2 ประเด็นย่อยข้อท่ี 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นายเอกสิทธิ์ ชูช่ัง 

ระยะเวลาด าเนินการ      พฤษภาคม 2565 - มีนาคม 2566 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2544 หมวด 7 มาตรา 52 ให้มีการจัดการส่งเสริมพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็น วิชาชีพช้ันสูงอย่างต่อเนื่องและ
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพทุกด้าน ในการท่ีจะพัฒนาเด็กให้มีลักษณะดังกล่าวนั้นจะต้องพัฒนาครู
ให้เปล่ียนแปลงวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากครูไปสู่เด็กแต่สภาพปัจจุบันโรงเรียนเปิดสอนต้ังแต่ช้ันอนุบาล 
1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  มีครูจ านวน ๑๒ คน แต่ยังขาดแคลนครูผู้สอนอยู่ถึงจะส่งเสริมพัฒนาครูให้มี
คุณภาพอย่างไรก็ยากท่ีจะพัฒนาเด็กให้เต็มตามศักยภาพตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะ



อันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาได้ เนื่องจากสาเหตุครูไม่ครบช้ัน จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้อง
จัดจ้างครูผู้สอน โรงเรียนบ้านปางขนุนจึงได้เขียนโครงการเพื่อจัดจ้างครูลูกจ้างช่ัวคราวเพื่อท าหน้าท่ีสอน
นักเรียนตามความเหมาะสม 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมี 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 

2.2 เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

2.3 เพื่อสอนนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาทุกวิชาตามความเหมาะสมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมายเชิงปริมาณ   
3.1 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาทุกคนคน ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามมาตรฐานด้าน

คุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 80 % 

3.2 การจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษาท่ีได้รับมอบหมายมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 80% 

4. เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
4.1 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามมาตรฐานด้านคุณภาพ

ผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 

 

 

 

 

 

5. วิธีด าเนินการ 
5.1 จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
5.2 ประชุมจัดท าโครงการ 
5.3 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
5.4 ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ 

 5.5 นิเทศ  ติดตาม  และประเมินผล 
5.6 สรุปและรายงานผล 

6. กิจกรรม 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 



6.1 จัดประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  

พ.ค. 2565 ผู้บริหาร 
นายเอกสิทธิ์ ชูช่ัง 

6.2 ประชุมจัดท าโครงการ พ.ค. 2565 นายเอกสิทธิ์ ชูช่ัง 

6.3 เสนอโครงการเพื่อขอเพื่อขออนุมัติ พ.ค. 2565 นายเอกสิทธิ์ ชูช่ัง 

6.4 ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ มิ.ย. – ก.ย. 256๕ และ พ.ย. 

2565 – ก.พ. 2566 

นายเอกสิทธิ์ ชูช่ัง 

6.5 นิเทศ  ติดตามประเมินผลการ

ด าเนินงาน 

มิ.ย. – ก.ย. 256๕ และ พ.ย. 

2565 – ก.พ. 2566 

นายเอกสิทธิ์ ชูช่ัง 

6.6 สรุปผลการด าเนินงานและรายงาน

ผล 

 มี.ค. 2566 นายเอกสิทธิ์ ชูช่ัง 

6.7 จัดประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มี.ค. 2566 ผู้บริหาร 
นายเอกสิทธิ์ ชูช่ัง 

7. การประเมินผล 

รายการประเมิน วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน - แต่งต้ังคณะกรรมการ

ติดตาม และประเมินผล 
- แบบติดตามและประเมินผล  

ประเมินผลการปฏิบัติงาน - ประเมินผลโดยการ

สังเกต สัมภาษณ์ ประเมินผล

งาน การพัฒนาของนักเรียน

แบบสังเกต 

- แบบสังเกต 

 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน  - ประเมินสรุปผลจากแบบ

ส ารวจความพึงพอใจ 

- แบบวัดความพึงพอใจ 

 

 

 

 

 

 

8. งบประมาณ  จ านวน  48,000  บาท   

ใช้เป็นค่า  
1. ค่าจ้างสอนรายเดือน เดือนละ 6,000  บาท  8  เดือน  จ านวน  48,000  บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 



นักเรียนระดับประถมศึกษามีการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 

 
ลงช่ือ_______________________ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ_______________________ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายเอกสิทธิ์ ชูช่ัง)                                         (นายบดินทร์ชัย เปียปิยะ)     
          ครู โรงเรียนบ้านปางขนุน                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขนนุ 
            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
ชื่อโครงการ :         นิเทศภายใน 
แผนงาน:                 งานบริหารบุคลากร 
มาตรฐาน :                  มาตรฐานท่ี 3 
หน่วยงานรับผิดชอบ:      ฝ่ายบริหารบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางลลิตา ภัทรธาดาสิริ 
ลักษณะโครงการ :       โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม ่

ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ :  พฤษภาคม 2565 - เมษายน 2566 

สนองกลยุทธ์ที่ :           กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

 1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนการสอนจะประสบผลส าเร็จได้นั้น ครูต้องมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความร่วมมือ  

ร่วมใจกันในการพัฒนาการศึกษา การวางแผนปฏิบัติการและกิจกรรมต่าง ๆ ส่ิงท่ีจะท าให้ครูมีคุณสมบัติ

ดังกล่าวข้างต้น คือ การนิเทศภายใน เพราะเป็นการนิเทศท่ีผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ รู้ปัญหาดีท่ีสุด เพราะ

เป็นผู้ปฏิบัติอยู่ทุกวัน โรงเรียนบ้านปางขนุนจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น เพื่อให้ครูมีการพัฒนาตนเอง อันจะส่งผลให้

การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ         

 2. วัตถุประสงค์ 

1.    เพื่อให้ครูได้รับการนิเทศอย่างสม่ าเสมอ 

2 .    เพื่อให้มีการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย เชิงปริมาณและคุณภาพ 

3.1 ด้านปริมาณ 

1. ครูโรงเรียนบ้านปางขนุน  ได้รับการนิเทศอย่างสม่ าเสมอ 

3.2 ด้านคุณภาพ 

 1.  ครูโรงเรียนบ้านปางขนุน มีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพดีขึ้น ห้องเรียนเหมาะสมกับ

การเรียนรู้ของนักเรียนในแต่ละช่วงช้ัน 

  

4. กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 - กิจกรรมนิเทศภายใน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

 
นางลลิตา ภัทรธาดาสิริ 

 
 



1.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนโครงการ 
1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน  
1.4 ด าเนินการจัดการนิเทศภาคเรียนละ 1
ครั้งต่อปีการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 เก็บรวบรวมข้อมูลการด าเนินกิจกรรม
นิเทศภายใน ภาคเรียนท่ี 1-2 
1.2 จัดท าเอกสารสรุปรายงานผลการด าเนิน
โครงการ 
1.3 เสนอสรุปรายงานผลให้แก่ผู้บริหาร
ตามล าดับ  
1.4 น าข้อมูลไปวางแผนจัดท าโครงการใหม่ 

มี.ค. - เม.ย. 2566 นางลลิตา ภัทรธาดาสิริ 
 

 

5. งบประมาณ  

5.1 รวมทั้งหมด 1,000  บาท 

5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 นิเทศภายใน
สถานศึกษา 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 กระดาษ A4 
1.2 แฟ้มพร้อมใส้แฟ้ม ใส่ตัวโครงการ 

 
 

1,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1,000 

 
สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 เข้าเล่มเอกสารประเมินโครงการ 
1.2 กระดาษ A4  

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

รวม 1,000 - - 1,000 



 

 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

1. ครูพัฒนาตนเองเสมอ 
การสังเกต 
สัมภาษณ์ 

ตรวจผลงาน 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 

แบบบันทึกการตรวจ 

2.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น   
การสังเกต 
การทดสอบ 
การประเมิน 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 

แบบบันทึกการตรวจ 
 

 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.ครูพัฒนาตนเองเสมอ    นักเรียนเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น   โรงเรียนพัฒนาอย่างเต็มท่ี  

 

  

ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ   ลงช่ือ...................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
         (นางลลิตา ภัทรธาดาสิริ)                                         (นายบดินทร์ชัย   เปียปิยะ) 
   ต าแหน่งครูผู้รับผิดชอบโครงการ                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขนุน          
 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการฝ่ายบริหารทั่วไป 
ล าดับ โครงการ งบประมาณ 

1 
 
ปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา  
 

77,000 

2 

 
ส่งเสริมความร่วมมือของคณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่าย
ผู้ปกครอง ชุมชน ในการพัฒนาสถานศึกษา  
 

4,000 

รวมท้ังสิ้น 81,000 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ  ปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา 

แผนงาน  งานบริหารท่ัวไป 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

มาตรฐาน มาตรฐานท่ี 2.2.4 การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อ

ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชนะพันธุ์ เอี่ยมแสนสุข 

ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม  2565 –  มีนาคม 2566 
 



1. หลักการและเหตุผล  

สภาพแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชนเป็นปัจจัยส าคัญอย่างหนึ่งท่ีจะช่วยพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ  

มีคุณลักษณะและพฤติกรรมอันพึงประสงค์เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีจะฝึกทักษะชีวิต  และส่งเสริมให้นักเรียนเป็น

บุคคล ใฝ่เรียนใฝ่รู้  รักการเรียนรู้ตลอดชีวิตต่อไป  ทางโรงเรียนจึงได้จัดโครงการปรับปรุง 

ภูมิทัศน์และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์  

1) เพื่อจัดสภาพแวดล้อมห้องเรียนและห้องส่ือให้เป็นแหล่งเรียนรู้เอื้อต่อการเรียนการสอนท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ  

 2) เพื่อจัดสภาพอาคารเรียนและอาคารอเนกประสงค์ให้เอื้อต่อการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 

 3) เพื่อจัดสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 
3.เป้าหมาย เชิงปริมาณและคุณภาพ 

 3.1 ด้านปริมาณ   

ห้องเรียนและโรงเรียนมีการซ่อมแซมและปรับปรงุภูมิทัศน์สภาพแวดล้อม 

 3.2 ด้านคุณภาพ  

อาคารสถานท่ี และสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเข้าสู่ระดับมาตรฐานเป็นท่ีภาคภูมิใจของผู้ใช้

และมีความปลอดภัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. วิธีด าเนินการ / ข้ันตอนด าเนินการ 



กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นการวางแผน P 
1.จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน 
2.จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานตาม
แผนโครงการ 
3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการด าเนินงาน 

 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 

 
พ.ค. 65 

 
- 
- 

 
เอกสิทธิ์,ชนะพันธุ์,ฤทัยรัตน์ 

เอกสิทธิ์,ชนะพันธุ์,ฤทัยรัตน์ 

 

เอกสิทธิ์,ชนะพันธุ์,ฤทัยรัตน์ 

 

ขั้นด าเนินงานตามแผน D 
ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

- กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 
- กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียนและอาคาร

สถานท่ี 
- กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
- กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอุปกรณ์

อิเล็กทรอนิกส์ 
 

 
 

มิ.ย.65 – มี.ค.66 
มิ.ย.65 – มี.ค.66 

 
มิ.ย.65 – มี.ค.66 
มิ.ย.65 – มี.ค.66 

 
 

17,000 
40,000 

 
5,000 
5,000 

 

 

เอกสิทธิ์,ชนะพันธุ์,ฤทัยรัตน์ 

เอกสิทธิ์,ชนะพันธุ์,ฤทัยรัตน์ 

 

เอกสิทธิ์,ชนะพันธุ์,ฤทัยรัตน์ 

เอกสิทธิ์,ชนะพันธุ์,ฤทัยรัตน์ 

 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล C 
1. ประเมินผลการด าเนินโครงการ 

-    ก่อนด าเนินโครงการ 
    -    ระหว่างด าเนินงานตามโครงการ 
    -   หลังส้ินสุดโครงการ 
2. สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขปรับปรุง
พัฒนางาน 

 
 

พ.ค. 65 
มิ.ย.65– มี.ค.66 

20 มี.ค. 66 
มี.ค. 66 

  

เอกสิทธิ์,ชนะพันธ,ฤทัยรัตน์ 

 

 

 

เอกสิทธิ์,ชนะพันธ,ฤทัยรัตน์ 

 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน A 
1.น าข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขด าเนินงาน 
2.พัฒนางานให้มีความก้าวหน้า มีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น 
3.ประเมินผลการด าเนินโครงการ 
4.ประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
5.สรุปรายงานโครงการ 
     - จัดท ารูปเล่ม 
     - น าเสนอหัวหน้างาน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 
6.น าข้อมูลไปวางแผนจัดท าโครงการใหม่ 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
มี.ค. 66 
มี.ค. 66 
มี.ค. 66 

 
 

เม.ย. 66 

 

 

เอกสิทธิ์,ชนะพันธ,ฤทัยรัตน์ 

เอกสิทธิ์,ชนะพันธ,ฤทัยรัตน์ 

 

เอกสิทธิ์,ชนะพันธ,ฤทัยรัตน์ 

เอกสิทธิ์,ชนะพันธ,ฤทัยรัตน์ 

เอกสิทธิ์,ชนะพันธ,ฤทัยรัตน์ 

 

 

เอกสิทธิ์,ชนะพันธ,ฤทัยรัตน์ 



กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
  

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 พฤษภาคม 2565– มีนาคม 2566 
 
6.งบประมาณ 

-เงินอุดหนุนการศึกษา    67,000บาท 
 
      7.  การประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีจิตสดช่ืนแจ่มใส ร่าเริง เบิกบาน รักโรงเรียน ท างาน 

อย่างมีความสุข 

  2) นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีและร่วมด าเนินการแก้ไขปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมของโรงเรียน 

  3) นักเรียนมีความตระหนักถึงปัญหาภาวะโลกร้อนและมีจิตส านึกในการดูแลรักษาร่วมกัน

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  

 

 
 
 

ลงช่ือ...................................ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     ( นายชนะพันธุ์ เอี่ยมแสนสุข )                                      ( นายชนะพันธุ์ เอี่ยมแสนสุข ) 
           ต าแหน่งครู                                                     ต าแหน่งหัวหน้าบริหารท่ัวไป 
 

ลงช่ือ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

-ห้องเรียนและโรงเรียนมกีารซ่อมแซมและ

ปรับปรุงภูมิทัศน์สภาพแวดล้อม ให้สะอาด ร่ม

รื่น สวยงาม เป็นระเบียบ ปลอดภัย 

การสังเกต 

 

การสัมภาษณ์ 

การประเมิน 

แบบประเมินโครงการ 

แบบสอบถาม 

แบบประเมินคุณภาพ 
-อาคารสถานท่ี และสภาพแวดล้อมในโรงเรียน

เข้าสู่ระดับมาตรฐานเป็นท่ีภาคภูมิใจของผู้ใช้

และมีความปลอด 



(  นายบดินทร์ชัย  เปียปิยะ  ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขนนุ 

วันท่ี............................................................... 
 

 

 

 

 

โครงการ           ส่งเสริมความร่วมมือของคณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง 

            ชุมชนในการพัฒนาสถานศึกษา 

แผนงาน            งานบริหารท่ัวไป 

มาตรฐาน           มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ           งานบริหารท่ัวไป  

ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางวิภาวรรณ กรรณิการ์  

ลักษณะโครงการ             โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่   

ระยะเวลาด าเนินโครงการ           16 พฤษภาคม 2565 –  มีนาคม 2566 

สนองกลยุทธ์ที่ 3            กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 

1.หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และมีทักษะด้านต่างๆ รวมท้ังการเสริมสร้างลักษณะนิสัยท่ีดีนั้น 

โรงเรียนตระหนักว่าโรงเรียนไม่สามารถด าเนินการได้โดยล าพัง ถ้าขาดการประสารงานและช่วยเหลือจาก

ชุมชนและผู้ปกครอง เพราะผู้ปกครองมีส่วนในการอบรมดูแลนักเรียน ซึ่งเป็นบุตรหลานของตนเองในขณะเมื่อ

เด็กอยู่กับครอบครัว โรงเรียนจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะประสานงาน ติดต่อและแลกเปล่ียนข้อมูล   อันเป็น

ประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่ง เป็นคนดีและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข อีกท้ัง

โรงเรียนและผู้ปกครองจะได้มีโอกาส เพิ่มความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ซึ่งจะยังประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนให้ได้รับ

การพัฒนาอย่างเต็มท่ี 

 ความสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับโรงเรียน นับเป็นปัจจัยส าคัญต่อความส าเร็จในการเรียนของเด็ก ท้ังสอง

ฝ่ายจึงต้องติดต่อและร่วมมือกันเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาการด้านต่างๆ ของเด็กได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ พ่อ แม่ ผู้ปกครองสมควรท่ีจะได้รับรู้จักกับครูของลูก รับรู้นโยบาย แนวการสอน ระเบียบของ

โรงเรียน กิจกรรมและการบ้านท่ีครูมอบหมายให้ลูกเพื่อจะได้ช่วย ส่งเสริมการเรียนรู้ของลูกหลานได้ถูกต้อง

เหมาะสม 



 โรงเรียนบ้านปางขนุน เล็งเห็นความส าคัญของการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยการจัดด าเนินการระบบ

การดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหานักเรียนอย่ างเต็ม

ความสามารถเพื่อให้สอดคล้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศ โรงเรียนจึงจัดท า

โครงการนี้เพื่อประสานความร่วมมือของทุกฝ่าย 

2. วัตถุประสงค์   

2.1 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน  

 2.2 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนได้มีส่วนร่วมให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 

2.3 เพื่อร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียนในการส่งเสริมการเรียนรู้  และพัฒนาการด้านต่างๆ                        

      ของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.4 เพื่อให้ผู้ปกครองได้มีโอกาสพบปะกับครูท่ีปรึกษา ท าให้เกิดสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างผู้ปกครอง

      นักเรียนอันเป็นการแลกเปล่ียนเลียนรู้ร่วมกันระหว่างครูท่ีปรึกษาประจ าช้ันและผู้ปกครอง    

      นักเรียน ซึ่งจะน าไปสู่ความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และร่วมกันส่งเสริม         

      พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหานักเรียน 

3. เป้าหมาย   

เป้าหมายเชิงปริมาณ    

3.1 คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีระเบียบก าหนดได้ร้อยละ 80 

 3.2 คณะกรรมการสถานศึกษาก ากับ ติดตาม ดูแล และขับเคล่ือนการด าเนินงานของ  

      สถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายร้อยละ 80 

3.3 ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาร้อยละ 80 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

3.4 เพื่อให้สร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครอง 

3.5 เพื่อแลกเปล่ียนมุมมองความคิดเกี่ยวกับเด็กร่วมกัน 

 

4. กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 ขั้นวางแผน (Plan) 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1.1 ประชุมวางแผน 

1.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 
พ.ค. 2565 

 

 
นางวิภาวรรณ กรรณิการ ์



กิจกรรมที่ 2 ขั้นตอนการด าเนินโครงการ (Do) 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

2.1 จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

 
พ.ค. 2565 

 

 
นางวิภาวรรณ กรรณิการ ์

กิจกรรมที่ 3 ขั้นติดตามผล (Check) 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

3.1 ประเมินผลความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

 
มิ.ย. 2565 

 
นางวิภาวรรณ กรรณิการ ์

กิจกรรมที่ 4 ขั้นสรุปผล (Action) 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

4.1 สรุปรายงานการประเมินโครงการ 

 
มิ.ย. 2565 

 
นางวิภาวรรณ กรรณิการ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. งบประมาณ  

5.1 รวมทั้งหมด 4,000 บาท ( งบอุดหนุน 4,000 บาท )  

5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 1  

จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา

และเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 

 
3,800 

 
1,500 

 
2,300 

 
- 

กิจกรรมที่ 2  

สรุปประเมินผลตามโครงการ 

 
200 

 
- 

 
200 

 
- 

 
รวม 

 
4,000 

 
1,500 

 
2,500 

 
- 



 

 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
 
1. การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
องค์กร หน่วยงานในการจัด
การศึกษา 
 

 
- การเข้าร่วมประชุมผู้ปกครอง 
 
 

 
แบบประเมินการประชม
ผู้ปกครอง 
 
 

 
2. ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

 
- สังเกตจากการเข้าร่วมประชุม 
- สอบถาม / สัมภาษณ์ 
 

 
แบบสอบถาม / สัมภาษณ์   
บัญชีลงเวลาการเข้าร่วมประชุม 

 
3. ร้อยละผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีระเบียบวินัย 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
- สังเกตพฤติกรรม 

 

 
แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆของโรงเรียน 

 2. เกิดสัมพันธภาพระหว่างบ้านกับโรงเรียนน ามาซึ่งความร่วมมือในการดูแลปกครองนักเรียน          

และการพัฒนาโรงเรียน 

 3. โรงเรียนได้รับทราบข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้ปกครองในการพัฒนาโรงเรียน 

 4. ผู้ปกครองและโรงเรียนร่วมมือการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการด้านต่างๆของนักเรียน 

 

 



 

 

      ลงช่ือ………………………………………………ผู้เสนอโครงการ 

                                                                     ( นางวิภาวรรณ กรรณิการ์ ) 

                                   ต าแหน่ง ครู คศ.2 

     

                                                   ลงช่ือ………………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                     ( นายบดินทร์ชัย  เปียปิยะ )     
                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขนุน 
                                        

 

 



ส่วนที่ 5 

การก ากับ ตดิตาม ประเมินผลและรายงาน 

 
การก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการด าเนินงานทุกขั้นตอนทั้งก่อนด าเนินการ ระหว่าง

ด าเนินการ และเม่ือสิ้นสุดงาน นับเป็นปัจจัยที่ท าให้การด าเนินงานไปสู่การประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

โรงเรียนบ้านปางขนุนจึงก าหนดแนวทางการก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

6.1  บทบาทหน้าที่ของผู้เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา (Code  of  Practice) 

      โรงเรียนบ้านปางขนุน มีบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ประกอบด้วยผู้บริหาร หัวหน้างาน ครู 

บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งทุกฝ่ายต่างร่วมมือกัน

ด าเนินงานเพื่อพัฒนาโรงเรียนมุ่งสู่เกณฑ์มาตรฐาน โดยได้ก าหนดบทบาทหน้าท่ี ผู้เกี่ยวข้องกับการจัด

การศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาตามเป้าหมายของโรงเรียน ดังนี้ 

 

      6.1.1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

             บทบาทหน้าที่ 

   1) เป็นท่ีปรึกษาและให้ความเห็นชอบในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

        2) ร่วมมือกับโรงเรียนก าหนดยุทธศาสตร์ เพื่อวางแผนปรับปรุงพัฒนาโรงเรียน ให้ตอบสนอง

ความต้องการจ าเป็นของโรงเรียนและชุมชน และสอดคล้องกับนโยบาย แผนการศึกษา และแนวทางปฏิรูป

การศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับการด าเนินงานชองโรงเรียน 

3) รับทราบความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค และร่วมเสนอแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการ 

ด าเนินงานของโรงเรียน 

    4) เผยแพร่ช่ือเสียง และเกียรติคุณของโรงเรียน 

 

      6.1.2 ผู้บริหารโรงเรียน 

             บทบาทหน้าที่ 

   1) ก าหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงานของโรงเรียนสนองต่อนโยบายของส านักงาน 

 คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

       1.1) จัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามหลักการ โครงสร้างและจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

       1.2) จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนการสอนท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน เพื่อ

ประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและนักเรียน 

    1.3) พัฒนาระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนป้องกันพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์

ของบุคลากรอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 



        1.4) ควบคุมการด าเนินงาน และบริหารงานด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
มีประสิทธิภาพ 
  2) การให้บริการ 

      2.1) ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทุกฝ่าย  ทุกงาน ให้มีความรู้ ความสามารถในปฏิบัติงาน

ในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

      2.2) ปรับปรุงและพัฒนา ตลอดจนดูแลรักษา อาคารสถานท่ีและบริเวณท่ัวไปเพื่อ

เอื้ออ านวยต่อการจัดการเรียนการเรียน และก่อให้เกิดบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 

      2.3) เสริมสร้างขวัญ ก าลังใจ และสวัสดิการของบุคลากรภายในโรงเรียน และส่งเสริมการ

ท างานเป็นทีม 

      2.4) นิเทศติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานผลต่อผู้ปกครองและชุมชน  

      6.1.3 หัวหน้างาน 

             บทบาทและหน้าที่ 

   1) ปฏิบัติงานสนองนโยบายของโรงเรียน 

   2) ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานในงาน 

   3) ก าหนด มอบหมายให้บุคลากรรับผิดชอบงานในงาน 

   4) ร่วมมือกับบุคลากรในงาน ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายอย่างสร้างสรรค์ 

   5) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ก าลังใจแก่บุคลากรในงาน 

   6) มีความรู้ ความสนใจเกี่ยวกับงานท่ีรับผิดชอบ 

   7) ประสานกับ ฝ่าย / งาน อื่นภายในโรงเรียนและร่วมมือกันด าเนินงานของโรงเรียน 

   8) มีความซื่อสัตย์ ยุติธรรม และเป็นท่ียอมรับนับถือจากผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ 

   9) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย 

   10) นิเทศ ติดตามประเมินผลและพัฒนางานงาน อย่างต่อเนื่อง 

 

      6.1.4 ครู 

             บทบาทและหน้าที่ 

   1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของราชการ รักษาจรรยาบรรณ มารยาทและวินัย

ตามระเบียบ ประเพณี และเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 

   2) ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีระบุไว้ในจุดเน้นของธรรมนูญโรงเรียน มีเจตคติท่ีดีต่อ

วิชาชีพครู 

   3) มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล น าผลการ

ประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาผู้เรียน 

   4) พัฒนาตนเองท้ังด้านความรู้ เทคนิคการสอน เพื่อให้นักเรียนได้พฒันาตนเอง 



   5) มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลา เพื่อพัฒนางานโรงเรียนและอบรมส่ังสอน  

ดูแลติดตามพฤติกรรมของนักเรียนอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

   6) ให้ความรัก ความเอื้ออาทร เอาใจใส่ ดูแลนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ 

   7) เสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ระหว่างเพื่อนร่วมงานและนักเรียน 

   8) ประพฤติ ปฏิบัตินอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม  เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน 

   9) ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนอย่างสร้างสรรค์ ด้วยความรักเต็มใจเต็ม

เวลา และเต็มความสามารถ 

10) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีโรงเรียนได้มอบหมาย 

   11)  ให้บริการแก่ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มาติดต่อราชการด้วยความสุภาพอ่อนโยน และด้วยความเต็มใจ 

12) สะสมแฟ้มผลงาน และประเมินการปฏิบัติงานตนเอง เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 
     6.1.5 ลูกจ้างประจ า 

             บทบาทหน้าที่ 

   1) ปฏิบัติตามระเบียบ กฎข้อบังคับของโรงเรียนโดยเคร่งครัดปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความ 

รับผิดชอบตามภาระหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมาย 

   2) มีความสุภาพ อ่อนน้อม ต่อครู-อาจารย์ ผู้ร่วมงานและชุมชน 

   3) มีความสามัคคีในหมู่คณะ 

   4) มีความซื่อสัตย์สุจริต ขยัน และอุทิศเวลาให้แก่ราชการ 

   5) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย   

   

    6.1.6 ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชน 

             บทบาทและหน้าที่ 

   1) สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

   2) มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย วางแผนการด าเนินงาน ติดตามตรวจสอบ และ

ประเมินผลคุณภาพ การศึกษาของโรงเรียน 

   3) เข้าร่วมประชุม ร่วมจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ร่วมกิจกรรมของโรงเรียน อย่างสม่ าเสมอ 

พร้อมสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน 

   4) ช่วยเหลือ ปรับปรุง แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณลักษณะและพฤติกรรมของนักเรียนในด้านต่าง ๆ  

 

      6.1.7 นักเรียน 

             บทบาทหน้าที่ 

   1) ประพฤติปฏิบัติตามปรัชญาของโรงเรียน คือ “สิกขา วิรุฬหิ สมฺปตฺตา”  การศึกษาคือ

ความเจริญงอกงาม 



   2) มีหน้าท่ี รับผิดชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน ประกอบกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อตนเอง

และส่วนรวม 

   3) มีความกตัญญูกตเวทีต่อบิดา มารดา ครู-อาจารย์และผู้มีพระคุณ 

   4) ปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบ้ืองต้นของศาสนา  

   5) ไม่ประพฤติตนเกี่ยวข้องกับอบายมุข อันเป็นเหตุให้เกิดความเส่ือมเสียต่อตัวเองและ

โรงเรียน 

   6) มีส่วนร่วมในการ รักษา ดูแล ห้องเรียน อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมของโรงเรียน 

   7) มีความรักสามัคคี ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและการท างานร่วมกัน 

   8) ปฏิบัติตามกฎ –ระเบียบของโรงเรียน 

   9) ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดีงาม ร่วมกันสืบสานและอนุรักษ์มรดกไทย 

   10) ช่วยกันสร้างและรักษาช่ือเสียง เกียรติคุณของโรงเรียน 

   11) เผยแพร่ช่ือเสียง เกียรติภูมิของโรงเรียนให้ชุมชนและสังคมยอมรับ 

 

 

 

6.2  การก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 

โรงเรียนบ้านปางขนนุมีภาระหน้าท่ีรับผิดชอบต่อนักเรียน  ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ ท่ี

เกี่ยวข้อง ในการท่ีจะรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนก าหนดให้

ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ ท้ังนี้ เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนต่อไป การก ากับ 

ติดตาม ประเมินผล และรายงาน ท่ีโรงเรียนต้องรบัผิดชอบและด าเนินการมีดังนี้ 



      6.2.1 การก ากับติดตาม (Monitoring) 

   1) โรงเรียนจัดระบบก ากับ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามจุดเน้น และยุทธศาสตร์ในเรื่อง  

ขั้นตอน  วิธีการ บุคลากร ระยะเวลาด าเนินการและงบประมาณ 

   2) โรงเรียนจัดให้ผู้รับผิดชอบงานแต่ละงาน รายงานผลการปฏิบัติงานท้ังก่อนด าเนินการ 

ระหว่างด าเนินการและส้ินสุดการด าเนินการ เพื่อให้ทราบความก้าวหน้า อุปสรรค ปัญหาและความส าเร็จของงาน 

   3) ให้ผู้รับผิดชอบ งาน / โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีแต่ละปีการศึกษา รายงาน

และประเมินผลการด าเนินงานทุกภาคเรียนและเมื่อส้ินปีการศึกษา เพื่อให้รับทราบความก้าวหน้า ปัญหา 

อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข และผลส าเร็จของงานตามจุดมุ่งหมาย 

       6.2.2 การประเมินผล (Auditing) 

  1) การประเมินภายใน (Internal Auditing) โรงเรียนจะประเมินตนเองเป็นการภายในเพื่อ

ตรวจสอบการปฏิบัติงาน  ทุกขั้นตอน ได้แก่  การวางแผน การจัดองค์กร การจัดสรรบุ คคล การน าไป

ปฏิบัติการควบคุม การจัดสรรงบประมาณ การติดตามประเมินผล ท้ังนี้เพื่อน าข้อมูลมาปรับปรุงพัฒนางานให้มี

ประสิทธิภาพ 

  2) การประเมินจากภายนอก ( External  Auditing)  โรงเรียนด าเนินการก าหนดให้

คณะกรรมการแผนงานงานโรงเรียน คณะกรรมการประเมินมาตรฐานโรงเรียน ฝ่ายบริหาร ท่ีรับผิดชอบงาน / 

โครงการ / กิจกรรม รวบรวมข้อมูล หลักฐาน และประเมินผลการปฏิบัติงานไว้เพื่อรับการประเมินการ

ตรวจสอบจาก  ส่วนราชการ กระทรวงศึกษาธิการ องค์กรอิสระ สมศ.  คณะกรรมการโรงเรียน ผู้ปกครอง

นักเรียน  เพื่อให้ได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาตามท่ีโรงเรียนก าหนดไว้ 

         6.2.3 การรายงาน (Reporting) 

  1) ให้ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานตามงาน โครงการท่ีก าหนดไว้ในแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน

จัดท ารายงาน สรุปผลการด าเนินงานตามแบบรายงานประเมินตนเอง ทุกส้ินภาคเรียน ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง 

 2) โรงเรียนจัดท ารายงานประจ าปี เพื่อรายงานการประเมินตนเองและภาพรวมผลการด าเนินงานตาม

แผนกลยุทธ์โรงเรียนท้ังผลส าเร็จ อุปสรรคปัญหาด้านปัจจัยและกระบวนการ และส่ิงท่ีโรงเรียนจะด าเนินการ

ในต่อไป 

  3) โรงเรียนจัดท าสรุปรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 

(SAR)  เป็นรายงานประจ าปีทุกปี เสนอต่อผู้เกี่ยวข้อง (หน่วยงานต้นสังกัด และสาธารณชน)  

 

 

   

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ค าสั่งโรงเรียนบ้านปางขนุน 

ท่ี  ๑๘  / ๒๕๖๕ 
เรื่อง แต่งต้ังคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

............................................................................................. 
 ด้วยทางโรงเรียนบ้านปางขนุน จะด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
เพื่อให้การจัดท าแผนเป็นไปอย่างมีระบบ และถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม 
หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า ทางโรงเรียนจึงแต่งต้ัง
คณะท างานและผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 

๑. นายบดินทร์ชัย  เปียปิยะ  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๒. นางวิภาวรรณ  กรรณิการ์     กรรมการ 
๓. นางปภาดา  ปะสิริ      กรรมการ 
๔. นางจันทนา  นาคอ้น      กรรมการ 
๕. นายชนะพันธุ์  เอี่ยมแสนสุข     กรรมการ 
๖. นายเอกสิทธิ์  ชูช่ัง       กรรมการ 
๗. นางสาวสุธาทิพย์  ยกตรี    กรรมการ 
๘. นางสาวสุภาสิณีย์  ทับแจ่ม    กรรมการ 
๙. นายเอกสิทธิ์  แก้วยะ     กรรมการ 
๑๐. นางฤทัยรัตน์  จันทร์หอมประดิษฐ์   กรรมการ 
๑๑. นางสาวศรัญยา  ชายเหตุ    กรรมการ 
๑๒. นางสาวรัชดา  ทาบ้านฆ้อง    กรรมการ 
๑๓. นางสาวปาริชาติ  สุเมรุไหว    กรรมการ 
๑๔. นางลลิตา  ภัทรธาดาสิริ    กรรมการและเลขานุการ 

ให้คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ได้ปฏิบัติตามกรอบการท างานเพื่อ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

ทั้งนี้ต้ังแต่ วันที่  เดือน ๑๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สั่ง ณ วันที่ ๑๕ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

                                              

          ลงชื่อ 

(นายบดินทร์ชัย เปียปิยะ) 

                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขนุน 



 

ความเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขนนุ 

 ข้าพเจ้านายประหยัด  แก้วใหญ่ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนบ้านปางขนุน 

ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 เพื่อใช้เป็นแนวทางการบริหารงบประมาณของโรงเรียน

บ้านปางขนุนแล้ว  มีความเห็นดังนี้ 

 

   เห็นชอบให้ใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 

   ไม่เห็นชอบให้ใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 เนื่องจาก……………….. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

ลงช่ือ 

(นายประหยัด  แก้วใหญ่) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โรงเรียนบ้านปางขนนุ 

กุมภาพันธ์ 2565 

 

 

 
 


