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สว่นที ่1 
บรบิทของโรงเรยีน 

 
ขอ้มูลทัว่ไปของโรงเรยีน 
ประวตัิความเปน็มาของสถานศกึษา 
 โรงเรียนบ้านปางขนนุได้ก่อตั้งเมื่อวนัท่ี 1 เมษายน 2525 ณ หมู่บ้านปางขนุน หมู่ท่ี 8 ต าบลแม่เลย์ 
อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ โดยได้รับบริจาคท่ีดินจากนายพรวนมาอุบล จ านวน 15 ไร่ และนายดวล  
โพธิ์ทับทิม จ านวน 5 ไร่ รวมเป็น 20 ไร่ ได้รับบริจาคสังกะสี จ านวน 25 หาบ จาก สส.สวัสด์ิ ค าประกอบ 
โรงเรียนบ้านปางขนุน เปิดท าการสอนเมื่อวันท่ี 6 สิงหาคม 2525 โดยมีนายเสถียร อินทรักษ์ ครูโรงเรียน 
มฤคทายวัยมาท าการสอน มีนักเรียน ช้ัน ป.1 จ านวน 60 คน  
 ปีการศึกษา 2526 มีนายวิเวก สรเดช เป็นครูใหญ่ มีครูท าการสอน 1 คน นักเรียน 90 คน เปิดท าการ
สอน ป.1-ป.2   
 ปีการศึกษา 2527 มีนักเรียน จ านวน 134 คน เปิดสอนต้ังแต่ ช้ัน ป.1-ป.3 โดยใช้ช่ือโรงเรียนบ้าน 
หินดาด สาขาปางขนุน   
 ปีการศึกษา 2528 มีค าส่ังประกาศให้โรงเรียนบ้านหินดาด สาขาปางขนุน เป็นโรงเรียนเอกเทศ โดยให้มี
ช่ือว่า โรงเรียนบ้านปางขนุน มีครู 3 คน นักเรียน 192 คน มีนายเสถียร อินทรักษ์ รักษาการต าแหน่งครูใหญ่ 
 ปีการศึกษา 2529 นายสุริยา นิลทัพ ครูใหญ่โรงเรียนบ้านหนองน้ าใส สปอ.ท่าตะโก ได้ย้ายมาด ารง
ต าแหน่งครูใหญ่ เมื่อวันท่ี 23 มิถุนายน พ.ศ. 2529 เปิดสอนช้ันเด็กเล็กถึงช้ัน ป.5 
 ปีการศึกษา 2539 โรงเรียนได้รับค าส่ังให้เปิดเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เปิดช้ัน ม.1 มี
นักเรียน 32 คน 
 ปัจจุบันโรงเรียนบ้านปางขนุน ต้ังอยู่หมู่ท่ี 8 ต าบลแม่เล่ย์ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 จ านวนเนื้อท่ี 20 ไร่ อาคารเรียนถาวรแบบ 
สปช.105/29 จ านวน 2 หลัง ห้องเรียน 11 ห้อง ห้องพิเศษ 5 ห้อง อาคารเอนกประสงค์ แบบสปช. 203/26 
จ านวน 1 หลัง บ้านพักครูแบบกรมสามัญ จ านวน 4 หลัง บ้าน สปช.301/26 จ านวน 1 หลัง  ส้วมแบบ สปช. 
601/26 จ านวน 6 ท่ีนั่ง 3 หลัง อาคารช่ัวคราวหน้าจ่ัวสร้างเอง จ านวน 1 หลัง สระน้ าโรงเรียนจ านวน 2 สระ 
เปิดท าการสอนต้ังแต่ช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปัจจุบันมีนักเรียนท้ังส้ิน 148 คน นักเรียนชาย 
78 คน นักเรียนหญิง 70 คน ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีครู 15 
คน ครูพี่เล้ียงเด็กพิการเรียนร่วม 1 คน เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 คนนักการภารโรง 1 คน มีนายบดินทร์ชัย เปียปิยะ 
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
ภารกิจ โครงสรา้งการบรหิาร 
 ภารกิจ จัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ ตามหลักสูตร 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
2. ส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม มีความรู้ มีทักษะในการด ารงชีวิต 
3. สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 
4. จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ท่ีสามารถน าไปประกอบอาชีพได้เมื่อจบการศึกษา 

 
 
 



 

โครงสรา้งการบรหิารโรงเรยีน 
ผู้บริหารโรงเรียน นายบดินทร์ชัย  เปียปิยะ ต าแหน่งผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ ได้แต่งต้ังบุคลากร

ปฏิบัติหน้าท่ีตามสายงานการบริหารโรงเรียน ดังนี้ 
1. นางจันทนา นาคอ้น   หัวหน้างานบริหารงบประมาณ 
2. นางสาวสุธาทิพย์ ยกตรี  หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
3. นายเอกสิทธิ์ ชูช่ัง   หัวหน้างานบริหารงานบุคคล 
4. นางฤทัยรัตน์ จันทร์หอมประดิษฐ์ หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 
 
ขอ้มูลพืน้ฐานการจดัการศกึษา 
ขอ้มูลนกัเรยีน 

ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันท่ี  10  สิงหาคม ของปีการศึกษาท่ีรายงาน) 
   จ านวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังส้ิน  148  คน  จ าแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 
 

ระดบัชัน้เรยีน 
จ านวนเดก็นกัเรยีน 

รวม 
ชาย หญงิ 

ระดับช้ันอนุบาล 1  5 10 15 
ระดับช้ันอนุบาล 2 8 3 11 
ระดับช้ันอนุบาล 3 4 4 8 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 3 5 8 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 5 3 8 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 2 9 11 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 5 4 9 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 9 3 12 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 5 5 10 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 13 7 20 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 7 10 17 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 12 7 19 
รวมทัง้หมด 78 70 148 

 
 
 
 
 
 
 



 

ขอ้มูลครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
อัตราส่วนครู  :  นักเรียน            =        1   :  9.60 
- จ านวนครูท่ีสอนวิชาตรงเอก      15  คน  คิดเป็นร้อยละ  100 
- จ านวนครูท่ีสอนตรงความถนัด    -    คน  คิดเป็นร้อยละ  - 
- จ านวนครูอัตราจ้าง/พิเศษ /นักการภารโรง   3  คน        

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ชือ่ – ชือ่สกลุ ต าแหน่ง/อนัดบั 
ต าแหน่ง
เลขที ่

วันบรรจ ุ ว/ด/ป เกดิ 
ระดบั

การศกึษา 
วุฒ ิ สาขาวชิาเอก/สถาบนั 

1. นายบดินทร์ชยั   เปียปยิะ ผู้อ านวยการ ค.ศ.3 435 1 พ.ค. 2524 6 พ.ย. 2504 ปริญญาโท กศ.ม. การบริหารการศึกษา/มหาวิทยาลัยนเรศวร 
2. นางวิภาวรรณ     กรรณิการ์ ครู ค.ศ.2 2712 1 ก.ค. 2534 19 มี.ค. 2507 ปริญญาตร ี ค.บ. สังคมศึกษา/วิทยาลัยครูอุตรดติถ ์
3. นางสาววันนิสา  ศรีสงคราม ครู ค.ศ.2 1995 2 พ.ค. 2554 20 พ.ค. 2526 ปริญญาตร ี ค.บ. การประถมศึกษา/มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

ปริญญาโท ศษ.ม. การบริหารการศึกษา/มหาวิทยาลัยพิษณุโลก 
4. นางปภาดา   ปะสิร ิ ครู ค.ศ.1 1017 25 มี.ค. 2556 8 มิ.ย. 2522 ปริญญาตร ี ค.บ. การศึกษาปฐมวัย/สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์ 
5. นางจันทนา  นาคอ้น ครู ค.ศ.1 6311 1 ส.ค. 2556 27 ธ.ค. 2525 ปริญญาตร ี ค.บ. การประถมศึกษา/มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

ปริญญาโท ศษ.ม. การบริหารการศึกษา/มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
6. นายบารมี  เหลืองเจษฎากุล ครู ค.ศ.1 4855 15 พ.ค. 2557 5 เม.ย. 2534 ปริญญาตร ี ค.บ. คณิตศาสตร์/มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์

ปริญญาโท ศษ.ม. การบริหารการศึกษา /มหาวิทยาลัยพิษณุโลก 
7. นายเอกสิทธ์ิ  ชูชั่ง ครู ค.ศ.1 523 19 พ.ค. 2557 27 มี.ค. 2525 ปริญญาตร ี วทบ. วิทยาศาสตร์การเกษตร/มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา วิทยา

เขตพิษณุโลก 
8. นางสาวสุธาทิพย์  ยกตร ี ครู ค.ศ.1 788 19 พ.ค. 2557 29 ธ.ค. 2522 ปริญญาตร ี ศศ.บ. ภาษาไทย/มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
9. นางลลิตา หนูไทย ครู คศ.1 62 2  ต.ค. 2560 1 ก.ย. 2536 ปริญญาตร ี ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป/มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

10. นางฤทัยรัตน์ จันทร์หอมประดิษฐ ์ ครู คศ.1 6155 29 ธ.ค. 2560 30 ก.ย. 2525 ปริญญาตร ี วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์/มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
11.  นางสาวศรัญยา ชายเหตุ ครู คศ.1 5228 26 เม.ย. 2561 5 ส.ค. 2536 ปริญญาตร ี ค.บ. การศึกษาปฐมวัย/มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
12. นายชนะพันธ์ุ  เอ่ียมแสนสุข ครูผู้ช่วย 5372 3 เม.ย. 2562 23 เม.ย. 2528 ปริญญาตร ี ศศ.บ. รัฐศาสตร์/มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
13. นางสาวรัชดา ทาบ้านฆ้อง ครูผู้ช่วย  15 ก.ค. 2562 22 มิ.ย. 2537 ปริญญาตร ี ค.บ. ภาษาไทย/มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
14. นางสาวสุภาสิณีย์ ทับแจ่ม ครูผู้ช่วย  15 พ.ย. 2562 24 ต.ค. 2535 ปริญญาตร ี ค.บ. ภาษาอังกฤษ/มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
15. นายเอกสิทธ์ิ แก้วยะ ครูผู้ช่วย 3573 11 ส.ค. 2563  14 ต.ค. 2535 ปริญญาตร ี ค.บ. พลศึกษา/มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
16. นางสาวสัมฤทธ์ิ ศรีวิชัย เจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 พ.ย. 2556 17 ก.ค. 2530 ปริญญาตร ี ร.ป.ศ. รัฐศาสตรบ์ัญฑิต/มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
17. นายประยรู ปักษ ี ลูกจ้าง/นักการ -      



 

 

ขอ้มูลที่ดนิและสิง่กอ่สรา้ง 
ปัจจุบันโรงเรียนบ้านปางขนุน ต้ังอยู่หมู่ท่ี 8 ต าบลแม่เล่ย์ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ สังกัด 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 จ านวนเนื้อท่ี 20 ไร่ อาคารเรียนถาวรแบบ 
สปช.105/29 จ านวน 2 หลัง ห้องเรียน 11 ห้อง ห้องพิเศษ 5 ห้อง อาคารเอนกประสงค์ แบบสปช. 203/26 
จ านวน 1 หลัง บ้านพักครูแบบกรมสามัญ จ านวน 4 หลัง บ้าน สปช.301/26 จ านวน 1 หลัง  ส้วมแบบ สปช. 
601/26 จ านวน 6 ท่ีนั่ง 3 หลัง อาคารช่ัวคราวหน้าจ่ัวสร้างเอง จ านวน 1 หลัง สระน้ าโรงเรียนจ านวน 2 สระ 
เปิดท าการสอนต้ังแต่ช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปัจจุบันมีนักเรียนท้ังส้ิน 148 คน นักเรียนชาย 
78 คน นักเรียนหญิง 70 คน ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีครู 15 
คน ครูพี่เล้ียงเด็กพิการเรียนร่วม 1 คน เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 คนนักการภารโรง 1 คน มีนายบดินทร์ชัย เปียปิยะ 
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 

สถานที่ตัง้ 
โรงเรียนบ้านปางขนนุ ท่ีต้ัง หมู่ท่ี  8 ต าบลแม่เล่ย์  อ าเภอแม่วงก์  จังหวัดนครสวรรค์  รหัสไปรษณีย์ 

60150 สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  
โทรศัพท์ 056-390205   เว็บไซต์ http://www.pns.ac.th 

แผนทีโ่รงเรยีนบา้นปางขนนุ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ขอ้มูลสภาพชมุชน 
การปกครอง 
 เขตพื้นท่ีบริการโรงเรียนบ้านปางขนุน แบ่งเป็น 2 หมู่ ประกอบด้วย หมู่ 23 บ้านฝาถัง ต าบลแม่เล่ย์ 
อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ และหมู่ 8 บ้านปางขนุน ต าบลแม่เล่ย์ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 
การประกอบอาชพี 

ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีท่ี 6 อาชีพหลัก คือเกษตรกรรม ท าไร่ 
มันส าปะหลัง ไร่อ้อย ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัว 50,000  
บาทต่อปี จ านวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว 4 คน 
ลักษณะความเปน็อยูข่องชมุชน 
 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะบ้านติดกัน มีประชากรประมาณ 300 คน บริเวณใกล้เคียง
โดยรอบโรงเรียน ได้แก่อุทยานแห่งชาติแม่วงก์ อาชีพหลักของชุมชน คือเกษตรกรรม ท าไร่มันส าปะหลัง  ไร่อ้อย 
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
ขอ้มูลผลการด าเนนิงาน 
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ผลการทดสอบระดับชาต ิ

   ๑. ผลการทดสอบ RT ย้อนหลัง ๓ ปี (ปีการศึกษา ๒๕๖๐-๒๕๖๒) 

สมรรถนะ ชัน้ ปกีารศกึษา 2560 ปกีารศกึษา 2561 ปกีารศกึษา ๒๕๖๒ 

การอ่านออกเสยีง ป. ๑ ๗๕.๗๘ ๖๖.๗๗ ๖๖.๐๐ 

การอ่านรูเ้รือ่ง ป. ๑ ๕๘.๗๕ ๗๒.๔๕ ๕๘.๕๗ 

เฉลีย่รวมสองสมรรถนะ ป. ๑ ๖๗.๑๗ ๖๙.๖๕ ๖๒.๒๘ 

    
   ๒. ผลการทดสอบวัดระดับความสามารถในการใช้ภาษาไทย ประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ ย้อนหลัง ๓ ปี 
        ของปีการศึกษา ๒๕๖๐-๒๕๖๒  (ผลเดือนพฤศจิกายน) 

ระดบัชัน้เรยีน 
ปกีารศกึษา ๒๕๖๐ ปกีารศกึษา ๒๕๖๑ ปกีารศกึษา ๒๕๖๒ 

การอ่าน การเขยีน การอ่าน การเขยีน การอ่าน การเขยีน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ 33.33 66.67 70.00 90.00 71.43 85.71 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ 35.71 28.57 37.50 62.50 81.82 54.55 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ 66.67 44.44 69.23 46.15 70.00 50.00 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ 20.00 50.00 66.67 44.44 53.85 30.77 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ 36.36 54.55 46.15 30.77 77.78 44.44 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 53.33 46.67 40.00 40.00 38.46 30.77 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

   ๓. ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test: NT) ปีการศึกษา ๒๕๖๐-๒๕๖๒ 

ความสามารถ 
ป.๓ ป.๓ ป.3 

ปกีารศกึษา
๒๕๖๐ 

ปกีารศกึษา
๒๕๖๑ 

ปกีารศกึษา
๒๕๖๒ 

ด้านภาษา/ความสามารถทางด้านภาษาไทย 39.28 47.93 40.28 
ด้านคิดค านวณ/ความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์ 39.64 50.79 45.21 
ด้านเหตุผล 41.07 50.47 - 

รวมเฉลี่ย 40.00 49.73 42.75 
 
  ๔. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 

ที ่ กลุม่สาระการเรยีนรู ้ ปกีารศกึษา 
๒๕๖๐ 

ปกีารศกึษา 
๒๕๖๑ 

ปกีารศกึษา 
๒๕๖๒ 

๑ ภาษาไทย ๒๙.๒๔ ๔๖.๒๔ ๓๙.๐๖ 
๒ คณิตศาสตร ์ ๒๕.๗๗ ๒๐.๖๓ ๒๖.๒๕ 
๓ วิทยาศาสตร์ ๓๐.๖๔ ๓๔.๔๔ ๒๖.๖๙ 
๔ ภาษาอังกฤษ ๒๘.๐๘ ๒๖.๘๘ ๒๒.๑๙ 

ค่าเฉลีย่ ๒๘.๔๓ ๓๒.๐๖ ๒๘.๕๕ 
 
  ๕. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 

ที ่ กลุม่สาระการเรยีนรู ้ ปกีารศกึษา 
๒๕๖๐ 

ปกีารศกึษา 
๒๕๖๑ 

ปกีารศกึษา 
๒๕๖๒ 

๑ ภาษาไทย ๓๙.๖๔ ๔๕.๖๙ ๔๐.๘๖ 
๒ คณิตศาสตร ์ ๒๐.๗๓ ๒๔.๙๒ ๑๘.๐๐ 
๓ วิทยาศาสตร์ ๒๙.๔๕ ๓๑.๕๔ ๒๖.๙๖ 
๔ ภาษาอังกฤษ ๒๗.๖๔ ๒๓.๓๘ ๒๗.๐๐ 

ค่าเฉลีย่ ๒๙.๓๗ ๓๑.๓๘ ๒๘.๒๑ 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษา (SAR) 
ผลการประเมนิตนเองตามมาตรฐานของสถานศกึษาเพือ่การประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา   
ปกีารศกึษา ๒๕๖๒ 
 
สรุประดบัคุณภาพ และคณุภาพของโรงเรยีน ระดบัขัน้พืน้ฐาน 

มาตรฐาน ค่าฐานนยิม(Mode) ระดบัคณุภาพ 
มาตรฐานท่ี ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน 92.37 ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 84.66 ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

86.40 ดีเลิศ 

 ระดับคุณภาพ 87.81 ดีเลิศ 
 
มาตรฐานที ่1 ดา้นคุณภาพผูเ้รยีน 

โรงเรียนบ้านปางขนุนส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด าเนินงาน/ 
กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตามมาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวช้ีวัดฯ(ฉบับปรับปรุงพ.ศ.๒๕๖๐) เพื่อให้ครูใช้เป็นกรอบในการจัดการเรียนการสอน การพัฒนา
ผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อท่ีว่า พัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรม และในการด ารงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ซึ่งสอดรับกับจุดมุ่งหมายของการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ท่ีได้มุ่ง
พัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข   ดังนั้นโรงเรียน บ้านปางขนุนจึงก าหนดมาตรฐานการศึกษาด้าน
คุณภาพผู้เรียน  ๒ ด้าน  ได้แก่๑) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และ๒) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมุ่งเน้นความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิดค านวณ รวมท้ังการมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ มี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การ เทคโนโลยีสารสนเทศ การส่ือสาร และการมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน  
เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพส าหรับด้าน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยม
ท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด มีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทยการยอมรับ
ท่ีจะอยู่ร่วมกันแตกต่างและหลากหลาย 
จุดเดน่ 

๑) สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนและได้ก าหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียนโดย 
         ใช้ข้อมูลฐาน ๓ ปีย้อนหลัง 

๒) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ 
๓) มีส่ือด้านเทคโนโลยีDLTV ครบทุกห้องเรียน 
๔) ผู้เรียนมี สุขภาพกาย สุขภาพจิต ดี กล้าแสดงออก 

จุดที่ควรพฒันา 
๑) ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของนักเรียนมีแนวโน้มเปล่ียนแปลงพัฒนาขึ้นโดยรวมแต่ยังไม่ถึงค่าเฉล่ีย 
ระดับชาติ ซึ่งจะต้องได้รับการพัฒนาต่อไป 
๒) การจัดกิจกรรมท่ีเน้นการคิดวิเคราะห์ ได้เขียนแสดงทัศนคติยังไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
 



 

 

 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ 

กระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ในโรงเรียนบ้านปางขนุนได้มีการด าเนินการ 
วิเคราะห์สภาพปัญหาผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา โดยใช้ข้อมูลฐานในการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ
อย่างชัดเจน ในด าเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตาม สถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย 
เช่ือมโยงกับชีวิตจริง จัดท าแผนพัฒนา คุณภาพจัดการศึกษา  รูปแบบการด าเนินงาน และบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญ ทางด้านวิชาชีพ ตามความต้องการของครูและสถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ี
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 
บ้านปางขนุน 
  โรงเรียนมี เป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีโรงเรียนก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรี ยน 
ความต้องการชุมชน มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
โดยน าแผนปฏิบัติ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลปรับปรุง และพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตราก าลัง 
ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการนิเทศภายใน น าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา 
บุคลากร และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาและร่วมกันรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา 
มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มเรียนร่วมด้วยมีการส่งสนับสนุน
พัฒนาครูและบุคลากรตรงตามความต้องการ และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนา งานและ
การเรียนรู้ของผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อม ทาง
สังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีมีคุณภาพ มีความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยี สนับสนุนการบริหาร
จัดการ และการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน พัฒนาบริการด้านเทคโนโลยี สารสนเทศ ครูทุกคน
มีคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 
จุดเดน่ 
 ๑ )โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์ พันธกิจไว้ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนความต้องการ 
ของชุมชน วัตถุประสงค์ของแผนจัดการศึกษาของชาติ  นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด  

 ๒) พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๓) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้เช่ียวชาญตรงตามความต้องการ 
 ๔) ส่งเสริมโรงเรียนให้เป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
จุดที่ควรพฒันา  
 ๑) โรงเรียนควรจัดให้มีอาคารและห้องปฏิบัติเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ 
 
มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เนน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญั   

โรงเรียนบ้านปางขนุนส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด าเนินงาน/ 
กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวช้ีวัดฯ(ฉบับปรับปรุงพ.ศ.๒๕๖๐) ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ  (Active 
learning) ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพื่อน าไปสู่การเรียนรู้ท่ีลึกซึ้ง มาตรฐานและตัวช้ีวัดของ
หลักสูตรสถานศึกษาให้นักเรียนมีส่วนร่วม ใครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ได้ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมท้ังร่วมกันแลกเปล่ียนเรียน ผลท่ีได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมี
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถน าไปใช้ในส่ือจัดกิจกรรมได้ และแหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก
เพื่อให้เด็กรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกัน ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้และน าข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้และสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ อีกท้ังปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
สัดส่วนคะแนน และหน่วยการเรียนรู้ ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุน
ให้ครูจัดการสร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง การเรียนการ
สอนท่ีเน้นจัดการเรียนการสอน ทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหน้าท่ีให้



 

 

นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และตามสถานท่ีต่างๆท้ังภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูใช้ส่ือการเรียนการสอน 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของส่ือการสอนท่ีใช้ครูทุก
คนท างานวิจัยในช้ันเรียน ปีการศึกษาละ ๑ เรื่อง ประเด็นภาพความส าเร็จด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สนับสนุนผลการประเมินตนเอง ได้แก่หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม 
กิจกรรมชุมนุมเรียน เลือกตามความถนัดและความสนใจผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง การบันทึกการใช้ส่ือ
เทคโนโลยีและ เรียนรู้ เอกสารการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียนมีการ
บริหารจัดการเรียนเชิงบวกโดยครูมีวิจัยช้ันเรียน และน าผลไปแก้ไขปัญหาจริง ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ซึ่งโรงเรียนบ้านปางขนุน  ได้จัดท าโครงการ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จุดเดน่ 
        1. เน้นการเรียนการสอนแบบ ACTIVE LEARNING 

2. มีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่น ห้องคอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้นข้อมูล นักเรียนแสวงหาความรู้ จากส่ือ
เทคโนโลยีด้วยตนเอง 

 3. การจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้
จุดที่ควรพฒันา 
 1.ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้มากขึ้น 
 2.การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อน าไปใช้พัฒนาตนเอง 

นโยบายส าคญัทีเ่กีย่วขอ้ง 
ยุทธศาสตร ์20 ป ี

1. สร้างคุณภาพผู้เรียนให้สัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
2. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3. ส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการผู้บริหารสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
4. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

นโยบาย จุดเนน้ของหนว่ยงานทางการศกึษา 
1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะด้านวิชาการ 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐาน 
3. ครูและนักเรียนด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
5. บุคลากรได้รับการพัฒนามีมาตรฐานวิชาชีพ 
6. การบริหารและการจัดการมีประสิทธิภาพ เป็นระบบ โปร่งใส 
7. ชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาและอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

  
 
 
 
 
 



 

 

 
สว่นที ่2 

ผลการวเิคราะหศ์กัยภาพสถานศกึษา 
 
ผลการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายใน 

จุดแข็ง (Strength :S) จุดอ่อน (Weakness :w) 
S1 สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารงานชัดเจน 

การกระจายอ านาจตามโครงสร้างอย่างชัดเจน 
ท าให้การบริหารงานของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เป้าหมาย ด าเนินงานชัดเจน ส่งผลให้สามารถน า
เป็นทิศทางในการจัดการศึกษาได้อย่างถูกต้อง 
และมีการจัดบรรยากาศในช้ันเรียน เอื้อต่อการ
เรียนการสอน และมีส่ือเทคโนโลยีช่วยในการ
สอน 
 

W1 ขาดความร่วมมือของท้องถิ่นและชุมชน 
 

S2 มีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเสริม
ทางด้านความรู้  คุณธรรม  จริยธรรม  สุขภาพ  
พลานามัยตามความถนัด ความสามารถและ
ความสนใจของนักเรียน มีความเข้าใจในหลักการ
ประชาธิปไตยและ สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติ
จริงได้ นักเรียนให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ 
ท่ีโรงเรียนจัดให้เป็นอย่างดี และปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ แนวปฏิบัติของโรงเรียน และมีการ
จัดกิจกรรมการส่งเสริมจิตสาธารณะในโรงเรียน 

W2 ขาดการสนับสนุนระดมทุนการศึกษา 
และผู้เรียนบางส่วนไม่ตระหนักถึงความส าคัญ
ของการศึกษา 
 
 

S3 บุคลากรมีความรู้ความสามารถตรงตามวิชาท่ี
ส อ น แ ล ะ ต ร ง ต า ม ค ว า ม ถ นั ด  มี ค ว า ม รู้
ความสามารถ ประสบการณ์เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานตามหน้าท่ี และพร้อมรับความรู้ ท่ี
ทันสมัย และได้รับการอบรมพัฒนาตนเองอย่าง
สม่ าเสมอ 

W3 บุคลากรมีอายุราชการโดยเฉล่ียน้อย ขาด
ประสบการณ์ในการท างาน 
 

S4 โรงเรียนมีการจัดการจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม การใช้จ่ายเงิน
งบประมาณเป็นไปตามแผนงาน/โครงการ และ
เป็นระบบ 

W4 งบประมาณท่ีได้รับไม่เพียงพอต่อการพฒันา
โรงเรียน และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

S5 โรงเรียนมีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย
ครอบคลุมท่ัวพื้นท่ีบริเวณโรงเรียน 
 
 

W5 งบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ในการ
จัดการเรียนการสอนไม่เพียงพอ 
 
 



 

 

จุดแข็ง (Strength :S) จุดอ่อน (Weakness :w) 
S6 บุคลากรให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานตาม

นโยบายของโรงเรียน มีการติดตาม และการ
ปฏิบัติงานของครูเป็นประจ า ผู้บริหารโรงเรียน
เป็นผู้ท่ีประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้น าสูง มีวิสัยทัศน์
กว้ าง ไกล  มีการบริหาร จัดการโดยใช้หลัก
ประชาธิปไตย และใช้ความเป็นกัลยาณมิตรใน
การปฏิบัติงาน ให้ความเอาใจใส่เอื้ออาทรต่อ
ผู้ใต้บังคับบัญชา โรงเรียนจัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีมีเครือข่ายผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม 
และโรงเรียนมีแผนและโครงการเพื่อใช้ในการ
พัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การจัด
การศึกษามีประสิทธิภาพ 

W6 งบประมาณในการด าเนินงานไม่เพียงพอ 
 

 
ผลการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอก 

โอกาส (Opportunity :O) อุปสรรค (Threat :T) 
O1 นักเรียนพักอาศัยอยู่กับครอบครัวที่เป็นบ้าน

ของตนเอง แต่มีเช่าท่ีพักอาศัยเป็นจ านวนน้อย 
และนักเรียนมีความรักในวัฒนธรรม ประเพณี 
ในท้องถิ่น 
 

T1 นักเรียนไมไ่ด้อยู่ร่วมกับบิดา-มารดา ท าให้ขาด
การดูแลบุตร และชุมชนมีค่านิยม ทัศนคติ และ
ความเช่ือ ในด้านวัตถุมากกว่าในด้านจิตใจ 
 
 

O2 การให้บริการส่ือเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
เพื่อการสืบค้นข้อมลูแก่ครู และนักเรียน
สะดวกสบาย มีความก้าวหน้าทางด้าน
เทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์  อินเตอร์เน็ต ) ท าให้
นักเรียนมีความต้องการบริโภค ส่งผลท าให้
นักเรียนเกิดความรอบรู้ และสามารถแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

T2 งบประมาณในการจัดการศึกษามีน้อย 
และนักเรียนบางส่วนน าส่ือเทคโนโลยีไปใช้
ในทางท่ีผิด 
 

O3 นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน โดยการรับจ้างใน
ภาคเกษตรกรรม 

T3 ผู้ปกครองมีรายได้น้อย 
 

O4 พระราชบัญญัติการศึกษาให้ทุกคนมีโอกาส
ศึกษาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 

T4 การจัดสรรงบประมาณค่อนข้างล่าช้า 
 

 
 
 
 
 



 

 

สรุปผลการวเิคราะหศ์กัยภาพสถานศกึษา     
 จุดแขง็ 

สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารงานชัดเจน การกระจายอ านาจตามโครงสร้างอย่างชัดเจน ท าให้การ
บริหารงานของโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย ด าเนินงานชัดเจน 
ส่งผลให้สามารถน าเป็นทิศทางในการจัดการศึกษาได้อย่างถูกต้อง ประจ า ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้ท่ีประพฤติและ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้น าสูง มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีการบริหารจัดการโดยใช้
หลักประชาธิปไตย และใช้ความเป็นกัลยาณมิตรในการปฏิบัติงาน ให้ความเอาใจใส่เอื้ออาทรต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 
มีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมส่งเสริมทางด้านความรู้  คุณธรรม  จริยธรรม  สุขภาพ  พลานามัยตาม
ความถนัด ความสามารถและความสนใจของนักเรียน มีความเข้าใจในหลักการประชาธิปไตยและ สามารถน าไปใช้
ในการปฏิบัติจริงได้ นักเรียนให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ท่ีโรงเรียนจัดให้เป็นอย่ างดี และปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ แนวปฏิบัติของโรงเรียน และมีการจัดกิจกรรมการส่งเสริมจิตสาธารณะในโรงเรียน  และมีการจัด
บรรยากาศในช้ันเรียน เอื้อต่อการเรียนการสอน บุคลากรมีความรู้ความสามารถตรงตามวิชาท่ีสอนและตรงตาม
ความถนัด มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามหน้าท่ี และพร้อมรับความรู้ท่ี
ทันสมัย และได้รับการอบรมพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ โรงเรียนมีการจัดการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน/โครงการ และเป็นระบบ และโรงเรียนมี
ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สายครอบคลุมท่ัวพื้นท่ีบริเวณโรงเรียน โรงเรียนจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมี
เครือข่ายผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม และโรงเรียนมีแผนและโครงการเพื่อใช้ในการพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
 จุดอ่อน 
 ขาดความร่วมมือของท้องถิ่นและชุมชน ขาดการสนับสนุนระดมทุนการศึกษา งบประมาณท่ีได้รับไม่
เพียงพอต่อการพัฒนาโรงเรียน และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 โอกาส 

นักเรียนพักอาศัยอยู่กับครอบครัวที่เป็นบ้านของตนเอง แต่มีเช่าท่ีพักอาศัยเป็นจ านวนน้อย และนักเรียนมี
ความรักในวัฒนธรรม ประเพณี ในท้องถิ่น นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน โดยการรับจ้างในภาคเกษตรกรรมและ
โรงเรียนมีการให้บริการส่ือเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ เพื่อการสืบค้นข้อมูลแก่ครู และนักเรียนสะดวกสบาย มี
ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต ) ท าให้นักเรียนมีความต้องการบริโภค ส่งผลท าให้
นักเรียนเกิดความรอบรู้ และสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 

อปุสรรค 
นักเรียนไมไ่ด้อยู่ร่วมกับบิดา-มารดา ท าให้ขาดการดูแลบุตร และผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้น้อย 

ชุมชนมีค่านิยม ทัศนคติ และความเช่ือในด้านวัตถุมากกว่าในด้านจิตใจ และนักเรียนบางส่วนน าส่ือเทคโนโลยีไปใช้
ในทางท่ีผิด 

กลยทุธใ์นการพฒันาตามศกัยภาพ 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความส านึกในความเป็นไทยและทักษะชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 5. สนับสนุนให้ทุกภาพส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 6. สร้างเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 7. สร้างเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 8. ส่งเสริมมาตรการจัดกิจกรรมตามนโยบายจุดเน้นเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน 



 

 

สว่นที ่3 
ทศิทางการจดัการศกึษา 

 
วสิัยทัศน ์  
 โรงเรียนบ้านปางขนนุเป็นสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาให้กับนักเรียนอย่างท่ัวถึง มีคุณธรรมน าความรู้ น าสู่
อาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
พนัธกจิ จัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ ตามหลักสูตร 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
2. ส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม มีความรู้ มีทักษะในการด ารงชีวิต 
3. สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 
4. จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ท่ีสามารถน าไปประกอบอาชีพได้เมื่อจบการศึกษา 

เปา้ประสงค์ นักเรียนทุกคนมีความรู้ทักษะท่ีหลักสูตรก าหนด  
1. เด็กในพื้นท่ีบริการอายุย่างเข้าปีท่ี 7 – 15 ปี ต้องได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
2. จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม มีความรู้ มีทักษะในการด าเนินชีวิต 
3. ครูต้องผ่านการอบรม พัฒนาอย่างน้อย 20 ช่ัวโมง/ภาคเรียน 
4. โรงเรียนเป็นศูนย์การเรียนรู้ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนและชุมชน 
5. นักเรียนมีทักษะในการประกอบอาชีพเมื่อจบการศึกษา 

ประเดน็กลยทุธ ์
1.พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่วิถีในศตวรรษท่ี 21 

 2.ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 3.พัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 4.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สว่นที ่4 
กรอบกลยทุธก์ารพฒันาคณุภาพการจดัการศกึษา พ.ศ. 2563 - 2565 

 
ประเดน็กลยทุธ์ที ่1 พฒันาศกัยภาพของผูเ้รยีนสูว่ถิีในศตวรรษที่ 21 
 

 

วตัถปุระสงคเ์ชงิ 
กลยทุธ ์ ตวัชีว้ดั ขอ้มูลพืน้ฐาน ค่าเปา้หมาย 

กลยทุธร์เิริม่ 
2561 2562 2563 2564 2565 

ระดบัปฐมวยั        
1.มีพัฒนาการด้าน
ร่างกายแข็งแรง มีศูนย์
นิสัยท่ีดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ 

1. ร้อยละของ
นกัเรียนที่มีร่างกาย
แขง็แรง มีศูนยนิ์สยั
ที่ดี และดูแลความ
ปลอดภยัของ 
ตนเองได ้
 

๙๐ 
 
 

9๕ 
 
 
 

๙๐ 
ดีมาก 

 
 

๙2 
ดีมาก 

 
 
 

9๕ 
ดีมาก 

 
 
 

-พฒันาเด็ก
ปฐมวยัใหมี้
พฒันาการ
สมวยัรอบ
ดา้น 
ดว้ยการจดั
ประสบการณ์ 

กิจกรรมที่
หลากหลาย
และการ
ร่วมมือกบั
ผูป้กครอง 
อยา่งใกลชิ้ด 

2. มีพัฒนาการด้าน
อารมณ์ จิตใจ ควบคุม
และแสดงออกทาง
อารมณ์ได้ 

2. ร้อยละของ
นักเรียนท่ีมี
พัฒนาการด้าน
อารมณ์ จิตใจ 
ควบคุม และ
แสดงออกทาง
อารมณ์ได้ 

๙๐ 
 
 

9๕ 
 
 

๙๐ 
ดีมาก 

 
 

๙2 
ดีมาก 

 
 
 

9๕ 
ดีมาก 

 
 
 

3. มีพัฒนาการด้าน
สังคมช่วยเหลือตนเอง 
และเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สังคม 

๓.ร้อยละของ
นักเรียนท่ีมี
พัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และ
เป็นสมาชิกท่ีดีของ
สังคม 

๙๐ 
 
 

9๕ 
 
 
 

๙๐ 
ดีมาก 

 
 

๙2 
ดีมาก 

 
 
 

9๕ 
ดีมาก 

 
 
 

4. มีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา ส่ือสารได้  
มีทักษะการคิดพื้นฐาน
และแสวงหาความรู้ได้ 

๔.ร้อยละของ
นักเรียนท่ีมี
พัฒนาการด้าน
สติปัญญา ส่ือสารได้ 
มีทักษะคิดพื้นฐาน 
และแสวงหาความรู้
ได้ 

๘๕ 
 
 
 

๘9 ๘๕ 
ดีมาก 
 

๘7 
ดีมาก 
 

9๐ 
ดีมาก 
 

  



 

 

วตัถปุระสงค์
เชงิกลยทุธ ์ ตวัชีว้ดั ขอ้มูลพืน้ฐาน ค่าเปา้หมาย 

กลยทุธร์เิริม่ 
2561 2562 2563 2564 2565 

ระดบัการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน 

       
1.ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของ
ผู้เรียน 

1.ร้อยละของนักเรียน
ท่ีมีผลการเรียนเฉล่ีย
ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ในระดับ 3  
ขึ้นไป 
2. ร้อยละคะแนน
เฉล่ียผลการสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน(O-NET) 
ช้ันป.6 และ ม.3 

86 87 65 
ดี 

70 
ดี 

75 
ดี 

-ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการให้
สูงขึ้นด้วย 
การจัด
กิจกรรมเสริม
การเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย 
-จัดกิจกรรม
ติวเข้มท้ัง
รายบุคคล 
และระดับ
ห้องเรียน 

2. คุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 

   2.1 การมี
คุณลักษณะ และ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษา
ก าหนด       

1.ร้อยละของนักเรียน
ท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

ในระดับดีขึ้นไป 
 

99 97.75 
 
 

๙๙ 

80 
ดี 

85 
ดี 

87 
ดี 

-จัดกิจกรรม
ส่งเสริม
คุณลักษณะ
และค่านิยม 
ท่ีดีให้กับ
นักเรียน 
-จัดกิจกรรม
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 

  2.2 ความ
ภูมิใจในท้องถิ่น 
และความเป็น
ไทย 

1.ร้อยละของนักเรียน
ท่ีความภูมิใจในท้องถิ่น  
2. ร้อยละของนักเรียน
ท่ีความภูมิใจในความ
เป็นไทย 
 

98 ๙๘ 80 
ดี 

85 
ดี 

87 
ดี 

-จัดกระบวน 
การเรียนการ
สอนท่ี
สอดแทรก 
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
-จัดท า
โครงงาน
เกี่ยวกับการ
ประยุกต์ใช้ 
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

 



 

 

วตัถปุระสงค์
เชงิกลยทุธ ์ ตวัชีว้ดั 

ขอ้มูล
พืน้ฐาน 

ค่า
เปา้หมาย 

ขอ้มูล
พืน้ฐาน 

ค่า
เปา้หมาย 

ขอ้มูล
พืน้ฐาน 

กลยทุธร์เิริม่ 

2561 2562 2561 2562 2561 
  2.3 การรับท่ี
จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างท่ี
หลากหลาย 

1.  ร้อยละ
ของนักเรียน
ในการรับท่ีจะ
อยู่ร่วมกัน 

บนความ
แตกต่างท่ี
หลากหลาย 
 

98 ๙๘ 80 
ดี 

85 
ดี 

87 
ดี 

-จัดกิจกรรม
ท่ีนักเรียนท า
ร่วมกัน 
-จัดกระบวน 
การเรียน
แบบกลุ่ม 

  2.4 สุขภาวะ
ทางร่างกาย 
และจิตสังคม 

1.  ร้อยละ
ของนักเรียน
ท่ีมีสุขภาวะ
ทางร่างกาย 
และจิตสังคม 
 

96 ๙๖ 80 
ดี 

83 
ดี 

85 
ดี 

-จัดกิจกรรม
ตรวจและ
ดูแลสุขภาพ
ด้านต่างๆ 
-จัดโครงการ
อาหาร
กลางวัน 
-จัดโครงการ
นมโรงเรียน 

 
  



 

 

ประเดน็กลยทุธ์ที ่2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

 
 

วตัถปุระสงค์
เชงิกลยทุธ ์ ตวัชีว้ดั ขอ้มูลพืน้ฐาน ค่าเปา้หมาย 

กลยทุธร์เิริม่ 
2561 2562 2563 2564 2565 

ระดบัปฐมวยั        
1. มีหลักสูตร
ครอบคลุม
พัฒนาการท้ัง 4 
ด้าน สอดคล้อง
กับบริบทของ
ท้องถิ่น 

1. มีหลักสูตรครอบคลุม
พัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 
 

๘๘ ๘9 ๘5 
ดีมาก 

 

๘7 
ดีมาก 

 

๘9 
ดีมาก 

 

-พัฒนา
หลักสูตร
ครอบคลุม
พัฒนาการท้ัง 
4 ด้าน 
สอดคล้องกับ
บริบทของ
ท้องถิ่น 
 

 
วตัถปุระสงค์
เชงิกลยทุธ ์ ตวัชีว้ดั ขอ้มูลพืน้ฐาน ค่าเปา้หมาย 

กลยทุธร์เิริม่ 
2561 2562 2563 2564 2565 

ระดบัการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน 

       
1. ด าเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ี
เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

และทุกกลุ่ม 

เป้าหมาย 

1. ร้อยละของครูท่ีมีการ
ด าเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

84 ๘๔ 65 
ดี 

70 
ดี 

75 
ดี 

-พัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา
โดยอาศัย
ความร่วมมือ
ของผู้บริหาร
สถานศึกษา 
ครู และ
เครือข่าย 
ของชุมชน 

 
  



 

 

ประเดน็กลยทุธ์ที ่3 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
 
 

วตัถปุระสงค์
เชงิกลยทุธ ์ ตวัชีว้ดั ขอ้มูลพืน้ฐาน ค่าเปา้หมาย 

กลยทุธร์เิริม่ 
2561 2562 2563 2564 2565 

ระดบัปฐมวยั        
1. จัด
ประสบการณ์
ท่ีส่งเสริมให้
เด็กมี
พัฒนาการ 
ทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

1. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริม
ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 

85 90 8๐ 
ดีมาก 
 

85 
ดีมาก 
 

90 
ดีมาก 
 

-จัดกิจกรรม
การเรียนการ
สอนส่งเสริม
ประสบการณ์
พัฒนาการ
ทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

2.สร้าง
โอกาสให้เด็ก
ท่ีได้รับ
ประสบการณ์
ตรง เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

2.สร้างโอกาสให้เด็กท่ีได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 

๙๒ 9๕ 8๐ 
ดีมาก 
 

85 
ดีมาก 
 

90 
ดีมาก 
 

-จัดกิจกรรม
การเรียน 
การสอน
ประสบการณ์
ตรง เล่นและ
ปฏิบัติ 

3. จัด
บรรยากาศท่ี
เอื้อต่อการ
เรียนรู้ ใช้ส่ือ
เทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม 
กับวัย 

3. จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้ ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมกับวัย 
 

๘๙ 90 8๐ 
ดีมาก 
 

85 
ดีมาก 
 

90 
ดีมาก 
 

-จัด
บรรยากาศท่ี
เอื้อต่อการ
เรียนรู ้

4. ประเมิน
พัฒนาการ
เด็กตาม
สภาพจริง
และน าไป
ปรับปรุงการ
จัด
ประสบการณ์
และพัฒนา
เด็ก 
 
 

4. ประเมินพัฒนาการเด็ก
ตามสภาพจริงและน าไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 
 

๙๓ 9๕ 8๐ 
ดีมาก 
 

85 
ดีมาก 
 

90 
ดีมาก 
 

-แบบ
ประเมิน
พัฒนาการ
เด็กตาม
สภาพจริง 
-นิเทศ 
การสอน 

 



 

 

วตัถปุระสงค์
เชงิกลยทุธ ์ ตวัชีว้ดั ขอ้มูลพืน้ฐาน ค่าเปา้หมาย 

กลยทุธร์เิริม่ 
2561 2562 2563 2564 2565 

ระดบัการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน 

       
1. จัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวน 
การคิดและ
ปฏิบัติจริง และ
สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

1. ร้อยละของครูท่ีมีการ
จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและ 
ปฏิบัติจริง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตhได้ 

85 ๘๕ 70 
ดี 

73 
ดี 

75 
ดี 

-พัฒนาทักษะ
กระบวนการ
เรียนรู้ด้วย
ประสบการณ์
ตรง และ
สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ได้ 

2.ใช้ส่ือ 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ท่ี
เอื้อต่อการ
เรียนรู ้

1.ร้อยละของครูท่ีมีการใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้

93 ๙๓ 70 
ดี 

75 
ดี 

77 
ดี 

-พัฒนาส่ือ 
เทคโนโลยี 
เพื่ออ านวย
ความสะดวก
ในการเรียน
การสอน 

3. มีการบริหาร
จัดการช้ันเรียน
เชิงรุก 

1.ร้อยละของครู มีการ
บริหารจัดการช้ันเรียน 
เชิงรุก 

85 ๘๕ 70 
ดี 

75 
ดี 

78 
ดี 

-จัดท า
แผนการ
จัดการเรียนรู้ 
-จัดกระบวน 
การจัดการ
เรียนรู้ท่ี
หลากหลาย 

4. ตรวจสอบ
และประเมิน
ผู้เรียนอย่างมี
ระบบ และน า
ผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

1. ร้อยละของครูท่ีมีการ
ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างมีระบบ และน า
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 

84 ๘๔ 70 
ดี 

73 
ดี 

75 
ดี 

-จัดกระบวน 
การการวัด
และประเมิน 
ผลการเรียนรู้ 

5. มีการ
แลกเปล่ียน
เรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุง
การจัดการเรียน
การสอน 

1.  ร้อยละของครูท่ีมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุง 
การจัดการเรียนการสอน 

85 ๘๕ 70 
ดี 

75 
ดี 

77 
ดี 

-PLC 
แลกเปล่ียน
เรียนรู ้
-นิเทศ 
การสอน 

 

 



 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 

วตัถปุระสงค์
เชงิกลยทุธ ์

ตวัชีว้ดั 
ขอ้มูลพืน้ฐาน ค่าเปา้หมาย 

กลยทุธร์เิริม่ 
2561 2562 2563 2564 2565 

ระดบัปฐมวยั        
1. จัดครูให้
เพียงพอกับ 
ช้ันเรียน 

1. สถานศึกษาจัด
ครูให้เพียงพอกับ 
ช้ันเรียน 

๘๙ ๘๕ ๘0 
ดีมาก 

๘2 
ดีมาก 
 

๘๕ 
ดีมาก 

 

-พัฒนาให้ครูมี
ความเช่ียวชาญ
ด้านการจัด
ประสบการณ์ 
-จัดสภาพ 
แวดล้อมและส่ือ
เพื่อการเรียนรู ้
-พัฒนาส่ือ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
-จัดระบบบริหาร
คุณภาพท่ีเปิด
โอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม 

2. ส่งเสริมให้ครูมี
ความเช่ียวชาญ
ด้านการจัด
ประสบการณ์ 

1.สถานศึกษา
ส่งเสริมให้ครูมี
ความเช่ียวชาญ 
ด้านการจัด
ประสบการณ์ 

๘๗ ๘๕ ๘0 
ดีมาก 
 

๘2 
ดีมาก 
 

๘๕ 
ดีมาก 

 

3. จัด
สภาพแวดล้อม
และส่ือเพื่อการ
เรียนรู้อย่าง
ปลอดภัยและ
เพียงพอ 

1.สถานศึกษา จัด
สภาพแวดล้อมและ
ส่ือเพื่อการเรียนรู้ 
อย่างปลอดภัยและ
เพียงพอ 

๙๐ ๘๕ ๘0 
ดีมาก 
 

๘3 
ดีมาก 
 

๘๕ 
ดีมาก 

 

4. ให้บริการส่ือ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
ส่ือสารเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการ 
จัดประสบการณ์ 

1. สถานศึกษา
ให้บริการส่ือ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
ส่ือสารเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

๘๒ ๘๕ ๘0 
ดีมาก 
 

๘3 
ดีมาก 
 

๘๕ 
ดีมาก 

 

5. มีระบบบริหาร
คุณภาพท่ีเปิด
โอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
มีส่วนร่วม 

1. สถานศึกษา มี
ระบบบริหาร
คุณภาพท่ีเปิด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 

๙๑ ๘๕ ๘0 
ดีมาก 
 

๘3 
ดีมาก 

 

๘๕ 
ดีมาก 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

วตัถปุระสงค์
เชงิกลยทุธ ์

ตวัชีว้ดั 
ขอ้มูลพืน้ฐาน ค่าเปา้หมาย 

กลยทุธร์เิริม่ 
2561 2562 2563 2564 2565 

ระดบัการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน 

       

1. มีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์และ
พันธกิจท่ี
สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

1. สถานศึกษา 
มีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์และ
พันธกิจท่ี
สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน
และสามารถ
ปฏิบัติได้ 
 

85 ๘๕ 70 
ดี 

75 
ดี 

78 
ดี 

-พัฒนาระบบงาน
ประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
 

2. มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

1.สถานศึกษา  
มีระบบบริหาร
จัดการท่ีมี
คุณภาพ 
2.สถานศึกษา ใช้
หลักธรรมมา 
ภิบาลในการ
บริหารจัดการ 
3.สถานศึกษา 
มีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 
 

85 ๘๕ 70 
ดี 

75 
ดี 

77 
ดี 

-ส่งเสริม
ประสิทธิภาพ 
การบริหาร 
จัดการศึกษา 
 

3. พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มี
ความเช่ียวชาญ 

1. สถานศึกษามี
การพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มี
ความเช่ียวชาญ 
 
 

84 ๘๔ 70 
ดี 

75 
ดี 

78 
ดี 

-พัฒนาบุคลากร 
โดยการจัดอบรม 
ศึกษาดูงาน และ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
(PLC) 

4. จัด
สภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

1.สถานศึกษาจัด
สภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 
2.สถานศึกษาจัด
สภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและ 

85 ๘๕ 70 
ดี 

73 
ดี 

75 
ดี 

-จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอื้อต่อ 
การเรียนรู ้

 
 



 

 

วตัถปุระสงค์
เชงิกลยทุธ ์

ตวัชีว้ดั 
ขอ้มูลพืน้ฐาน ค่าเปา้หมาย 

กลยทุธร์เิริม่ 
2561 2562 2563 2564 2565 

 สังคมให้ร่มรื่น 
สะอาด ปลอดภัย
ต่อผู้เรียน 

      

5. จัดระบบ
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ เพื่อ
สนับสนุนการ
บริหารจัดการ
และการจัดการ
เรียนรู ้

1. สถานศึกษามี
การจัดระบบ
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ เพื่อ
สนับสนุนการ
บริหารจัดการ
และการจัดการ
เรียนรู ้
2.จัดระบบ
เทคโนโลยี เพื่อ
การเรียนรู้ท่ี
ครอบคลุมทุก 
ช้ันเรียน 

85 ๘๕ 73 
ดี 

75 
ดี 

77 
ดี 

-พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ เพื่อ
สนับสนุนการ
บริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 
 

  



 

 

สว่นที ่5 
โครงการ/กจิกรรม ระยะ 3  ปี 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่วิถีในศตวรรษที่ 21 

 
วตัถปุระสงค์
เชงิกลยทุธ ์

กลยทุธร์เิริม่ โครงการ/กจิกรรมหลกั 
งบประมาณ ผูร้ับ 

ผิดชอบ 2563 2564 2565 
ระดบัปฐมวยั       
1. เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการด้าน
ร่างกายแข็งแรง 
มีศูนย์นิสัยท่ีดี 
และดูแลความ
ปลอดภัยของ
ตนเองได้ 

-พัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้มี
พัฒนาการสมวัย
รอบด้าน 
ด้วยการจัด
ประสบการณ์ 
กิจกรรมท่ี
หลากหลายและ
การร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง 
อย่างใกล้ชิด 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาการท้ัง
๔ ด้านเด็กปฐมวัย 
- กิจกรรมอาหารกลางวันอิ่มอร่อย 
- กิจกรรมช่ังน้ าหนัก วัดส่วนสูง 
ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรม
อนามัยกระทรวงสาธารณสุข 
- กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ
ตามแผนการจัดประสบการณ์ 
- กิจกรรมส่งเสริมการร้องเล่นเต้น
ประกอบเพลง 
- กิจกรรมส่งเสริมการแสดงของ
นักเรียนสู่ชุมชน 
- กิจกรรมส่งเสริมการละเล่น
พื้นบ้าน 
- กิจกรรมส่งเสริมออกก าลังกาย
ด้วยการเล่นกีฬา 
- กิจกรรม BBL 
- กิจกรรมพัฒนากล้ามเนื้อเล็ก 
 ฝึกการปั้นดินน้ ามัน, ร้อยลูกปัด , 
หลอดด้าย 
วาดรูประบายสี, การตัดกระดาษ
ตามแนวตรง และโค้ง, การพับ
กระดาษ, การพิมพ์ภาพ 
- กิจกรรมรักสุขภาพฟัน ล้างมือ 
ล้างมือก่อนรับประทานอาหาร
กลางวันปฐมวัย 
- กิจกรรมกลางแจ้งเครื่องเล่นสนาม 
ปลอดภัยในการเล่นของเด็ก 

30,000 30,000 30,000 ฝ่าย
บริหาร
วิชาการ 



 

 

วตัถปุระสงค์
เชงิกลยทุธ ์

กลยทุธร์เิริม่ โครงการ/กจิกรรมหลกั 
งบประมาณ ผูร้ับ 

ผิดชอบ 2563 2564 2565 
2 .เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการด้าน
อารมณ์ จิตใจ 
ควบคุมและ
แสดงออกทาง
อารมณ์ได้ 

 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการท้ัง
๔ ด้านเด็กปฐมวัย 
-  กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ
กิจกรรมสร้างสรรค์ , กิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ , กิจกรรมเสรี , 
กิจกรรมกลางแจ้ง , กิจกรรมเกม
การศึกษา 
-  กิจกรรมพัฒนาส่ิงแวดล้อมเนื่อง
ในวันส าคัญ 
-  กิจกรรมสนุกกับการปั้น 
- กิจกรรมเล่านิทานกิจกรรม 
ร้องเพลง 
-กิจกรรมธรรมชาติน่ารู้ 

   ฝ่าย
บริหาร
วิชาการ 

3. เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการด้าน
สังคมช่วยเหลือ
ตนเอง และเป็น
สมาชิกท่ีดีของ
สังคม 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาการท้ัง
๔ ด้านเด็กปฐมวัย 
- กิจกรรมเรียกช่ือ/ โฮมรูมบันทึก
ลงเวลามาเรียนเด็กอนุบาล 
- กิจกรรมออมทรัพย ์
- กิจกรรมปฏิบัติตนตามวัฒนธรรม
ไทยและมารยาท 
- กิจกรรมความเมตตากรุณามี
ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่น 
- กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ 
- กิจกรรมบันทึกความดีมีความ
กตัญญูกตเวทีและวันส าคัญต่าง ๆ 
 

   ฝ่าย
บริหาร
วิชาการ 

4. เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการด้าน
สติปัญญา 
ส่ือสารได้ มี
ทักษะการคิด
พื้นฐานและ
แสวงหาความรู้
ได้ 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาการท้ัง
๔ ด้านเด็กปฐมวัยด้านสติปัญญา 
- กิจกรรมสร้างสรรค์กิจกรรม
ประกวดวาดภาพระบายสี 
- กิจกรรมเกมการศึกษากิจกรรม
ใบงานการเรียนรู ้
- กิจกรรมเสรี 
-  การจัดประสบการณ์แบบ 
- โครงการกิจกรรมบ้านวิทย์น้อย 
 
 

   ฝ่าย
บริหาร
วิชาการ 



 

 

วตัถปุระสงค์
เชงิกลยทุธ ์

กลยทุธร์เิริม่ โครงการ/กจิกรรมหลกั 
งบประมาณ ผูร้ับ 

ผิดชอบ 2563 2564 2565 
ระดบัการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน 

      

1.ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของ
ผู้เรียน 

-ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการให้สูงขึ้น
ด้วยการจัด
กิจกรรมเสริม
การเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย 
-จัดกิจกรรมติว
เข้มท้ังรายบคุคล
และระดับ
ห้องเรียน 

1.โครงการพัฒนาพัฒนาระบบงาน
คอมพิวเตอร์ให้กับผู้เรียนมีคุณภาพ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 
2.โครงการพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพื่อ
เสริมสร้างการเรียนรู้และบูรณาการ
สู่ชุมชน 
3.โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
4.โครงการผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะ
ท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร 
 

40,000 
 
 
 
10,000 
 
 
 
6,000 
 
29,000 

40,000 
 
 
 
10,000 
 
 
 
6,000 
 
29,000 

40,000 
 
 
 
10,000 
 
 
 
6,000 

 
29,000 

ฝ่าย
บริหาร
วิชาการ 

2. คุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
   2.1 การมี
คุณลักษณะ และ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษา
ก าหนด   

-จัดกิจกรรม
ส่งเสริม
คุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีให้กับ
นักเรียน 

-จัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม 

-โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เกษตร
ชีววิถีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
-โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน 

10,000 
 
 
14,500 

10,000 
 
 
14,500 

10,000 
 
 
14,500 

ฝ่าย
บริหาร
วิชาการ 

    2.2 ความ
ภูมิใจในท้องถิ่น 
และความเป็น
ไทย 

-จัดกระบวนการ
เรียนการสอนท่ี
สอดแทรก 
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
-จัดท าโครงงาน
เกี่ยวกับการ
ประยุกต์ใช้ 
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

-โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน 

14,500 14,500 14,500 ฝ่าย
บริหาร
วิชาการ 

 
 
 
 
 
 



 

 

วตัถปุระสงคเ์ชงิ 
กลยทุธ ์

กลยทุธร์เิริม่ โครงการ/กจิกรรมหลกั 
งบประมาณ ผูร้ับ 

ผิดชอบ 2563 2564 2565 
    2.3 การรับท่ีจะ
อยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างท่ี
หลากหลาย 
 

-จัดกิจกรรมท่ี
นักเรียนท า
ร่วมกัน 
-จัดกระบวนการ
เรียนแบบกลุ่ม 

-โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน 
   

14,500 14,500 14,500 ฝ่าย
บริหาร
วิชาการ 

    2.4 สุขภาวะ
ทางร่างกาย และ 
จิตสังคม 

-จัดกิจกรรมตรวจ
และดูแลสุขภาพ
ด้านต่างๆ 
-จัดโครงการ
อาหารกลางวัน 
-จัดโครงการนม
โรงเรียน 

-โครงการส่งเสริมสุขภาพ
นักเรียน 
    
 

22,500 22,500 22,500 ฝ่าย
บริหาร
วิชาการ 

 
  



 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 
วตัถปุระสงคเ์ชงิ 

กลยทุธ ์
กลยทุธร์เิริม่ โครงการ/กจิกรรมหลกั 

งบประมาณ ผูร้ับ 
ผิดชอบ 2563 2564 2565 

ระดบัปฐมวยั       
1. มีหลักสูตร
ครอบคลุมพัฒนาการ
ท้ัง 4 ด้าน สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น 

-พัฒนา
หลักสูตร
ครอบคลุม
พัฒนาการ
ท้ัง 4 ด้าน 
สอดคล้อง
กับบริบท
ของท้องถิ่น 

-โครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา
ระดับปฐมวัย 

1,000 1,000 1,000 ฝ่าย
บริหาร
วิชาการ 

 
วตัถปุระสงคเ์ชงิ 

กลยทุธ ์
กลยทุธร์เิริม่ โครงการ/กจิกรรมหลกั 

งบประมาณ ผูร้ับ 
ผิดชอบ 2563 2564 2565 

ระดบัการศกึษา 
ขัน้พืน้ฐาน 

      

1. ด าเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

-พัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา
โดยอาศัย
ความ
ร่วมมือของ
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
ครู และ
เครือข่าย
ของชุมชน 

-โครงการพัฒนา
หลักสูตรกระบวนการ
เรียนรู้และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอย่าง 
รอบด้าน 
 

15,000 15,000 15,000 ฝ่าย
บริหาร
วิชาการ 

 
 
 
 
  



 

 

ประเดน็กลยทุธ์ที ่3 พฒันากระบวนการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็ส าคญั 
 
วตัถปุระสงค์
เชงิกลยทุธ ์

กลยทุธร์เิริม่ โครงการ/กจิกรรมหลกั 
งบประมาณ ผูร้ับ 

ผิดชอบ 2563 2564 2565 
ระดบัปฐมวยั       
1. จัด
ประสบการณ์
ท่ีส่งเสริมให้
เด็กมี
พัฒนาการ 
ทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

-จัดกิจกรรม
การเรียนการ
สอนส่งเสริม
ประสบการณ์
พัฒนาการ
ทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

โครงการส่งเสริมศักยภาพ
ครูปฐมวัย 
- กิจกรรม PLC 
- กิจกรรมวิเคราะห์
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
- กิจกรรมจัดท าแผนการ
จัดประสบการณ์เพื่อ
ส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 
ด้าน   

1,000 1,000 1,000 ฝ่าย
บริหาร
วิชาการ 

2.สร้างโอกาส
ให้เด็กท่ีได้รับ
ประสบการณ์
ตรง เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

-จัดกิจกรรม
การเรียน 
การสอน
ประสบการณ์
ตรง เล่นและ
ปฏิบัติ 

โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย 
- กิจกรรมพัฒนาห้องส่ือ
ส าหรับเด็กปฐมวัย 
- กิจกรรมพัฒนาการ
เรียนรู้ด้วยส่ือ ICT 
- กิจกรรมพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

- - - ฝ่าย
บริหาร
วิชาการ 

3. จัด
บรรยากาศท่ี
เอื้อต่อการ
เรียนรู้ ใช้ส่ือ
เทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมกับ
วัย 
 
 

-จัด
บรรยากาศท่ี
เอื้อต่อการ
เรียนรู ้

1.โครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 
- กิจกรรมพัฒนาห้องส่ือ
ส าหรับเด็กปฐมวัย 
- กิจกรรมพัฒนาการ
เรียนรู้ด้วยส่ือ ICT 
- กิจกรรมพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
2. โครงการพัฒนา
สภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศในช้ันเรียน 
-  กิจกรรมจัดมุม
ประสบการณ์ใน 
ช้ันเรียน 

- - - ฝ่าย
บริหาร
วิชาการ 

 
 
 

 
 



 

 

 
วตัถปุระสงค์
เชงิกลยทุธ ์

กลยทุธร์เิริม่ โครงการ/กจิกรรมหลกั 
งบประมาณ 

ผูร้ับผิดชอบ 
2563 2564 2565 

4. ประเมิน
พัฒนาการเด็ก
ตามสภาพจริง
และน าไป
ปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 

-แบบ
ประเมิน
พัฒนาการ
เด็กตาม
สภาพจริง 
-นิเทศ
ภายใน 

โครงการส่งเสริมศักยภาพครู
ปฐมวัย 
- กิจกรรม PLC 
-กิจกรรมวิเคราะห์ผู้เรียน
เป็นรายบุคคล 
- กิจกรรมจัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์เพื่อส่งเสริม
พัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 
- กิจกรรมประเมินพัฒนากร
เด็กปฐมวัย   

   ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วตัถปุระสงคเ์ชงิ 
กลยทุธ ์

กลยทุธร์เิริม่ โครงการ/กจิกรรมหลกั 
งบประมาณ ผูร้ับ 

ผิดชอบ 2563 2564 2565 
ระดบัการศกึษา 
ขัน้พืน้ฐาน 

      

1. จัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ 

-พัฒนาทักษะ
กระบวน 
การเรียนรู้ด้วย
ประสบการณ์
ตรง และ
สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ได้ 

-โครงการส่งเสริมสนับสนุน
ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู ้
-โครงการทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
รักการเรียนรู้ และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

20,000 20,000 20,000 ฝ่าย
บริหาร
วิชาการ 

2.ใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 
 
 
 
 

-พัฒนาส่ือ 
เทคโนโลยี 
เพื่ออ านวย
ความสะดวก
ในการเรียน
การสอน 

 
 
 
 
 
 

-โครงการพัฒนาระบบงาน
คอมพิวเตอร์ให้ผู้เรียนมี
คุณภาพด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 

40,000 
 
 
 
 
 
 

40,000 40,000 ฝ่าย
บริหาร
วิชาการ 

 
 
 
 
 
 

3. มีการบริหาร
จัดการช้ันเรียน 
เชิงรุก 

-จัดท า
แผนการ
จัดการเรียนรู้ 
-จัดกระบวน 
การจัดการ
เรียนรู้ท่ี
หลากหลาย 

-โครงการส่งเสริมครูท าวิจัย
ในช้ันเรียน 
-โครงการนิเทศภายใน 

1,000 1,000 1,000 ฝ่าย
บริหาร
บุคคล 

4. ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียน
อย่างมีระบบ และ
น าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

-จัดกระบวน 
การการวัด
และประเมิน 
ผลการเรียนรู้ 

-โครงการนิเทศภายใน 1,000 1,000 1,000 ฝ่าย
บริหาร
บุคคล 

 
 
 
 
 



 

 

วตัถปุระสงค์
เชงิกลยทุธ ์

กลยทุธร์เิริม่ โครงการ/กจิกรรมหลกั 
งบประมาณ ผูร้ับ 

ผิดชอบ 2563 2564 2565 
5. มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้
และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและ
ปรับปรุงการ
จัดการเรียน 
การสอน 
 

-PLC 
แลกเปล่ียน
เรียนรู ้
-นิเทศการ
สอน 

-โครงการนิเทศภายใน 1,000 1,000 1,000 ฝ่าย
บริหาร
บุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 

วตัถปุระสงคเ์ชงิกลยุทธ ์ กลยทุธร์เิริม่ โครงการ/กจิกรรมหลกั 
งบประมาณ ผูร้ับ 

ผิดชอบ 2563 2564 2565 
ระดบัปฐมวยั       
1. จัดครูให้เพียงพอกับ
ช้ันเรียน 

พัฒนาให้ครูมี
ความเช่ียวชาญ
ด้านการจัด
ประสบการณ์ 
-จัด
สภาพแวดล้อม
และส่ือเพื่อการ
เรียนรู ้
-พัฒนาส่ือ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
-จัดระบบ
บริหารคุณภาพ
ท่ีเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ครูผู้สอนปฐมวัย 
- ฝึกอบรบ สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ 
 - การท าวิจัยในช้ันเรียน 

1,000 1,000 1,000 ฝ่าย
บริหาร
วิชาการ 2. ส่งเสริมให้ครูมีความ

เช่ียวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 
3. จัดสภาพแวดล้อม
และส่ือเพื่อการเรียนรู้ 
อย่างปลอดภัยและ
เพียงพอ 

 โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์
เพื่อการจัดการเรียนการสอน
ปฐมวัย 
 - กิจกรรมพัฒนา
สภาพแวดล้อมภายใน
ห้องเรียน 
 * พัฒนาประสบการณ์ 6 มุม 
 * พัฒนาส่ือเทคโนโลยี 
* พัฒนาส่ือการเรียนรู ้

6,000 6,000 6,000 ฝ่าย
บริหาร
วิชาการ 

4. ให้บริการส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และส่ือสารเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

 - กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด/
ห้องคอมพิวเตอร์ 
 - กิจกรรมผลิตส่ือการเรียนรู้ 
 

6,000 6,000 6,000 ฝ่าย
บริหาร
วิชาการ 

5. มีระบบบริหาร
คุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี 
ส่วนร่วม 

โครงการบริหารจัดการคุณภาพ
สถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
- กิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- กิจกรรมระดมทรัพยากรการ
เรียนการสอน 

- - - ฝ่าย
บริหาร
วิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วตัถปุระสงคเ์ชงิ 
กลยทุธ ์

กลยทุธร์เิริม่ โครงการ/กจิกรรมหลกั 
งบประมาณ ผูร้ับ 

ผิดชอบ 
ระดบัการศกึษา 
ขัน้พืน้ฐาน 

  2563 2564 2565  

1. มีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์และพันธกิจ
ท่ีสถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 

-พัฒนา
ระบบงาน
ประกันคุณภาพ
ภายใน
สถานศึกษา 

 

-โครงการพัฒนาระบบ 
การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
 

20,000 20,000 20,000 ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 

2. มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

-ส่งเสริม 
ประสิทธิภาพ 
การบริหาร 
จัดการศึกษา 

 

-โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา 
-โครงการส่งเสริมความร่วมมือ
ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน ใน
การพัฒนาสถานศึกษา 

110,000 

 
4,000 

110,000 

 
4,000 

110,000 

 
4,000 

ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 
ฝ่ายบริหาร

ท่ัวไป 

3. พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญ 

-พัฒนา
บุคลากร โดย
การจัดอบรม 
ศึกษาดูงาน 
และแลกเปล่ียน
เรียนรู้ (PLC) 

-โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
 
-โครงการพัฒนาบุคลากร 

50,000 
 

48,000 

50,000 
 

48,000 

50,000 
 

48,000 

ฝ่ายบริหาร
บุคคล 

4. จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

-จัด
สภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ
และสังคมท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 

-โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และ
สภาพแวดล้อมภายใน
สถานศึกษา 

30,000 30,000 30,000 ฝ่ายบริหาร
ท่ัวไป 

5. จัดระบบ
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ เพื่อ
สนับสนุนการบริหาร
จัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

-พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ เพื่อ
สนับสนุนการ
บริหารจัดการ
และการจัดการ
เรียนรู ้
 

-โครงการพัฒนาระบบงาน
คอมพิวเตอร์ให้ผู้เรียนมี
คุณภาพด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 

40,000 40,000 40,000 ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 

 



 

 

สว่นที ่6 
การบริหารแผนไปสูก่ารปฏิบตัิ 

 การก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการด าเนินงานทุกขั้นตอนทั้งก่อนด าเนินการ ระหว่าง
ด าเนินการ และเมื่อสิ้นสุดงาน นับเป็นปัจจัยที่ท าให้การด าเนินงานไปสู่การประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
โรงเรียนบ้านปางขนุนจึงก าหนดแนวทางการก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการด าเนินงาน ดังนี้  
6.1  บทบาทหนา้ที่ของผูเ้กีย่วขอ้งกบัการจดัการศกึษา(Code  of  Practice) 
      โรงเรียนบ้านปางขนุน  มีบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ประกอบด้วยผู้บริหาร   หัวหน้างาน  ครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษา  ซึ่งทุกฝ่ายต่างร่วมมือกัน
ด าเนินงานเพื่อพัฒนาโรงเรียนมุ่งสู่เกณฑ์มาตรฐาน โดยได้ก าหนดบทบาทหน้าท่ี ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาตามเป้าหมายของโรงเรียน ดังนี้ 
 
      6.1.1 คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
             บทบาทหนา้ที ่
   1) เป็นท่ีปรึกษาและให้ความเห็นชอบในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
        2) ร่วมมือกับโรงเรียนก าหนดยุทธศาสตร์ เพื่อวางแผนปรับปรุงพัฒนาโรงเรียน ให้ตอบสนอง
ความต้องการจ าเป็นของโรงเรียนและชุมชน และสอดคล้องกับนโยบาย แผนการศึกษา และแนวทางปฏิรูป
การศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับการด าเนินงานชองโรงเรียน 

3) รับทราบความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค และร่วมเสนอแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการ 
ด าเนินงานของโรงเรียน 

    4) เผยแพร่ช่ือเสียง และเกียรติคุณของโรงเรียน 
 

      6.1.2 ผูบ้ริหารโรงเรยีน 
             บทบาทหนา้ที ่
   1) ก าหนดนโยบายและแผนการปฏิบตัิงานของโรงเรยีนสนองตอ่นโยบายของส านกังาน 
 คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร 
       1.1) จัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามหลักการ โครงสร้างและจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
       1.2) จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนการสอนท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน เพื่อประโยชน์
สูงสุดต่อนักเรียนและนักเรียน 

    1.3) พัฒนาระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนป้องกันพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของ
บุคลากรอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
        1.4) ควบคุมการด าเนินงาน และบริหารงานด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ 
  2) การให้บรกิาร 
      2.1) ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทุกฝ่าย  ทุกงาน ให้มีความรู้ ความสามารถในปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
      2.2) ปรับปรุงและพัฒนา ตลอดจนดูแลรักษา อาคารสถานท่ีและบริเวณท่ัวไปเพื่อเอื้ออ านวย
ต่อการจัดการเรียนการเรียน และก่อให้เกิดบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 
      2.3) เสริมสร้างขวัญ ก าลังใจ และสวัสดิการของบุคลากรภายในโรงเรียน และส่งเสริมการ
ท างานเป็นทีม 
      2.4) นิเทศติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานผลต่อผู้ปกครองและชุมชน  



 

 

      6.1.3 หวัหนา้งาน 
             บทบาทและหนา้ที ่
   1) ปฏิบัติงานสนองนโยบายของโรงเรียน 
   2) ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานในงาน 
   3) ก าหนด  มอบหมายให้บุคลากรรับผิดชอบงานในงาน 
   4) ร่วมมือกับบุคลากรในงาน ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายอย่างสร้างสรรค์ 
   5) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ก าลังใจแก่บุคลากรในงาน 
   6) มีความรู้ ความสนใจเกี่ยวกับงานท่ีรับผิดชอบ 
   7) ประสานกับ ฝ่าย / งาน อื่นภายในโรงเรียนและร่วมมือกันด าเนินงานของโรงเรียน 
   8) มีความซื่อสัตย์ ยุติธรรม และเป็นท่ียอมรับนับถือจากผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ 
   9) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย 
   10) นิเทศ ติดตามประเมินผลและพัฒนางานงาน อย่างต่อเนื่อง 

 
      6.1.4 คร ู
             บทบาทและหนา้ที ่
   1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของราชการ รักษาจรรยาบรรณ มารยาทและวินัยตาม
ระเบียบ ประเพณี และเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
   2) ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีระบุไว้ในจุดเน้นของธรรมนูญโรงเรียน มีเจตคติท่ีดีต่อ
วิชาชีพครู 
   3) มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล น าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาผู้เรียน 
   4) พัฒนาตนเองท้ังด้านความรู้ เทคนิคการสอน เพื่อให้นักเรียนได้พฒันาตนเอง 
   5) มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลา เพื่อพัฒนางานโรงเรียนและอบรมส่ังสอน  ดูแล
ติดตามพฤติกรรมของนักเรียนอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
   6) ให้ความรัก ความเอื้ออาทร เอาใจใส่ ดูแลนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ 
   7) เสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ระหว่างเพื่อนร่วมงานและนักเรียน 
   8) ประพฤติ ปฏิบัตินอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม  เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน 
   9) ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนอย่างสร้างสรรค์ ด้วยความรักเต็มใจเต็มเวลา 
และเต็มความสามารถ 

10) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีโรงเรียนได้มอบหมาย 
   11)  ให้บริการแก่ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มาติดต่อราชการด้วยความสุภาพอ่อนโยน และด้วยความเต็มใจ 

12) สะสมแฟ้มผลงาน และประเมินการปฏิบัติงานตนเอง เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 
  
      6.1.5 ลกูจา้งประจ า 
             บทบาทหนา้ที ่
   1) ปฏิบัติตามระเบียบ กฎข้อบังคับของโรงเรียนโดยเคร่งครัดปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความ 
รับผิดชอบตามภาระหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมาย 
   2) มีความสุภาพ อ่อนน้อม ต่อครู-อาจารย์ ผู้ร่วมงานและชุมชน 
   3) มีความสามัคคีในหมู่คณะ 
   4) มีความซื่อสัตย์สุจริต ขยัน และอุทิศเวลาให้แก่ราชการ 
   5) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย   



 

 

      6.1.6 ผูป้กครองนกัเรยีนและชมุชน 
             บทบาทและหนา้ที ่
   1) สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
   2) มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย วางแผนการด าเนินงาน ติดตามตรวจสอบ และประเมินผล
คุณภาพ การศึกษาของโรงเรียน 
   3) เข้าร่วมประชุม ร่วมจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ร่วมกิจกรรมของโรงเรียน อย่างสม่ าเสมอ พร้อม
สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน 
   4) ช่วยเหลือ ปรับปรุง แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณลักษณะและพฤติกรรมของนักเรียนในด้านต่าง ๆ  

 
      6.1.7 นกัเรยีน 
             บทบาทหนา้ที ่
   1) ประพฤติปฏิบัติตามปรัชญาของโรงเรียน คือ “สิกขา วิรุฬหิ สมฺปตฺตา”  การศึกษาคือความ
เจริญงอกงาม 
   2) มีหน้าท่ี รับผิดชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน ประกอบกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อตนเองและ
ส่วนรวม 
   3) มีความกตัญญูกตเวทีต่อบิดา มารดา ครู-อาจารย์และผู้มีพระคุณ 
   4) ปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบ้ืองต้นของศาสนา  
   5) ไม่ประพฤติตนเกี่ยวข้องกับอบายมุข อันเป็นเหตุให้เกิดความเส่ือมเสียต่อตัวเองและโรงเรียน 
   6) มีส่วนร่วมในการ รักษา ดูแล ห้องเรียน อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมของโรงเรียน 
   7) มีความรักสามัคคี ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและการท างานร่วมกัน 
   8) ปฏิบัติตามกฎ –ระเบียบของโรงเรียน 
   9) ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดีงาม ร่วมกันสืบสานและอนุรักษ์มรดกไทย 
   10) ช่วยกันสร้างและรักษาช่ือเสียง เกียรติคุณของโรงเรียน 
   11) เผยแพร่ช่ือเสียง เกียรติภูมิของโรงเรียนให้ชุมชนและสังคมยอมรับ 
                                  
6.2  การก ากับ ติดตาม ประเมนิผล และรายงาน 
 โรงเรียนบ้านปางขนุนมีภาระหน้าท่ีรับผิดชอบต่อนักเรียน  ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง ในการท่ีจะรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนก าหนดให้ผู้เกี่ยวข้อง
ได้รับทราบ ท้ังนี้ เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนต่อไป การก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
และรายงาน ท่ีโรงเรียนต้องรับผิดชอบและด าเนินการมีดังนี้ 
 
      6.2.1 การก ากบัติดตาม (Monitoring) 
   1) โรงเรียนจัดระบบก ากับ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามจุดเน้น และยุทธศาสตร์ในเรื่อง  
ขั้นตอน  วิธีการ บุคลากร ระยะเวลาด าเนินการและงบประมาณ 
   2) โรงเรียนจัดให้ผู้รับผิดชอบงานแต่ละงาน รายงานผลการปฏิบัติงานท้ังก่อนด าเนินการ 
ระหว่างด าเนินการและส้ินสุดการด าเนินการ เพื่อให้ทราบความก้าวหน้า อุปสรรค ปัญหาและความส าเร็จของงาน 
   3) ให้ผู้รับผิดชอบ งาน / โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีแต่ละปีการศึกษา รายงานและ
ประเมินผลการด าเนินงานทุกภาคเรียนและเมื่อส้ินปีการศึกษา เพื่อให้รับทราบความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข และผลส าเร็จของงานตามจุดมุ่งหมาย 
 
      



 

 

       6.2.2 การประเมนิผล(Auditing) 
   1) การประเมินภายใน (Internal Auditing) โรงเรียนจะประเมินตนเองเป็นการภายในเพื่อ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน  ทุกขั้นตอน ได้แก่  การวางแผน การจัดองค์กร การจัดสรรบุคคล การน าไปปฏิบัติการ
ควบคุม การจัดสรรงบประมาณ การติดตามประเมินผล ท้ังนี้เพื่อน าข้อมูลมาปรับปรุงพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 
   2) การประเมินจากภายนอก ( External  Auditing)  โรง เรียนด า เนินการก าหนดให้
คณะกรรมการแผนงานงานโรงเรียน คณะกรรมการประเมินมาตรฐานโรงเรียน ฝ่ายบริหาร ท่ีรับผิดชอบงาน / 
โครงการ / กิจกรรม รวบรวมข้อมูล หลักฐาน และประเมินผลการปฏิบัติงานไว้เพื่อรับการประเมินการตรวจสอบ
จาก  ส่วนราชการ กระทรวงศึกษาธิการ องค์กรอิสระ สมศ.  คณะกรรมการโรงเรียนผู้ปกครองนักเรียน  เพื่อให้ได้รับ
การรับรองคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาตามท่ีโรงเรียนก าหนดไว้ 

 
      6.2.3 การรายงาน (Reporting) 
   1) ให้ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานตามงาน โครงการท่ีก าหนดไว้ในแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนจัดท า
รายงาน สรุปผลการด าเนินงานตามแบบรายงานประเมินตนเอง ทุกส้ินภาคเรียน ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง 
   2) โรงเรียนจัดท ารายงานประจ าปี เพื่อรายงานการประเมินตนเองและภาพรวมผลการ
ด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์โรงเรียนท้ังผลส าเร็จ อุปสรรคปัญหาด้านปัจจัยและกระบวนการ และส่ิงท่ีโรงเรียนจะ
ด าเนินการในต่อไป 
   3) โรงเรียนจัดท าสรุปรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 
(SAR)  เป็นรายงานประจ าปีทุกปี เสนอต่อผู้เกี่ยวข้อง (หน่วยงานต้นสังกัด และสาธารณชน)  
 
 
   
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
   
  



 

 

ค าเหน็ชอบและอนมุตั ิ
 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านปางขนุน ได้พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาแล้ว
เห็นว่าแผนพัฒนาคุณภาพเป็นแผนท่ีมีความสอดคล้องกับนโยบายการศึกษา มีความชัดเจนและสามารถน าไป
ปฏิบัติได้ คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านปางขนุน จึงเห็นชอบและอนุมัติ   

 
 
 
 

                                              ลงช่ือ    ผู้อนุมัติ 
 

                             (นายประหยัด  แก้วใหญ่) 
                          ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านปางขนุน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
ค าสัง่โรงเรยีนบา้นปางขนนุ 

ที่  64  / ๒๕๖3 

เรื่อง แต่งต้ังคณะท างานจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาประจ าปี ๒๕๖3 - 2565 

............................................................................................. 
   ด้วยทางโรงเรียนบ้านปางขนุน จะด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาประจ าปี ๒๕๖3 
– 2565 เพื่อให้การจัดท าแผนเป็นไปอย่างมีระบบ และถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล คือ หลักนิติธรรม หลัก
คุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า ทางโรงเรียนจึงแต่งต้ัง
คณะท างานและผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 

๑. นายบดินทร์ชัย  เปียปิยะ  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๒. นางวิภาวรรณ  กรรณิการ์     กรรมการ 
๓. นางสาววันนิสา  ศรีสงคราม     กรรมการ 
๔. นางปภาดา  ปะสิริ      กรรมการ 
๕. นางจันทนา  นาคอ้น      กรรมการ 
๖. นายชนะพันธุ์  เอี่ยมแสนสุข     กรรมการ 
๗. นายบารมี  เหลืองเจษฎากุล    กรรมการ 
๘. นายเอกสิทธิ์  ชูช่ัง       กรรมการ 
๙. นางสาวสุธาทิพย์  ยกตรี    กรรมการ 
๑๐. นางสาวสุภาสิณีย์  ทับแจ่ม    กรรมการ 
๑๑. นายเอกสิทธิ์  แก้วยะ    กรรมการ 
๑๒. นางฤทัยรัตน์  จันทร์หอมประดิษฐ์   กรรมการ 
๑๓. นางสาวศรัญยา  ชายเหตุ    กรรมการ 
๑๔. นางสาวรัชดา  ทาบ้านฆ้อง    กรรมการ 
๑๕. นางสาวปาริชาติ  สุเมรุไหว    กรรมการ 
๑๖. นางลลิตา  หนูไทย     กรรมการและเลขานุการ 

ใหค้ณะท างานจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาประจ าปี ๒๕๖3 – 2565 ได้ปฏิบัติตามกรอบ
การท างานเพื่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

 
ทัง้นีต้ัง้แต่ วนัที ่17 เดอืน ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๖3 
สัง่ ณ วนัที่ 17 เดอืน ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๖3 

 
 

     (นายบดินทร์ชัย เปียปิยะ )  
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขนนุ 

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านปางขนุน 
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เพื่อการประกันภาพคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
................................................................... 

 โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ใน
ทศวรรษท่ีสองท่ีก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคตประกอบ
กับมีนโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพท้ังภายในและภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการ
ประเมินคุณภาพในรอบต่อไป จ าเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกัน จึงให้ยกเลิก
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย เพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ลงวันท่ี ๒๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันท่ี ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๙ (๓) 
ได้ก าหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักส าคัญข้อหนึ่ง คือมีการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษา และจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดยมาตรา ๓๑ ให้กระทรวง
มีอ านาจหน้าท่ีก ากับดูแลการศึกษาทุกระดับทุกประเภท ก าหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษาและมาตรา 
๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกัน
คุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงาน
ประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา และเพื่อการรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  
 โรงเรียนบ้านปางขนุน จึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับศึกษาขั้นพื้นฐานและการประเมินคุณภาพภายใน ต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๖3 
เป็นต้นไป 
  ประกาศ ณ วันท่ี   18   เดือน ธันวาคม   พ.ศ.   ๒๕๖3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                            

           (นายบดินทร์ชัย เปียปิยะ) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขนนุ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

ประกาศ โรงเรียนบ้านปางขนุน 
เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการก าหนดค่าเป้าหมาย

ความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
เพื่อการประกันคุณภาพภายใน 

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองท่ีก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและ
การศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาท้ัง
ภายในและภายนอกของทุกระดับการศึกษา และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐาน การศึกษา 
ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เมื่อวันท่ี ๖ สิงหาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑ จ าเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกัน จึงให้ยกเลิกประกาศ โรงเรียน
บ้านปางขนุน เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการก าหนดค่า
เป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อ
การประกันคุณภาพภายใน   

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๙ 
(๓) ได้ก าหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักท่ีส าคัญข้อหนึ่ง คือ มีการก าหนด 
มาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภท และมาตรา ๔๘ ให้หน่วยงาน
ต้นสังกัด และสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน
เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อ
หน่วยงาน ต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา และเพื่อเป็นการรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  
  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๙ (๓) มาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ประกอบกับมติคณะกรรมการการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียน
บ้านปางขนุน ในการประชุม ครั้งท่ี  ๒  เมื่อวันท่ี  17 ธันวาคม ๒๕๖3 

โรงเรียนบ้านปางขนุนจึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาการประเมินคุณภาพภายใน
และเพื่อใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงส าหรับการส่งเสริมและก ากั บดูแลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการ
ตรวจสอบการประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษา ให้บรรลุ ความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้  

ประกาศ ณ วันท่ี  18  ธันวาคม ๒๕๖3 
 
 
                            

                                                                               (นายบดินทร์ชัย เปียปิยะ )  
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขนนุ 



 

 

 
มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา  ระดับปฐมวยั  

โรงเรยีนบา้นปางขนนุ 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  พ.ศ.๒๕๖๑  มีจ านวน ๓ มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของเด็ก  
 มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี  ๓  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มาตรฐานที ่ ๑  คณุภาพของเดก็ 

๑.๑  มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
   ๑.๒  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 ๑.๓  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
 ๑.๔  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
 

มาตรฐานที ่ ๒  กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
 ๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น 
 ๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
 ๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 ๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
 ๒.๕  ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือเพื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
 ๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
    
มาตรฐานที ่ ๓  กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผู้เรยีนเปน็ส าคญั 

 ๓.๑  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 ๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีวามสุข 
 ๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
 ๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา  ระดับการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
โรงเรยีนบา้นปางขนนุ 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๖๑  มีจ านวน ๓ มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
   ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   ๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 
มาตรฐานที ่ ๑  คณุภาพของผูเ้รยีน 

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ๑)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 
  ๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
  ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
   ๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
  ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  ๓)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  ๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 

มาตรฐานที ่ ๒  กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
 ๒.๑  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 ๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 ๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที ่ ๓  กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผู้เรยีนเปน็ส าคญั 

 ๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 ๓.๒  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 ๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 ๓.๕  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

การก าหนดค่าเป้าหมายแนบทา้ยประกาศ โรงเรยีนบา้นปางขนนุ 



 

 

เรือ่ง การก าหนดค่าเป้าหมายการพฒันาตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา  
ระดบัปฐมวยั และระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เพือ่การประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา 

ปกีารศกึษา ๒๕๖3 – 2565 
 

 

วตัถปุระสงคเ์ชงิ 
กลยทุธ ์ ตวัชีว้ดั ขอ้มูลพืน้ฐาน ค่าเปา้หมาย 

กลยทุธร์เิริม่ 
2561 2562 2563 2564 2565 

ระดบัปฐมวยั        
1.มีพัฒนาการด้าน
ร่างกายแข็งแรง มีศูนย์
นิสัยท่ีดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ 

1. ร้อยละของ
นักเรียนท่ีมีร่างกาย
แข็งแรง มีศูนย์นิสัยท่ี
ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของ 
ตนเองได้ 
 

๙๐ 
 
 

9๕ 
 
 
 

๙๐ 
ดีมาก 

 
 

๙2 
ดีมาก 

 
 
 

9๕ 
ดีมาก 

 
 
 

-พัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้มี
พัฒนาการ
สมวัยรอบด้าน 
ด้วยการจัด
ประสบการณ์ 
กิจกรรมท่ี
หลากหลาย
และการ
ร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง 
อย่างใกล้ชิด 

2. มีพัฒนาการด้าน
อารมณ์ จิตใจ ควบคุม
และแสดงออกทาง
อารมณ์ได้ 

2. ร้อยละของ
นักเรียนท่ีมี
พัฒนาการด้าน
อารมณ์ จิตใจ 
ควบคุม และ
แสดงออกทาง
อารมณ์ได้ 

๙๐ 
 
 

9๕ 
 
 

๙๐ 
ดีมาก 

 
 

๙2 
ดีมาก 

 
 
 

9๕ 
ดีมาก 

 
 
 

3. มีพัฒนาการด้าน
สังคมช่วยเหลือตนเอง 
และเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สังคม 

๓.ร้อยละของ
นักเรียนท่ีมี
พัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และ
เป็นสมาชิกท่ีดีของ
สังคม 

๙๐ 
 
 

9๕ 
 
 
 

๙๐ 
ดีมาก 

 
 

๙2 
ดีมาก 

 
 
 

9๕ 
ดีมาก 

 
 
 

4. มีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา ส่ือสารได้  
มีทักษะการคิดพื้นฐาน
และแสวงหาความรู้ได้ 

๔.ร้อยละของ
นักเรียนท่ีมี
พัฒนาการด้าน
สติปัญญา ส่ือสารได้ 
มีทักษะคิดพื้นฐาน 
และแสวงหาความรู้
ได้ 

๘๕ 
 
 
 

๘9 ๘๕ 
ดีมาก 
 

๘7 
ดีมาก 
 

9๐ 
ดีมาก 
 

  



 

 

วตัถปุระสงค์
เชงิกลยทุธ ์ ตวัชีว้ดั ขอ้มูลพืน้ฐาน ค่าเปา้หมาย 

กลยทุธร์เิริม่ 
2561 2562 2563 2564 2565 

ระดบัการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน 

       
1.ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของ
ผู้เรียน 

1.ร้อยละของนักเรียน
ท่ีมีผลการเรียนเฉล่ีย
ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ในระดับ 3  
ขึ้นไป 
2. ร้อยละคะแนน
เฉล่ียผลการสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน(O-NET) 
ช้ันป.6 และ ม.3 

86 87 65 
ดี 

70 
ดี 

75 
ดี 

-ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการให้
สูงขึ้นด้วย 
การจัด
กิจกรรมเสริม
การเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย 
-จัดกิจกรรม
ติวเข้มท้ัง
รายบุคคล 
และระดับ
ห้องเรียน 

2. คุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 

   2.1 การมี
คุณลักษณะ และ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษา
ก าหนด       

1.ร้อยละของนักเรียน
ท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

ในระดับดีขึ้นไป 
 

99 97.75 
 
 

๙๙ 

80 
ดี 

85 
ดี 

87 
ดี 

-จัดกิจกรรม
ส่งเสริม
คุณลักษณะ
และค่านิยม 
ท่ีดีให้กับ
นักเรียน 
-จัดกิจกรรม
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 

  2.2 ความ
ภูมิใจในท้องถิ่น 
และความเป็น
ไทย 

1.ร้อยละของนักเรียน
ท่ีความภูมิใจในท้องถิ่น  
2. ร้อยละของนักเรียน
ท่ีความภูมิใจในความ
เป็นไทย 
 

98 ๙๘ 80 
ดี 

85 
ดี 

87 
ดี 

-จัดกระบวน 
การเรียนการ
สอนท่ี
สอดแทรก 
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
-จัดท า
โครงงาน
เกี่ยวกับการ
ประยุกต์ใช้ 
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

 



 

 

วตัถปุระสงค์
เชงิกลยทุธ ์ ตวัชีว้ดั 

ขอ้มูล
พืน้ฐาน 

ค่า
เปา้หมาย 

ขอ้มูล
พืน้ฐาน 

ค่า
เปา้หมาย 

ขอ้มูล
พืน้ฐาน 

กลยทุธร์เิริม่ 

2561 2562 2561 2562 2561 
  2.3 การรับท่ี
จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างท่ี
หลากหลาย 

1.  ร้อยละ
ของนักเรียน
ในการรับท่ีจะ
อยู่ร่วมกัน 

บนความ
แตกต่างท่ี
หลากหลาย 
 

98 ๙๘ 80 
ดี 

85 
ดี 

87 
ดี 

-จัดกิจกรรม
ท่ีนักเรียนท า
ร่วมกัน 
-จัดกระบวน 
การเรียน
แบบกลุ่ม 

  2.4 สุขภาวะ
ทางร่างกาย 
และจิตสังคม 

1.  ร้อยละ
ของนักเรียน
ท่ีมีสุขภาวะ
ทางร่างกาย 
และจิตสังคม 
 

96 ๙๖ 80 
ดี 

83 
ดี 

85 
ดี 

-จัดกิจกรรม
ตรวจและ
ดูแลสุขภาพ
ด้านต่างๆ 
-จัดโครงการ
อาหาร
กลางวัน 
-จัดโครงการ
นมโรงเรียน 

 
  



 

 

 

วตัถปุระสงค์
เชงิกลยทุธ ์ ตวัชีว้ดั ขอ้มูลพืน้ฐาน ค่าเปา้หมาย 

กลยทุธร์เิริม่ 
2561 2562 2563 2564 2565 

ระดบัปฐมวยั        
1. มีหลักสูตร
ครอบคลุม
พัฒนาการท้ัง 4 
ด้าน สอดคล้อง
กับบริบทของ
ท้องถิ่น 

1. มีหลักสูตรครอบคลุม
พัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 
 

๘๘ ๘9 ๘5 
ดีมาก 

 

๘7 
ดีมาก 

 

๘9 
ดีมาก 

 

-พัฒนา
หลักสูตร
ครอบคลุม
พัฒนาการท้ัง 
4 ด้าน 
สอดคล้องกับ
บริบทของ
ท้องถิ่น 
 

 
วตัถปุระสงค์
เชงิกลยทุธ ์ ตวัชีว้ดั ขอ้มูลพืน้ฐาน ค่าเปา้หมาย 

กลยทุธร์เิริม่ 
2561 2562 2563 2564 2565 

ระดบัการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน 

       
1. ด าเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ี
เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

และทุกกลุ่ม 

เป้าหมาย 

1. ร้อยละของครูท่ีมีการ
ด าเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

84 ๘๔ 65 
ดี 

70 
ดี 

75 
ดี 

-พัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา
โดยอาศัย
ความร่วมมือ
ของผู้บริหาร
สถานศึกษา 
ครู และ
เครือข่าย 
ของชุมชน 

 
  



 

 

 

วตัถปุระสงค์
เชงิกลยทุธ ์ ตวัชีว้ดั ขอ้มูลพืน้ฐาน ค่าเปา้หมาย 

กลยทุธร์เิริม่ 
2561 2562 2563 2564 2565 

ระดบัปฐมวยั        
1. จัด
ประสบการณ์
ท่ีส่งเสริมให้
เด็กมี
พัฒนาการ 
ทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

1. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริม
ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 

85 90 8๐ 
ดีมาก 
 

85 
ดีมาก 
 

90 
ดีมาก 
 

-จัดกิจกรรม
การเรียนการ
สอนส่งเสริม
ประสบการณ์
พัฒนาการ
ทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

2.สร้าง
โอกาสให้เด็ก
ท่ีได้รับ
ประสบการณ์
ตรง เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

2.สร้างโอกาสให้เด็กท่ีได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 

๙๒ 9๕ 8๐ 
ดีมาก 
 

85 
ดีมาก 
 

90 
ดีมาก 
 

-จัดกิจกรรม
การเรียน 
การสอน
ประสบการณ์
ตรง เล่นและ
ปฏิบัติ 

3. จัด
บรรยากาศท่ี
เอื้อต่อการ
เรียนรู้ ใช้ส่ือ
เทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม 
กับวัย 

3. จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้ ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมกับวัย 
 

๘๙ 90 8๐ 
ดีมาก 
 

85 
ดีมาก 
 

90 
ดีมาก 
 

-จัด
บรรยากาศท่ี
เอื้อต่อการ
เรียนรู ้

4. ประเมิน
พัฒนาการ
เด็กตาม
สภาพจริง
และน าไป
ปรับปรุงการ
จัด
ประสบการณ์
และพัฒนา
เด็ก 
 
 

4. ประเมินพัฒนาการเด็ก
ตามสภาพจริงและน าไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 
 

๙๓ 9๕ 8๐ 
ดีมาก 
 

85 
ดีมาก 
 

90 
ดีมาก 
 

-แบบ
ประเมิน
พัฒนาการ
เด็กตาม
สภาพจริง 
-นิเทศ 
การสอน 

 
 
 
 



 

 

วตัถปุระสงค์
เชงิกลยทุธ ์ ตวัชีว้ดั ขอ้มูลพืน้ฐาน ค่าเปา้หมาย 

กลยทุธร์เิริม่ 
2561 2562 2563 2564 2565 

ระดบัการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน 

       
1. จัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวน 
การคิดและ
ปฏิบัติจริง และ
สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

1. ร้อยละของครูท่ีมีการ
จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและ 
ปฏิบัติจริง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตhได้ 

85 ๘๕ 70 
ดี 

73 
ดี 

75 
ดี 

-พัฒนาทักษะ
กระบวนการ
เรียนรู้ด้วย
ประสบการณ์
ตรง และ
สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ได้ 

2.ใช้ส่ือ 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ท่ี
เอื้อต่อการ
เรียนรู ้

1.ร้อยละของครูท่ีมีการใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้

93 ๙๓ 70 
ดี 

75 
ดี 

77 
ดี 

-พัฒนาส่ือ 
เทคโนโลยี 
เพื่ออ านวย
ความสะดวก
ในการเรียน
การสอน 

3. มีการบริหาร
จัดการช้ันเรียน
เชิงรุก 

1.ร้อยละของครู มีการ
บริหารจัดการช้ันเรียน 
เชิงรุก 

85 ๘๕ 70 
ดี 

75 
ดี 

78 
ดี 

-จัดท า
แผนการ
จัดการเรียนรู้ 
-จัดกระบวน 
การจัดการ
เรียนรู้ท่ี
หลากหลาย 

4. ตรวจสอบ
และประเมิน
ผู้เรียนอย่างมี
ระบบ และน า
ผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

1. ร้อยละของครูท่ีมีการ
ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างมีระบบ และน า
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 

84 ๘๔ 70 
ดี 

73 
ดี 

75 
ดี 

-จัดกระบวน 
การการวัด
และประเมิน 
ผลการเรียนรู้ 

5. มีการ
แลกเปล่ียน
เรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุง
การจัดการเรียน
การสอน 

1.  ร้อยละของครูท่ีมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุง 
การจัดการเรียนการสอน 

85 ๘๕ 70 
ดี 

75 
ดี 

77 
ดี 

-PLC 
แลกเปล่ียน
เรียนรู ้
-นิเทศ 
การสอน 

 
 



 

 

วตัถปุระสงค์
เชงิกลยทุธ ์

ตวัชีว้ดั 
ขอ้มูลพืน้ฐาน ค่าเปา้หมาย 

กลยทุธร์เิริม่ 
2561 2562 2563 2564 2565 

ระดบัปฐมวยั        
1. จัดครูให้
เพียงพอกับ 
ช้ันเรียน 

1. สถานศึกษาจัด
ครูให้เพียงพอกับ 
ช้ันเรียน 

๘๙ ๘๕ ๘0 
ดีมาก 

๘2 
ดีมาก 
 

๘๕ 
ดีมาก 

 

-พัฒนาให้ครูมี
ความเช่ียวชาญ
ด้านการจัด
ประสบการณ์ 
-จัดสภาพ 
แวดล้อมและส่ือ
เพื่อการเรียนรู ้
-พัฒนาส่ือ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
-จัดระบบบริหาร
คุณภาพท่ีเปิด
โอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม 

2. ส่งเสริมให้ครูมี
ความเช่ียวชาญ
ด้านการจัด
ประสบการณ์ 

1.สถานศึกษา
ส่งเสริมให้ครูมี
ความเช่ียวชาญ 
ด้านการจัด
ประสบการณ์ 

๘๗ ๘๕ ๘0 
ดีมาก 
 

๘2 
ดีมาก 
 

๘๕ 
ดีมาก 

 

3. จัด
สภาพแวดล้อม
และส่ือเพื่อการ
เรียนรู้อย่าง
ปลอดภัยและ
เพียงพอ 

1.สถานศึกษา จัด
สภาพแวดล้อมและ
ส่ือเพื่อการเรียนรู้ 
อย่างปลอดภัยและ
เพียงพอ 

๙๐ ๘๕ ๘0 
ดีมาก 
 

๘3 
ดีมาก 
 

๘๕ 
ดีมาก 

 

4. ให้บริการส่ือ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
ส่ือสารเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการ 
จัดประสบการณ์ 

1. สถานศึกษา
ให้บริการส่ือ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
ส่ือสารเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

๘๒ ๘๕ ๘0 
ดีมาก 
 

๘3 
ดีมาก 
 

๘๕ 
ดีมาก 

 

5. มีระบบบริหาร
คุณภาพท่ีเปิด
โอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
มีส่วนร่วม 

1. สถานศึกษา มี
ระบบบริหาร
คุณภาพท่ีเปิด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 

๙๑ ๘๕ ๘0 
ดีมาก 
 

๘3 
ดีมาก 

 

๘๕ 
ดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

วตัถปุระสงค์
เชงิกลยทุธ ์

ตวัชีว้ดั 
ขอ้มูลพืน้ฐาน ค่าเปา้หมาย 

กลยทุธร์เิริม่ 
2561 2562 2563 2564 2565 

ระดบัการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน 

       

1. มีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์และ
พันธกิจท่ี
สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

1. สถานศึกษา 
มีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์และ
พันธกิจท่ี
สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน
และสามารถ
ปฏิบัติได้ 
 

85 ๘๕ 70 
ดี 

75 
ดี 

78 
ดี 

-พัฒนาระบบงาน
ประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
 

2. มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

1.สถานศึกษา  
มีระบบบริหาร
จัดการท่ีมี
คุณภาพ 
2.สถานศึกษา ใช้
หลักธรรมมา 
ภิบาลในการ
บริหารจัดการ 
3.สถานศึกษา 
มีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 
 

85 ๘๕ 70 
ดี 

75 
ดี 

77 
ดี 

-ส่งเสริม
ประสิทธิภาพ 
การบริหาร 
จัดการศึกษา 
 

3. พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มี
ความเช่ียวชาญ 

1. สถานศึกษามี
การพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มี
ความเช่ียวชาญ 
 
 

84 ๘๔ 70 
ดี 

75 
ดี 

78 
ดี 

-พัฒนาบุคลากร 
โดยการจัดอบรม 
ศึกษาดูงาน และ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
(PLC) 

4. จัด
สภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

1.สถานศึกษาจัด
สภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 
2.สถานศึกษาจัด
สภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและ 

85 ๘๕ 70 
ดี 

73 
ดี 

75 
ดี 

-จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอื้อต่อ 
การเรียนรู ้

 



 

 

 

วตัถปุระสงค์
เชงิกลยทุธ ์

ตวัชีว้ดั 
ขอ้มูลพืน้ฐาน ค่าเปา้หมาย 

กลยทุธร์เิริม่ 
2561 2562 2563 2564 2565 

 สังคมให้ร่มรื่น 
สะอาด ปลอดภัย
ต่อผู้เรียน 

      

5. จัดระบบ
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ เพื่อ
สนับสนุนการ
บริหารจัดการ
และการจัดการ
เรียนรู ้

1. สถานศึกษามี
การจัดระบบ
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ เพื่อ
สนับสนุนการ
บริหารจัดการ
และการจัดการ
เรียนรู ้
2.จัดระบบ
เทคโนโลยี เพื่อ
การเรียนรู้ท่ี
ครอบคลุมทุก 
ช้ันเรียน 

85 ๘๕ 73 
ดี 

75 
ดี 

77 
ดี 

-พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ เพื่อ
สนับสนุนการ
บริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 
 

 

 
      เกณฑร์ะดบัคณุภาพ ระดบัปฐมวยั 

ระดับ 4 หมายถึง ดีมาก                    (ค่าเฉล่ียคิดเป็นร้อยละ 80 ขึ้นไป) 
ระดับ 3 หมายถึง ดี                         (ค่าเฉล่ียคิดเป็นร้อยละ 60-79.99) 
ระดับ 2 หมายถึง ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น       (ค่าเฉล่ียคิดเป็นร้อยละ 40-59.99) 
ระดับ 1 หมายถึง ปรับปรุง                (ค่าเฉล่ียคิดเป็นร้อยละน้อยกว่า 40) 

 
เกณฑร์ะดบัคุณภาพ ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

  

 ระดับ 5 หมายถึง ยอดเย่ียม       (ค่าเฉล่ียคิดเป็นร้อยละ 90 ขึ้นไป) 
 ระดับ 4 หมายถึง ดีเลิศ            (ค่าเฉล่ียคิดเป็นร้อยละ 80-89) 
 ระดับ 3 หมายถึง ดี                 (ค่าเฉล่ียคิดเป็นร้อยละ 60-79) 
 ระดับ 2 หมายถึง ปานกลาง       (ค่าเฉล่ียคิดเป็นร้อยละ 40-59) 
  ระดับ 1 หมายถึง ก าลังพัฒนา    (ค่าเฉล่ียคิดเป็นร้อยละน้อยกว่า 40) 
  

  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 


