
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก อำเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต ๓  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

 



การเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร 

วัฒนธรรมองค์กร 

 โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก ได้กำหนดวัฒนธรรมองค์กร คือ ยิ้ม ไหว้ ทักทาย แต่งกายเรียบร้อย ค่านิยม
องค์กร คือ RSB. ( R : Responsibility = ความรับผิดชอบต่อส ังคม , S : Success = ความสำเร ็จ และ           
B : Believe = ความเช่ือมั่นในการบริหารจัดการ ) 

นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมการสร้างชุมชนทางวิชาชีพ Professional Learning Community (PLC) 
เพื่อเปิดกว้างในการรับฟังความคิดเห็นของบุคลากร และนำมาปรับปรุง พัฒนาการศึกษาและพัฒนาองค์กรไป
พร้อมกัน มีการนิเทศจากฝ่ายบริหาร เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรอย่างสม่ำเสมอ ส่งเสริมการทำงาน
เป็นทีม และเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริมพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู ตลอดจนเชิญบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียน เช่น ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และชุมชน ให้มีส่วนร่วม
ในการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียน โดยมีการทบทวนความเหมาะสม และความต้องการตามที่โรงเรียน ได้
กำหนดไว้ในวิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียน 

 

รูปแบบของวัฒนธรรมองค์กร 

 โรงเรียนได้มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อเป็นค่านิยมที่ดีงาม และกำหนดสู่คนรุ่นใหม่อย่าง
ยั่งยืน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียน โดยมีการส่งเสริมให้สร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ด้วยการสื่อสารในวงกว้าง ส่งผลให้เกิดการดำเนินงานที่ดีอย่างต่อเนื่อง บุคลากรมีความผูกพันกับโรงเรียนและ
ทำให้เกิดการร่วมมือในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ วัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนที่ได้รับการถ่ายทอด 
และถือปฏิบัติกันมา ได้แก่ 

๑. การบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยกำหนดการประชุมประจำเดือนเพื่อรับฟงัความคิดเห็น และ
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานต่าง ๆ เพื่อนำมาสูก่ารพฒันาโรงเรียน 

๒. การสื่อสารในรูปแบบเป็นทางการ และไม่เป็นทางการ เช่น การสร้าง Line Group ของโรงเรียน 
เพื่อสง่ข่าว เปิดโอกาสในการสื่อสาร แสดงความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนให้มปีระสทิธิภาพ และรวดเร็ว 

๓. ผู้บังคับบญัชารับฟงัความคิดเห็นของผู้ใตบ้ังคับบัญชาด้วยกัลยาณมิตร 
๔. ทำงานแบบพี่สอนน้อง 
๕. อัตลักษณ์ของครูโรงเรียนอนุบาลท่าตะโก 

(๕.๑) ยิ้ม ไหว้ ทักทาย เป็นการแสดงออกถึงความสุภาพออ่นน้อม การมสีัมมาคารวะ การยิ้ม  
        ไหว้ทักทายกัน ระหว่างบุคลากรด้วยกัน และระหว่างครูกับนักเรียน 
(๕.๒) แต่งกายเรียบร้อย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องแต่งกายให้ถูกระเบียบ  
        แต่งกายตามประเพณีนิยม เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแกน่ักเรียน 

๖. ธรรมเนียมปฏิบัติด้านการแต่งกายของบุคลากรโรงเรียนอนุบาลท่าตะโก 
(๖.๑) แต่งกายชุดเครือ่งแบบข้าราชการ ทุกวันจันทร์  
(๖.๒) แต่งกายชุดสุภาพตามประเพณีนิยม ทกุวันอังคาร 
(๖.๓) แต่งกายชุดกีฬา ทุกวันพุธ 



(๖.๔) แต่งกายชุดเครือ่งแบบลกูเสือ-เนตรนาร ีทุกวันพฤหัสบดี 
(๖.๕) แต่งกายชุดผ้าไทย ทุกวันศุกร ์

 ๗. ระบบอาวุโส น้องทำความเคารพและศรทัธาพี ่
 ๘. การเยี่ยมเยือนบุคลากรกรณีเจบ็ป่วย การร่วมงานต่าง ๆ ของครอบครัวบุคลากร 
 ๙. การทำบญุในวันสำคัญๆ ทางพุทธศาสนาของโรงเรียน 
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ภาพกิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร โรงเรยีนอนุบาลท่าตะโก  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต ๓ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

๑. กิจกรรมพิธีทำบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง  
    เนื่องในวันสถาปนาโรงเรียนอนบุาลท่าตะโก ครบ 101 ปี 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. กิจกรรมพิธไีหว้ครู (โครงการวันวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓. กิจกรรมพิธไีหว้ครูดนตรี (โครงการวันวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔. กิจกรรมเลือกต้ังประธานนักเรยีน (โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕. กิจกรรมถวายเทียนพรรษา เพ่ือเป็นพุทธบูชาเนื่องในวันอาสาฬหบชูาและวันเขา้พรรษา  
    ณ วัดสามัคยาราม อ.ท่าตะโก เพื่อสืบสานประเพณีเนื่องในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาสบืไป 
 
 
 
 
 
 



๖. กิจกรรมเฉลิมพระเกยีรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว  
    เนื่องในโอกาสวันเฉลมิพระชนมพรรษา วันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗. กิจกรรมโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมขุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘. กิจกรรมพิธลีงนามถวายพระพร สมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิต์ิ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  
    เนื่องในโอกาสวันเฉลมิพระชนมพรรษา วันที่ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๙. กิจกรรมวันต่อตา้นยาเสพติด (โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข) 
 

  

 

 

 

  

 

๑๐.กิจกรรมบรษิัทสรา้งการดี ผลิตดอกมะลิไหว้แม่จากถุงนมโรงเรียน (โครงการโรงเรียนสจุริต) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                          



๑๑.กิจกรรมการนิเทศชั้นเรยีน  
     (โครงการสง่เสรมิการปฏิบัติการตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและนิเทศการศึกษา) 

 

 

 

 

 

 

 

 


