
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก 
 

โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานให้มี
คุณภาพ บุคคลสำคัญที่จะทำให้การดำเนินงานตามภารกิจสำเร็จตามภารกิจดังกลา่ว คือ ครูและบุคคลกรทาง 
การศึกษา เพราะคนเป็นปัจจัยสำคัญที่สุดในปัจจัยการบริหาร จากเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนอนบุาลท่าตะโก 
จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

1. จัดระบบบรหิารงานบุคคลใหเ้กิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่ 
เป็นธรรม คำนึงถึงระบบคุณธรรม โดย  

1.๑) การบรหิารงานบุคคล ต้องคำนึงถึงผลสมัฤทธ์ิ ประสิทธิภาพขององค์กร ลกัษณะงาน  
โดยไม่เลือกปฏิบัตอิย่างไม่เป็นธรรม  

1.๒) พจิารณาการเลื่อนเงินเดือน และการใหป้ระโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครูและบุคคลกร 
ทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพจิารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ  

1.๓) การดำเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรม โดยปราศจากอคติ ตลอดจน  
ป้องกัน การกระทำผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลการทาง การศึกษาให้เป็นผูม้ีวินัย  

2. เพิ่มพูนประสิทธิภาพ และเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษา ใหม้ี
คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกำลงัใจ ในการปฏิบัตริาชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ  

3. สง่เสรมิสนบัสนุน พัฒนาและกำกับดูแล ให้ข้าราชการครแูละบุคคลกรทางการศึกษา ปฏิบัต ิ
ราชการตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

4. สง่เสรมิ สนบัสนุนและพฒันาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและมีศักดิ์ศร ี
ความเป็นข้าราชการที่ดี โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องต่อไปนี้  

4.1) การยึดมั่นและยืนหยัดทำในสิง่ที่ถูกต้อง  
4.2) ความซือ่สัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ  
4.3) การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  
4.4) การปฏิบัติหน้าทีโ่ดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไมเ่ป็นธรรม  
4.5) การมุง่ผลสัมฤทธ์ิของงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศโรงเรียนอนุบาลท่าตะโก 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗                      
และที่แก้ไขเพิ ่มเติมพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และ วิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองทีด่ี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนอนบุาล 
ท่าตะโก จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื ่อให้เป็นแนวทางในการบริหารงานบุคคลใน
โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก ดังนี้  

๑. ด้านวางแผนอัตรากำลัง กลุ่มบริหารงานบุคคลดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคนในสถานศึกษาให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด เพื่อให้สอดคล้องตามภารกิจของสถานศึกษา แนวทาง 
การปฏิบัติ ดังนี้  

- ดำเนินงานตามโครงการบริหารจัดการการขาดแคลนอัตรากำลัง เพื่อใช้ในการกำหนด 
ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน และการจัดจ้างครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสาขาที่ขาดแคลนตามภารกิจและความจำเป็นของสถานศึกษา ซึ่งเป็นการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  

๒. ด้านการพัฒนา กลุ ่มบริหารงานบุคคลดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
ศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสมรรถนะ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มี    
จิตวิญญาณความเป็นครู พัฒนาตนเองด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง แนวทางการปฏิบัติ 
ดังนี้  

 ๒.๑) ดำเนินงานตามโครงการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้การสนับสนุน ส่งเสริมให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาทั้งด้านความรู้ความสามารถ และนำความรู้มาปฏิบัติงานในหน้าที่
ที่รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยผ่านการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการและวิธีการพัฒนา
บุคลากรในรูปแบบต่างๆ ตามสถานการณ์ในปัจจุบัน 

 ๒.๒) ดำเนินงานตามโครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื ่อให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้ศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน และได้แนวคิดวิธีการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลาย เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

๒.๓) ประชาสัมพันธ์ และช่ืนชมครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับรางวัลจากหน่วยงาน 
ภายนอกและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการไดเ้ลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครู เพื่อเป็นการสร้างขวัญและ
กำลังใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน  

 


