
                                          โครงสร้างการบริหรงาน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

บริหารงานวิชาการ 
 

 

บริหารงานงบประมาณ 

 

บริหารงานบุคคล 

 

บริหารงานท่ัวไป 

๑. การพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษา 
๒. การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู ้
๓. การวัด ประเมินผล 
และการเทียบโอนผลการ
เรียน 
๔. การประกันคณุภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 
๕. การพัฒนาและการใช้
สื่อและเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 
๖. การพัฒนาและ
ส่งเสริมให้มีแหล่งการ
เรียนรู ้
๗. การวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
๘. การส่งเสริมชุมชนให้มี
ความเข้มแข็งทางวิชาการ 

๑. การวางแผนอัตรากำลัง
และกำหนดตำแหน่ง 
๒. การสรรหาและการ
บรรจุแต่งตั้ง 
๓. การเสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 
๔. วินัยและการรักษา
วินัย 
๕. การออกจากราชการ 
๖. การอุทธรณ์และร้อง
ทุกข ์
 

๑. การจดัตั้งงบประมาณ 
๒. การจัดสรรงบประมาณ 
๓. การตรวจสอบ ติดตาม
และประเมิน
ประสิทธิภาพการใช้จ่าย
งบประมาณ 
๔. การระดมทรัพยากร 
และการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
๕. การบริหารการเงิน 
๖. การบริหารบญัชี 
๗. การบริหารพสัดุและ
ทรัพย์สิน 

1.การพัฒนาระบบและเครือข่ายขอ้มูล
สารสนเทศ 
2.การวางแผนพัฒนาการศึกษา 
3.งานวิจยัเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
4. การจดัระบบการบริหารและพฒันา
องค์การ 
5.การพัฒนามาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
6.งานเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
7.งานเลขานุการคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
8.งานธุรการ การเงิน บัญชีและพัสด ุ
9.การอำนวยการด้านบคุคล 
10.งานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 
11.การจัดทำสำมะโนนักเรียน 
12.การรับนักเรียน 
13.การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
14. การทัศนศึกษา 
15. การส่งเสรมิกิจกรรมนักเรียน 
16. ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน 
17. งานกำกับตดิตาม ประเมิน ร.ร. 
18. ระบบควบคมุภายในหน่วยงาน 
 

 

นายชูชาติ  โพธิ์เพช็ร 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

นางสายสมร  โพธ์ิอ่อง 

 

เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 

   นางสาวพิมพช์นก นาคจ ารูญ   นางสาวช่อผกา  พูลทอง                                                       

นายสุวิจักขณ์  เหมือนโพธิ์ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

   นางสาวพารริน  ถวายทรัพย ์

นายปกรณ์  เฟ่ืองจันทร์ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 


