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ประกาศโรงเรียนบ้านคลองลาน 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ 

(ประเภทจ้างเหมาบริการ) 
********************* 

 ด้วยโรงเรียนบ้านคลองลาน  ต าบลหนองบัว อ าเภอหนองบัว  จังหวัดนครสวรรค์  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 จะด าเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง   
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ จ านวน ๑ อัตรา โดยด าเนินการตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๑๔๐๐๙/ว๔๕๖๒ ลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖0 เรื่อง แนวทางการสรรหาและบริหาร
อัตราก าลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ. 
๒๕๖๐ ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๑๑๒๐/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม 
๒๕๖๐ เรื่อง การมอบอ านาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว และเกณฑ์และวิธีการสรรหาลูกจ้างชั่วคราวจากเงิน
งบประมาณรายจ่าย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2560 จึงประกาศรับสมัครสอบ
คัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง พ่ีเลี่ยงเด็กพิการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. ต าแหน่งที่จะด าเนินการสอบคัดเลือก 
    รับสมัครเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ จ านวน ๑ อัตรา อัตราค่าจ้าง 

เดือนละ ๙,๐๐0 บาท โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 ๒. ขอบข่ายลักษณะงานที่ใหจ้ะปฏิบัติ  
๒.1 ให้บริการช่วยเหลือ ดูแลเด็กพิการ จัดเตรียมสื่อ อุปกรณ์ ส าหรับการจัดการเรียนรู้ให้

เด็กพิการตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
๒.2 ปฏิบัติหน้าที่  ดูแล ช่วยเหลือเด็กพิการ ตามที่ได้รับมอบหมายจากครู ผู้บริหาร เช่น การ

น านักเรียนไปห้องน้ า การช่วยเหลือในการรับประทานอาหาร การเข้าร่วมกิจกรรม เป็นต้น 
๒.3 บันทึกข้อมูล  ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และรายงานผลการพัฒนาเด็กพิการ

ตามท่ีได้รับมอบหมายจากครู 
๒.4 ประสานการท างานร่วมกับครู ผู้บริหาร ผู้ปกครองด้านการจัดการศึกษา การฟ้ืนฟู

สมรรถภาพส าหรับเด็กพิการ เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
๒.5 ให้ความช่วยเหลือครูในการผลิต ดูแล บ ารุงรักษา อุปกรณ์ สื่อ เครื่องใช้ในการจัดการ

เรียนส าหรับเด็กพิการ 
๒.6 ร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ เช่น กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมวัน

ส าคัญทางศาสนา กิจกรรมไหว้ครู  หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น 
๒.7 ให้ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับการเรียนแก่เด็กพิการ เช่น การท าการบ้าน การเรียนซ่อม

เสริม ทักษะการใช้ชีวิตประจ าวัน   
๒.8 งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กพิการ 
             / 3. คุณสมบัติ... 
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 3. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  
               3.1 คุณสมบัติท่ัวไป ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
  (1) มสีัญชาติไทย 
  (2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  
  (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน 
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
   (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
   (6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะการกระท าความผิด 
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษไม่เป็นผู้บกพร่องใน
ศีลธรรมอนัดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
   (7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของ
รัฐ 
   (8) ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร หรือนักบวช 
 หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ 
ส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ
ส่วนท้องถิ่น 
 3.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  (1) เป็นผู้คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
    (๒) มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามขอบข่ายลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
ในต าแหน่งพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
 

4.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
     ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ขอรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่  ห้องประกันคุณภาพ   

โรงเรียนบ้านคลองลาน ตั้งแต่วันที่ 17 กรกฎาคม 2566 ถึง 23 กรกฎาคม 2566 ไม่เว้นวันหยุดราชการ  

 5. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในการสมัคร  
         5.1 ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ พร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
         5.2 ส าเนาวุฒิการศึกษาตามที่ก าหนด โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจ 
ภายในวันปิดรับสมัคร 
      5.3 ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน พร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
        5.4 บัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรอื่นใดท่ีทางราชการออกให้ ซึ่งติดรูปถ่ายของผู้ถือบัตร 
พร้อมส าเนาทั้งด้านหน้าและด้านหลัง จ านวน 1 ฉบับ 

    5.5 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด าขนาด 1 นิ้ว ซึ่งถ่ายไม่เกิน 6 เดือน 
(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน 1 รูป 

    5.6 หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส เป็นต้น 
    5.7 ในกรณีชื่อ – ชื่อสกุล วันเดือนปีเกิด ของเอกสารที่ประกอบการรับสมัครไม่ตรงกัน จะต้อง 

มีหนังสือรับรองจากนายทะเบียนของที่ว่าการอ าเภอเป็นผู้รับรองว่าเป็นบุคคลคนเดียวกัน 
               / 5.8 ใบรับรองแพทย.์.. 
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   5.8 ใบรับรองแพทย์ (ตัวจริง) ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคประจ าตัวและไม่
เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. จ านวน 1 ฉบับ 

6. การยื่นใบสมัคร 
      6.1 ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองและต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้

ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมลงชื่อก ากับเอกสารและหลักฐานที่ใช้สมัครทุกฉบับ 
      6.2 ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการไปรษณีย์ 

ไว้ในในสมัครและเบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้สะดวกและรวดเร็ว 
     6.3 ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

           7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
      รายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก จะประกาศให้ทราบภายในวันที่ ๒๔ กรกฎาคม 2566 ทางป้าย
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนบ้านคลองลาน  เว็บไซต์  www.bankhonglan.ac.th หรือสอบถามได้ที่          
08-7789-1962 
           8. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
      หลักสูตรและวิธีการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ต าแหน่ง             
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ โดยการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์ (หากมีผู้สมัครไม่เกินจ านวนในต าแหน่งที่รับ
สมัครจะใช้วิธีการคัดเลือกโดยวิธีสอบสัมภาษณ์เพียงอย่างเดียว) 

วันเวลา วิชาการคัดเลือก คะแนนเต็ม 
วันที่ ๒๕ กรกฎาคม 2566 
ภาค ก  

เวลา 09.00 – 10.00 น. 
- ความรู้ความสามารถทั่วไป 
และความรู้ความสามารถ 

ที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 

 
50 

 
ภาค ข  

เวลา 10.30 – 12.00 น. 
- การประเมินความเหมาะสม
กับต าแหน่ง โดยการสัมภาษณ์ 

50 

 รวม 100 

วิธีการคัดเลือก ตามรายละเอียด ดังนี้ 
1. ความรู้ความสามารถทั่วไป และความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 50 

คะแนน) ในเรื่องต่อไปนี้ 
   - พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 และ พ.ศ.2556  
(ฉบับที่ 2) 
   - พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 255๐ และ พ.ศ.
2556 (ฉบับที่ 2) 
   - ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคลระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 255๒ 
 

/- ประกาศคณะกรรมการ... 
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   - ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ เรื่อง หลักเกณฑ์
การให้ครูการศึกษาพิเศษ  ครู และคณาจารย์ ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพในการจัดการศึกษาส าหรับ
คนพิการ พ.ศ. 255๒ 
   - ประกาศคณะกรรมการพิจารณาให้คนพิการได้รับสิทธิช่วยเหลือทางการศึกษา 
เรื่อง ก าหนด หลักเกณฑแ์ละวิธีการ การรับรองบุคคลของสถานศึกษาว่าเป็นคนพิการ พ.ศ. 255๖ 
   - สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน  
  2. การประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยการสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ใน
เรื่องต่อไปนี้ 

- วิสัยทัศน์ของการปฏิบัติงาน 
- ความสามารถและประสบการณ์ในการสอน 
- บุคลิกภาพ 
- มนุษยสัมพันธ์ 
- ปฏิภาณไหวพริบ 
- ความมั่นคงในอารมณ์ 
- ความคิดสร้างสรรค์ 

9. วัน เวลา และสถานที่เข้ารับการคัดเลือก 
        ผู้สมัครต้องเข้ารับการคัดเลือก โดยวิธีสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ในวันที่ 25 กรกฎาคม 
2566  เวลา ๐๙.00 น. เป็นต้นไป ณ โรงเรียนบ้านคลองลาน ต าบลหนองบัว อ าเภอหนองบัว จังหวัด
นครสวรรค์  รายละเอียดเกี่ยวกับการคัดเลือก จะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

10. เกณฑ์การตัดสิน 
      9.1 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ ได้คะแนนประเมินสมรรถนะไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60              
โดยเรียงล าดับจากผู้ได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย กรณีคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่มีเลขประจ าตัว
สอบน้อยกว่า (สมัครก่อน) เป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกว่า เว้นแต่ 
 (1)  ผู้นั้นได้รับการจ้างตามต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
                     (2)  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง 
                     (3)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามก าหนด 

11. การประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้และการยกเลิกบัญชีการคัดเลือก 
 จะประกาศผลผู้ผ่านการคัดเลือกเรียงล าดับจากผู้ได้คะแนนทั้ง 2 ภาคจากมากไปหาน้อย หากคะแนน

รวมเท่ากัน ให้ผู้ที่มีเลขประจ าตัวสอบน้อยกว่า (สมัครก่อน) เป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกว่า  ส าหรับการประกาศผล              
การคัดเลือกได้และจะท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือกเพียง 1 ต าแหน่ง  

1๒. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง 
       1๒.1 จะด าเนินการจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกในต าแหน่งที่ว่างล าดับที่ 1 ที่ได้รับการคัดเลือก
ส าหรับการเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารับการจ้างครั้งแรกให้ถือประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นการ
เรียกตัวมาท าสัญญาจ้าง 
 

/12.2 การจ้างตามข้อ 12.1 … 
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       12.2 การจ้างตามข้อ 12.1 ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยน
สถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการหรือข้าราชการ ผู้ได้รับการจ้างต าแหน่ง พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ จัดท า
สัญญาจ้างในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้าง หากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีก าหนด หรือมีความรู้ 
ความสามารถ ความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอ านาจในการจ้าง อาจสั่งเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบ 
ล่วงหน้า 
               12.๓ เมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้าง และจะจัดจ้างต่อไป จะต้องได้รับแจ้งเรื่องงบประมาณแล้ว  จึงท า      
การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง 
               12.๔ ระยะเวลาจ้าง เมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

13. ประกาศผลการคัดเลือก 
ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันที่ 26 กรกฎาคม 2566 ทางป้ายประชาสัมพันธ์ของของ

โรงเรยีนบา้นคลองลาน  เว็บไซต์ www.bankhonglan.ac.th หรือสอบถามได้ที่ 08-7789-1962 

14. วันรายงานตัว  
ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกไปท าสัญญาจ้าง ในวันที่ ๒๗ กรกฎาคม  ๒๕๖๖  ตามเวลาของทางราชการ 

15. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้าน 
ไม่ได้ไม่ว่ากรณีใดๆ 
 
       จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๐  เดือน  กรกฎาคม   พ.ศ. 2566 
 
 
 
 

( นายธัชวรรธน์  เจริญภิรมย์บวร) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองลาน 
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ปฏิทินด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคล เพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ 
โรงเรียนบ้านคลองลาน 

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านคลองลาน) 
------------------------------------------------ 

1. ประกาศรับสมัคร ภายในวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
2. รับสมัคร  
 

ระหว่างวันที่ 17 – 2๓ กรกฎาคม 2566 
(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก ภายในวันที่ 2๔ กรกฎาคม 2566 
4. สอบคัดเลือก    
    - ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป และความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
   - ภาค ข การประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดย
การสัมภาษณ์ 

วันที่ 2๕ กรกฎาคม 2566 
เวลา 09.00 – 10.00 น.      

 
เวลา 10.30 – 12.00 น. 

5. ประกาศผลการสอบคัดเลือก ภายในวันที่ ๒๖ กรกฎาคม 2566 
6. รายงานตัวท าสัญญาจ้างปฏิบัติงาน 
    ณ โรงเรียนบ้านคลองลาน 

วันที่ ๒๗ กรกฎาคม 2566 

 
      
    
    
     
          
     
   
     

   
 


