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รายงานการวิเคราะหป์ระสทิธิภาพ และโอกาสในการพฒันาคุณภาพของสถานศึกษา  

ปีการศึกษา 256๔ 

โรงเรียน วังข่อยพิทยา อำเภอ ไพศาล ี

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษานครสวรรค์  

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

1) ความพรอ้มดา้นปัจจัยนำเข้า (Input) 

รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
ด้านกายภาพ 
1) การจัดห้องเรียนตอ่

ระดับชั้น 
 

  มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับชั้นท่ีเปิดสอน 3  มาก 
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละชั้น 2 ระดับชั้น                                                                                        2  ปานกลาง 
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละชั้นมากกว่า 2 ระดับชั้น                                                                                         1   นอ้ย 

2) ห้องปฏิบัติการ/ห้อง
พิเศษ / แหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 

  มีห้องปฏิบัติการ/หอ้งพเิศษ/แหล่งเรียนรูเ้พียงพอและ
พร้อมใช้งาน                                                                                        

3  มาก 

  มีห้องปฏิบัติการ/หอ้งพเิศษ/แหล่งเรียนรูเ้พียงพอแต่ไม่
พร้อม 
ใช้งาน หรือมีไม่เพียงพอแต่พร้อมใช้งาน                                                                                        

2  ปานกลาง 

  มีห้องปฏิบัติการ/หอ้งพเิศษ/แหล่งเรียนรู้ไม่เพียงพอ และ
ไม่พร้อมใชง้าน                                                                                            

1   น้อย 

3) สื่อเทคโนโลยีประกอบ 
การเรียนการสอน 

  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรยีนรู้อย่างหลากหลาย และ
ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้                                                                                    

3  มาก 

  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรยีนรู้อย่างหลากหลาย แต่ไม่
ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้                                                                                    

2  ปานกลาง 

  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรยีนรู้ไม่หลากหลาย และไม่
ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้                                                                                                                                 

1   น้อย 

ด้านบุคลากร 

1) ผู้บริหารสถานศึกษา  มีผู้อำนวยการสถานศึกษา                                                                                          3  มาก 
  มีผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา                                                                                         2  ปานกลาง 
  ไม่มีผู้อำนวยการ/ผู้รักษาการในตำแหน่งผูอ้ำนวยการ

สถานศึกษา  
1   น้อย 

2) จำนวนครู    มีจำนวนครูครบทุกระดบัชั้น และทุกรายวิชา                                                                                    3  มาก 
  มีจำนวนครูครบทุกระดบัชั้นแต่ไม่ครบทุกรายวิชา หรือมี
ครูไม่ครบทุกระดับชั้นแต่ครบทุกรายวิชา 

2  ปานกลาง 

  มีจำนวนครูไม่ครบทุกระดับชั้น และไม่ครบทุกรายวชิา                                                                                          1   น้อย 
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รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
3)  จำนวนชัว่โมงเฉลีย่การ

พัฒนาตนเองของครู
ระดบัการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ท้ังหมดใน 
ปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 20 ชั่วโมงขึ้นไป                                                                                                                                                                                                                                                                    3  มาก 
  ชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง 10 - 19 ชั่วโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
  มีชั่วโมงเฉลี่ยนอ้ยกว่า 10 ชั่วโมง                                                                                          1   น้อย 

4)  จำนวนชัว่โมงเฉลี่ยการ
เข้าร่วมกิจกรรม PLC 
ของครูระดับการศึกษา
ข้ันพื้นฐานทั้งหมดในปี
การศึกษา 
ท่ีผ่านมา 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 50 ชั่วโมงขึ้นไป                                                                                                                                                                                3  มาก 
  มีชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง 25 - 49 ชั่วโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
  มีชั่วโมงเฉลี่ยนอ้ยกว่า 25 ชั่วโมง                                                                                          1   น้อย 

6)  บุคลากรสนับสนุน   มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธุรการ                                                                                        3  มาก 
  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธุรการ  2  ปานกลาง 
  ไม่มีบุคลากรสนับสนุน                                    1   น้อย 

7) ของบุคลากรเก่ียวกับ
การประกันคุณภาพ
การศึกษาในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกัน
คุณภาพฯ กับครูทุกคน                                                                                     
  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกัน
คุณภาพฯ กับครูที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
  ไม่มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการ
ประกันคุณภาพฯ     

3  มาก 
 
2  ปานกลาง 
 
1   น้อย 

ด้านการสนบัสนุนจากภายนอก 
1) การมีส่วนรว่มของ
ผู้ปกครอง 

 ผู้ปกครองรอ้ยละ 80 ข้ึนไป เข้ารว่มประชุมหรอืกิจกรรมของ
สถานศึกษา  

3  มาก 

  ผู้ปกครองร้อยละ 50 - 79 เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรม
ของสถานศึกษา  

2  ปานกลาง 

  ผู้ปกครองน้อยกวา่ร้อยละ 50 เข้ารว่มประชุมหรอื
กิจกรรมของ 

      สถานศึกษา  

1   น้อย 

2) การมีส่วนร่วมของคณะ 
กรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา 
อย่างนอ้ย 4 ครั้งต่อป ี

3  มาก 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา 
2-3 ครั้งต่อป ี

2  ปานกลาง 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา 
น้อยกว่า 2 ครั้งตอ่ปี                                     

1   น้อย 
 

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ และส่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษา 

3  มาก 
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รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
3) การสนับสนุนจาก

หน่วยงาน /องค์กรที่
เกี่ยวข้อง  

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไม่ส่งผลตอ่การพัฒนา
สถานศึกษาหรือ ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ แต่ส่งผลต่อ
การพัฒนาสถานศึกษา 

2  ปานกลาง 

  ได้รับการสนับสนุนไม่เพยีงพอ และไม่ส่งผลต่อการพฒันา
สถานศึกษา                                      

1   น้อย 

สรุประดับความพร้อม 
 

มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก   9   รายการ 
มีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง   2   รายการ 

มีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย ....... รายการ 
 

2) ด้านกระบวนการ (Process) 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   1  กำลังพัฒนา 
 2  ปานกลาง 
  3  ดี 

 4  ดีเลิศ 
 5  ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอน 
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 1  กำลังพัฒนา 
 2  ปานกลาง 
  3  ดี 

 4  ดีเลิศ 
 5  ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินด้านกระบวนการ (Process) 

ระดับ กำลังพัฒนา .......... มาตรฐาน 
ระดับ ปานกลาง .......... มาตรฐาน 

ระดับ ดี    2   มาตรฐาน 
ระดับ ดีเลิศ .......... มาตรฐาน 

ระดับ ยอดเยี่ยม .......... มาตรฐาน 
 

 

 



4 
 

๓) ด้านผลลัพธ ์(Output/Outcome) 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  1  กำลังพัฒนา 
 2  ปานกลาง 
  3  ดี 

 4  ดีเลิศ 
 5  ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการวิเคราะหป์ระสทิธภิาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศกึษา ระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

ด้าน คำอธบิาย การตัดสิน 
ผลการ

พิจารณา 
1. ด้านปัจจัยนำเข้า 
    (Input) 

มีความพร้อมอยู ่ในระดับมาก
ตั้งแต่ 9 รายการข้ึนไป 

สถานศึกษามีความพร้อม
ด้านปัจจัยนำเข้า  

  Y 

มีความพร้อมอยู ่ในระดับมาก 
น้อยกว่า 9 รายการ หรือไม่ม ี

สถานศ ึกษาขาดความ
พร้อมด้านปัจจัยนำเข้า 

 N 

2. ด้านกระบวนการ 
    (Process) 

มาตรฐานที ่ 2 กระบวนการ
บร ิหารและการจ ัดการ และ 
มาตรฐานท ี ่  3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ มีระดับคุณภาพระดับ
ดีข้ึนไปท้ัง 2 มาตรฐาน 

ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ส า ม า ร ถ
ดำเนินงานด้านกระบวนการ
ได้ตามมาตรฐาน 

 

  Y 

มาตรฐานที ่  2 กระบวนการ
บร ิหารและการจ ั ดการ และ
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็น
สำคัญ มีระดับคุณภาพต่ำกว่า
ระด ับด ีท ั ้ ง 2 มาตรฐาน หรือ
มาตรฐานใดมาตรฐานหน ึ ่ ง มี
คุณภาพต่ำกว่าระดับดี 

สถานศึกษายังไม่สามารถ
ดำเนินงานด้านกระบวนการ
ได้ตามมาตรฐาน  

 
 

 N 

3. ด้านผลลัพธ์  
(Output/Outcome) 

มาตรฐานที ่  1 ค ุณภาพของ
ผู้เรียน มีระดับคุณภาพระดับดีข้ึน
ไป 

สถานศึกษามีผลลัพธ ์ ท่ี
บรรลุเป้าหมาย  

  Y 

มาตรฐานท่ี 1 ค ุณภาพของ
ผู ้เร ียน มีระดับคุณภาพต่ำกว่า
ระดับดี 

สถานศึกษามีผลลัพธ์ท่ี ยัง
ไม่บรรลุเป้าหมาย  

 N 

                                                                              สรุป 3 ด้าน      Y     Y     Y 
                                                                               (ใส่ตัวอักษร Y หรือN ในแต่ละช่อง) 
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สรุปผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาสถานศึกษาโรงเรียนวังข่อยพิทยาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุ่ม YYY  พบว่า โรงเรียนวังข่อยพิทยามีความพร้อมในด้านปัจจัยนำเข้า โดยมีปัจจัย
นำเข้าด้านกายภาพในเรื่องของจำนวนชั่วโมงเฉลี่ยการพัฒนาตนเองของครูระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท้ังหมด
ในปีการศึกษาท่ีผ่านมามีความพร้อมในระดับปานกลาง และด้านของบุคลากรสนับสนุนท่ีมีความพร้อมในระดับ
ปานกลาง ส่วนด้านสนับสนุนจากภายนอก ด้านกระบวนการ ด้านผลลัพธ์มีความพร้อมทั้งหมด โดยมีผลการ
ดำเนินงาน ดังนี ้                       

 1. ด้านปัจจัยนำเข้า (Inputs) 
1) ด้านกายภาพ 

โรงเรียนวังข่อยพิทยามีความพร้อมปัจจัยนำเข้าในด้ายกายภาพระดับมาก 3 รายการ คือ
ความพร้อมในการจัดห้องเรียนแบบครบชั้น ความพร้อมในเรื่องห้องปฏิบัติการที่มีห้องปฏิบัติการ/แหล่งเรียนรู้
เพียงพอและพร้อมใช้งาน  และมีการส่งเสริมการรายงานการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนครบ
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                                

2) ด้านบุคลากร 

โรงเรียนวังข่อยพิทยามีความพร้อมปัจจัยนำเข้าในด้านบุคลากรระดับมาก 4 รายการ โดยมี
ผู้บริหารสถานศึกษา อันได้แก่ ผู้อำนวยการ และรองผู้อำนวยการ ครูมีชั่วโมงการสอนมากกว่า 20 ชั่วโมง มี
การส่งเสริมในการทำ PLC อย่างสม่ำเสมอ และมีการประชุมชี้แจงระบบการประกันคุณภาพการศึกษากับครู
ในโรงเรียน มีระดับปานกลาง 2 รายการ คือ เรื่องจำนวนชั่วโมงเฉลี่ยการพัฒนาตนเองของครูระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ทั้งหมดในปีการศึกษาที่ผ่านมา และเรื่องของบุคลากรสนับสนุนที่โรงเรียนวังข่อยพิทยามีบุคลากร
ในด้านธุรการ แต่ยังขาดบุคลากรสนับสนุนในด้านวิชาการ       

3) ด้านสนับสนุนจากภายนอก  
โรงเรียนวังข่อยพิทยามีความพร้อมในด้านสนับสนุนจากภายนอกระดับมาก 3 รายการ โดยมี

ผู้ปกครองร้อยละ 80 ขึ้นไป เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของสถานศึกษาในกิจกรรมปฐมนิเทศ  มีการจัด
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา อย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี เพื่อสื่อสารความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนวังข่อยพิทยา และชุมชนเข้ามาสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างเพียงพอ 
และส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา         
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2. ด้านกระบวนการ (Process) 
1) ด้านกระบวนการบรหิารจัดการ  

โรงเรียนวังข่อยพิทยามีผลการประเมินตนเองด้านกระบวนการพัฒนา อยู่ในระดับดี โดย
โรงเรียนวังข่อยพิทยามีวิสัยทัศน์ พันธกิจ ท่ีสอดคล้องกันบริบท มีการบริหารงานท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการอบรมของคณะครู การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดระบบการบริหารจัดการ 
ส่งเสริมการพัฒนาสภาพแวดล้อม          

              2) ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

โรงเรียนวังข่อยพิทยามีผลการประเมินตนเองด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
อยู ่ในระดับดี โดยทางโรงเรียนมีการสนับสนุนการจัดการเรียนรู ้แบบ Active learning สนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีในการจัดการศึกษา ควบคากับการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ส่งเสริมระบบการวัดผลประเมินผลตาม
สภาพจริง และนำผลย้อนกลับมาพัฒนาผู้เรียน รวมท้ังมีการส่งเสริมการ PLC เพื่อนำผลมาพัฒนาปรับปรุงการ
เรียนรู้ให้ดียิ่งข้ึน            

3) ด้านผลลัพธ์ (Output/Outcome) 

โรงเรียนวังข่อยพิทยามีผลการประเมินตนเองด้านคุณภาพผู้เรียน  ในระดับดี มีการส่งเสริม
การพัฒนาความสามารถในการอ่าน เขียน สื่อสาร คิดคำนวณ และการคิดอย่างมีเหตุผล คิดวิเคราะห์ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ มีการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาเพิ่มเติมที่ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมของผู้ เรียน มีผลสัมฤทธิ์ท่ี
เป็นไปตามค่าเป้าหมาย รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้เรียน ส่งเสริมการพัฒนาสุขภาวะทางกาย
ให้กับนักเรียน            

โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษา และแนวทางในการส่งเสริม นิเทศ ติดตามของหนว่ยงานต้นสังกัด 
หรอืหน่วยงานที่กำกับดแูลสถานศึกษา 

โรงเรียนวังข่อยพิทยาได้รับความร่วมเมื่อจากหน่วยงานโดยรอบ โดยมีการดำเนินงานบน
หลักการ บ้าน วัด โรงเรียน ในด้านของบ้านมีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ให้มีการส่งเสริม
การศึกษาของนักเรียนอย่างเต็มที่ นอกจากนั้นด้านชุมชนก็ยัง ให้ความร่วมมือกับโรงเรียนในการช่วยดูแล
นักเรียน และประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆภายในโรงเรียนให้ชุมชนภายนอกทราบข้อมูลข่าวสาร ในส่วนของ
ด้านงบประมาณโรงเรียนวังข่อยพิทยายังมีองค์การบริหารส่วนตำบลวังข่อยสนับสนุนงบประมาณมาจัดทำ
โครงการเพื ่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และเสริมสร้างจุดเน้นของโรงเรียน นอกจากนั้นในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา COVID-19 โรงเรียนวังข่อยพิทยาได้รับการสนับสนุนจาก
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลวังข่อยในการเป็นที่ปรึกษาจัดทำแผนเผชิญเหตุของโรงเรียนวังข่อยพิทยา 
นอกจากนั้นโรงเรียนวังข่อยพิทยายังได้รับการสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลวงัข่อยสนับสนุนชุดตรวจ 
Antigen test kit (ATK)  สำหร ับแนวทางในการส ่งเสร ิม น ิ เทศต ิดตามของหน่วยงานต ้นส ังก ัดนั้น         
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โรงเรียนวังข่อยพิทยาได้รับการตรวจเยี่ยมเพื่อประเมินการเตรียมความพร้อมในการเปิดการจัดการเรียน     
การสอนในรูปแบบ On-site จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา นครสวรรค์ 

 

 

 
 

      ลงชือ่...................................................ผู้ประเมิน 
               ( นายนริศ  ธรรมปรัชญา ) 
      ตำแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการประกันคุณภาพ 
       
      ลงชือ่...................................................ผู้ประเมิน 
                 ( นายบัญชา  วงศ์ซื่อ ) 
      ตำแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการประกันคุณภาพ 
 
      ลงชือ่...................................................ผู้ประเมิน 
                ( นายเกษม  รัตนพรหม ) 
      ตำแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการประกันคุณภาพ 

 
      ลงชือ่...................................................ผู้รับรองผลข้อมูล 
                ( นายวิมล  ปรักมาตย์ ) 
      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนวังข่อยพิทยา 


