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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทจุริต โรงเรียนวังข่อยพิทยา ประจำปีงบประมาณ พ .ศ . 256๓
ดำเนินการภายใต้ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) และ 
แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12 แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทจุริตและ ประพฤติมิชอบระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) และ
เป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะ บูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๓ ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจติสำนึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้าง กลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต โรงเรียนวังข่อยพิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประกอบด้วยสาระสำคัญ
คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอ ความเป็นมาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจรติ ผลการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสการ
ดำเนินงานของโรงเรียนวังข่อยพิทยา(ITA) ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ ชาติ  นโยบาย และคำส่ังที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต โรงเรียนวังข่อยพิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  แสดงผลการดำเนินงานตาม โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ 
ดังกล่าว 

ขอขอบพระคุณผู้บริหารทุกท่าน คณะครทูุกท่าน และบุคลากรผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที ่ให้ความร่วมมือในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต โรงเรียนวังข่อยพิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จนบังเกิดผลสำเร็จ บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

 
 
 

โรงเรียนวังข่อยพิทยา มิถุนายน 2565 

ค ำน ำ 



สารบญั 
 

 

เรื่อง หน้า 
 

ส่วนที่ 1  บทน˚า 
- ความเป็นมา 1 
- ข้อมูลของโรงเรียนวังข่อยพิทยา 2 
- การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของ 3 

ของโรงเรียนวังข่อยพิทยา 
- คะแนนภาพรวมของโรงเรียนวังข่อยพิทยา ปี 2563 4 
- แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 6 

ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง 
- ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี 7 
- แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 9 
- ยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกันการปราบปรามการทจุริต ระยะที ่3 10 
- นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ทีแ่ถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 18 

ส่วนที่ 3  ผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนวังข่อยพิทยา ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
- วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 19 
- การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 20 
- โครงการกิจกรรมทีด่ำเนนิการตามแผนป้องกนัการทจุริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 21 
- ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน 22 
- ข้อเสนอแนะ/แนวทางแกไ้ข 22 
- สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารป้องกนัและปราบปรามการทุจริตตาม 23 

กิจกรรม/โครงการ 
ภาคผนวก 

- คำส่ังแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและกำกับติดตาม 26 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เอกสาร, ภาพการ

ดำเนินงานการตามกิจกรรม/โครงการ 



สว่นที ่ ๑ 
 

ความเป็นมา 

บทน˚า 

การทุจริตในสังคมไทยช่วงเวลากว่าทศวรรษที่ผ่านมา ได้ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมทีเ่ป็นทุจริตทางตรงไม่ ซับซอ้น อาทิเช่น การรบัสินบน การจัดซือ้จัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริต
ทีซ่ับซ้อนมากขึ้น ตัวอยา่งเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขา้มแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ  มากมายและ ส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

รัฐบาลได้ตระหนกัในสถานการณ์การทุจริตในภาครัฐ และในระดับชาต ิ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริมการบริหาร ราชการแผ ่นด ินที่ มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติ มิชอบในภาครัฐ ข้อ ๑๐.๕ ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของ ความเป็น
ข้าราชการและความซือ่สัตย์สุจริต ควบคูก่ับการบรหิารจัดการภาครัฐทีมี่ประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าทีข่องรัฐ
ทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับตา่ง ๆ ทีไ่ม่จำเป็นสร้างภาระแกป่ระชาชนเกนิควร หรอืเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบ 
การจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยดืยาวใช้เวลานาน ซ้ำซอ้นและเสีย ค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ ๓ (๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาคส่วนในการปอ้งกัน
และปราบปราม การทุจริต และนโยบายปราบปรามการทจุริตของรัฐบาล ทีมุ่่งส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดม่ัน ในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับ
การพัฒนาเครือข่ายป้องกนัและปราบปรามการทุจริตอยา่งบูรณาการโดยให้ ประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เส มอภาคและ
เป็นธรรม สร้างระบบ และกลไกทีมี่อิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอำนาจควบคูก่ับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมท้ังพัฒนาและเผยแพร่องค์ความ รู้ด้าน การป้องกันและปราบปรามการทจุริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง 
โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจาก สถานการณ์การทจุริตทีมี่การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังสองฉบับ ท่ีผ่านมา สู่การปฏิบัติจึงได้ มีการ ริเร่มแนวคิดในการ ปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริต ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ สถานการณ์การดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยจะต้อง
สามารถตอบ โจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตทีป่ระชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริงต้องมีการคำนึงถึง บทบาทของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเปน็
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ ส่ือมวลชน และ ภาคประชาสังคม เพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตัง้แต่กระบวนการจัดทำ
ยุทธศาสตร์ชาติฯการแปลง ยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯให้ รัฐสภาและสาธารณชน
ได้รับทราบ ในทุกปีงบประมาณ ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการ บูรณาการความรว่มมือจากทุกภาค ส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทย
เป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใส เทียบเท่าสากล 
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คณะรัฐมนตรี มีมติเม่ือวันที ่11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการปอ้งกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 
– 2564) ซ่ึงกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยท้ังชาติ ต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพื่อสร้าง
วัฒนธรรมการต่อต้านการ ทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกนัและปราบปรามการ ทุจริตทั้งระบบ ให้
มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ ๖ ดา้น ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยกระดับเจตจำนงทางการเมือง ในการตอ่ต้านการทจุริต สกัดกัน้การทุจริต
เชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการ ทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทจุริต และยกระดับดัชนกีารรับรู้การทจุริตของ ประเทศไทย 
โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯระยะที ่ ๓ คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ เพื่อให้เป็นมาตรฐานเป็นทีย่อมรับจากทั้ง
ภายในและต่างประเทศ 

สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ สำนักงาน ป.ป.ท. ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหส่้วน
ราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ ตามยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดย
ให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักทีใ่ช้ในการจดัทำแผนปฏิบตัิการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิ ชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) และแผนแม่บทบูรณาการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงนำมาสู่การจดัทำ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของ
โรงเรียนวังข่อยพิทยาประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 256๓ ฉบับนี้ 

โรงเรียนวังข่อยพิทยา จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๓ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในดำเนินการป้องกันและ ปราบปรามการทุจรติทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติและนโยบายสำคัญ
อันจะส่งผลให้การทจุริตในการปฏิบัติ ราชการของทกุส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 

ข้อมูลของโรงเรียนวังข่อยพิทยา 
สภาพการณ์ปัจจุบัน 
ตั้งอยู่เลขที ่๙๔ หมู่ 1 ตำบลวังข่อย อำเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบในการจัดการศึกษา ขั้นพื้นฐานเฉพาะระดับมัธยมศึกษา 

สังกัดโรงเรียนวังข่อยพิทยามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

โครงสร้างการบริหารงาน มีดังน้ี 
1.งานบริหารวิชาการ 
2.งานบริหารบุคคล 
3.งานบริหารทั่วไป 
4.งานแผนงานและงบประมาณ 
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อำนาจหน้าที่ 
โรงเรียนวังข่อยพิทยา เป็นหน่วยงานทีอ่ยู่ภายใตก้ารกำกับดูแลของ โรงเรียนวังข่อยพิทยามีอำนาจหน้าท่ีดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าท่ีของสถานศึกษา 

ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหนา้ที ่ดังต่อไปนี ้

1) จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศกึษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป  

2) จัดตั้ง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ  

3) พัฒนาหลักสูตร /จดัการเรียนการสอน  

4) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏบิัติ  

5) กำกับ ตดิตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ  

6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ  

7) จัดระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  

8) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ์  

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ของส˚านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครสวรรค์ 

สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเคร่ืองมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็น กลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) โดยสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรมเคร่ืองมือการประเมินมาใช้ ประเมินสถานศึกษา 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาได้เริ่ม ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  เป็นต้นมา และ
มีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมาก ยิ่งขึ้นตามลำดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของ หน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีภ่ายในหน่วยงาน มี การประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที ่สะท้อน
ได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
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กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด˚าเน ิน               Transparency Assessment: 
ITA) 

งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ แบ่งออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
1) การปฏิบัติหน้าที ่
2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อำนาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 
6) คุณภาพการดำเนินงาน 
7) ประสิทธภาพการส่ือสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 

10) การป้องกันการทุจรติ 
เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

เครื่องมือทีใ่ช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ มี 3 เครื่องมือ ได้แก ่
1) แบบวัดการรับ รู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
2) แบบวัดการรับ รู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

คะแนนภาพรวมของโรงเรียนวังข่อยพิทยาปี 2563 

โรงเรียนวังข่อยพิทยาได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ตั้งแต่ปงีบประมาณ พ.ศ.2563 เป็นต้นมา ซึ่งมีผลการประเมินฯ ตั้งแตป่ีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับคุณธรรม ผลต่างของคะแนน ITA 
2563 ๗๓.27 C - 
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จากการเปรียบเทียบข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงาน ภาครัฐ ของโรงเรียนวังข่อยพิทยาตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ.256๓ พบว่า  

 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัตหน้าท่ี 9๒.๗๐ A ผ่าน 

2 การใช้งบประมาณ ๘4.๖6 B ไม่ผ่าน 

3 การใช้อำนาจ 9๓.๐4 A ผ่าน 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๗๙.๖๔ B ไม่ผ่าน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๘๔.๗๗ B ไม่ผ่าน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน ๘๐.๙๐ B ไม่ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๗9.๐๘ B ไม่ผ่าน 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ๗๖.๘๘ B ไม่ผ่าน 

9 การเปิดเผยข้อมูล ๕๒.๒7 D ไม่ผ่าน 

10 การป้องกนการทุจริต ๒๕.๐๐ F ไม่ผ่าน 
 

ทั้งนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ 256๓ แยกตามรายตัวช้ีวัด แยกเปน็ ตัวช้ีวัดทีมี่คะแนนสูงสุด ได้แก่ การ
ปฏิบัติหน้าที ่คิดเป็นรอ้ยละ 99.61 รองลงมาเป็นตัวช้ีวัด การแก้ไข ปัญหาการทุจริต คิดเป็นร้อยละ 96.82, ตัว ช้ีวัดการใช้อำนาจคิดเป็นร้อยละ 96.43, ตัว ช้ีวัด
การใช้ทรัพย์สินของ ราชการ คิดเป็นร้อยละ 96.15  ตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 95.66  ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 94.16 
ตัวช้ีวัดการปอ้งกันการทุจริต คิดเปน็ร้อยละ 93.75 ตัวช้ีวัดการปรับปรุ งระบบการ ทำงาน คิดเป็นร้อยละ 91.69 ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร 
คิดเป็นร้อยละ 90.95  และตัวช้ีวัดทีมี่คะแนน ต่ าสุด คือตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล คิดเป็นร้อยละ 78.78 

หมายเหตุ : คะแนนการประเมนิตามเกณฑ์ของส˚านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 - 100  

A Very Good 85.00 -94.99  

B Good 75.00 -84.99  

C Fair 65.00 -74.99  

D Poor 55.00 -64.99  

E Extremely Poor 50.00 – 54.59  

F Fail 0 – 49.99  
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แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

การจัดทำแผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทจุริต โรงเรียนวังข่อยพิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ มีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี ้
1. ทบทวนและวิเคราะห์ข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบตัิการปอ้งกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 
3. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนวังข่อยพิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ โดยใช้กรอบแนวทางตาม

พัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  แผนแม่บทบูรณาการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) 
4. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต โรงเรียนวังข่อยพิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา

พิจารณาให้ ความเห็นชอบเพื่อให้หน่วยงานถือปฏิบัติ 
5. ด าการตามโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทจุริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
6. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.256๕ 



 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี 

ส่วนท่ี ๒ บรบิทท่ีเก่ียวข้อง 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี เป็นยุทธศาสตร์ทีย่ึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็น กรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการ
พัฒนาการลงทุนของภาคเอกชนทีส่อดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ การบริหารราชการแผ่นดนิ การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการปอ้งกัน
และปราบปรามการทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดนิของหน่วยงานภาครัฐ   ทุกหน่วยงานจะถูก กำหนด
จากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตรก์ารพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อใหบ้รรลุ วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศ
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซ่ึงผลประโยชน์แห่งชาติ 
ในการท่ี จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความ ม่ันคง เสมอภาคและเป็นธรรม 
ประเทศสามารถแข่งขันได้ ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 
๒๐ ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ดังนี้ 

1. ด้านความม่ันคง 
(1) เสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอ ัน มี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน สร้างความ เช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
(3) การรกัษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความ ม่ันคงชายแดนและชายฝ่ังทะเล 
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลย ภาพความสัมพันธ์กบัประเทศมหาอำนาจเพือ่

ป้องกนัและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 
(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนกึกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับ

ประเทศ เพื่อนบ้านและมติรประเทศ 
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคง ของฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 
(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 

2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขนั 
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม 

เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อม 
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกจิชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต ภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
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(4) การพัฒนาพ้ืนทีเ่ศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนา ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ 
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา 
(6) การเช่ือมโยงกับภมิูภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริมใหไ้ทยเป็น

ฐานของการประกอบธุรกิจ 
3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมทีพ่ึงประสงค์ 
(4) การสรา้งเสริมให้คนมีสุขภาวะทีด่ ี
(5) การสร้างความอยูด่ีมีสุขของครอบครัวไทย 

4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
(1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหล่ือมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม 
(2) พัฒนาระบบบรกิารและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบนัทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน 

(5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหาร จัดการอุทกภัย อย่างบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานทีเ่ป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อส่ิงแวดล้อม 

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหนว่ยงาน ภาครัฐ ใหมี้ขนาดทีเ่หมาะสม 
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 
(4) การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหนว่ยงานภาครัฐ 
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจา่ยของภาครัฐ 
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แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 กำหนดวิสัยทัศน์ คือ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษา และเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
ดำรงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ การเปล่ียนแปลงของ โลกศตวรรษที ่๒๑” โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา ๔ 
ประการ คือ 

๑) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาทีมี่คุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
๒) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะทีส่อดคล้องกับบทบัญญัต ิของ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
๓) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ ร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๔) เพื่อนำประเทศไทยก ้าวข้ามกับดักประเทศที่ มีรายได้ปานกลาง และความเห ล่ือมล้ำภายในประเทศลดลง 

แผนการศึกษาแห่งชาติ วางเป้าหมายไว้ ๒ ด้าน คือ 
1)  เป้าหมายด้านผู้เรียน  (Learner  Aspirations)  โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและ ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ (3Rs8Cs) 
2)  เป้าหมายของการจัดการศึกษา  (Aspirations)  ๕  ประการ  ซ่ึงมีตัวช้ีวัดเพื่อการบรรลุเป้าหมาย 

๕๓ ตัวช้ีวัด 
แผนการศึกษาแห่งชาติ กำหนดยุทธศาสตรใ์นการพัฒนาการศึกษาภายใต้ ๖ ยุทธศาสตร์หลักที ่ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

เพื่อให้แผนการศกึษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์และ แนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น ดังนี ้
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
ยุทธศาสตร์ที ่๒ : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวจิัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ ในการแข่งขันของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ยุทธศาสตร์ที ่๔ : การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม ยุทธศาสตร์ที ่๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 
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ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

วิสัยทัศน์ 

 
พันธกิจ 

ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

 
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ 

และปฏิรูปกระบวนการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ใหมี้มาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

ระดับคะแนนของดัชนีการรับ รู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ 

วัตถุประสงค์หลัก 
๑) สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
๒) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
๓) การทุจริตถูกยบัยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกนัการทจุรติ และระบบบริหารจัดการตาม หลักธรรมาภิบาล 
๔)  การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย  มีความรวดเร็ว  เป็นธรรม  และได้รับความ ร่วมมือจากประชาชน 
๕) ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนนสูงข้ึน 

ยุทธศาสตร์หลัก 
ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ โดยกำหนดยุทธศาสตร์การ

ดำเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะท่ี “ไม่ทนต่อการ ทุจริต” โดยเร่ิม

ตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้าน การทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซือ่สัตย์ สุจริต เป็น
การดำเนนิการผ่านสถาบนัหรือกลุ่ม ตัวแทนทีท่ำ หนา้ทีใ่นการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองทีด่ ี ทีมี่จิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อ 
ส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วน มีพฤติกรรมทีไ่ม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรปูแบบ 

ยุทธศาสตร์ที ่๑ กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังนี ้
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

๑. ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ ปฐมวัย
ให้สามารถแยกระหว่าง ผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ ส่วนรวม 

๑.๑ พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนำเสนอ และ รูปแบบการป้องกนัการทจุริต
ตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ในทุกระดับ 
๑.๒ การกำหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ จรรยาบรรณวิชาชีพ และ
มีการประกาศใช้อย่างจริงจัง 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
๒. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการ 
กล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 

๒.๑ กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างพลเมือง 
ที่ดี 
๒.๒ พัฒนานวัตกรรมและส่ือการเรียนรู้สำหรับทุกช่วงวัยตั้งแต่ ปฐมวัย 
๒.๓ พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ 
๒.๔ การใช้เครื่องมือการส่ือสารทางสังคมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
๒.๕ การเสริมบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของส่ือมวลชนและ องค์กรวิชาชีพ 
๒.๖ พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพื่อเป็นเครื่องมือในการขัดเกลา พฤติกรรม 

๓. ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกจิ 
พอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 

๓.๑ นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทาง 
สังคมและการปฏิบัตงิานต่อต้านการทุจริต 
๓.๒ พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนำเสนอ และ รูปแบบการป้องกนัการทจุริต
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในการเรียนการสอนในทุกระดับ 
๓.๓ พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกันการทุจริตตาม 
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
๔. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และบูรณาการทกุภาค ส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

๔.๑ สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านทุจริต 
๔.๒ สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตกุารณ์ทางสังคมทีผิ่ด 
ต่อจริยธรรมทางสังคมหรือกฎหมาย และผลักดันให้เกิดการลงโทษ ทางสังคม (Social 
Sanction) และทางกฎหมาย บนพื้นฐานของ ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
๔.๓ บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อตา้นการทุจริต 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกวา่ทศวรรษที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุก กลุ่มทุกฝ่ายตา่งมีข้อเรียกร้องทีส่อดคล้อง

ร่วมกันประการหนึ่งคือการต่อตา้นการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่รฐั การแสดงออกซึ่งเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่าย
ทีไ่ม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการทจุริต ประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองอันแน่วแน่ของประชาชน ไทยทุกกลุ่ม
ทุกฝ่ายทีต่้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าทีรั่ฐเป็นไป ด้วยความโปร่งใสปราศจากการทุจริตประพฤตมิิชอบ ดังน้ัน เพื่อ
เป็นการสนองตอบต่อเจตจำนงทางการเมืองในการ ต่อต้านการทุจริตอันแน่วแน่ของประชาชน จึงได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์การนำเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้าน การ
ทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกันโดยเป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นให้ประชาชน และรัฐบาลมีการนำเจตจำนง
ทางการเมืองในเรื่องการต่อตา้นการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอยา่งเป็นรูปธรรมและ สอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน 
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ยุทธศาสตร์ที ่๒ กำหนดกลยุทธ ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี ้
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

๑. พัฒนากลไกการกำหนดให้นักการเมือง 
แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้าน การทุจริต
ต่อสาธารณชน 

๑.๑ กำหนดให้นักการเมืองต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการ 
ต่อต้านการทจุริตต่อสาธารณชนก่อนลงสมัครรับเลือกตั้งหรือก่อน ดำรงต าแหน่งทางการเมือง 
๑.๒ กำหนดให้พรรคการเมืองจัดทำเอกสารแสดงเจตจำนงทาง 
การเมืองของพรรคการเมืองในการต่อต้านการทจุริตและเผยแพร่ ให้แก่ประชาชน 

๒. เร่งรัดการกำกับติดตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที ่รัฐในทุกระดับ 

๒.๑ ศึกษาและกำหนดแนวทาง/ข้ันตอนการกำกับตดิตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมของนกัการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 
๒.๒ การกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ เจ้าหน้าที่รัฐโดยประชาชน 
๒.๓ การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของ 
นักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 

๓. สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนกำหนดกล ยุทธ์และมาตรการสำหรับ
เจตจำนงในการ ต่อต้านการทุจริต 

๓.๑ ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการกำหนดกลยุทธ์และมาตรการใน การปฏิบัติเจตจำนง
ทางการเมือง ในการต่อตา้นการทุจริตทั้งใน 
ระดับชาติและท้องถิ่น 
๓.๒ ประสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในการกำหนดกลยุทธ์และมาตรการในการปฏิบัติ
เจตจำนงทางการเมืองในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
๓.๓ การส่งเสริมเจตจำนงทางการเมืองในระดับประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

๔. พัฒนาระบบการบรหิารงบประมาณ ด้าน การปอ้งกัน
และปราบปรามการ ทุจริตเพื่อใหไ้ด้รับการ
จัดสรรงบประมาณ รายจ่ายประจำปี ทีมี่สัดส่วนเหมาะสม
กับ การแก้ปัญหา 

๔.๑ ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณ ด้านการปอ้งกัน
และปราบปรามการทุจริตทีเ่พียงพอและเหมาะสม 
๔.๒ จัดทำแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ทีเ่พียงพอและเหมาะสม 

๕. ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการ ทุจริตสำหรับ
ภาคเอกชนและภาค ประชาชนโดยรัฐให้การสนับสนุนทุนตั้งต้น 

๕.๑ การศึกษาแนวทางการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตในรูปแบบ นิติบุคคล 
๕.๒ พัฒนาตัวแบบกองทุนต่อตา้นการทุจริตสำหรับภาคเอกชนและ ภาคประชาชน 

๖. ประยุกต์นวัตกรรมในการกำกับดูแล 
และควบคุมการดำเนินงานตามเจตจำนง 
ทางการเมืองของพรรคการเมืองทีไ่ด้แสดง ไว้ต่อสาธารณะ 

๖.๑ กำหนดให้พรรคการเมืองต้องแสดงแนวทางในการดำเนิน 
นโยบายและการใช้งบประมาณต่อนโยบายนั้น ๆ  ก่อนทีจ่ะจัดให้มี การเลือกตั้ง 
๖.๒ จัดทำระบบฐานข้อมูลแนวทาง/มาตรการในการป้องกันการ ทุจริตในแต่ละโครงการ
ทีพ่รรคการเมืองได้หาเสียงไว้กับประชาชน 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาทีพ่บมากขึ้นในปัจจบุัน ก่อให้เกิดผลเสีย ต่อการพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมของประเทศอย่าง

มหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจรติเชิง นโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ข้ันตอนการ
กำหนด นโยบายของพรรคการเมือง การใช้อำนาจอย่างไม่โปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตระยะท่ี ๓  จึงได้กำหนดให้
มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบาย”  ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งป้องกันการ ทุจริตตลอดกระบวนการนโยบาย ผ่านการกำหนดมาตรการกลไก เสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัว นโยบาย (Policy   Formation) ข้ันการกำหนดนโยบาย (Policy   Formulation) ข้ันตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการนำ
นโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั ้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และขั้นปอ้นข้อมูลกลับ (Policy Feedback) 

ยุทธศาสตร์ที ่๓ กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี ้
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
๑. วางมาตรการเสริมในการสกัดกัน้ การทุจริต
เชิงนโยบายบนฐาน 
ธรรมาภิบาล 

๑.๑ การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
๑.๒ การพฒันากระบวนการฉนัทามตใินการก่อตัวนโยบาย 
๑.๓ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทีเ่กี่ยวข้องกับนโยบาย 
๑.๔ พัฒนากรอบช้ีนำการกำหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
๑.๕ พัฒนาเกณฑ์ช้ีวัดความเส่ียงของนโยบาย Policy Risk Indicator (PRI) 
๑.๖ พัฒนาแนวปฏิบตัิในการยอมรับนโยบายทีผิ่ดพลาดและแสดงความ รับผิดชอบต่อสังคม 
๑.๗ กำหนดมาตรการวิเคราะห์ความเส่ียงและการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑.๘ เสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณาร่างกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 
๑.๙ การกำหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผู้ดำรงต าแหน่งทาง การเมืองเกี่ยวกับการทุจริตเชิงนโยบาย 
๑.๑๐ การกำหนดบทลงโทษในกรณีที่มีการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือเป็นความผิด ในทางบริหาร 
๑.๑๑ การสรา้งกลไกการตรวจสอบการใช้อำนาจของฝ่ายบริหาร 
๑.๑๒ พัฒนานวัตกรรมเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการนำนโยบายไปสู่ การปฏิบัติ 
๑.๑๔ บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 

๒. การรายงานผลสะท้อนการสกดั 
กั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

- บูรณาการและประมวลผลข้อมูลเพื่อการรายงานนโยบาย 

๓. การพัฒนานวัตกรรมส าหรบั 
รายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาล ในการนำ
นโยบายไปปฏิบัติ 

- การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชน ส่ือมวลชน 
และประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

๔. ส่งเสริมให้มีการศึกษาวิเคราะห ์
ติดตาม และตรวจสอบการทุจริตเชิง 
นโยบายในองค์กรปกครองท้องถิ่น ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๔.๑ ศึกษา วิเคราะห ์ เพื่อสร้างองค์ความรู้ในการตรวจสอบการทจุริต 
เชิงนโยบายขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
๔.๒ เผยแพร่องค์ความรู้ในการดำเนินนโยบายอย่างโปร่งใส และไร้การทุจริตใหแ้ก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
ยุทธศาสตร์น้ีมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

เพื่อลดโอกาสการทุจรติหรือทำให้การทจุริตเกิดยากขึ้นหรอืไม่เกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการกำหนดกลไกดา้นกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอืน่ ๆ ตลอดจน
เสริมสร้าง การปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น 

ยุทธศาสตร์ที ่๔ กำหนดกลยุทธ ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี ้
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

๑. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงาน 
ป้องกันการทุจริต 

๑.๑ พัฒนามาตรการเชิงรุกทีส่ามารถแก้ไขปัญหาการทจุริตในแต่ละระดับ 
๑.๒ พัฒนาระบบการทำงานแบบบูรณาการระหวา่งภาครัฐ ภาคเอกชนและ ภาคประชาสังคม 
๑.๓ เพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเข้ามามีส่วน ร่วมกับระบบการป้องกัน
การทุจริต 
๑.๔ ยกระดับกลไกการกำกับ ตดิตาม และประเมินผลการป้องกันการทุจริต 

๒. สร้างกลไกการป้องกนัเพื่อ 
ยับยั้งการทุจริต 

๒.๑ สร้างกลไกป้องกันเพื่อยับยั้งการทจุริต 
๒.๒ นำข้อเสนอแนะจากกลไกป้องกนัเพื่อยับยั้งการทุจรติสู่การปฏิบตั ิ
๒.๓ กำหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนำข้อเสนอแนะไปสู่การ ปฏิบัติ 

๓. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต 

๓.๑ พัฒนานวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงานเพื่อลด 
ขั้นตอน หรอืกระบวนการใช้ดุลยพินจิของเจ้าหนา้ทีรั่ฐ 
๓.๒ พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารทีเ่ปิดโอกาสให้ประชาชน สามารถศึกษา   เรียนรู้   
และหาข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกนัการทุจริต (กำหนดเร่ืองที่ประชาชนให้ความสนใจ) 

๔. พัฒนารูปแบบการส่ือสาร 
สาธารณะเชิงสร้างสรรคเ์พื่อ ปรับเปล่ียน
พฤติกรรม 

๔.๑ พัฒนาและยกระดับรูปแบบการส่ือสารสาธารณะเพื่อปรับเปล่ียน 
พฤติกรรม 
๔.๒ กำหนดแผนการติดต่อส่ือสารการตลาด (Integrated Marketing Communication : IMC) เพื่อการปรับเปล่ียน
พฤติกรรม 

๕. การพัฒนา วิเคราะห์และบูรณา 
การระบบการประเมินด้านคุณธรรม และความ
โปร่งใสฯเพื่อเช่ือมโยงกับ 
แนวทางทางการยกระดับคะแนน 
ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศ ไทย 

๕.๑ พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
๕.๒  การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงาน 
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๖. สนับสนุนใหภ้าคเอกชน 
ดำเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล 

๖.๑ ส่งเสริมการดำเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 
๖.๒ สร้างแรงจูงใจในการเป็นตวัอย่างองค์กรภาคเอกชนทีป่ฏิบตัิตามหลัก ธรรมาภิบาล 
๖.๓ กำหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนทีมี่ส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตอยา่ง เด็ดขาดและรุนแรง 

๗. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ 
เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการ ป้องกันการ
ทุจริต 

๗.๑ พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกนัและปราบปราม 
การทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
๗.๒ ตอ่ยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค ์สำหรับการป้องกันการ ทุจริต 

๘. การพัฒนาระบบและส่งเสริมการ 
ดำเนินการตามอนุสัญญา สหประชาชาติ ว่า
ด้วยการตอ่ต้าน การทุจริต ค.ศ. 2003 (United 
Nations Convention against Corruption : 
UNCAC) 

๘.๑ นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงป้องกันเพื่อต่อต้านการทุจริต 
๘.๒ ปรับปรุงประมวลจริยธรรมสำหรับเจา้หน้าทีข่องรัฐให้รองรับการปอ้งกัน การทุจริต 
๘.๓ สร้างแนวทางการป้องกันการจัดซื้อจดัจ้างและการจัดการคลังของรัฐ 
๘.๔ การรวบรวม การแลกเปล่ียน การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการ ทุจริต 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
ยุทธศาสตร์การปฏิรปูกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ทีมุ่่งเน้นการ ปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง 

ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถดำเนินการได ้ อย่างรวดเร็ว ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าว 
จะมุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพ ในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย  (Enforcement) การตัดสินคดีและลงโทษผู้กระทำ ผิด (Judiciary) 
การบูรณาการรว่มกันของหนว่ยงานตา่ง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และจะมีการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีทันสมัยในการพัฒนา
กลไกการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซ่ึง ยุทธศาสตร์นี้จะทำให้การปราบปรามการทจุริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตจะ 
ถูกดำเนนิการอยา่งรวดเร็ว และผู้กระทำการทจุริตจะได้รับการลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและ เกรงกลัวทีจ่ะกระทำการทุจริต อันจะส่งผล
ให้คดีการทจุริตมีอัตราลดลงได้ในทีสุ่ด 

ยุทธศาสตร์ที ่๕ กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ ์ดังนี ้
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

๑. ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริต ให้มีประสิทธิภาพ 

๑.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้าน 
การทุจริตต่าง ๆ  ให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย  1.๒ การสร้าง
ความเช่ือม่ันต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน 

๒. ปรับปรุงการตรวจสอบ 
ความเคล่ือนไหวและความถูกตอ้งของ 
ทรัพย์สินและหนี้สิน 

2.1 การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคล่ือนไหวและการ 
ตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหน้ีสิน รวมไปถึงระบบการ 
ติดตามทรพัย์สินคืนจากการทุจริต 
๒.2 การกำหนดกลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน ให้ครอบคลุมถึงโอกาสในการ
ทุจริต 



 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

๓. ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไก 
พิเศษในการปราบปรามการทุจรติทีมี่ 
ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

3.1 การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว 
ยิ่งขึ้น 
3.2 การสร้างมาตรฐานการดำเนนิการปราบปรามการทุจริต 
3.3 การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast Track) ในการปราบปรามการทุจริต 
3.4 การเพิ่มบทบาทในการปราบปรามการทจุริตของหน่วยงาน ภาครัฐต้นสังกัด 

๔. ตรากฎหมายและการบังคับใช้กฎหมาย 
ในการปราบปรามการทุจริตให้เท่าทันตอ่ พลวัตของการ
ทุจริตและสอดคล้องกับ สนธิสัญญา และมาตรฐานสากล 

4.1 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให้เท่าทันต่อพลวัตของ 
การทุจริต 
4.2 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพื่อสนบัสนุนให้ หน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการ
ทุจริตดำเนินการได้อย่างมี ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
4.3 การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพื่อให้ 
ความเห็นทางกฎหมายในการเสนอแก้ไขกฎหมายและกระบวนการ ปราบปรามการทุจริตให้
เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
4.4 การบังคับใช้กฎหมายและดำเนินคดีตามระดับความเสียหาย ความเร่งด่วน และสถิติการทุจริต 
4.5 การบังคับใช้กฎหมายและดำเนินคดีเฉพาะในแต่ละพื้นที่ของ ประเทศ 
4.6 การบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐตน้สังกัดในการบังคับใช้ 
กฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือทางวินัย ในความผิดเกี่ยวกับการ ทุจริต
หรือจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 

๕. บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการ 
ปราบปรามการทุจริต 

5.๑ พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกอบการปราบปรามการทจุริต 
ระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริต 
5.2 จัดตั้งประชาคมข่าวกรองด้านการปราบปรามการทจุริต 
5.3 การประสานความร่วมมือกับองค์กรส่ือมวลชน ส่ือสาธารณะ หน่วยงานประชาสังคมและ
หน่วยงานธุรกิจเอกชน เกี่ยวกับข้อมูลและ ข่าวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริต 

๖. การเพิ่มประสิทธิภาพในการคุ้มครอง 
พยานและผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower) 
และเจ้าหน้าที่ใน กระบวนการปราบปราม 
การทุจริต 

6.1 การมีมาตรการในการคุ้มครองพยาน (Witness) และผู้ให้เบาะแส 
(Whistleblower) ทีมี่ความน่าเช่ือถือและสร้างความม่ันใจแก่ผู้ถูก คุ้มครองได้ 
6.2 การมีมาตรการในการคุ้มครองเจ้าหนา้ทีผู้่ปฏิบัติงานใน 
กระบวนการปราบปรามการทุจริต 
6.3 การกำหนดรางวัลหรือส่ิงจูงใจในการแจ้งเบาะแสในคดี 



 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
๗. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิง 
สหวิทยาการของเจ้าหน้าทีใ่นกระบวนการ ปราบปรามการ
ทุจริต 

7.1 การพัฒนาองค์ความรู้ ทกัษะ และขีดความสามารถ รวมไปถึง 
ความรู้ในเชิงสหวิทยาการให้แก่เจ้าหน้าทีป่ราบปรามการทจุริต (Non- training) 
7.2 การพัฒนาเจา้หน้าทีป่ราบปรามการทุจริตให้มีความรู้ ทักษะและ ขีดความสามารถที่เป็น
มาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต (Training) 
7.3 การแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing) และแลกเปล่ียน เจ้าหน้าท่ีปราบปรามการ
ทุจริต 

๘. การเปิดโปงผู้กระทำความผิดให้ 
สาธารณชนรับทราบและตระหนกัถึงโทษ ของการกระทำการ
ทุจริตเม่ือคดีถึงทีสุ่ด 

8.1 การเปิดโปงการทุจริตอย่างสร้างสรรค์และพัฒนาช่องทางในการ 
เผยแพร่เปิดโปงการทุจริตทีเ่ข้าถึงการรับรู้ของสาธารณชนอยา่ง กว้างขวาง 

๙. การเพิ่มประสิทธิภาพในการ 
ดำเนินคดีทุจริตระหว่างประเทศ 

9.1 จัดให้มีทรัพยากรทีเ่หมาะสมเพื่อรองรับการเพิ่มขึ้นของปริมาณ 
คดีทุจริตระหว่างประเทศตามกรอบ ความร่วมมือทางเศรษฐกิจและ สังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  ของ ประเทศไทย” 
เป็นการกำหนดยุทธศาสตร์ทีมุ่่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการ ยกระดับคา่ดัชนีการรับรู้การทุจริต

ของประเทศไทยโดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด กำกับ ติดตามให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ปฏิบัติหรือปรับป รุงการทำงาน รวมไปถึง การบูรณาการการทำงานรว่มกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุตธิรรมภาคเอกชน และต่างประเทศ โดย
มีกลยุทธ์การดำเนินงาน ได้แก ่

ยุทธศาสตร์ที ่๖ กำหนดกลยุทธ ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี ้
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. ศกึษา และกำกับตดิตามการยกระดับดัชน ีการรับรู้การทุจริต
(Corruption Perceptions Index :CPI) ของประเทศไทย 

1.1 ศึกษา วิเคราะห์ประเดน็การประเมินและวิธีการสำรวจตามแต ่ละแหล่งข้อมูลที่ใช้สำหรับการจัด
อันดับดัชนีการรับ รู้การทุจริต (CPI) 
1.2 บูรณาการหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องเพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การ ทุจริตของประเทศไทย 
(CPI) 
1.3 เร่งรัด และกำกับ ติดตามการดำเนินการยกระดับดัชนีการรับรู้ การทุจริตของประเทศ (CPI) 
1.4 การจัดการการรับรู้ (Perceptions) 

2. บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติวา่ด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือ 
ยกระดับดัชนีการรับ รู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศ ไทย 

2.1 วิเคราะห์และเช่ือมโยงเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่ 3 (ยุทธศาสตร์ที ่ 1 - ยุทธศาสตร์ที ่5) เพื่อ
ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศ 
๒.2 กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ 
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นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ตามทีค่ณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จนัทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติเม่ือวัน ศุกร์ที ่๒๑ กันยายน ๒๕๕๗ รวม ๑๑ 

ด้าน 
ด้านที่ ๑๐ : การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินทีมี่ธรรมาภิบาลและการป้องกนัและปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
ระบบราชการเป็นระบบทีใ่หญ่โตมหึมา ประกอบด้วยบุคลากร งบประมาณ และอำนาจตามตัวบท กฎหมาย 

ตลอดจนดุลยพนิิจอนักว้างขวางของเจ้าหน้าทีซ่ึ่งสามารถให้คุณให้โทษให้ความสะดวก หรือเปน็อุปสรรค ต่อการทำมาหากินและการดำรงชีวติได้ แต่นา่เสียดายว่า
ในเวลาที่ผ่านมา ระบบราชการและเจ้าหนา้ทีบ่างส่วน กลายเป็นสาเหตุหนึ่งของความขัดแย้งในสังคม ตั้งแต่ระดับท้องถิ่นจนถึงระดับประเทศ เป็นอุปสรรค ต่อการ 
พัฒนาประเทศเพราะติดขัดท่ีกฎระเบียบนานาประการซ่ึงมีมาแต่อดีตและยัง มิได้แก้ไขให้ทันกระแส  ความ เปล่ียนแปลงของโลก ทั้งยังไม่อาจ
ใช้กลไกเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ 
เช่น เสียค่าใช้จ่ายสูง ใช้เวลามาก มีการขออนุญาตซ้ำซ้อนใช้ระบบตรวจสอบท่ีไม่จำเป็นจนเป็นภาระแก่ประชาชน บางครั้งมีการปล่อยปละละเลยสลับกับ
การเข้มงวดกวดขัน จัดระเบียบแบบไฟไหม้ฟาง มีการทจุริตคอร์รปัช่ัน สร้าง ความ ไม่เป็นธรรมและเหล่ือมล้ าในสังคม ไม่จูงใจใหน้ักลงทุนเข้า
มาประกอบการในประเทศ ดังทีป่รากฏในผล การสำรวจหรอืรายงานประจำปีของหน่วยงานต่างประเทศบางแห่งเกี่ยวกับการจัดอนัดับความน่าเช่ือถือและ 
ความสะดวกหรือยากง่ายในการทำธุรกิจในประเทศไทยมาแล้ว รัฐบาลจึงมีนโยบาย ดังนี ้

๑๐.๑ ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และท้องถิ่น ทบทวนการจัด
โครงสร้างหน่วยงานภาครัฐที่มีอำนาจหน้าที่ซ้ำซ้อนหรือลักล่ันกันหรือมีเส้นทาง การปฏิบัติงานที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยนำเทคโนโลยีมาใช้ 
แก้ไขกฎระเบียบให้โปร่งใส ชัดเจน สามารถบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบอตัรากำลังและปรับปรุงค่าตอบแทน บุคลากรภาครัฐ
ให้เหมาะสมและเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกจิการบา้นเมืองทีด่ี การบริหารจัดการภาครัฐ แบบ ใหม่ การตอบสนองความต้องการของประชาชนในฐานะทีเ่ป็น
ศูนย์กลาง และการอำนวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการ 
เพอสร้างความเช่ือม่ันวางใจระบบราชการ ลดต้นทุนดำเนินการของภาคธุรกิจ เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันกับนานา 
ประเทศ และการรักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ โดยจะดำเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะ หน้าไปตามลำดับความจำเป็นและตามที่กฎหมายเอื้อ
ให้สามารถดำเนินการได้ 

๑๐.๒ ในระยะแรก กระจายอำนาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้โดย รวดเร็ว ประหยัด และสะดวก ท้ัง
จะวางมาตรการทางกฎหมาย กำหนดผู้ รับผิดชอบท่ีชัดเจน ข้ันตอนท่ีแน่นอน ระยะเวลาดำเนินการทีร่วดเร็ว และระบบอุทธรณ์ทีเ่ป็นธรรม โปร่งใส มิ
ให้เจ้าหน้าทีห่ลีกเล่ียง ประวิงเวลา หรือใช้ อำนาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทจุริต การสูญเสียโอกาสหรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน 
ในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการทำธุรกิจ การลงทุน และด้านบริการสาธารณะ ในชีวิตประจำวันเป็นสำคัญ 

๑๐.๓ ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธภิาพ สามารถให้บรกิารเชิงรุก ทั้งใน
รูปแบบการเพิ่มศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในตา่งจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายังส่วนกลาง ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรทีค่รอบคลุมการ
ให้บริการหลากหลายซึ่งจะจัดตั้งตามทีชุ่มชนต่างๆ เพื่อให้ ประชาชนสามารถเดินทางไปติดต่อขอรับบริการได้โดยสะดวก การใหบ้ริการถึงตัวบุคคลผ่าน
ระบบศูนย์บริการรว่ม ณ จุดเดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ทีส่มบูรณ์แบบ พัฒนาหนว่ยงานของรัฐให้เป็น องคก์รแห่งการเรียนรู้ มีการ
สร้างนวัตกรรมในการทำงานอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ 
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๑๐.๔ เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการ ป้องกันการแทรกแซงจากนักการเมือง 
และส่งเสริมให้มีการนำระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคล ของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ 

๑๐.๕ ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกใน การรกัษาศักดิ์ศรีของความเป็น
ข้าราชการและความซือ่สัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐทีมี่ ประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่ไม่จำเป็นสร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาส การทุจริต เช่น ระเบียบ
การจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบรกิารจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยดืยาว ใช้เวลานาน ซ้ำซอ้นและเสียค่าใช้จา่ยทั้งของภาครัฐและประชาชน 

๑๐.๖ ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ และการ
มีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเร่ืองน้ีเป็นวาระสำคัญเร่งด่วนแห่งชาติ และเป็นเรื่องทีต่้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกรูปด้านทั้งจะเร่งรัดการ
ดำเนินการต่อผู้กระทำการทจุริตและประพฤติ มิชอบทั้งในด้านวินัยและคดี รวมทั้งให้ผู้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเช่ือถือของหน่วยงานของรัฐ และ 
เปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชน ทั้งจะนำกรณีศึกษาทีเ่คยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การร่วมทุน การใช้จ่ายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติโดยมิชอบ การใช้ดุลยพินจิของเจ้าหนา้ที ่ การมีผลประโยชน ์ ขัดแย้งหรือทับซ้อน ซึ่งได้มีค าวนิิจฉัยขององค์กรตา่งๆ เป็นบรรทัดฐานแล้วมาเป็นบทเรียน
ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที ่ของรัฐ และประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ 

๑๐.๗ ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่างๆทีจ่ัดตั้งขึ้นเพื่อ สอดส่อง เฝ้าระวัง ตรวจสอบเจ้าหนา้ทีข่อง
รัฐหรือต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ ทั้งจ ะวางมาตรการ คุ้มครองพยานและผู้เกี่ยวข้องเพื่อให้การดำเนินคดีทุจริตแลประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมร
ประสิทธิภาพโดยไม่ถูก แทรกแซงหรอืขัดขวาง 

ค˚าสั่ง คสช. ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
(๑) ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไข ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้าง

ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
(๒) ในกรณีการจัดซือ้จัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หวัหน้าส่วนราชการและหัวหน้า หน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการควบคุม กำกับ

ดูแล การดำเนินงาน ให้เป็นไปตามบทบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๒ อย่างเคร่งครัด 



 

ส่วนท่ี 3 

ผลการดำเนินงานการป้องกันการทุจริต ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 

และส˚านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.256๓ 
................................... 

วิสัยทัศน์  :  โรงเรียนวังข่อยพิทยา ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปช่ัน 

พันธกิจ : 
1. ส่งเสริม สนับสนุน และเสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กร อย่างมีธรรมาภิบาล 
2. ส่งเสริม สนับสนุน และสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมในการต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบ 
3. ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกนั การควบคุม และการตรวจสอบการทจุริต 

เป้าประสงค์ : 
1. บุคลากรในสังกัดมีความรับผิดชอบ มีทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห์ ตัดสินใจทีถู่กตอ้งดีงาม มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต และ

มีจิตสาธารณะ 
2. บุคลากรในสังกัดไม่ยอมรับและต่อต้านพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปช่ัน  อันจะส่งผลให้เกิดความเสียหาย 

ทุกรูปแบบ 
3. โรงเรียนวังข่อยพิทยามีการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมมาภิบาล 

เป็นแบบอย่างที่ดี 

ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ประจ˚าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ : 
1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษา (Integrity and Transparency Assessment 

: ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมทีไ่ม่ทนต่อการ ทุจริต ไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 

(เชิงปริมาณ) 
3. ร้อยละของผู้เข้าร่วม โครงการ/กิจกรรมสร้างความตระหนกัรู้ในการป้องกนัและปราบปรามการ ทุจริตมีค่านิยมร่วมต้านทจุริตมีจิตสำนึก

สาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ส่วนรวม ร้อยละ 80 (เชิงคุณภาพ) 

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

การดำเนินการตามยุทธศา สต ร์ ท่ี ๑  และยุทธศาสต ร์ ท่ี 4 มีเ ป้าหมาย มุ่ง เ น้น ใ ห้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคม
ให้เกิดภาวะทีไ่ม่ทนต่อการทุจรติโดยเริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคม ด้วยกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจรติ และ ปลูกฝังความพอเพียง มีวนิัย ซือ่สัตย ์สุจริต เปน็การดำเนินการผ่านสถาบนัหรอืกลุ่มตัวแทนทีท่ำหน้าทีใ่นการกล่อม เกลาทางสังคม
ให้มีความเป็นพลเมืองทีด่ี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้าง ให้ทุกภาคส่วนมพีฤติกรรมทีไ่ม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุก
รูปแบบ การดำเนินการจะกำหนดกลยุทธ์ แนวทางการดำเนนิการตามกลยุทธ์และตัวช้ีวัดความสำเร็จเพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการนำไป กำหนดเป็น
แผนงานโครงการของส่วนราชการต่อไป 
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โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนนิการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.256๓ 
โรงเรียนวังข่อยพิทยาได้ดำเนินการจัดทำโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 กจิกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
- ผู้บริหารประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 
- บันทกึข้อตกลง (MOU) การบริหารงานและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการบนพื้นฐาน ความโปร่งใส 
- ก˚าหนดมาตรการเพือ่ปอ้งกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
- การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
- กิจกรรมบ˚าเพ็ญประโยชน์ 5 ส 
- กิจกรรมเข้าวัดทำบุญ 
- กิจกรรมเข้าแถวสวดมนต์ เคารพธงชาติ และกล่าวปริญญาเขตสุจริตพร้อมแสดงสัญลักษณ์ ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

กิจกรรมที่ 2  กจิกรรมประชุมสัมมาเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและยกระดับมาตรฐานด้านการประเมิน คุณธรรมความโปร่งใสของหน่วยงาน 
-. ประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ ส˚านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
- ประชุมสร้างค่านิยมสุจริตและปรับฐานความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ ส่วนรวม 
- ศึกษาดูงานเพื่อยกระดับมาตรฐานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ หน่วยงาน 

กิจกรรมที ่3 โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์องคก์รโปร่งใสไร้ทุจริต “Zero Courruption” 
- กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการส่ือสาร 
- จัดทำป้ายและส่ือประชาสัมพันธ์เชิงสร้างสรรค์ 

ผลการดำเนินงาน 
1) ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่โรงเรียนวังข่อยพิทยาได้รับความรู้ความเข้าใจ ในการปฏิบัติตนใหอ้ยู่ในระเบียบวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสาธารณ 
2) ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่โรงเรียนวังข่อยพิทยาสามารถปฏิบัติงานตาม หลักธรรมาภิบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) โรงเรียนวังข่อยพิทยาเป็นองค์กรสุจริต โปร่งใส ผู้รับบริการมีความ พึงพอใจ องค์กรได้รับการยอมรับจากหน่วยงานภายนอก 
4) โรงเรียนวังข่อยพิทยามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงานสูงขึ้นกวา่ปทีี่ผ่านมา ส่งผลให้ค่า CPI ของประเทศสูงขึ้น 
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ปัญหา/อุปสรรคในการด˚าเนนงาน 
โครงการ/กิจกรรมบางกิจกรรมที่ก˚าหนดไว้ค่อนข้างดำเนินการล˚าบาก รวมทั้งจ˚านวนกลุ่มเป้าหมาย อาจไม่เป็นไปตามที่ตั้งไว้ในโครงการ/กิจกรม เนื่องจาก

สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา (Covid-19) 

ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
ก˚าหนดดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรมในระยะเวลาที่สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส โคโรนา (Covid-19) ลดลง และมีการ

ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ในทุกกิจกรรมอย่างเคร่งครัด 
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