
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คำนำ 

 
แผนปฏิบั ติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวังข่อยพิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษาและโรงเรียนวังข่อยพิทยา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธสาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต โรงเรียนวังข่อยพิทยา ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 จัดทำขึ้นเพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของบุคลากรในสังกัดรวมท้ัง เป็นกรอบแนวทางในการเสริมสร้างคุณธรรม   จริยธรรม   และพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของ
หน่วยงาน ประกอบด้วยสาระสำคัญคือ ส่วนท่ี 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังข่อยพิทยา (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส่วนท่ี 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และ คำส่ัง
ที่เกี่ยวข้อง ส่วนท่ี 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวังข่อยพิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ยุทธศาสตรข์องแผนปฏิบัตกิารฯ ดังกล่าว ความเช่ือมโยงของการจัดทำแผน และข้อมูลช่ือโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัตกิารป้องกัน การทุจริต โรงเรียนวังข่อยพิทยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จนสำเร็จเพื่อเป็น กรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผล
ให้ การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

 

โรงเรียนวังข่อยพิทยา 



 
 

ความเป็นมา 

ส่วนที่ 1 บทนำ 

 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริต
ท่ีซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบ ทางลบในวงกว้าง 

ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมคีวามต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้องได้รับ การพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได ้35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2563 
โดยในปีนี้ จัดอยู่ในอันดับท่ี 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศท่ัวโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจรติคอร์ รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควร
ได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซ่ึงแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมคีวามโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหค้วามสำคัญกบัการปรบัและ 
หล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริต และการส่งเสริม การพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐทีเ่หมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการ ทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมท้ังการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไก
ท่ีเกี่ยวข้องในการ ปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ บูรณาการและปฏิรูป
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมท่ี มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จ
ในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วม ส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใด เป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม 
มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต ของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ ส่วนตน และต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่าน หลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้
มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้นสามารถ ทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และ 
เคารพกฎหมาย 
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นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทย ไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมท้ัง แผนงาน/โครงการสำคัญท่ีต้อง
ดำเนินการให้เห็นผลเป็น รูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของ ประเทศ
ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกัน
ด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดก้ำหนดแนวทางการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วน ราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดย
กำหนดไว้ใน แผนปฏิบัตริาชการ 4 ป ี และแผนปฏิบัตริาชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการ จัดทำ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำ
แผนปฏิบัตกิารป้องกันการ ทุจริต โรงเรียนวังข่อยพิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ 

โรงเรียนวังข่อยพิทยา    จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวังข่อยพิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อเป็นกรอบทิศทาง 
ในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผล ให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วน
ราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง
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ข้อมูลของโรงเรียนวังข่อยพิทยา 
ต้ังอยู่เลขท่ี ๙๔ หมู่ 1 ตำบลวงัข่อย อำเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ มีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการจัดการศึกษา ขั้นพื้นฐานเฉพาะระดับมัธยมศึกษา 

สังกัดโรงเรียนวังข่อยพิทยามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

โครงสร้างการบริหารงาน มีดังนี้ 
1.งานบริหารวิชาการ 
2.งานบริหารบุคคล 
3.งานบริหารทั่วไป 
4.งานแผนงานและงบประมาณ 
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การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังข่อยพิทยา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมท่ีรับการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจาก
สำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2560   (ITA   
Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสใน หน่วยงาน จนประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนในสังกัด 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังข่อยพิทยา (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA) 
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังข่อยพิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนา

เกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการ ยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็น รูปธรรมโดย
ได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การ ทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูล
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ที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเช่ือมโยงให้
เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และ การเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมเีนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับ คุณธรรม 
ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบท แวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาส หรือความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยใน 
ระยะยาวได ้โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

1) การปฏิบัติหนา้ที ่
2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อำนาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการดำเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9) การเปิดเผยข้อมลู 
10) การป้องกันการทุจริต 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังข่อยพิทยา  (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

1) แบบว ัดการร ับร ู ้ ของผ ู ้มีส่วนได้ส่วน เส ียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับ
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน ตนเอง ในตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไข 
ปัญหาการทุจริต 

2)แบบว ั  ดการร ับร ู ้  ของผ ู ้  มี ส่ วน ได้  ส่ ว น เ ส ี ย ภ า ยนอ ก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ หน่วยงานที่ประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน 
ประสิทธภิาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 

3)แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency  Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไป สามารถเข้าถึงได้ ในตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และการ
ป้องกันการทุจริต 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังข่อยพิทยา 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังข่อยพิทยา ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  256๓  ในภาพรวมระดับจังหวัด  
จากการประเมิน ทั้งส้ิน ๖๐ โรงเรียน โรงเรียนวังข่อยพิทยา ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 92.55 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A 
(Very Good) 

1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนวังข่อยพิทยา มัธยมศึกษานครสวรรค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้คะแนน 
91.33 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ C (ผ่าน) โดยตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงานมีคะแนนสูงสุดร้อยละ 9๓.๗๕ รองลงมา เป็นการใช้
อำนาจ ร้อยละ 96.82 การใช้อำนาจ ร้อยละ 9๓.๐4 การปฏิบัติหน้าที่ ร้อยละ 
9๒.๗๐ การใช้งบประมาณ  ร้อยละ ๘๔.66  การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ร้อยละ ๗9.๓6  การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
ร้อยละ 93.75 การปรับปรุงระบบการทำงาน ร้อยละ 91.69 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ร้อยละ 90.95 และ การเปดิเผยขอ้มลู ร้อยละ 78.๒๓ ตามลำดบั 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังข่อยพิทยา ท่ีผ่านมา (พ.ศ. 256๓) สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
25๖๓ 73.27 - - 
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1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังข่อยพิทยา เป็นรายตัวช้ีวัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ี
ท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนวังข่อยพิทยา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนวังข่อยพิทยา และจากเอกสารหลักฐาน การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของ
โรงเรียนวังข่อยพิทยา เรียงตามลำดับคะแนนได ้ดังนี้ 

 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัตหิน้าท่ี 9๒.๗๐ A ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ ๘4.๖6 B ไม่ผ่าน 

3 การใช้อำนาจ 9๓.๐4 A ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๗๙.๖๔ B ไม่ผ่าน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๘๔.๗๗ B ไม่ผ่าน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน ๘๐.๙๐ B ไม่ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๗9.๐๘ B ไม่ผ่าน 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ๗๖.๘๘ B ไม่ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมลู ๕๒.๒7 D ไม่ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต ๒๕.๐๐ F ไม่ผ่าน 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่ ง ใส ในการดำเนินงานของ โรงเรียนวังข่อยพิทยา เป็นรายตัวช้ีวัด พบว่าตัวช้ีวัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนา

และยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มคีะแนนต่ ากวา่ร้อยละ 85) มีดังนี ้
1.การใช้งบประมาณ 

โรงเรียนวังข่อยพิทยาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ 
ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และหลักเกณฑ์ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการ เรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาส
ให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดง ถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 
แนวทางการ จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวังข่อยพิทยามัธยมศึกษา นครสวรรค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวังข่อยพิทยา ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
1. ทบทวนข้อมูลและบริบททีเ่ก่ียวข้อง 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวังข่อยพิทยา ประจำปี งบประมาณ  พ.ศ. 2565 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์

ชาติว ่าด ้วยการป้องกันและปราบปราม  การทุจริต ระยะท่ี 3 และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวังข่อยพิทยา ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่อผู้อำนวยการ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ ทุกฝ่ายถือ

ปฏิบัติ 



 

ส่วนที ่ 2 บริบททีเ่กี่ยวข้อง 

สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซือสัตย์สุจริตของคนในสังคม ท้ังนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. 
ในฐานะองค์กรหลักด้านการ ดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาคส่วน ดังนั้น สาระสำคัญ
ที่มคีวามเช่ือมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน ป.ป.ช. มีดังน้ี 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ป ี
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0) 
5. นโยบายรัฐบาล  พลเอก  ประยุทธ ์  จันทร์โอชา  ท่ีแถลงต่อสภานติิบัญญัติแห่งชาติ สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือช้ีนำ

ทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต 
ของประเทศเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดท่ี 4 หน้าท่ีของประชาชนชาวไทยว่า “. . .บุคคลมีหน้าท่ี ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นคร้ังแรก ท่ีรัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็น
หน้าท่ีของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ ยังกำหนดชัดเจนในหมวดท่ี 5 หน้าท่ีของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตราย ท่ี
เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มปีระสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบ
ดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมท้ังกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชน รวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือช้ีเบาะแส โดย
ได้รับความคุ้มครองจากรัฐ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการท่ีสะดวก มี ประสิทธิภาพสำคัญ คือ 
ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคลของ หน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคณุธรรมตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 
โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้ อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งต้ัง หรือการพิจารณาความดีความชอบ 
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ 
ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ ความสำคัญต่อการบริหารราชการที่มปีระสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมน้ัน
สืบเนื่องมาจากช่วง ระยะเวลาท่ีผ่านมาได้เกิดปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งต้ังที่ไมเ่ป็นธรรม บังคับหรือชี้นำ
ให้ข้าราชการหรอืเจ้าหน้าท่ีของรฐัปฏบิัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชนแ์ห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหา ผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายาม ท่ีจะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้าง
ประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าท่ี ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว้ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็น กรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา 
การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ   ทุกหนว่ยงานจะ ถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์
ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรล ุวิสัยทัศน์“ประเทศมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการ ท่ีจะพัฒนา
คุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความ มั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขัน
ได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี ้

1. ด้านความม่ันคง 
(1) เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน สร้างความเช่ือมั่น ในกระบวนการยุติธรรม 
(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคง ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกัน

และแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม ่
(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย  ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศ

เพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของ ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวด่ิงสู่แนวระนาบมากขึ้น 
2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน และพัฒนา SMEs สู่สากล 
(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง ศูนย์กลางความเจรญิ 
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(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา 
(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
(4) การสร้างเสริมใหค้นมีสุขภาวะท่ีดี 
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
(1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหล่ือมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม 
(2) พฒันาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน 
(5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ อุทกภัย อย่างบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมอิากาศ 
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อส่ิงแวดล้อม 
6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม 
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพฒันาระบบบรหิารจัดการก าลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้นภายใต้ ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริต
ของประเทศ ซึ่งท่ีผ่านมาหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตได้มคีวามพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกัน
สร้างเครื่องมือ กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัตงิานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทาง เดียวกัน ซ่ึงการดำเนินงานดังกล่าว ได้
สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้น 
อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทย ยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบท่ีสลับซับซ้อน ปัญหาการขาด
จิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตทีจ่ำเป็นต้อง ได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระทำทุจริต 
ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณ 
แผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานท่ีทำหน้าท่ีในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริต
จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการกำหนดแนวทางในการ ป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ไดย้ึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการ พัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธี คิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อ
สร้างพลังร่วม ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรมการ ต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมคีวามโปร่งใส  ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการ ดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และช้ีเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
ภาครัฐ(2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ัง
ในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการ
ทุจริตให้ได้ผลและ มีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ป ี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการ ดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่ง
ได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยูใ่นอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ พร้อมในการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ช่ืนชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม ระหว่างประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น ปัญหาความม่ันคงท่ีสำคัญ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.6.1 ประชาชนและภาค ีต ่าง  ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเ ด็ดขาด เป็นธรรม และตรวจสอบได ้
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบ บูรณาการ 

เป้าหมายและตัวช้ีวัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ประเทศไทย ดัชนีการรับรู้ อยูใ่นอันดบั อยูใ่นอันดบั อยูใ่นอันดบั อยูใ่นอันดบั 
ปลอดการทจุริต การทุจริตของ 1 ใน 54 1 ใน 43 1 ใน 32 1 ใน 20 
และประพฤต ิ ประเทศไทย และ/หรือได้ และ/หรือได้ และ/หรือได้ และ/หรือได้ 
มิชอบ (อันดับ/คะแนน) คะแนนไม่ต่ า คะแนนไม่ต่ า คะแนนไม่ต่ า คะแนนไม่ต่ า 

  กว่า 50 กว่า 57 กว่า 62 กว่า 73 
  คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน 



15 
 

 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต

และประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  และหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้าง
ว ัฒนธรรมแยกแยะประโยชน ์  ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดข้ึน รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัว ละอายต่อ
การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมท้ังส่งเสริมสนับสนุนให้ ภาคี องค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน 
และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอ่ืน ๆ โดย
ได้รับความคุ้มครอง จากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ 

เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นต้ังอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวต่อการทุจริต
ให้ความสนใจ ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้งใน 
ชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านส่ือต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม ว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรม
ท่ีนอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็น พฤติกรรมท่ีไมไ่ด้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทำ
ให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำการทุจริตเนื่องจาก 
มีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคม ส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อ
ก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระทำ รวมทั้ง ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจ านงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกต้ัง
และกระบวนการ เข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนท้ังในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการ ตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมือง
ในการดำเนินการตามเจตจ านงทางการเมืองมากข้ึน เป็นแรงกดดันให้รัฐบาล ต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของ
รัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการ แสวงหาผลประโยชน ์โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐท่ีเข้มข้นมากข้ึน 

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การตรวจสอบ 
มากยิ่งข้ึน อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการ ทุจริตท่ีผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการ
ทุจริตท่ียากแก่การตรวจสอบมากยิ่งข้ึน แต่สภาวะทางสังคมท่ีต่ืนตัว ต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผล
ให้กระบวนการป้องกัน การทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัต ของการทุจริต 
เพ่ือให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้น การพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้
มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้ง ระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมใหทุ้กภาคส่วนต่ืนตัวและละอายต่อการทุจริต
และ 
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ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และ เครือข่ายต่าง   ๆ   สอดส่องเฝ้าระวัง   ให้
ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความ เหมาะสม   โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเป็นการสร้างภูมคุ้ิมกันต่อ
ปัญหาการทุจริตและ สร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมท้ังสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ
ของบุคลากรภาครัฐและกำหนดมาตรการใหห้น่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็น
ธรรม นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการ ลงโทษผู้กระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให้เท่า ทันต่อ
พลวตัของการทุจริต 

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1)  ปลูกและปลุ ก จิ ต ส˚ านึ กกา ร เ ป็ น พล เ มื อ ง ที่ดี มีวัฒนธร รม สุจ ริ ต และ กา รปลู ก ฝั ง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี 
มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใด เป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน ต่อการ
ทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อ
นำไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนต้องเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ ต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึง ระดับอุดมศึกษา เพื่อ
ปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้นสามารถทำหน้าท่ีความเป็น พลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ
ต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพ กฎหมาย 

2)        ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต โดยการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คด 
โกงรู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้าง จิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต
ให้แก่บคุลากรขององคก์ร โดยการสนับสนนุให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเส่ียงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมใิห้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการ สนับสนุน
และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3)  พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตน เป็นแบบอย่าง ท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็น
แก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน 
เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมี คุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนา
ยกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้าง นักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 
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4)  ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้น การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนือ่ง 
เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมคีวาม โปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการ
พัฒนา เครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มปีระสิทธิภาพ และเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
รวมถึงการประเมินความเส่ียงด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ 
ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเส่ียงของการดำเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม ประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจต้ังแต่ 
ขั้นวางแผนกอ่นดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี เช่น การนำ
ระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ 
ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัตงิาน ด้วยวิธปีฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบได้   ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
ลดการใช้ดุลพินิจของ ผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐท้ังระบบ โดยการ พัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลท่ี
มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ข้ันตอนการดำเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อ
ส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมี กลไกท่ีเปิดโอกาส
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อ บูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริม
สนับสนุนการต่ืนตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของ ประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีมีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุน
และคุ้มครอง ผู้ช้ีเบาะแสที่สามารถสร้างความเช่ือมัน่และมัน่ใจให้กับผู้ใหเ้บาะแส 

เป้าหมายและตัวช้ีวัด 
 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 
ป ี2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ป ี2576 - 
2580 

1. ประชาชนมี 
วัฒนธรรม และ 
พฤติกรรม 
ซ่ือสัตย์ สุจริต 

ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทย 
มพีฤติกรรมที่ยดึมั่นความซ่ือสัตย์ สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชนที่มี 
วัฒนธรรมค่านยิมสุจริต มทัีศนคติ 
และพฤติกรรมในการต่อต้านการ ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ ์
การประเมิน ITA 

ร้อยละ 80 
(85 คะแนน ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(85 คะแนน ขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 
(90 คะแนน ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(90 คะแนน ขึ้นไป) 
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เป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ป ี2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

2. คดีทุจริตและ 
ประพฤติ มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน 
ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตราย 
หน่วยงาน 

- จำนวนข้อร้องเรียน 
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ี 
ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 

 
 

ลดลงร้อยละ 10 

 
 

ลดลงร้อยละ 50 

 
 

ลดลงร้อยละ 70 

 
 

ลดลงร้อยละ 80 

- จำนวนข้อร้องเรียน 
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐที ่ถูกช้ีมูลว่า
กระทำการทุจริต 

 
ลดลงร้อยละ 10 

 
ลดลงร้อยละ 50 

 
ลดลงร้อยละ 70 

 
ลดลงร้อยละ 80 

จำนวนคดีทุจริตที ่
เกี่ยวข้องกับผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 

 
 

2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม การทุจริตจะต้องมปีระสิทธิภาพมากขึ้น 
กฎหมายจะต้องมคีวามทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการดำเนินคดี จะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง 
แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปรามการ
ทุจริต อย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่ เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมาย
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และมุ่งทำให้ผู้กระทำความผิดไดรั้บการดำเนินคดี และลงโทษ ทัง้ทางวินยัและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อ
การทุจริต ควบคู่ไปกับ การปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนท่ีเช่ือมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพื่อเพิ่ม ประสิทธิภาพในการดำเนนิคด ี
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2.1 แนวทางการพัฒนา 

1)  เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดยการปรับกระบวนการ
ทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทำงาน ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินท่ีทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สิน และหนี้สิน 
รวมท้ังบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้อง ของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ ปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการท่ีล่าช้าของ
หน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว และกระชับมากขึ้นเพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำ
ความผิด เมื่อคดีถึงท่ีสุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาท ิการบูรณาการ ป ร ะสาน ง าน ค ดี ท่ีเ กี่ ย ว ข้ อ ง กับกา ร
ทุจริตและประพฤ ติ มิชอบ กา รป รั บป รุ ง ข้ั น ต อน กา ร ดำเนินก า ร ท่ีล่าช้าและซ้˚าซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้
มีความรวดเร็ว การบูรณาการ พัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและ พัฒนา
ระบบและกลไกท่ีเกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพย์สิน หรือผู้กระทำความผิดต่อต˚าแหน่งหน้าท่ีหรือทุจริตต่อ
หน้าท่ีตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึดคืนทรพัย์สิน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ไดม้าโดยมิชอบ ไมใ่ห้เกิด
ความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูล
และองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูล องค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 
โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เช่ียวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ  ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้
ศึกษาและมี สมรรถนะและความรู้ ท่ีเป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้า ท่ี ในกระบวนการปราบปรามการ
ทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัต ของการทุจริต 
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เป้าหมายและตัวช้ีวัด 
 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 
ป ี2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การดำเนินคดีทุจริต 
มีความรวดเร็ว เป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบตั ิ

กระบวนการดำเนินคดี 
ทุจริต ที่จ˚าเป็นต้องขอขยาย 
ระยะเวลาเกินกว่า 
กรอบเวลาปกติ 
ท่ีกฎหมายก˚าหนด 

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 

จำนวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวน คดีทุจริต
ถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 
4 

ของจำนวนคดี ที่ส่ง
ฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
3 

ของจำนวนคดี ที่ส่ง
ฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
2 

ของจำนวนคดี ที่ส่ง
ฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
1 

ของจำนวนคดี ที่ส่ง
ฟ้อง 

 
โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลท่ีน้อมนำหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น

แนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญคือ 
(1) การสร้างความเข ้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเช ื ่อมโยงกับประชาคมโลก ในยุทธศาสตร์ การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน 
Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนา ท่ีสมดุลใน 4 มิติ มิติท่ีหยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) 
ด้วยการพัฒนา คนไทยให้เป็น “มนุษย์ท่ีสมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจ บ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ 
ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ต้ังมคีวามซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมท่ีดี คือ 
สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปี่ยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony) 
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นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ ์ จันทร์โอชา ท่ีแถลงตอ่สภานิตบิัญญตัิแหงชาต ิ

ตามท่ีคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบ ัญญัติแห่งชาติ เมือ่วันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 
รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน 

ด้านท่ี 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้
มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม 

ท่ีช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไข ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็น
ระบบ พร้อมท้ังเร่งสร้างจิตส˚านึกของคนไทยให้ยึกม่ันในความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกัน
และเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติ มิชอบ 



 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของโรงเรียนวังข่อยพิทยามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

หน่วยงาน โรงเรียนวังข่อยพิทยามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

1. เหตุผลความจ˚าเป็น 
ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านท่ี 3 ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และด้านท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สอดคล้องกับ แผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความม่ันคง แห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต 
รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ ค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า 
ประโยชนส่์วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต ผ่านการจัดการศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมือง
ไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้นสามารถทำหน้าท่ีเป็น พลเมืองที่ดี มีจิตส˚านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม
มีระเบียบวินัย และเคารพ กฎหมาย 

โรงเรียนวังข่อยพิทยามัธยมศึกษานครสวรรค์  ตระหนักในความส˚าคัญของการเตรียมการด้านการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วน
หนึ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตส˚านึกและค่านยิม
ให้ทกุภาคส่วน ต่ืนตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตส˚านึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต
ของประเทศชาต ิ

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพือ่ปลูกฝังใหบ้คุลากรของโรงเรียนวังข่อยพิทยามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ท้ังใน ระดับโรงเรียนวังข่อยพิทยา และชุมชน 
2. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของโรงเรียนวังข่อยพิทยา 
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนวังข่อยพิทยาให้เข้มแข็งและ มีประสิทธิภาพ 
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3. เป้าหมาย 
โรงเรียนวังข่อยพิทยาท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนา

ในเร่ืองคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
1.โครงการประชุมเพื่อปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตส˚านึกบุคลากรมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ จำนวน ๙๐ คน 
2.โครงการประชุมสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อเสริมสร้างธรรมาภิบาลและยกระดับมาตรฐานด้านการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ จำนวน ๙๐ คน 

5 ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ป ี 2565 
1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ 

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานมีพฤติกรรมท่ี 
ยึดมั่นความซื่อสตัย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA 

ร้อยละ 65 
(85 คะแนนขึ้นไป) 



 

6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ 
 

 

กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

65 
ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

กิจกรรมเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาลในสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษา 

-จัดทำแผนปฏิบัตกิาร ป้องกันและ
ต่อต้านการทุจรติ และประพฤติมิชอบ 

-ประกาศเจตจ˚านงสุจริต 
ในการบริหารงาน 
-เข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ 

กล่าวปฎิญญาฯ 
-กิจกรรมวันส˚าคัญ 
-กิจกรรมยกย่องเชิดชู บุคลากร
ทำความดี 

ร้อยละของบุคลากร 
ในสำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษา เกิด
ความตระหนักรู้ ในการ
ป้องกนัการ ทุจริต 
มค่ีานิยมร่วม ต้านทุจริต 
มีจิตสานึก 
สาธารณะ 

คน 53 -          กลุ่ม 
อ˚านวยการ 

กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ 
ในการป้องกันการทุจริต และ เสริมสร้าง
ค่านิยมร่วมต้าน ทุจริต 
-ประชุมสมมนาเพื่อเสริมสร้าง คุณธรรม
จริยธรรมโดย ปปช.จังหวัด/
ปฏิบัติธรรม 

ร้อยละของบุคลากร 
ได้รับการเสริมสร้าง 
คุณธรรมจริยธรรม 
และธรรมาภิบาล ในการ
ปฏิบัติงาน 

คน 53 15,000          กลุ่ม 
อ˚านวยการ 



 

 

กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

65 
ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

กิจกรรมเสริมสร้างการคิด 
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ ส่วน
ตนและผลประโยชน์ ส่วนรวม 
-ประชุมสัมมนา/จัดทำคู่มือและ เคสกรณี
ศึกษาเรื่องของการ คิดแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยขน์
ส่วนรวม 

ร้อยละของบุคลากร 
ได้รับการเสริมสร้าง 
ค่านิยมร่วมต้าน ทุจริต 
และการคิด 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยขน์ ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ ส่วนรวม 

53 คน  10,000          กลุ่ม 
อ˚านวยการ/ หน่วย 
ตรวจสอบ ภายใน 

กิจกรรมสร้างจิตส˚านึก 
บริหารงานสุจรติ  โปร่งใส 
-พัฒนาเวบ็ไชต์ 
-ส่ือประชาสมพันธ์เชิง 
สร้างสรรค์ 
-ป้ายส่ือสารประชาสมพันธ์ รณรงค์ต่อต้าน

การทุจริต เชิงสร้างสรรค์ 

ร้อยละของบุคลากร 
ได้รับการเสริมสร้าง 
การบริหารงาน สุจรต
โปร่งใส สามารถตรวจสอบ 
ได่ 

คน 53 10,000          กลุ่ม 
อ˚านวยการ 

 



 

 

กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

65 
ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

               
กิจกรรมการประเมิน ITA 
โรงเรียนวังข่อยพิทยา 
-ประชุมสร้างความรความ 
เข้าใจหลักเกณฑ์แนวทาง การ
ประเมินฯ ปี 2565 
-ปรับปรุงพัฒนาคู่มือการ 
ปฏิบัติงาน 

-ปรับปรุงพัฒนาข้อมูลบน เว็ปไซต์
เพื่อส่ือสารและ 
ประชาสมพันธ์ในการสร้าง การรับรู้ 

ค่าคะแนนเฉล่ีย 
การประเมิน ITA ของ
สำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษา (ITA) ป ี
2565 
อยู่ในระดับ AA 

คะแนน 95 10,000          กลุ่ม 
อ˚านวยการ/ กลุ่ม 

ICT 

กิจกรรมพัฒนาและยกระดับ 
มาตรฐานการประเมิน ITA โรงเรียนวังข่อยพิทยา 
-ประชุมสมมนาและศึกษา ดูงาน 

ร้อยละของบุคลากร 
ในระดับบรหาร 
และผรับผดชอบ ตัวช้ีวัดการ
ประเมิน 

คน 20 คน 55,000          กลุ่ม 
อ˚านวยการ 

รวม 100,000           
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7. ระยะเวลาดำเนินการ ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 

8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 
โรงเรียนวังข่อยพิทยา 

9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
1. บุคลากรในสังกัดได้รับการปลูกฝังพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับสถานศึกษา และชุมชน 
2. บคุลากรในสังกัดมีคณุธรรม จริยธรรม สามารถปฎิบัติงานตามหลักธรรมาภบิาลได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
3. โรงเรียนวังข่อยพิทยา มีการพัฒนานวัตกรรม ส่ือต่าง ๆ เพื่อป้องกันและ ยับยั้งการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนวังข่อยพิทยาให้เข้มแข็งและ

มีประสิทธิภาพ 
10. การติดตามประเมินผล 

1. การนิเทศ ก˚ากับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนวังข่อยพิทยาสุจริต 
2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนวังข่อยพิทยา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์ โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net) 
3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังข่อยพิทยาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวังข่อยพิทยามัธยมศึกษานครสวรรค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

วิสัยทัศน์ :  โรงเรียนวังข่อยพิทยามัธยมศึกษานครสวรค์  ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 

พันธกิจ : 
1. สร้างวฒันธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เป้าประสงค์ : 
เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึน้/ 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) แนวทางที ่1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส˚านึกให้
มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต ตัวช้ีวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 

1. ร ้อยละของน ักเร ียนในสังก ัดสำนักงาน  เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค ์ ยึด มั่น ความซื่อสตัย์สุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
2. ร้อยละของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนวังข่อยพิทยามัธยมศึกษา นครสวรรค์ มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต 

มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไม่น้อย กว่าร้อยละ 50 
3. ร้อยละของโรงเรียนในสังกัดโรงเรียนวังข่อยพิทยามัธยมศึกษานครสวรรค์ ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

1. บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตสานึกและ พฤติกรรม
ท่ีสามารถ แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น พลเมืองดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็น 
บุคคลต้นแบบ 

1) การประกาศ 
เจตนารมณ์ 
บริหารงานด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจรติ 
และก˚าหนดนโยบาย 
คุณธรรมและ ความโปร่งใส
ในการ ด่าเนินงาน 

- จัดทำแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต 
- ประกาศเจตจ˚านงสุจริต 
- กิจกรรมเคารพธงชาติ สวดมนต์ 
กล่าวปฏิญญาฯ 
- กิจกรรมจิตอาสา พาทำบุญ เดือนเกิด 
- กิจกรรมวันส˚าคัญ 
-กิจกรรมยกย่องเชิดชู บุคลากร
ทำความดี 

ร้อยละของบุคลากร 
ได้รับการเสริมสร้าง 
ค่านิยมร่วมต้าน ทุจริต 
และการคิด แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยขน์ ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

0 

2) สร้างจิตส˚านึกทตัว 
บุคคลให้ตระหนักรู้ถึง 
ปัญหาและผลกระทบ 
ของการทุจริต 
ให้ด˚ารงตนอย่างมี 
ศักด์ิศรีและมี 
เกียรติภูมิ 

1) ปลูกฝังและสร้างจิตส˚านึก 
และค่านิยมการต่อต้านและ ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
- ประชุมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมฯ 

ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรผู้เขา้ร่วม กิจกรรม
มีความ ตระหนักรู้ และไดร้ับ 
การปลูกฝังให้มี 
ทัศนคติและค่านิยมท่ี 
ไม่ยอมรบัการทุจริต 

15,000 

3) ปรับฐานความคิด 
บุคลากรให้สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ 
ส่วนรวมในการ 
ดำเนินงาน 

1) ปรับฐานความคิดบุคลากร 
ให้สามารถแยกระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
- การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 
"การกระท่าที่ถือเป็นเรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน" 
- การสร้างความรับรเร่ือง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรเป้าหมายมี 
ความตระหนัก และ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้ 
เป็นไปตามแนวทาง 
เรื่องผลประโยชน์ ทับซ้อน 

10,000 

4) ส่งเสริมการสร้าง 
คุณธรรมและ 
จริยธรรมในการ ปฏิบัติงาน
เพื่อต่อต้าน การทุจริต 

1) ส่งเสริมกิจกรรมทำความ 
ดี เพื่อสาธารณะ 
แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว 
โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจรติ  
จิตสาธารณะ 

ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรที่ได้รบการ พัฒนา
ความรู้เกี่ยวกับ คุณธรรม 
จรยธรรม และสามารถนาความรู้ ท่ี
ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติหน้าที ่

10,000 



 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา มีผลการประเมิน 
คุณธรรมและความ โปร่งใส
ในการ ดำเนินงานเป็นไปตาม 
เป้าหมาย หรือสูงกว่า เป้าหมาย 
เพื่อ ผลักดันให้ดัชนี 
ภาพลักษณคอร์รัปชัน (CPI) 
ของประเทศ ไทยเพิ่มสูงขึ้น 

1) พัฒนาและ 
ยกระดับการทำงาน 
ให้สอดคล้องกับการ ประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใส
ในการ ดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

1) พัฒนาเกณฑ์มาตรฐาน 
การประเมินด้านคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการ ดำเนินงาน 
- การเข้ารับการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใส การดำเนินงานของ
สำนักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA) 
- การประชุมเตรียมความ พร้อมการเปิดเผย
ข้อมูล (Open Data) 
ประจำปี 2565 
- การประชุมช้ีแจงให้ปฏิบัติ 
ตามแนวทางการ ประเมินคุณธรรม
และความ 
โปร่งใสฯ 

1) ค่าคะแนนเฉล่ีย 
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของ 
สำนักงานเขตพื้นท่ี การศึกษา 
(ITA) 

55,000 

2) ขับเคลื่อนนโยบาย 
และยทุธศาสตร์ด้าน การ
ป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริต 
และประพฤติมิชอบ สู่การปฏิบัติ 

2) การจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา ประจำปี 
2565 

หน่วยงานมี 
แผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต 
ประจำปี 2565 

- 

3. เสริมสร้าง 
ภาพลักษณ์ที่ดี ในองค์กรและ 
สาธารณชนให้เกดิ 
ความเช่ือมั่นใน 
กระบวนการท่างาน ด้านการ
ป้องกันและ ต่อต้านการทุจริต 

1) สร้างการรับรู้ 
เกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ 
และการ ดำเนินงาน ในด้าน การ
ส่งเสริมจริยธรรม และต่อต้านการ
ทุจริต 

1) สร้างส่ือประชาสัมพันธ์ 
แนวสร้างสรรค์ เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย 
น่าสนใจ และกระตุ้นให้ 
ประชาชนรู้สึกร่วมเป็นส่วน หนึ่งในการ
ต่อต้าน การทุจริต 
- ป้ายประชาสมพันธ์รณรงค์ ต่อต้านการ
ทุจริต/ช่องทาง การร้องเรียน 
- สติ๊กเกอร์ประชาสมพันธ์ 
- วารสาร 

จำนวนรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์ 
ในด้านการต่อต้านการ ทุจริต 
เพื่อสร้างการ รับรู้ 

15,000 



 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

 2) พัฒนารูปแบบ 
วิธีการ เนื้อหา สาระ และช่องทาง
ให้ เหมาะสม สอดคล้อง กับความ
ต้องการของ กลุ่มเป้าหมายทุก 
ระดับ 

1) การจัดทำและดำเนินการ 
ตามยุทธศาสตร์ 
ประชาสมพันธ์โดยการมสี ่วน 
ร่วมของผู้รับบริการและ ผู้มีส่วนได้เสีย 

ร้อยละของความ 
พึงพอใจของ ผู้รับบริการ ต่อ
ระบบบริหาร 
จัดการงานส่ือสารเพื่อ ต่อต้าน
การทุจริต (ช่องทาง/การ
นำเสนอ 
ข้อมูล) 

- 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวังข่อยพิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1.กิจกรรมเสรมิสร้างธรรมา 
ภิบาลในสานักงานเขตพื้นท่ี การศึกษา 
- จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต 
- ประกาศเจตจ˚านงสุจริต 
- กิจกรรมเคารพธงชาติ สวดมนต์ 
กล่าวปฏิญญาฯ 
- กิจกรรมจิตอาสา พาทำบุญ เดือนเกิด 
- กิจกรรมวันส˚าคัญ 
-กิจกรรมยกย่องเชิดชู บุคลากร
ทำความดี 

ร้อยละ 90 ของบุคลากรใน 
โรงเรียนวังข่อยพิทยาเกิดความ 
ตระหนักรู้ในการป้องกันการ ทุจริต 
มค่ีานิยมร่วมต้านทุจริต มวิีนัย พอเพียง และ
มีจิตส˚านึก สาธารณะ 

บุคลากรในโรงเรียนวังข่อยพิทยา
เกิดความ ตระหนักรู้ในการ
ป้องกัน การทุจริต มีค่านิยมร่วม 
ต้านทุจริต มีวินัย พอเพียง และ
มีจิตส˚านึก สาธารณะ 

-          กลุ่มอ˚านวยการ 



 

2. กิจกรรมสร้างความ 
ตระหนักรู้ในการป้องกันการ ทุจริต 
และเสริมสร้างค่านิยม ร่วมต้านทุจริต 
-ประชุมสมมนาเพื่อเสริมสร้าง คุณธรรม
จริยธรรมโดย ปปช.จังหวัด/
ปฏิบัติธรรม 

ร้อยละของบุคลากร 
ได้รับการเสริมสร้าง 
คุณธรรมจริยธรรม 
และธรรมาภิบาล ในการ
ปฏิบัติงาน 

บุคลากรทุกระดับได้รับ 
การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมสามารถ 
ปฏิบัตงิานตามหลัก ธรรมาภิบาล
ไดอ้ย่างมี ประสิทธภาพ 

-          กลุ่มอ˚านวยการ 

3.กิจกรรมเสรมิสร้างการคิด 
แยกแยะระหว่าง ผลประโยชน์
ส่วนตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวม 
-ประชุมสัมมนาเพื่อสร้าง 

ความรู้ความเข้าใจ 

ร้อยละ 90 ของบุคลากรได้รับ 
การเสริมสร้างการคิดแยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชนส์ ่วนรวม 

บุคลากรทุกระดับมจีิต 
ส˚านึกและพฤติกรรมที่ 
สามารถแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มี
คุณธรรมจริยธรรม 

-          กลุ่มอ˚านวยการ 
และ หน่วยตรวจสอบ 
ภายใน 

4.กิจกรรมเสริมสร้างการ 
บริหารงานสุจรตโปร่งใส 
-พัฒนาเว็ปไซต ์
-ส่ือประชาสมพันธ์เชิง 
สร้างสรรค์ 
-ป้ายส่ือสารประชาสัมพันธ์/ 
แผ่นพับ/วารสารรณรงค์ ต่อต้านการ
ทุจริต 

ร้อยละของบุคลากร 
ได้รับการเสริมสร้าง 
จิตส˚านึกในการบริหารงาน สุจรติ  โปร่งใส 

บุคลากรทุกระดับมจีิต 
ส˚านึกในการบรหารงาน สุจรติ  
โปร่งใส 

-          อ˚านวยการ 
และ ส่งเสริมการ 
ศึกษาทางไกล 

 



 

5.กิจกรรมการประเมิน ITA 
โรงเรียนวังข่อยพิทยา 
- ประชุมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจหลักเกณฑ์ฯ 
- พัฒนาช่องทางเผยแพร่ ข้อมูล
ท่ีหลากหลาย 
- พัฒนาช่องทางการร้องเรียน 
- ปรับปรุงกระบวนการ 
ทำงานด้วยเทคโนโลยี 

ร้อยละ80 ของบุคลากรใน 
โรงเรียนวังข่อยพิทยา เกิด
ความตระหนักรู้ในการ ป้องกันการทุจริต 
มีค่านิยมร่วม ต้านทุจริต 
มีจิตสานึกสาธารณะ 

บุคลาการในสังกัดเกิด 
ความตระนักรู้ในการ ป้องกัน
การทุจริต มี ค่านิยมร่วมต้าน
ทุจรตมี จิตส˚านึกสาธารณะ 

-          กลุ่มอ˚านวยการ 

6.กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อ 
เสริมสร้างคุณธรรมและ ยกระดับ
มาตรฐานการ ประเมิน
คุณธรรมฯ 
-อบรม ประชุมสัมมนา และศึกษาดูงาน
สำนักงานเขต ท่ีมีผลการประเมินสูงกว่า 95 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรท่ีเข้า 
ร่วมการประชุมสัมมนาฯ ได้มี 
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ และนำ 
ความรู้ใหม่มาพัฒนา 

บุคลากรท่ีเข้าร่วมการ 
ประชุมสมมนาฯ ได้มีการ 
แลกเปล่ียนเรยนรู้ และนำ 
ความรู้ใหม่มาพัฒนา 

-          กลุ่มอ˚านวยการ 

 รวม  -           
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       แบบสรุปโครงการ/กจิกรรม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวังข่อยพิทยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 
 

แผนงานบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางที ่1 ปลูกฝังวิธีคิด 
ปลุกจิตส˚านึกให้มีวัฒนธรรมและ 

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1.โครงการประชุมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือเสริมสร้างธรรมาภิบาลและยกระดับ 
มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

  

 - กิจกรรมสร้างธรรมาภิบาลและความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตและสร้าง 
ค่านิยมร่วมต้านทุจริต 

- อ˚านวยการ/ 

 - กิจกรรมเสริมสร้างความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม - อ˚านวยการ/ 
ตรวจสอบภายใน 

 - กิจกรรมเสริมสร้างจิตส˚านึกสาธารณะและเสริมสร้างสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร - อ˚านวยการ/ 
ส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 

 - กิจกรรมการประชุมช้ีแจงหลักเกณฑ์การประเมิน ITA โรงเรียนวังข่อยพิทยา 
และพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

- อ˚านวยการ 

 - กิจกรรมประชุมสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมฯ - อ˚านวยการ 

รวมทั้งส้ิน -  
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ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ................................................ ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ……………………………………….. 

               (นายชัยนรินทร์  บริบูรณ์สุวรรณ) (นายวิมล  ปรักมาตย์) 

                    คร ู ผู้อ˚านวยการโรงเรียนวังข่อยพิทยา 
 วันที่ 26 มิถุนายน 2565 วันท่ี      26 มิถุนายน  2565 

 
 
 

 
ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ .................................................. 

(นายอัมพร  พินะสา) 
ต˚าแหน่ง เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 


