
โครงการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

ลำดับ
ที ่

โครงการ ประเด็นพิจารณา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 โครงการที่ 1 พัฒนาความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร วิเคราะห์ คดิอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน  
    การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
2) มีความสามารถในการคิดวเิคราะห ์
    คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
    แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

๘,000 

นางสาวมาตรสภุา   บุญเรือง 
นางสาวศิริพร        คำชวด 
นางสาวจารุวรรณ   แสงศรีจันทร ์
นางสาวสุวิมล        ธรรมใจกูล 
นางสาวพรรณษชล  ส้มมีศร ี

บริหารงาน
วิชาการ 

๒ โครงการที่ 2 พัฒนาความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และมี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
3) มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี
    สารสนเทศและการสื่อสาร 

8๕,000 

นายพงษ์นรินทร์  ประทีปพรศักดิ์          
นางสาวทิพยาภัสสร์  อัครวงษ ์
นางสาวมาตราสภุา  บุญเรือง 
นายกานต์  โพธิยา 

บริหารงาน
วิชาการ 

๓ โครงการที่ 3 พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
5) มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูร 
    สถานศึกษา 

๗๙,๐๐๐ นางสาวฉัตรสุดา  ขุนเพ็ง 
บริหารงาน
วิชาการ 

๔ โครงการที่ 4 พัฒนาผู้เรยีนให้มีมคีวามรู้  ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ด ี
    ต่องานอาชีพ 

๒๐,๐๐๐ 

นางสาวศิริพร   คำชวด 
นางสาวฉัตรสุดา  ขุนเพ็ง 
นายธนายุทธ  สุขคำฟอง 
นางสาวสุวิมล  ธรรมใจกลู 
นางสาวสุภาภรณ์ พรมรักษา 
นางสาวจารุวรรณ   แสงศรีจันทร ์

บริหารงาน
วิชาการ 

 



โครงการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

ลำดับ
ที ่

โครงการ ประเด็นพิจารณา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๕ โครงการที่ 5 พัฒนาผู้เรยีนให้มีคณุลักษณะและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทยตามทีส่ถานศึกษากำหนด 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคณุลักษณะและค่านยิมทีด่ีตาม 
    ที่สถานศึกษากำหนด 
2) ความภมูิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

๓๘,๐๐๐ นายชัยนรินทร์  บริบรูณส์ุวรรณ 
บริหารงาน
วิชาการ 

๖ โครงการที่ 6 พัฒนาผู้เรยีนให้มีสขุภาวะที่ดี มี
สุนทรียภาพ มีทักษะในการดำรงชีวิตและอยูร่่วมกัน
อย่างมีความสุข 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 
   4) สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 

๕,๐๐๐ 

นายกานต์     โพธิยา   
นายปฏิญญา   เถียรสายออ  
นางสาวกันต์กนิษฐ์   ฉันทะมิตร ์
นายปวีณ  ปานขลิบ 

บริหารงานท่ัวไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ลำดับ
ที ่

โครงการ ประเด็นพิจารณา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๗ โครงการที่ 7 พัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจตามทีส่ถานศึกษากำหนด 
เน้นการมสี่วนร่วมของผูเ้กี่ยวข้องทกุฝ่ายในการจดั
การศึกษาให้มีคณุภาพ 

2.1 มเีป้าหมายวิสยัทัศน์และพันธกิจที่ 
     สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2 มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของ 
     สถานศึกษา 

๒๑,๐๐๐ 

นายธนายุทธ   สุขคำฟอง 
นางสาวภัสรา   เทียนแจ่ม 
นางสาวพรรณิกา  ยมกลิ่น 

บริหารงานบุคคล
และแผนงานและ

งบประมาณ 

๘ โครงการที่ 8 ดำเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้น
คุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น 
     คุณภาพผู้เรยีนรอบดา้นตามหลักสูตร 
     สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๓๐,๑๔๐ 

นางสาวฉัตรสุดา  ขุนเพ็ง 
นางสาวศิริพร   คำชวด 
นางสาวสุวิมล  ธรรมใจกลู 
นางสาวพรรณษชล  ส้มมีศรีนางสาว
ทิพยาภัสสร์ อัครวงษ ์
นายชัยนรินทร์  บริบรูณส์ุวรรณ    
นายปฏิญญา   เถียรสายออ 

บริหารงาน
วิชาการ 

๙ โครงการที่ 9 วางแผนและดำเนินงานพัฒนาครูและ
บุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ 

   2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวาม
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

๕๑,๖๙๐ 

นายวรเชษฐ์   มากบุญ   
ว่าท่ีร้อยตรีอนุพงษ์   สีดำ   
นายพงษ์นรินทร์ ประทีปพรศักดิ ์
นางสาวพรรณิกา  ยมกลิ่น    

บริหารงานบุคคล 

๑๐ โครงการที่ 10 วางแผนและดำเนินงานการ
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ 
      สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
      อย่างมีคุณภาพ 

๕๖,๖๙๐ 

นายกานต์  โพธิยา  
นายปวีณ  ปานขลิบ  
นายทนงศักดิ์   ฟักเงิน 
นายพงษ์นรินทร์ ประทีปพรศักดิ์                       

บริหารงาน
ทั่วไป 



โครงการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ลำดับ
ที ่

โครงการ ประเด็นพิจารณา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑๑ โครงการที่ 11 การจัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู ้

2.6 จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อ 
      สนับสนุนการบริหารจัดการและ 
      การจัดการเรียนรู ้

๓๐,๐๐๐ 
นางสาวทิพยาภัสสร์ อัครวงษ์   นาย
พงษ์นรินทร์ ประทีปพรศักดิ์          

บริหารงาน
วิชาการ 

๑๒ โครงการที่ 12 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3.1 จดัการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด 
      และปฏิบัติจริง และสามารถนำไป 
      ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
      แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่าง 
      เป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรยีน 
3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูล 
      สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
      การจัดการเรียนรู ้

๕๐,๐๐๐ 

นางสาวจุฑาภัทร์  ศิวนาถกูลนางสาว
ฉัตรสดุา   ขุนเพ็ง 
นางสาวศิริพร   คำชวด 
นางสาวสุวิมล  ธรรมใจกลูนางสาว
พยาภัสสร์ อัครวงษ์    
นางสาวพรรณษชล  ส้มมีศร ี
นายชัยนรินทร์  บริบรูณส์ุวรรณ    

บริหารงาน
วิชาการ 

 
 
 
 
 
 



โครงการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ลำดับ
ที ่

โครงการ ประเด็นพิจารณา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑๓ โครงการที่ 13 พัฒนาสถานศึกษาพอเพียงเป็นศูนย์
การเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา 

ตามจุดเน้นสถานศึกษา 

๒๐,๐๐๐ 

นางสาวจุฑาภัทร์  ศิวนาถกูล 
นายธนายุทธ     สุขคำฟอง 
นายชัยนรินทร์  บริบรูณส์ุวรรณ 
นางสาวสุวิมล  ธรรมใจกลู 
นางสาวจารุวรรณ  แสงศรีจันทร ์

บริหารงาน
วิชาการ 

๑๔ โครงการที่ 14 สวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน ตามจุดเน้นสถานศึกษา 
 

๒๐,๐๐๐ 

นางสาวจุฑาภัทร์  ศิวนาถกูล 
นางสาวฉัตรสุดา   ขุนเพ็ง 
นายวรเชษฐ์   มากบญุ 
นายธนายุทธ   สุขคำฟอง 
นางสาวสุภาภรณ์   พรมรักษา 
นายทนงศักดิ์   ฟักเงิน   
นางพิมพ์มนัส  คงเมฆ 

บริหารงาน
วิชาการ 

๑๕ โครงการที่ ๑๕ การจัดซื้อจดัหาวสัดุครุภณัฑ์ เพื่อ
พัฒนาการศึกษา 
 

ตามจุดเน้นสถานศึกษา 

๑๗๕,๖๙๐ 

นายธนายุทธ   สุขคำฟอง 
นางพิมพ์มนัส  คงเมฆ 
นางสาวสุภาภรณ์   พรมรักษา 
นางสาวมาตรสภุา  บุญเรือง 
นางสาวจารุวรรณ  แสงศรีจันทร ์

บริหารงานบุคคล
และแผนงานและ

งบประมาณ 

 

 



สรุปงบประมาณแต่ละฝ่าย งบประมาณ 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ๓๘๐,๑๔๐ 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล ๕๑,๖๙๐ 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ๖๑,๖๙๐ 

ฝ่ายบริหารงานแผนงานและงบประมาณ ๑๙๖,๖๙๐ 

สำรองจ่าย ๗๑,๖๙๐ 

สาธารณูปโภค ๑๘๗,๑๐๐ 

รวมทั้งสิ้น ๙๔๙,๐๐๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ลงชื่อ........................................................    ลงชื่อ........................................................    
     (นางสาวจารุวรรณ  แสงศรีจันทร์)               (นายธนายุทธ   สุขคำฟอง)                                               

                      หัวหน้าแผนงาน                                      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ                  

ลงชื่อ........................................................    ลงชื่อ........................................................    
     (นางสาวจุฑาภัทร์  ศิวนาถกูล)                 (นายวิมล  ปรักมาตย์)                                               

                      รองผู้อำนวยการโรงเรียนวังข่อยพิทยา                           ผู้อำนวยการโรงเรียนวังข่อยพิทยา                  


