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ส่วนท่ี 1 

บทน ำ 

 1. ข้อมลูทัว่ไป 

 โรงเรยีนวงัขอ่ยพทิยา  ต าบลวงัขอ่ย  อ าเภอไพศาล ี จงัหวดันครสวรรค ์ 60220               

โทรศพัท ์ 056 - 890064   โทรสาร 056 - 890064  สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 

42 จดัการเรยีนการสอน ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ถงึชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 

 อเีมลล ์: http://www.wangkhoipitaya3.com 

2. ข้อมลูด้ำนกำรบริหำร 

2.1   ผูบ้รหิารชื่อ  นายวมิล  ปรกัมาตย ์ ผูอ้ านวยการโรงเรยีน 

วุฒทิางการศกึษาสงูสุด  การศกึษามหาบณัฑติ ( กศ.ม.)  สาขา การบรหิารการศกึษา   

3.    ประวติัโดยย่อ   

โรงเรียนวงัข่อยพิทยำ  ตัง้อยู่เลขท่ี  94 หมู ่1 ต าบลวงัขอ่ย อ าเภอไพศาล ีจงัหวดันครสวรรค ์
60220  สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา  เขต  42   
โทรศพัท ์ 0-56-890-064  มเีนื้อที ่ 50  ไร ่  
ก่อตัง้เม่ือ10 สงิหาคม 2540 โดยการบรจิาคทีด่นิ ของ นายท า นางสงัเวยีน เชือ้นุ่น ปัจจุบนัเสยีชวีติ
หมดแลว้ เป็น บดิามารดาของ ก านนัสุนทร เชือ้นุ่นก านันต าบลวงัขอ่ย ,ประธานกรรมการสถานศกึษา
โรงเรยีนวงัขอ่ยพทิยา  โดยแต่แรกมอีาคารเรยีนชัน้เดยีวจ านวน  6  หอ้งเรยีน  ต่อมาไดม้กีารก่อสรา้ง
อาคารเรยีนหลงัใหมเ่ป็นอาคารเรยีน  3 ชัน้  จ านวน   15  หอ้งเรยีน โดยเปิดสอนในระดบัมธัยมศกึษา
ตอนตน้ และมธัยมศกึษาตอนปลาย  จ านวน  9  หอ้งเรยีน  นบัเป็นโรงเรยีนมธัยมศกึษาขนาดเลก็  มี
นกัเรยีนจ านวน  225  คน  คร ู 22  คน บุคลากรอื่น ๆ  4 คน  อยูใ่นเขตชุมชน   ซึง่ประชาชนในเขตต าบล
วงัขอ่ย  อ าเภอไพศาล ีใหก้ารยอมรบัมคีวามเชื่อมัน่ในการจดัการศกึษาของโรงเรยีน  ส่งบุตรหลานเขา้
เรยีนเพิม่ขึน้เป็นจ านวนมากทุก ๆ ปี   

ปัจจบุนั มอีาคารเรยีนถาวร 2 หลงัอาคารหอประชุม 1 หลงั โรงอาหาร 1 หลงับา้นพกัคร ู3 หลงั  

บา้นพกัภารโรง 1 หลงั  อาคารเกบ็พสัดุ 1 หลงั หอ้งน ้าหอ้งสว้ม  5 หลงั  อาคารหอสมดุ  1  หลงั  อาคาร

สหกรณ์  1  หลงั  อาคารพยาบาล  1 หลงั ศาลานัง่พกั  1  หลงั อาคารหอประชุมเอนกประสงค ์ 1  หลงั 

 ค ำขวญัของโรงเรียนวงัข่อยพิทยำ 
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 มคีุณธรรม  จรยิธรรม  มคีวามรู ้ อยูห่่างไกล   ยาเสพตดิ 

 

 

 ปรชัญำโรงเรียน 

เมธ ี ว  วโิรจต ิ ( ผูม้ปัีญญา ยอ่มพบแสงสว่างแห่งชวีติ ) 

  คติพจน์ 

มคีุณธรรมจรยิธรรมมคีวามรูอ้ยูห่่างไกลยาเสพตดิ 

 สญัลกัษณ์ประจ ำโรงเรียน 

 

 

 

ดวงอาทติย ์  หมายถงึความเสมอภาคทางการศกึษา 

ภเูขา   หมายถงึชนบท 

อกัษรยอ่    ว.พ. 

สปีระจ าโรงเรยีน มว่ง – ชมพู 

   มว่ง หมายถงึความรกัความสามคัค ี

   ชมพู หมายถงึความมุง่มัน่ความอดทนไมย่อ่ทอ้ต่อปัญหาและอุปสรรค 

 วิสยัทศัน์ 

มมีาตรฐานการศกึษา พฒันาทกัษะในศตวรรษที ่21 ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง เคยีงคู่

ชุมชน บนพืน้ฐานของความเป็นไทย สู่ไทยแลนด ์4.0 

 อตัลกัษณ์ของโรงเรียน 
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นกัเรยีนเป็นนกัอนุรกัษ์  พฒันาสิง่แวดลอ้มและอยูอ่ย่างพอเพยีง 

 พนัธกิจ 

๑. พฒันาการจดัการศกึษา ส่งเสรมิกจิกรรมการจดัการเรยีนรูอ้ย่างหลากหลายโดยเน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

เพิม่โอกาสทางการศกึษาแก่ผูย้ากไร ้พกิาร และดอ้ยโอกาส  จดับรรยากาศและสิง่แวดลอ้มใหเ้อือ้ต่อการ

เรยีนรู ้ เสรมิสรา้งสุขภาพกาย สุขภาพจติ 

๒. พฒันาคร ูผูเ้รยีน และบุคลากรทางการศกึษาใหม้คีุณธรรมจรยิธรรม  มวีนิัย  มรีบัผดิชอบ  พรอ้มน้อม

น าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสู่การปฏบิตัทิัง้ดา้นบรหิาร และการจดัการเรยีนรูจ้นเกิดเป็น 

วฒันธรรมองคก์ร 

3. ส่งเสรมิสนบัสนุนการน านวตักรรมและเทคโนโลยทีีม่ปีระสทิธภิาพมาใชเ้พื่อพฒันา ระบบบรหิาร จดั

การศกึษาใหไ้ดม้าตรฐาน และเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ในการจดักระบวนการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนมคีุณภาพ  

๔. พฒันาประสทิธภิาพและเพิม่ความเขม้แขง็ใหส้ถานศกึษามคีวามพรอ้มในการจดัการศกึษา และมี

ศกัยภาพในการใหบ้รกิารส่งเสรมิ สนบัสนุน และประสานกบัทุกภาคส่วนของทอ้งถิน่ จดัการศกึษาดว้ย

รปูแบบทีห่ลากหลาย 

 

เป้ำประสงค ์

1. สถานศกึษาน่าอยู่ 

          สถานศกึษามบีรรยากาศ สภาพแวดลอ้มเอือ้ต่อการท างาน สรา้งความเชื่อมัน่ใหผู้ร้บับรกิาร ชุมชน 

และทอ้งถิน่  ปลกูฝังใหน้กัเรยีนเป็นนกัอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มและน้อมน าปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงใชใ้น

การบรหิารจดัการและจดัการเรยีนรูจ้นเกดิเป็นแนวปฏบิตัอิยา่งยัง่ยนื 

2. สรา้งคุณภาพและโอกาสในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

          พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนทุกคนไดเ้รยีนรูต้ามสทิธ ิ

และศกัยภาพของตนเองอยา่งทัว่ถงึ เท่าเทยีม และสอดคลอ้งวถิคีวามตอ้งการของชุมชนในทอ้งถิน่  และ

โรงเรยีนมแีหล่งเรยีนรูห้ลากหลายเอือ้ต่อการเรยีนการสอน บรรยากาศส่งเสรมิสุขภาพกาย และสุขภาพจติ

แก่บุคลากร 



4 
 

3. พฒันามาตรฐานบรหิารจดัการ 

          สถานศกึษา มคีวามเขม้แขง็ และมปีระสทิธภิาพ การวจิยัเพื่อพฒันาสรา้งองคค์วามรู ้และนวตักรรม

ทางการบรหิาร สถานศกึษามคีวามเขม้แขง็ในการบรหิารจดัการ โดยทุกกลุ่มงานมคีวามกา้วหน้า ทนัสมยั

ในการบรหิารจดัการทีมุ่ง่ผลสมัฤทธิก์ารวจิยัเพื่อพฒันาน าเทคโนโลย ีสมยัใหม ่มาใชเ้พิม่ประสทิธภิาพการ

ปฏบิตังิานและการเรยีนรู ้

4. สถานศกึษามศีกัยภาพในการพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสารเพื่อการบรหิาร

จดัการและการเรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพ 

 

 

 

    กรอบกลยทุธโ์รงเรียนวงัข่อยพิทยำ 

กลยทุธท์ี ่1   การพฒันาความรู ้ความสามารถของผูเ้รยีนใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการศกึษา 

กลยทุธท์ี ่2   ส่งเสรมิความเขม้แขง็กระบวนการจดัการเรยีนรู้ 

กลยทุธท์ี ่3   สรา้งโอกาสทางการศกึษาใหก้บัผูเ้รยีน 

กลยทุธท์ี ่4   การพฒันาคุณภาพครแูละบุคลากร ทางการศกึษา 

กลยทุธท์ี ่5   การบรหิารจดัการเป็นระบบมคีวามคล่องตวัและมปีระสทิธภิาพ 

กลยทุธท์ี ่6   ส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของผูป้กครอง ชุมชน และทอ้งถิน่ในการจดัการศกึษา 

กลยทุธท์ี ่7   คุณธรรมน าความรู ้น้อมน าเศรษฐกจิพอเพยีงสู่การปฏบิตัิ 

กลยทุธท์ี ่8    การพฒันาระบบ ICT  เพื่อการบรหิารและจดัการศกึษา 

 

  กลยทุธ ์
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มำตรฐำนท่ี ๑ ด้ำน ผูเ้รียน ผูเ้รยีนมพีฒันาการใน ดา้นร่างกาย จติใจ สงัคม และความสามารถในการ
เรยีนรู ้และผูป้กครองม ีความพงึพอใจในดา้นคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์(สุขนิสยั คุณธรรมจรยิธรรม และ
คุณลกัษณะทีพ่งึ ประสงค ์สุนทรยีภาพ ใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน และคุณลกัษณะ ทีค่าดหวงัในศตวรรษที ่21 (ทกัษะการ
แสวงหา ความรู ้ทกัษะชวีติ และทกัษะการทางานแบบ รว่มมอื)    

ตวับ่งช้ี ๑ รอ้ยละของ ผูเ้รยีนม ีสุขภาพกายด ีผูเ้รยีนมพีฒันาการทางร่างกาย เจรญิเตบิโตตาม วยั 
ตามเกณฑม์าตรฐานการเจรญิเตบิโตของ เดก็ไทยของกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข และมผีลการ
ทดสอบสมรรถภาพทางกายตาม เกณฑม์าตรฐานของกรมพลศกึษาหรอืสานกังาน กองทุนสนบัสนุนการ
สรา้งเสรมิสุขภาพ (สสส.) หรอืตามเกณฑม์าตรฐานอื่น  

ตวับ่งช้ี ๒ รอ้ยละของ ผูเ้รยีนม ีสุขภาพจติด ีผูเ้รยีนยิม้แยม้แจม่ใส ร่าเรงิ อารมณ์ด ีมองโลกใน แง่
ด ีปรบัตวัเขา้กบัสงัคมและสภาพแวดลอ้ม สามารถสรา้งความสมัพนัธท์ีด่กีบัผูอ้ื่นอย่าง สรา้งสรรค ์ 

ตวับ่งช้ี ๓ รอ้ยละของ ผูเ้รยีนม ีทกัษะทาง สงัคม ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการปรบัตวั ม ี
สมัพนัธภาพกบัคนรอบขา้งทีด่ ีและสามารถ ควบคุมอารมณ์ไดอ้ย่างเหมาะสม ทางานรว่มกบั ผูอ้ื่นไดอ้ย่าง
มคีวามสุข มกีารทางานอย่างเป็น โดยมกีารวางแผนการทางาน ดาเนินงานตามแผน อยา่งรอบคอบ เอาใจ
ใส่ มานะ พากเพยีร มกีาร ตรวจสอบทบทวน การทางานเป็นระยะ ๆ จนงาน ทีด่าเนินการบรรลุผลส าเรจ็
ตามวตัถุประสงค ์และ เป้าหมายทีก่ าหนดจนส าเรจ็อยา่งมคีุณภาพ  

ตวับ่งช้ี ๔ รอ้ยละของ ผูเ้รยีนม ีทกัษะและ ความสามารถในการเรยีนรู ้ผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนเฉลีย่ทัง้ 8 กลุ่ม สาระการเรยีนรู ้ผลประเมนิสมรรถนะส าคญัตาม หลกัสตูร และผลการประเมนิการ
อ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีน ตามเกณฑท์ีส่ถานศกึษาก าหนด และ ผลการทดสอบระดบัชาต ิ(O-NET) ผล
การ ทดสอบดา้นความสามารถดา้นภาษา การคดิ ค านวณ และการใหเ้หตุผล (NT) ตามเกณฑท์ี ่ก าหนด  

ตวับ่งช้ี ๕ รอ้ยละ ของผูเ้รยีนทีม่ ีคุณลกัษณะทีพ่งึ ประสงค ์ผูม้สี่วนเกีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ พ่อแม ่
ผูป้กครอง มคีวามพงึพอใจต่อ คุณลกัษณะพฤตกิรรม ไดแ้ก่ ความรบัผดิชอบต่อตนเองและ หน้าทีไ่ดร้บั
มอบหมาย การพดูจาสุภาพ เหมาะสม กริยิา มารยาท ความมสีมัมาคาราวะ มจีติอาสาช่วยเหลอืผูอ้ื่น 
ซื่อสตัย ์สุจรติ ไมก่ล่าวเทจ็ ช่วยเหลอืพ่อแม ่ผูป้กครอง และผูม้พีระคุณ และการใชเ้วลาว่างใหเ้กดิประโยชน์ 
ฯลฯ และความสามารถใน การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ไดแ้ก่ การแสวงหาความรู ้ใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน รกั การอ่าน การ
พึง่ตนเอง และช่วยเหลอืตนเอง การดแูลรกัษา สุขภาพตนเองและป้องกนัตนเองใหป้ลอดจากโรคภยัไขเ้จบ็
และ อุบตัภิยั ความสามารถในการทางานรว่มกบัผูอ้ื่น และม ีสมัพนัธภาพทีด่กีบัผูอ้ื่น และความสามารถใน
การสื่อสารรูเ้ร ือ่ง และมเีหตุผล ฯลฯ  
มำตรฐำนท่ี ๒ ด้ำนคร ูครคูวรมคีวามรูใ้นเนื้อหาวชิา ปรชัญา ทฤษฎ ีและหลกัการจดัการศกึษา จติวทิยา

สาหรบัคร ูหลกัสตูร การจดัการเรยีนรูแ้ละการจดัการชัน้เรยีน การ วจิยัเพื่อพฒันาการเรยีนรูส้ ื่อ นวตักรรม 

และเทคโนโลยสีารสนเทศทาง การศกึษา การวดัและการประเมนิผลการเรยีนรู ้และการประกนัคุณภาพการ 

เรยีนรูข้องผูเ้รยีน และสามารถจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั โดยม ีการวเิคราะหห์ลกัสตูร  ระบบ

โครงสรา้งการบรหิาร 
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โรงเรยีนวงัขอ่ยพทิยาจดัโครงสรา้งการบรหิารงานเป็น 4 กลุ่ม  ไดแ้ก่  กลุ่มบรหิารงานวชิาการ                             

กลุ่มบรหิารงานบุคคล , กลุม่บรหิารแผนงานและงบประมาณ  และกลุ่มบรหิารงานทัว่ไป  ผูบ้รหิารยดึหลกั

ระบบคุณธรรมโดยเฉพาะหลกัพรหมวหิาร  4   และเทคนิคการบรหิารแบบการมสี่วนรว่มของบุคลากร

ประกอบดว้ย  คร,ู กรรมการสถานศกึษา  , กรรมการเครอืขา่ยผูป้กครอง  และสภานกัเรยีน  

  

3. ข้อมลูนักเรียน 

 ปัจจบุนัโรงเรยีนมขีอ้มลูเกีย่วกบัจ านวนนกัเรยีน  ณ วนัที ่ 1  กรกฎาคม  25๖3  ดงันี้ 

 1) จ านวนนกัเรยีนในเขตพืน้ทีบ่รกิารทัง้หมด 225 คน 

 2) จ านวนนกัเรยีนจ าแนกตามระดบัชัน้ทีเ่ปิดสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตำรำงท่ี 1 สรุปจ านวนนกัเรยีนแยกตามระดบัชัน้  ปีการศกึษา  25๖3 

ระดบัชัน้ 
เพศ 

รวม 
ชาย หญงิ 

ม.1 17 21 38 

ม.2 21 31 52 

ม.3 26 24 50 
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รวม 64 76 140 

ม.4 13 17 30 

ม.5 6 20 26 

ม.6 16 13 29 

รวม 35 50 85 

รวมนักเรียนทัง้หมด 225 

 

3)  มนีกัเรยีนทีม่คีวามบกพรอ่งเรยีนรว่ม    41 คน 

4 ) มนีกัเรยีนทีม่ภีาวะทุโภชนาการ  -  คน 

5)  มนีกัเรยีนปัญญาเลศิ     -  คน 

6)  มนีกัเรยีนตอ้งการความช่วยเหลอืเป็นพเิศษ - คน  

7)  จ านวนนกัเรยีนต่อหอ้ง (เฉลีย่) (9หอ้ง)  1  หอ้ง ต่อ  28 คน 

8)  อตัราคร ู: นกัเรยีน  = 1 : 15 

9)  จ านวนนกัเรยีนทีล่าออกกลางคนั (ปีปัจจุบนั) 1  คน 

10) สถติกิารขาดเรยีน / เดอืน    - คน 

11) จ านวนนกัเรยีนทีส่รา้งชื่อเสยีงใหแ้ก่โรงเรยีน 

 

 

 

 

 

 

ท่ี ช่ือ – นำมสกลุ รำงวลัท่ีได้ ระดบั 
1 เดก็หญงิจฐุาภรณ์ กล่อม

เกลีย้ง 
การแขง่ขนัขบัรอ้งเพลงไทยลกูกรงุ 
ประเภทหญงิ ระดบัชัน้ ม.1 - ม.3 
รางวลัระดบัเหรียญทอง 

งานศลิปหตักรรมวชิาการ 
และเทคโนโลยขีองนกัเรยีน
ครัง้ที ่68  ระดบัชำติ 
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2 เดก็หญงิกญัญาภคั โพตาคาม การแขง่ขนัขบัรอ้งเพลงสากล 
ประเภทหญงิ ระดบัชัน้ ม.1 - ม.3 
รางวลัระดบัเหรียญทอง 

งานศลิปหตักรรมวชิาการ 
และเทคโนโลยขีองนกัเรยีน
ครัง้ที ่68  ระดบัชำติ 

3 เดก็หญงิวรษิา พรหมมนิทร ์ การประกวดการขบัรอ้งเพลงไทย
ลกูทุ่ง ประเภทบกพรอ่งทางการ
เรยีนรู ้ระดบัชัน้ ม.1 - ม.3 รางวลั
ระดบัเหรียญทอง 

งานศลิปหตักรรมวชิาการ 
และเทคโนโลยขีองนกัเรยีน
ครัง้ที ่68  ระดบัชำติ 

4 นายชชัพล ทองอ ่า 
นายศกัดิด์า เสนนอก 

การประกวดผลงานสิง่ประดษิฐท์าง
วทิยาศาสตร ์ระดบัชัน้ ม.4 - ม.6 
รางวลัระดบัเหรยีญทองแดง 

งานศลิปหตักรรมวชิาการ 
และเทคโนโลยขีองนกัเรยีน
ครัง้ที ่68  ระดบัชำติ 

5 เดก็หญงิพนัธกานต ์แกว้ลอย 
เดก็ชายสริภพ เหล่ากุดบอด 

การแขง่ขนัต่อสมการคณติศาสตร ์
(เอแมท็) ระดบัชัน้ ม.1 - ม.3 รางวลั
ระดบัเหรียญเงิน 

งานศลิปหตักรรมวชิาการ 
และเทคโนโลยขีองนกัเรยีน
ครัง้ที ่68 ระดบัชำติ 

6 นายธนานนัท ์ ปักไคหงั รางวลับุคคลแห่งสยาม ประจ าปี 
2562 สยามนาคราช สาขาลูก
กตญัญตูวัอยา่ง 

- 

รางวลัอนัทรงเกยีรต ิพระตรมีรูติ
ทองค า : เยาวชนต้นแบบ ส่งเสรมิ
ศลิปวฒันธรรมดเีด่น 

- 

ขบัรอ้งเพลงพระราชนิพนธ ์ รางวลั 
ไรซิง่สตาร ์และ ป๊อบปลู่าโหวต จาก
กระทรวงวฒันธรรม และสถาบนั
ดนตร ีรชัปารม์วิสคิ 

- 

 
ผลกำรสอบเข้ำศึกษำต่อ 

นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ไดเ้ขา้ศกึษาต่อในระดบัมธัยมปลายจ านวน 30   คน  
โรงเรยีนวงัขอ่ยพทิยา 25   คน   โรงเรยีนอื่น ๆ  5  คน 

 ศกึษาต่อในระดบัอุดมศกึษาจ านวน 17  คน 
ล ำดบั
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ มหำวิทยำลยั 

1 นายสุรศกัดิ ์ โนร ี มหาวทิยาลยันเรศวร คณะ วศิวกรรมศาสตร ์สาขา 
วศิวกรรมโยธา  
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2 นางสาวจริาพร  เขยีวสวะ มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ีสาขาอาชวีอนามยัเเละความปลอดภยั 

3 นางสาวอนิทุภา  ทบัปั้น มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ีสาขา อาชวีอนามยัและความปลอดภยั 

4 นางสาวพมิพ์
ชนก  

เทยีนนาวา มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ีสาขาสาธารณสุขศาสตรบ์ณัฑติ 

5 นางสาวณฐั
กานต ์ 

แกว้ลอย มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์คณะครศุาสตร ์สาขา
วทิยาศาสตรท์ัว่ไป 

6 นางสาวปทุมฤด ี สุขจติร มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรอียธุยา คณะมนุษยศาสตร์
และสงัคมศาสตร ์สาขาประยกุตศ์ลิป์ 

7 นางสาวสุนิษา  กลิน่ดว้ง มหาวทิยาลยัรามค าแหง คณะนิตศิาสตร ์
8 นายสมพร  อุดมศร ี วทิยาลยันานานชาตกิารท่องเทีย่ว มหาวทิยาลยัราชภฏั

สุราษฏรธ์านี สาขาวชิาการจดัการอุตสาหกรรมการ
ท่องเทีย่วและบรกิารระหว่างประเทศ 

9 นายจรลั  ยศสมบตั ิ มหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งชาต ิวทิยาเขตเพชรบรูณ์ คณะ 
วทิยาศาสตรก์ารกฬีาและสุขภาพ 

10 นายซอืหลง  ฉตัรทอง มหาวทิยาลยัเจา้พระยา คณะมนุษศาสตร ์สาขา รฐั
ประศาสนศาสตร ์

11 นางสาวอรปรยีา  
 

ปัตลา วทิยาลยัอาชวีศกึษาวริยิาลยันครสวรรค ์สาขาบญัช ี

12 นางสาวชไมพร  
 

จาบทอง วทิยาลยัอาชวีศกึษาวริยิาลยันครสวรรค ์สาขาบญัช ี

13 นางสาวช่อผกา  
 

อตัพุฒ วทิยาลยัอาชวีศกึษาวริยิาลยันครสวรรค ์สาขาบญัช ี

14 นางสาวบุญย
รตัน์  
 

แกว้มลู วทิยาลยัอาชวีศกึษาวริยิาลยันครสวรรค ์สาขาบญัช ี

15 นางสาวพรวมิล  
 

เป่ียมม ี วทิยาลยัอาชวีศกึษาวริยิาลยันครสวรรค ์สาขาบญัช ี

16 นายพลีพล  
 

ทพัหม ี
 

วทิยาลยัอาชวีศกึษาวริยิาลยันครสวรรค ์สาขาบญัช ี

17 นายศุภณฐั  คลา้ยป้อม วทิยาลยัเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต ์สาขาช่าง
อุตสาหกรรม 
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4. ข้อมลูครแูละบคุลำกร 

 ครปูระจ ำกำร 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกลุ อำยุ 

อำยุ
รำช 

กำร 

(ปี) 

ต ำแหน่ง
/วิทย

ฐำนะ 

วฒิุ วิชำ เอก สอนวิชำ/ชัน้ 

จ ำนวน

ครัง้/
ชัว่โมงท่ี

รบักำร

พฒันำ/ปี 

1 นายวมิล ปรกัมาตย ์ 50 26 คศ.3 กศ.ม. 
บรหิาร

การศกึษา 
-  

2 นายวรเชษฐ ์มากบุญ 
45 

22  คศ.2 คบ. ฟิสกิส ์ ฟิสกิส ์/ 
ม.4, ม.5, ม.6 

 

3 นางสาวพยอม   
              เกดิมงคล 

 
42 

 
16  

 
คศ.3 

กศ.ม. หลกัสตูร และ
การสอน 

ภาษาไทย / 
ม.3,ม.5,ม.6 

 

กศ.บ. ภาษาไทย 
4 นายชพูงศ์ 

            จนัทรอ์รณุ 32 
 

10   
 

คศ.2 
 

ค.ม. 
 

พลศกึษา 
สุขศกึษา /พล
ศกึษา/ 
ม.1 – ม.6 

 

5 นายปรเมศวร ์ 
               สุขแจม่ 

40 
9  คศ.1 พธ.บ สงัคมศกึษา สงัคมศกึษา / 

ม.2-ม.3 
 

๖ นางสาวรุง่ทวิา   
               อ ่าอ าไพ 29 

 
6  

 
คศ.1 

 
คบ. 

 
สงัคมศกึษา 

สงัคมศกึษา / 
ม.2,ม.4,ม.5 ,ม.
6 

 

7 นายธนายทุธ  
             สุขค าฟอง 

28 
3 ครผููช้่วย คบ. ภาษาองักฤษ ภาษาองักฤษ / 

ม.2. – ม.6 
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8 นายกานต ์โพธยิา 
26 

3  ครผููช้่วย คบ. องักฤษ ภาษาองักฤษ / 
ม.3 – ม.6 

 

9 นางสาวมาตรสุภา 
              บุญเรอืง 26 

3  ครผููช้่วย คบ. คณติศษสตร ์ คณติศาสตร ์/ 
ม.1-ม.3, ม.5 -
ม.6 

 

10 นางสาวสุภาภรณ์ 
            พรมรกัษา 

24 
1 

เดอืน 
ครผููช้่วย คบ. ศลิปะ ศลิปะ/ 

ม.1 – ม.6 
 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกลุ อำยุ 

อำยุ

รำช 

กำร 
(ปี) 

ต ำแหน่ง

/วิทย

ฐำนะ 

วฒิุ วิชำ เอก สอนวิชำ/ชัน้ 

จ ำนวน
ครัง้/

ชัว่โมงท่ี

รบักำร
พฒันำ/ปี 

11 นางสาวฉตัรสุดา  
               ขนุเพง็ 

  25 
1  ครผููช้่วย ศษ.บ. เคม ี เคม ี/ 

ม.4 – ม.6 
 

12 ว่าทีร่อ้ยตรอีนุพงษ์ 
                    สดี า 

  29 
1 

เดอืน 
ครผููช้่วย คบ. นาฏศลิป์ นาฏศลิป์ / 

ม.1 – ม.5 
 

13 นายปฏญิญา  
           เถยีรสายออ 

  24 
1 

เดอืน 
ครผููช้่วย คบ. ดนตรสีากล ดนตร ี/ 

ม.1 , ม.3–ม.6 
 

14 นายพงษ์นรนิทร ์          
ประทบีพรศกัดิ ์

  29 
4 

เดอืน 
ครผููช้่วย คบ. คอมพวิเตอร ์  คอมพวิเตอร ์ /

ม.1-3 
 

15 นางพมิพม์นสั คง
เมฆ 

  41 
1 

เดอืน 
ครผููช้่วย  ชวีวทิยา   

16 นายชยันรทิร ์
      บรบิรูณ์สวรรณ 

  34 
1 

เดอืน 
ครผููช้่วย  สงัคมศกึษา   

 

  จ านวนครทูีส่อนวชิาตรงเอก  16  คน  คดิเป็นรอ้ยละ  100 

  จ านวนครทูีส่อนตรงความถนดั  16 คน  คดิเป็นรอ้ยละ  100 

 

 

 พนักงำนรำชกำร / ครอูตัรำจ้ำง/นักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพคร ู



12 
 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกลุ อำยุ 

ประสบกำ

รณ์กำร

สอน (ปี) 

วฒิุ วิชำ เอก สอนวิชำ/ชัน้ 

จ้ำง

ด้วย

เงิน 

1 นางสาวนฏัฐา   

                อคัรวงษ ์

   32 8 ปี วศบ วศิวกรรมคอม คอมฯ /ม.1-ม.6 สพฐ. 

2 นายทนงศกัดิ ์ ฟักเงนิ    54 7  ปี   

วทบ. 

เทคโนโลยกีาร 

เกษตร 

การงานฯ /ม.1,

ม.2,ม.3,ม.5, 

สพฐ. 

3 นางสาวกนัตก์นิษฐ ์  

              ฉนัทะมติร ์

  31 1 ปี กศ.ม. ฟิสกิส ์ วทิยาศาตร ์ม.1,

ม.2,ม.3,ม.5, 

สพฐ. 

4 นาวสาวพรรณกิา   

                 ยมกลิน่ 

   24 2  เดอืน วทบ. คณติศาสตร ์ นกัเรยีน

บกพรอ่งทางการ 

เรยีนรู ้  

สพฐ. 

 

      ตำรำงสรปุ 

ประเภทบคุลำกร 

เพศ ระดบักำรศึกษำ 

อำยเุฉล่ีย 

(ปี) 

ประสบกำร

ณ์สอนเฉล่ีย

(ปี) 

ชำย 
 

หญิง 

ต ำ่

กว่ำ 

ป.ตรี 

ป.ตรี 

สงู

กว่ำ 

ป.ตรี 

ผูอ้ านวยการ 1 - - - 1 - - 

รองผูอ้ านวยการ - - - - - - - 

ครปูระจ าการ 9 6 - 11 4 34 7 
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พนกังานราชการ 1 2 - 2 1 39 4 

ครอูตัราจา้ง - - - - - - - 

นกัศกึษาฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครู 

- - - - - - - 

นกัการ / ภารโรง 3 - 3 - - 40 4 

อื่น ๆ…. 1 2 - - - - - 

รวม 15 10 3 11 6 - - 

25 3 11 5 37 5 

 

 มคีรทูีส่อนวชิาตรงตามวชิาเอก…………22………..คน    (100%) 

 มคีรทูีส่อนวชิาตรงตามความถนดั……..22…..…..คน    (100%) 

5. สภำพชุมชนโดยรวม 

 1) สภาพชุมชนรอบบรเิวณโรงเรยีนมลีกัษณะชุมชนเกษตรกรรม และรบัจา้ง  มปีระชากร        

ประมาณ  9,250 คน  บรเิวณใกลเ้คยีงโดยรอบโรงเรยีน ไดแ้ก่  พืน้ทีท่ าการเกษตรกรรม  อาชพีหลกัของ

ชุมชน  คอื  เกษตรกรรม  ท านา  ท าไรอ่อ้ย  ท าไรม่นัส าปะหลงั ปลกูผกั เนื่องจากมสีภาพพืน้ทีแ่หง้แลง้ไม่

มแีหล่งน ้าขนาดใหญ่  ส่วนใหญ่นบัถอื ศาสนาพุทธ ประเพณ ีศลิปวฒันธรรมทอ้งถิน่ทีเ่ป็นทีรู่จ้กัโดยทัว่ไป  

คอื  ประเพณรีดน ้าขอพรพระและผูใ้หญ่ในวนัสงกรานต ์ ประเพณวีนัส าคญัทางศาสนา  ประเพณแีห่เทยีน

จ าน าพรรษา  ประเพณลีอยกระทง  ดนตรโีปงลาง   การเตน้เซิง้  การฟ้อนภไูท  ประเพณบีูชาศาลตายาย

หมูบ่า้นและประเพณีท าบุญขา้ว 

 2) ผูป้กครองส่วนใหญ่  จบการศกึษาระดบัประถมศกึษารอ้ยละ  95   ประกอบอาชพีเกษตรกรรม  

และรบัจา้งรอ้ยละ  98  นบัถอืศาสนาพุทธฐานะทางเศรษฐกจิ/รายไดเ้ฉลีย่ต่อปี   12,000   บาท / ครอบครวั 

3) โอกาสและขอ้จ ากดัของโรงเรยีน  

โรงเรยีนไดร้บัการยอมรบัจากชุมชนในความเชื่อมัน่และบรหิารการจดัการศกึษา  การดแูลเอาใจใส่ 
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นกัเรยีนซึง่โรงเรยีนไดร้บัความไวว้างใจ  และเป็นทีย่อมรบัของชุมชนในการส่งบุตรหลานเขา้มาเรยีน

เพิม่ขึน้  นอกจากนี้ยงัไดร้บัความรว่มมอืจากชุมชนในการใหค้วามอนุเคราะห ์ และใหก้ารสนบัสนุนการจดั

การศกึษา  

เป็นผูท้รงคุณวุฒทิางภมูปัิญญา  การมสี่วนรว่มในการดูแลช่วยเหลอืนกัเรยีนทัง้จากผูป้กครอง  ชุมชนและ 

หน่วยงานราชการ  ในขณะเดยีวกนัโรงเรยีนกม็ขีอ้จ ากดัในเรือ่งเทคโนโลยทีีท่นัสมยั  และงบประมาณการ

พฒันาการจดัการศกึษา 

4) แนวทางการพฒันาในอนาคต 

  4.1. สถานศกึษาด าเนินการพฒันาผูเ้รยีนใหเ้กดิทกัษะ กระบวนการคดิอย่างเป็นระบบ มี

ความสามารถในการเรยีนรูอ้ยา่งมวีจิารณญาณ มวีสิยัทศัน์ในการด าเนินชวีติและน าคุณธรรมทีไ่ดร้บัการ

พฒันาไปใชเ้ตม็ศกัยภาพโดยมกีารจดัโครงการ 

  4.2. สถานศกึษาด าเนินการส่งเสรมิการพฒันาครใูหม้คีวามรู ้ความสามารถในการจดั

กจิกรรมการเรยีนรู ้มกีารวางแผนจดัท าแผนการจดัการเรยีนรูทุ้กกลุ่มสาระการเรยีนรู ้ด าเนินการสอนอยา่ง

เป็นระบบครบวงจร และต่อเนื่องโดยจดัโครงการ 

  4.3. สถานศกึษาด าเนินการพฒันาองคก์รใหม้กีารบรหิารจดัการอย่างเป็นระบบครบวงจร มี

การนิเทศ ตดิตามผลการด าเนินการ น ามาใชใ้นการพฒันาสถานศกึษาอยา่งต่อเนื่องโดยจดัโครงการ 

 

6. โครงสร้ำงหลกัสตูร 

 โรงเรยีนวงัขอ่ยพทิยา  ไดจ้ดัการเรยีนการสอนตามหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช  

2551  ในระดบัมธัยมศกึษาปีที ่1  ถงึ  6  โดยจดัสาระการเรยีนรูแ้ละเวลาเรยีน  ดงัแสดงตามตาราง 

ตำรำงแสดงร้อยละของเวลำเรียนแยกตำมรำยวิชำและระดบัชัน้ 

ระดบั

ชัน้ 

เวลาเรยีน  (คดิเป็นรอ้ยละต่อปี) 

รวม 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณ
ติ 

ศา
สต

ร ์
วทิ

ยา
 

ศา
สต

ร ์
สงั
คม

ศกึ
ษา

 

ศา
สน

า

แล
ะ

วฒั
นธ

รร
ม 

สุข
ศกึ

ษา
 

แล
ะพ

ล

ศกึ
ษา

 
ศลิ

ปะ
 

กา
รง
าน

อา
ชพี

แล
ะ

เท
คโ
นโ
ล

ย ี

ภา
ษา

ต่า
ง 

ปร
ะเท

ศ 
กจิ

กร
รม

พฒั
นา

ผูเ้
รยี
น 
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ม.1 13.33 13.33 13.33 13.33 6.67 6.67 10 10 10 96.66 

ม.2 13.33 13.33 13.33 13.33 6.67 6.67 10 10 10 96.66 

ม.3 13.33 13.33 13.33 13.33 6.67 6.67 10 10 10 96.66 

ม.4 6.67 6.67 6.67 6.67 3.33 3.33 3.33 6.67 6.67 50.01 

ม.5 6.67 6.67 6.67 6.67 6.67 3.33 3.33 6.67 6.67 60.02 

ม.6 6.67 6.67 6.67 6.67 3.33 3.33 3.33 6.67 6.67 50.01 

รวม 60.00 60.00 60.00 60.00 33.34 30.00 39.99 60.00 50.01 453.34 

 
*    จ านวนชัว่โมงทีจ่ดัใหน้ักเรยีนทัง้ปี  (สาระพืน้ฐานและเพิม่เตมิ)   เท่ากบั 1,200  ชัว่โมง ช่วง

ชัน้ที ่3 
 **   แผนการเรยีนรู ้/ ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายเน้นเป็นพเิศษ  คอื  วทิยาศาสตร ์– คณติศาสตร ์

7.  ข้อมลูด้ำนอำคำรสถำนท่ี 

 7.1.  ปัจจบุนัโรงเรยีนมอีาคารเรยีน  2  หลงั อาคารประกอบ   2  หลงั   

          7.2.  จ านวนหอ้งเรยีนทัง้หมด   9   หอ้ง  หอ้งปฏบิตักิาร  6  หอ้ง  ไดแ้ก่  หอ้งคอมพวิเตอร ์,  

หอ้งปฏบิตักิารวทิยาศาสตร ์, หอ้งดนตรไีทย , หอ้งทอผา้ , หอ้งพเิศษ  7  หอ้ง  , หอ้งจรยิศกึษา  ส่วน

หอ้งสมดุ  มขีนาด   128    ตารางเมตร  (คดิประมาณ  2   หอ้งเรยีน) ,  หอ้งพยาบาล , อาคารหอประชุม 

1 หลงั 

 

 

8. ข้อมลูด้ำนงบประมำณและทรพัยำกร 

 8.1  งบประมาณ (รบั – จา่ย) 

รำยได้ 
บาท 

รำยจ่ำย บำท 
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- เงนิงบประมาณ (รายหวั) 

- เงนิงบประมาณ(อุดหนุน

ปัจจยัพืน้ฐานนกัเรยีนยากจน) 

- เงนิบรจิาค 

- เงนิงบประมาณตามโครงการ

เรยีนฟร ี15  ปีอย่างมคีุณภาพ 

1,850,200 

207,504 

 

20,000 

1,586,200 

งบด าเนินการ 

งบพฒันาคุณภาพ

วชิาการ 

861,985 

951,720 

รวม 1,813,705 รวม 1,813,705 
 

 8.2.  ขอ้มลูทรพัยากรทีจ่ าเป็น 

  1.  คอมพวิเตอร ์    

                                -มจี านวนทัง้หมด    50  เครือ่ง 

             -ใชเ้พื่อการเรยีนการสอน และใชเ้พื่อสบืคน้ขอ้มลูทางอนิเทอรเ์น็ตได ้ 24   เครือ่ง 

             -ใชใ้นการบรหิาร   5   เครือ่ง 

2.  เครือ่งมอื  อุปกรณ์  เทคโนโลย ี

             -โทรทศัน์    จ านวน  12  เครือ่ง 

   -ชุดรบัส่งสญัญาณดาวเทยีมการสอนทางไกล   1  ชุด 

   -เครือ่งฉายภาพขา้มศรีษะ  2  เครือ่ง 

   -เครือ่งวชิวลไลเซอร ์ 1   เครือ่ง 

   -อุปกรณ์วทิยาศาสตร ์ 1 ชุด 

   -เครือ่งดนตรไีทย   1  ชุด 

 

 8.3  หอ้งทีจ่ดัไวใ้ชป้ฏบิตักิจิกรรมเฉพาะมทีัง้หมด   7  หอ้ง  ไดแ้ก่  หอ้งคอมพวิเตอร ์,  

หอ้งปฏบิตักิารวทิยาศาสตรม์ธัยมศกึษาตอนต้น  ,  หอ้งปฏบิตักิารวทิยาศาสตรม์ธัยมศกึษาตอนปลาย , 

หอ้งดนตรไีทย , หอ้งภาษาไทย ,  หอ้งภาษาอาเซยีน , หอ้งทอผา้ , หอ้งสงัคมศกึษา , หอ้งศลิปศกึษา  

ส่วนหอ้งสมดุมขีนาด   128    ตารางเมตร  (คดิประมาณ  2   หอ้งเรยีน) 

 8.4  พืน้ทีป่ฏบิตักิจิกรรม / นนันาการ  ไดแ้ก่  สนามฟุตบอล ,สนามตระกรอ้ ,สนามบาสเกตบอล, 

สนามเปตอง , สนามวอลเล่ยบ์อล , สวนป่าถาวร , ลานรกัการอ่าน และซุม้การเรยีนรูพ้อเพยีงเคยีงอนุรกัษ์   
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8 ซุม้ 

9. แหล่งเรียนรู้ภมิูปัญญำท้องถ่ินและกำรใช้ 

 -  หอ้งสมดุมขีนาด  128 ตารางเมตร (คดิประมาณ  2   หอ้งเรยีน)  มหีนงัสอืทัง้หมด  1,500 เล่ม           

 จ าแนกเป็น  3  ประเภท  จ านวนนกัเรยีนทีใ่ชห้อ้งสมดุในปีการศกึษา  2559  คดิเป็น   159   คนต่อวนั 

 - โรงเรยีนมกีารตดิตัง้อนิเตอรเ์น็ตเพื่อการคน้ควา้ของนักเรยีน  จ านวน    50    เครือ่ง  มนีกัเรยีน

มาใชบ้รกิารอนิเตอรเ์น็ต  50   คนต่อวนั  และมคีอมพวิเตอรใ์ชใ้นการเรยีนการสอน  50  เครือ่ง  คดิเป็น

สดัส่วนจ านวนนกัเรยีนต่อเครือ่ง   เท่ากบั  1  เครือ่ง  ต่อนกัเรยีน  1  คน 

นอกจำกห้องสมดุแล้วมีแหล่งเรียนรู้ภำยในและภำยนอกโรงเรียนดงัน้ี 

ตำรำงแสดง แหล่งเรียนรู้ภำยในและภำยนอกโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภำยใน สถิติกำรใช้ 

จ ำนวนครัง้/ปี 

แหล่งเรียนรู้ภำยนอก สถิติกำรใช้ 

จ ำนวนครัง้/ปี ช่ือแหล่งเรียนรู้ ช่ือแหล่งเรียนรู้ 

1. หอ้งสมดุ 10,000 1. น ้าตกซบัสมบรูณ์ 10 ครัง้/ปี 

2. สวนสมนุไพร 120 2. วดัไพศาล ี 3 ครัง้/ปี 

3. หอ้งสมดุเคลื่อนที่ 600 3. สวนรกุชาต ิ100 ปี (ซบั

สมบรูณ์) 

10 ครัง้/ปี 

4. หอ้งคอมพวิเตอร ์ 10,000 4. วดัหลวงพ่อด า 3 ครัง้/ปี 

5. ป้ายนิเทศ 1,200 5. วดับา้นวงัขอ่ย 30 ครัง้/ปี 

6. ลานรกัการอ่าน 300 6. อ่างเกบ็น ้าหว้ยน ้าลาด  2 ครัง้/ปี 

7. หอ้งจรยิศกึษา 2,000 7. หอ้งวทิยาศาสตร ์ 150 ครัง้/ปี 

8. สวนป่าถาวร 100 8. เขาหนิกลิง้   3 ครัง้/ปี 

9. ฐานการเรยีนรูพ้อเพยีง  6 ฐาน 120 9. สวนสนุกดรมีเวริล์  1 ครัง้/ปี 
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ปราชญช์าวบา้น / ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ / ผูท้รงคุณวุฒทิีส่ถานศกึษาเชญิมาใหค้วามรูแ้ก่คร ู/ นกัเรยีน 

ในปีการศกึษานี้ 

1. นายสุวรรณ์  ดวงตาทพิย ์            ใหค้วามรูเ้รือ่ง       ดนตรไีทย   

       2. นางสนม      อุทรกัษ์                    ใหค้วามรูเ้รือ่ง       การเยบ็ผา้ 

       3. นายสายชล  พมิพศ์ร ี                  ใหค้วามรูเ้รือ่ง      เกษตรทฤษฎใีหม่ 

       4. นางทองทพิย ์ศรรุง่                      ใหค้วามรูเ้รือ่ง      อนามยัทางช่องปาก 

       5.  นายยอด    สงัขด์ว้ง   ใหค้วามรูเ้รือ่ง      จกัรสานต่าง ๆ  

         6.  นางชมพ ู   สนิสุวรรณ์   ใหค้วามรูเ้รือ่ง      การท าแฝก 

10. ผลกำรประเมินคณุภำพภำยนอกรอบสำม 

 จากผลการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน : มธัยมศกึษา โรงเรยีน

วงัขอ่ยพทิยา ไดร้บัการประเมนิผ่านในระดบัดมีาก จ านวน 7 ตวับ่งชี ้ระดบัด ีจ านวน 4 ตวับ่งชี ้และมตีวั

บ่งชีท้ี ่5 อยูใ่นระดบัตอ้งปรบัปรงุ โดยมรีายละเอยีดดงัตาราง 

ตำรำง สรปุผลกำรประเมินคณุภำพภำยนอกรอบสำม จ ำแนกตำมกลุ่มตวับ่งช้ีระดบักำรศึกษำขัน้

พื้นฐำน : มธัยมศึกษำ           

กำรศึกษำขัน้พ้ืนฐำน 

(มธัยมศึกษำ) 

น ้ำหนัก 

(คะแนน) 

คะแนน 

ท่ีได้ 

ระดบั

คณุภำพ 

กลุ่มตวับ่งช้ีพื้นฐำน    

ตวับ่งชีท้ี ่1 ผูเ้รยีนมสีุขภาพกายและสุขภาพจติทีด่ ี 10.00 8.53 ด ี

ตวับ่งชีท้ี ่2 ผูเ้รยีนมคีุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมทีพ่งึประสงค์ 10.00 9.39 ดมีาก 

ตวับ่งชีท้ี ่3 ผูเ้รยีนมคีวามใฝ่รู ้และเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง 10.00 8.77 ด ี

ตวับ่งชีท้ี ่4 ผูเ้รยีนคดิเป็น ท าเป็น 10.00 8.68 ด ี
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ตวับ่งชีท้ี ่5 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีน 20.00 6.40 ตอ้ง

ปรบัปรงุ 

ตวับ่งชีท้ี ่6 ประสทิธผิลของการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็น

ส าคญั 

10.00 8.00 ด ี

ตวับ่งชีท้ี ่7 ประสทิธภิาพของการบรหิารจดัการและการพฒันา

สถานศกึษา 

5.00 5.00 ดมีาก 

ตวับ่งชีท้ี ่8 พฒันาการของการประกนัคุณภาพภายในโดยสถานศกึษา

และตน้สงักดั 

5.00 4.67 ดมีาก 

กลุ่มตวับ่งช้ีอตัลกัษณ์    

ตวับ่งชีท้ี ่9 ผลการพฒันาใหบ้รรลุตามปรชัญา ปณธิาน/วสิยัทศัน์ พนัธ

กจิ และวตัถุประสงคข์องการจดัตัง้สถานศกึษา 

5.00 5.00 ดมีาก 

ตวับ่งชีท้ี ่10 ผลการพฒันาตามจุดเน้นและจดุเด่นทีส่่งผลสะทอ้นเป็น

เอกลกัษณ์ของสถานศกึษา 

5.00 5.00 ดมีาก 

กลุ่มตวับ่งช้ีมำตรกำรส่งเสริม    

ตวับ่งชีท้ี ่11 ผลการด าเนินงานโครงการพเิศษเพื่อส่งเสรมิบทบาทของ

สถานศกึษา 

5.00 5.00 ดมีาก 

ตวับ่งชีท้ี ่12 ผลการส่งเสรมิพฒันาสถานศกึษาเพื่อยกระดบั รกัษา

มาตรฐาน และพฒันาสู่ความเป็นเลศิ ทีส่อดคลอ้งกบัแนวทางการปฏริปู

การศกึษา 

5.00 5.00 ดมีาก 

คะแนนรวม 100.00 79.44 ดี 

สถำนศึกษำมีผลคะแนนรวมทุกตวับ่งช้ี ตัง้แต่ 80 คะแนนขึ้นไป  ใช่  ไม่ใช่  

สถำนศึกษำมีตวับ่งช้ีท่ีได้ระดบัดีขึ้นไป 10 ตวับ่งช้ี จำกทัง้หมด 12 ตวับ่งช้ี  ใช่  ไม่ใช่ 

สถำนศึกษำไม่มีตวับ่งช้ีใดท่ีมีระดบัคณุภำพต้องปรบัปรงุหรือต้องปรบัปรงุเร่งด่วน  ใช่  ไม่ใช่ 
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สรปุผลกำรจดักำรศึกษำระดบักำรศึกษำขัน้พ้ืนฐำนของสถำนศึกษำในภำพรวม  

 สมควรรบัรองมำตรฐำนกำรศึกษำ  ไม่สมควรรบัรองมำตรฐำนกำรศึกษำ 

 

10.1  ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมินภำยนอกรอบสำม 

1.  ด้ำนผลกำรจดักำรศึกษำ 

1)  ผูเ้รยีนควรไดร้บัการพฒันาใหม้ผีลการทดสอบระดบัชาต ิ ( O – NET )  สงูขึน้ทุกกลุ่มสาระการ

เรยีนรูโ้ดยครคูวรประเมนิผลการเรยีนใหค้ลอบคลุมทุกตวัชีว้ดัในหลกัสตูร  รวมถงึความเขม้ขน้ในเน้ือหา

และสาระทีม่ากกว่าปัจจบุนั  และครจูะตอ้งท าการประเมนิผลหลงัการสอนทุกครัง้  ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้ 

รวมทัง้รว่มกนัฝึกพฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบในการเรยีนของผูเ้รยีน  เช่น  การอ่านทบทวนบทเรยีน  

การศกึษาบทเรยีนล่วงหน้า  การท าการบานดว้ยตนเอง  การจดัท ารายงานหรอืผลงานทีค่รูมอบหมาย  ให้

เสรจ็ตามก าหนด  การส่งงานตรวจตามก าหนด  การศกึษา เพิม่เตมิ เป็นตน้ 

2)  ผูเ้รยีนควรไดร้บัการพฒันาทกัษะการคดิ  รูจ้กัตดัสนิใจและแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์ โดยการ

จดักจิกรรมในดา้นการคดิวเิคราะห ์ คดิสงัเคราะห ์คดิสรา้งสรรค ์ ใชค้ าถามกระตุน้ความคดิใชส้ถานการณ์

ต่าง ๆ ใหเ้กดิความคดิรอบคอบ   ฝึกใหส้รปุความรูไ้ปสู่ความรูใ้หม ่ ฝึกวจิารณ์สิง่ทีไ่ดเ้รยีนรู ้ วเิคราะห์

จดุเด่น  จดุดอ้ยของตนเองได ้ ฝึกใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูแ้บบโครงงาน  และสรา้งผลงานประเภทโครงงานเชงิ

ประดษิฐ ์ เชงิทดลอง  เชงิส ารวจ  แผนผงัความคดิ  การท าหนงัสอืเล่มเลก็  การแต่งเรือ่งสัน้จาก

จนิตนาการใหค้รอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้ ทุกชัน้เป็นรายกลุ่ม  เพื่อส่งเสรมิความเป็นเลศิอยา่ง

ต่อเนื่องและสรปุผลการพฒันาอย่างเป็นระบบ 

3)  ผูเ้รยีนควรไดร้บัการส่งเสรมิใหร้กัการอ่าน  โดยการจดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดใ้ช้หอ้งสมดุอยา่ง

ต่อเนื่อง  กจิกรรมการตอบปัญหาจากสารานุกรม  กจิกรรมบนัทกึการอ่าน  ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนอ่านหนังสอื

นอกเวลา  เพื่อพฒันาใหผู้เ้รยีนมนีิสยัรกัการอ่านอยา่งต่อเนื่อง  ควรท าตลอดทัง้ปีการศกึษา  และฝึกฝนให้

เรยีนรูผ้่านประสบการณ์ตรงรว่มกบัผูอ้ื่น  โดยการไปศกึษาแหล่งเรยีนรูท้ ัง้ในและนอกสถานศกึษา  เพื่อฝึก

ทกัษะจากการด ู ฟัง  และลงมอืปฏบิตัอิยา่งต่อเนื่อง  ใหน้ าประสบการณ์จากการไปเรยีนรู ้ และน าสิง่ทีไ่ด้

จากการเรยีนรูม้าปฏบิตัต่ิอยอดจากการเรยีนรูเ้พิม่เตมิ  และพฒันาตนเองอยา่งต่อเนื่อง 

4)  สถานศกึษาควรพฒันาดา้นร่างกายผูเ้รยีนใหม้คี่าพฒันาการสงูขึน้ในแต่ละปีการศกึษา  โดยการ

จดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดอ้อกก าลงักายอย่างสม ่าเสมอ  มนี ้าหนกัส่วนสงูตามเกณฑข์องกรมอนามยั  โดย
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ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนรบัประทานอาหารทีม่ปีระโยชน์  มโีภชนาการครบทัง้  5  หมู ่ ดื่มนมทุกวนั  และออก

ก าลงักายอย่างสม ่าเสมอ  ครแูละผูป้กครองควรรว่มมอืกนัดแูลเรือ่งโภชนาการผูเ้รยีนทัง้ทีบ่า้นและที่

โรงเรยีนอย่างต่อเนื่อง 

ก าหนดระยะเวลาพฒันาภายใน  2  ปี 

2.  ด้ำนกำรบริหำรจดักำรศึกษำ 

 ผูบ้รหิารมภีาวะผูน้ า  มคีวามสามารถในการบรหิารจดัการ  และมคีวามสามารถในดา้นการสรา้ง

ความสมัพนัธก์บัชุมชน  จงึควรใชค้วามสามารถในการระดมทรพัยากร  ความรว่มมอืจากทุกฝ่ายมาพฒันา

การศกึษาทัง้ระบบอย่างต่อเนื่องและยัง่ยนื  ใหเ้ป็นวฒันธรรมปกตใินสถานศกึษาต่อไป 

ก าหนดระยะเวลาพฒันาภายใน  3  ปี 

 

 

 

3.  ด้ำนกำรจดักำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคญั 

 1)  สถานศกึษาควรท าแบบสรปุในภาพรวมของการประเมนิครใูนดน้ต่าง ๆ เพื่อมาวเิคราะหห์า

จดุเด่น  จดุควรพฒันา  และประชุมรว่มกนัเพื่อหาแนวทางในการพฒันาและส่งเสรมิครแูต่ละคนอยา่งเป็น

ระบบ 

 2)  ครคูวรไดร้บัการส่งเสรมิใหจ้ดัเตรยีมและใชส้ื่อใหเ้หมาะสมกบักจิกรรม  น าภูมปัิญญาท้องถิน่  

เทคโนโลยทีีเ่หมาะสมมาประยกุตใ์นการจดัการเรยีนการสอน  และการศกึษาคน้ควา้  วจิยั  เพื่อพฒันาสื่อ

และกระบวนการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

 3)  ฝ่ายบรหิารควรจดัระบบการนิเทศตดิตามการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

ก าหนดระยะเวลาพฒันาภายใน  3  ปี 

4.  ด้ำนกำรประกนัคณุภำพภำยใน 
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 สถานศกึษามรีะบบประกนัภายในทีด่อียูแ่ลว้  และควรพฒันาบุคลากรทุกคนใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจ

ในการประกนัคุณภาพภายในและใหทุ้กคนมคีวามตระหนกัในความส าคญัของการประกนัคุณภาพภายใน

เพื่อการพฒันาอย่างมรประสทิธภิาพยิง่ขึน้ไป  

ก าหนดระยะเวลาพฒันาภายใน  3  ปี 

10.2  กำรน ำผลกำรประเมินคณุภำพภำยนอกไปใช้ 

1. สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะ  กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ มี

ความสามารถในการเรยีนรูอ้ย่างมวีจิารณญาณ  มวีสิยัทศัน์ในการด าเนินชวีติและน าคุณธรรมที่ได้รบัการ

พฒันาไปใชเ้ตม็ตามศกัยภาพ  ผูบ้รหิารโรงเรยีน ประชุมคณะคร ูบุคลากรหรอื คณะกรรมการสถานศกึษา 

หรอืผูเ้กี่ยวขอ้ง เกี่ยวกบัการจดัการศกึษาของโรงเรยีน ชีแ้จงแนวทางการพฒันาโรงเรยีนเพื่อมุ่งสู่คุณภาพ

ตามมาตรฐานการศกึษาดา้นผูเ้รยีนและร่วมกนัก าหนดนโยบาย ก าหนดโครงการ / กจิกรรม ในการพฒันา

โรงเรยีนใหส้นองตอบต่อมาตรฐานการศกึษาดา้นผูเ้รยีน ดงันี้  

- โครงการผูเ้รยีนมสีุขภาวะทีด่แีละมสีุนทรยีภาพ                                                             

- โครงการ ผูเ้รยีนมคีุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมทีพ่งึประสงค์ 

- โครงการผูเ้รยีนมทีกัษะในการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองรกัเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองอยา่งต่อเนื่อง 

- โครงการผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการคดิอยา่งเป็นระบบคดิสรา้งสรรคต์ดัสนิใจแกปั้ญหาไดอ้ย่าง

มสีตสิมเหตุผล                                                        

- โครงการเพิม่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้

- โครงการส่งเสรมิทกัษะการท างานของผูเ้รยีน และรกัอาชพีสุจรติ 

- โครงการส่งเสรมิประสทิธภิาพการจดักระบวนการเรยีนรูโ้ดยเน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

- โครงการพฒันาหลกัสตูร และสื่อการจดัการเรยีนรู้ 

- โครงการพฒันานกัเรยีนเป็นนกัอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มและอยูอ่ยา่งพอเพยีง (พอเพยีงเคยีงอนุรกัษ์) 

 2. สถานศกึษาด าเนินการส่งเสรมิการพฒันาครใูหม้คีวามรู ้ ความสามารถในการจดักจิกรรมการ

เรยีนรู ้มกีารวางแผนจดัท าแผนการจดัการเรยีนรูทุ้กกลุ่มสาระการเรยีนรู ้ ด าเนินการสอนอย่างเป็นระบบ

ครบวงจรและต่อเนื่อง  ผูบ้รหิารโรงเรยีน ประชุมคณะคร ูบุคลากรหรอื คณะกรรมการสถานศกึษา หรอื

ผูเ้กีย่วขอ้ง เกีย่วกบัการจดัการศกึษาของโรงเรยีน ชีแ้จงแนวทางการพฒันาโรงเรยีนเพื่อมุง่สู่คุณภาพตาม

มาตรฐานการศกึษาดา้นครแูละรว่มกนัก าหนดนโยบาย ก าหนดโครงการ / กจิกรรม ในการพฒันาโรงเรยีน

ใหส้นองตอบต่อมาตรฐานการศกึษาดา้นคร ูดงันี้ 

- โครงการส่งเสรมิคุณธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพี 

- โครงการส่งเสรมิความสามารถการจดัการเรยีนรูข้องครู 
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- โครงการพฒันาหลกัสตูร แผนการจดัการเรยีนรู ้  กระบวนการจดัการเรยีนรูแ้ละสื่อการจดัการ

เรยีนรู ้

3. สถานศกึษาด าเนินการพฒันาองคก์รใหม้กีารบรหิารจดัการอย่างเป็นระบบครบวงจร มกีารนิเทศ  

ตดิตามผลการด าเนินการ น าผลมาใช้ในการพฒันาสถานศกึษาอย่างต่อเนื่อง  ผู้บรหิารโรงเรยีน ประชุม

คณะครู บุคลากรหรอื คณะกรรมการสถานศกึษา หรอืผู้เกี่ยวขอ้ง เกี่ยวกบัการจดัการศกึษาของโรงเรยีน 

ชีแ้จงแนวทางการพฒันาโรงเรยีนเพื่อมุง่สู่คุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาดา้นผูบ้รหิารและรว่มกนัก าหนด

นโยบาย ก าหนดโครงการ / กิจกรรม ในการพฒันาโรงเรยีนให้สนองตอบต่อมาตรฐานการศึกษาด้าน

ผูบ้รหิาร ดงันี้  

- โครงการส่งเสรมิความสามารถในการบรหิารจดัการของผูบ้รหิาร 

 - โครงการพฒันาระบบการบรหิารโดยใชห้ลกัการมสี่วนรว่ม และประกนัคุณภาพภายใน 

 - โครงการส่งเสรมิความรว่มมอืกบัชุมชนในการพฒันาคุณภาพการศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 2 

สำระส ำคญั และขอบข่ำยพนัธกิจ 
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 วิสยัทศัน์ 

มมีาตรฐานการศกึษา พฒันาทกัษะในศตวรรษที ่21 ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง เคยีงคู่ชุมชน 

บนพืน้ฐานของความเป็นไทย สู่ไทยแลนด ์4.0 

 อตัลกัษณ์ของโรงเรียน 

นกัเรยีนเป็นนกัอนุรกัษ์  พฒันาสิง่แวดลอ้มและอยูอ่ย่างพอเพยีง 

 พนัธกิจ 

๑. พฒันาการจดัการศกึษา ส่งเสรมิกจิกรรมการจดัการเรยีนรูอ้ย่างหลากหลายโดยเน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

เพิม่โอกาสทางการศกึษาแก่ผูย้ากไร ้พกิาร และดอ้ยโอกาส  จดับรรยากาศและสิง่แวดลอ้มใหเ้อือ้ต่อการ

เรยีนรู ้ เสรมิสรา้งสุขภาพกาย สุขภาพจติ 

๒. พฒันาคร ูผูเ้รยีน และบุคลากรทางการศกึษาใหม้คีุณธรรมจรยิธรรม  มวีนิัย  มรีบัผดิชอบ  พรอ้มน้อม

น าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสู่การปฏบิตัทิัง้ดา้นบรหิาร และการจดัการเรยีนรูจ้นเกดิเป็น 

วฒันธรรมองคก์ร 

3. ส่งเสรมิสนบัสนุนการน านวตักรรมและเทคโนโลยทีีม่ปีระสทิธภิาพมาใชเ้พื่อพฒันา ระบบบรหิาร จดั

การศกึษาใหไ้ดม้าตรฐาน และเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ในการจดักระบวนการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนมคีุณภาพ  

๔. พฒันาประสทิธภิาพและเพิม่ความเขม้แขง็ใหส้ถานศกึษามคีวามพรอ้มในการจดัการศกึษา และมี

ศกัยภาพในการใหบ้รกิารส่งเสรมิ สนบัสนุน และประสานกบัทุกภาคส่วนของทอ้งถิน่ จดัการศกึษาดว้ย

รปูแบบทีห่ลากหลาย 

   เป้ำประสงค ์

1. สถานศกึษาน่าอยู่ 

          สถานศกึษามบีรรยากาศ สภาพแวดลอ้มเอือ้ต่อการท างาน สรา้งความเชื่อมัน่ใหผู้ร้บับรกิาร ชุมชน 

และทอ้งถิน่  ปลกูฝังใหน้กัเรยีนเป็นนกัอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มและน้อมน าปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงใชใ้น

การบรหิารจดัการและจดัการเรยีนรูจ้นเกดิเป็นแนวปฏบิตัอิยา่งยัง่ยนื 
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2. สรา้งคุณภาพและโอกาสในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

          พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนทุกคนไดเ้รยีนรูต้ามสทิธ ิ

และศกัยภาพของตนเองอยา่งทัว่ถงึ เท่าเทยีม และสอดคลอ้งวถิคีวามตอ้งการของชุมชนในทอ้งถิน่  และ

โรงเรยีนมแีหล่งเรยีนรูห้ลากหลายเอือ้ต่อการเรยีนการสอน บรรยากาศส่งเสรมิสุขภาพกาย และสุขภาพจติ

แก่บุคลากร 

3. พฒันามาตรฐานบรหิารจดัการ 

          สถานศกึษา มคีวามเขม้แขง็ และมปีระสทิธภิาพ การวจิยัเพื่อพฒันาสรา้งองคค์วามรู ้และนวตักรรม

ทางการบรหิาร สถานศกึษามคีวามเขม้แขง็ในการบรหิารจดัการ โดยทุกกลุ่มงานมคีวามกา้วหน้า ทนัสมยั

ในการบรหิารจดัการทีมุ่ง่ผลสมัฤทธิก์ารวจิยัเพื่อพฒันาน าเทคโนโลย ีสมยัใหม ่มาใชเ้พิม่ประสทิธภิาพการ

ปฏบิตังิานและการเรยีนรู ้

4. สถานศกึษามศีกัยภาพในการพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสารเพื่อการบรหิาร

จดัการและการเรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพ 

    กรอบกลยทุธโ์รงเรียนวงัข่อยพิทยำ 

กลยทุธท์ี ่1   การพฒันาความรู ้ความสามารถของผูเ้รยีนใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการศกึษา 

กลยทุธท์ี ่2   ส่งเสรมิความเขม้แขง็กระบวนการจดัการเรยีนรู้ 

กลยทุธท์ี ่3   สรา้งโอกาสทางการศกึษาใหก้บัผูเ้รยีน 

กลยทุธท์ี ่4   การพฒันาคุณภาพครแูละบุคลากร ทางการศกึษา 

กลยทุธท์ี ่5   การบรหิารจดัการเป็นระบบมคีวามคล่องตวัและมปีระสทิธภิาพ 

กลยทุธท์ี ่6   ส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของผูป้กครอง ชุมชน และทอ้งถิน่ในการจดัการศกึษา 

กลยทุธท์ี ่7   คุณธรรมน าความรู ้น้อมน าเศรษฐกจิพอเพยีงสู่การปฏบิตั ิ

กลยทุธท์ี ่8    การพฒันาระบบ ICT  เพื่อการบรหิารและจดัการศกึษา 

  ยทุธศำสตร ์สพฐ. 
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ประเดน็ยทุธศำสตรท่ี์ 1 กำรพฒันำคณุภำพผูเ้รียนในระดบักำรศึกษำขัน้พ้ืนฐำน 
1. เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ใหก้บัการพฒันาผูเ้รยีนอย่างมคีุณภาพ 
2. สรา้งการมสี่วนรว่มพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน 
 
 
ประเดน็ยทุธศำสตรท่ี์ 2 กำรเพ่ิมโอกำสให้ผู้เรียนเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน 
1. เพิม่โอกาสการเขา้ถงึการศกึษาทีม่คีุณภาพ 
2. ลดความเหลื่อมล ้าทางการศกึษา 
 
ประเดน็ยทุธศำสตรท่ี์ 3 กำรพฒันำคณุภำพครแูละบคุลำกรทำงกำรศึกษำ 
1. ลดภาระงานอื่นทีน่อกเหนือจากงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูข้องครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
2. ส่งเสรมิ สนับสนุนการพฒันาองคค์วามรูค้รแูละบุคลากรทางการศกึษา โดยเฉพาะดา้นการจดัการเรยีนรู ้
การวดัและประเมนิผล และทกัษะในการสื่อสารของคร ูใหม้สีมรรถนะดา้นการสอนอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
3. ส่งเสรมิ สนับสนุนการพฒันาผูบ้รหิารสถานศกึษาใหม้คีวามสามารถทุกดา้นอยา่งมปีระสทิธภิาพและเกดิ
ประสทิธผิล 
4. เสรมิสรา้งระบบแรงจงูใจใหค้ร ูและบุคลากรทางการศกึษามขีวญัก าลงัใจในการท างาน เกดิผลการ
ปฏบิตังิานเชงิประจกัษ์ 
5. ส่งเสรมิ สนับสนุนครแูละบุคลากรทางการศกึษา ใหม้จีติวญัญาณของความเป็นคร ูการเป็นครมูอือาชพี 
และยดึมัน่ในจรรยาบรรณของวชิาชพี 
6. ส่งเสรมิ สนับสนุนใหอ้งคก์ร องคค์ณะบุคคล และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี วางแผน สรรหา ยา้ย โอนครแูละ
บุคลากรทางการศกึษา ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็นของโรงเรยีนและชุมชน 
 
ประเดน็ยทุธศำสตรท่ี์ 4 กำรพฒันำระบบกำรบริหำรจดักำร 
1. กระจายอ านาจและความรบัผดิชอบการบรหิารจดัการศกึษา 
2. ส่งเสรมิเครอืข่ายและการมสี่วนรว่มในการบรหิารจดัการ 
3. ส่งเสรมิการน าผลการวจิยัไปใชเ้พื่อพฒันานโยบายและเป็นฐานในการพฒันาการจดัการศกึษาของเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาและสถานศกึษา 
4. ส่งเสรมิส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา สถานศกึษา และองคค์ณะบุคคลใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อผลการ
ด าเนินงาน 
5. ส่งเสรมิการบรหิารจดัการศกึษาในพืน้ทีพ่เิศษและระดบัต าบล 
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ส่วนท่ี 3 

มำตรฐำน ตวับ่งช้ี กลยทุธ ์เป้ำหมำยต้องสอดคล้องกบัผลกำรวิเครำะห ์ 

โรงเรียนวงัข่อยพิทยำ อ ำเภอไพศำลี จงัหวดันครสวรรค ์สงักดัส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมธัยมศึกษำ เขต 42  

มำตรฐำน/ตวับ่งช้ี กลยทุธ์ Base 

line 

เป้ำหมำย งำนโครงกำร/กิจกรรม 

2563 2564 2565 

มำตรฐำนท่ี 1 คณุภำพของผูเ้รียน 

1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 

1)ความสามารถในการอ่านการเขยีนการ

สื่อสาร และการคดิค านวณ ตามเกณฑใ์นแต่

ละระดบัชัน้ 

2)ความสามารถในการคดิวเิคราะหแ์ละคดิ

อยา่งมวีจิารณญาณ อภปิราย แลกเปลีย่น

ความคดิเหน็และแก้ปัญหา 

3)มคีวามสามารถในการสรา้งนวตักรรม 

 

4)ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

5)มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูร

สถานศกึษา-กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย 

 

1 

 

 

 

 

 

1 

1 

 

1 ,3 
และ4 

3 

 

82 

ด ี

 

82 

ด ี

 

61 

ด ี

75 

ด ี

53 

ด ี

3 

 

82 

ด ี

 

82 

ด ี

 

61 

      ด ี

75 

ด ี

53 

ด ี

3 

 

 83 

ด ี

 

83 

ด ี

 

62 

ด ี

76 

ด ี

54 

ด ี

3 

 

84 

 ด ี

 

84 

ด ี

 

63 

ด ี

77 

ด ี

55 

ด ี

 

1.โครงการพฒันาความสามารถใน

การอ่าน การเขยีน การสื่อสาร 

วเิคราะหอ์ย่างมวีจิารณญาณ

อภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็

และแกปั้ญหา 

 

 

2.โครงการพฒันาความสามารถใน

การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสื่อสาร และมคีวามสามารถใน

การสรา้งนวตักรรม 

3.โครงการพฒันาผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีน 
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-กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์

-กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์

-กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา 

และวฒันธรรม 

-กลุ่มสาระการเรยีนรู ้สุขศกึษาและพละ

ศกึษา 

-กลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพี และ 

เทคโนโลย ี

-กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ภาษาต่างประเทศ 

 

 

 

6)มคีวามรู ้ ทกัษะพืน้ฐาน และเจตคตทิีด่ต่ีอ

งานอาชพี 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

82 

ด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

82 

ด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

83 

ด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

84 

ด ี

  -กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย 

  -กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์

  -กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์

  -กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา   

ศาสนา และวฒันธรรม 

  -กลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษา 

และพละศกึษา 

  -กลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงาน

อาชพี และเทคโนโลย ี

  -กลุ่มสาระการเรยีนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

-โครงการพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามรู ้

ทกัษะพืน้ฐาน และเจตคตทิีด่ต่ีองาน

อาชพี 

1.2 คุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีน 

1)การมคีุณลกัษณะและค่านิยมทีด่ตีามที่

สถานศกึษาก าหนด 

2)ความภมูใิจในทอ้งถิน่และความเป็นไทย 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

87 

ด ี

87 

ด ี

 

 

87 

ด ี

87 

ด ี

 

 

88 

ด ี

88 

ด ี

 

 

89 

ด ี

89 

ด ี

 

-โครงการพฒันาผูเ้รยีนใหม้ี

คุณลกัษณะและค่านิยมทีพ่ึง่

ประสงค ์มคีวามภมูใิจในทอ้งถิน่

และความเป็นไทย 

     กจิกรรมโรงเรยีนคุณธรรม 

     กจิกรรมวนัส าคญัต่าง ๆ  
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3)การยอมรบัทีจ่ะอยู่รว่มกนับนความ

แตกต่างและหลากหลาย 

4)สุขภาวะทางร่างกาย และจติสงัคม  

1และ3 87 

ด ี

87 

ด ี

87 

ด ี

87 

ด ี

88 

ด ี

88 

ด ี

89 

ด ี

89 

ด ี

- โครงการพฒันาผูเ้รยีนใหม้สีุข

ภาวะทีด่ ีมสีุนทรยีภาพ มทีกัษะใน

การด ารงชวีติและอยูร่ว่มกนัอยา่งมี

ความสุข 



30 
 

มำตรฐำนท่ี 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจดักำรของ

ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ 

1. การมเีป้าหมาย วสิยัทศัน์ พนัธกจิที่

สถานศกึษาก าหนดชดัเจน  

2. มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของ

สถานศกึษา 

 

 

 

3.  ด าเนินงานพฒันาวชิาการทีเ่น้นคุณภาพ

ผูเ้รยีนรอบดา้นตามหลกัสตูรสถานศกึษาและ

ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

4. พฒันาครแูละบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญ

ทางวชิาชพี 

 

5. จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมที่

เอือ้ต่อการจดัการเรยีนรูอ้ย่างมคีุณภาพ 

 

 

 

 

2 และ4  

 

 

 

 

 

4 

 

 

3 

 

2และ4 

 

 

2 

ด ี

 

ด ี

 

ด ี

 

 

 

ด ี

 

 

ด ี

 

 

ด ี

 

 

 

ด ี

 

ด ี

 

ด ี

 

ด ี

 

 

 

ด ี

 

 

ด ี

 

 

ด ี

 

 

 

ด ี

 

ด ี

 

ด ี

 

ด ี

 

 

 

ด ี

 

 

ด ี

 

 

ด ี

 

 

 

ด ี

 

ด ี

 

ด ี

 

ด ี

 

 

 

ด ี

 

 

ด ี

 

 

ด ี

 

 

 

ด ี

 

1.โครงการพฒันาสถานศกึษาให้

บรรลุเป้าหมายตามวสิยัทศัน์ 

ปรชัญา และจดุเน้นทีก่ าหนดขึน้ 

2.โครงการที ่พฒันาศูนยก์ารเรยีนรู้

ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ

พอเพยีง ดา้น การศกึษา 

3.โครงการสวนพฤกษศาสตร์

โรงเรยีน 

 

1โครงการวางแผนและด าเนินงาน

พฒันาวชิาการทีเ่น้นคุณภาพของ

ผูเ้รยีนรอบดา้น 

1โครงการวางแผนและด าเนินงาน

พฒันาครแูละบุคลากรใหม้คีวาม

เชีย่วชาญในวชิาชพี 

1โครงการวางแผนและด าเนินงาน

การจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ

และสงัคมทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูอ้ยา่งมี

คุณภาพ 
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6. จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนบัสนุน

การบรหิารจดัการและการจดัการเรยีนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 1โครงการจดัระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบรหิาร

จดัการและการจดัการเรยีนรู ้
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มำตรฐำนท่ี 3 กระบวนกำรจดักำรเรียนกำรสอนท่ีเน้น

ผูเ้รียนเป็นส ำคญั 

1. จดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคดิและ

ปฏบิตัจิรงิ และสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้น

ชวีติได ้

2. ใชส้ื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศและแหล่ง

เรยีนรูท้ีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู้ 

3. มกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก 

 

4. ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอยา่งเป็น

ระบบและน าผลมาพฒันาผูเ้รยีน 

5. การแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มลูสะทอ้น

กลบัเพื่อพฒันาและปรบัปรงุการจดัการ

เรยีนรู ้

  

 

 

1 และ 2 

 

 

87  

ด ี

87 

ด ี

87 

ด ี

87 

ด ี

87 

ด ี

 

 

87 

ด ี

87 

ด ี

87 

ด ี

87 

ด ี

87 

ด ี

 

 

88 

ด ี

88 

ด ี

88 

ด ี

88 

ด ี

88 

ด ี

 

 

89 

ด ี

89 

ด ี

89 

ด ี

89 

ด ี

89 

ด ี

 

 

 

 

1.สถานศกึษามกีารจดัหลกัสตูร 

กระบวนการเรยีนรู ้และกจิกรรม

พฒันาผูเ้รยีน รอบดา้น 

2.ครผููส้อนปฏบิตังิานตามบทบาท

หน้าทีอ่ยา่งมปีระสทิธภิาพและเกดิ

ประสทิธผิล 

3.โครงการกระบวนการจดัการเรยีน

การสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
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ส่วนท่ี 4 

จดุเน้นในกำรพฒันำสถำนศึกษำ 

               จดุเน้นในการพฒันาสถานศกึษา ระหว่าง ปีการศกึษา 2563 ถงึปีการศกึษา 2565  ไดจ้ดัล าดบั

ความส าคญั ของปัญหาและความตอ้งการพฒันาดงันี้ 

ประกอบด้วย  3  ด้ำน  2๑  ตวับ่งช้ี 
 มาตรฐานที ่ ๑  ดา้นผูเ้รยีน ม ี 10 ตวับ่งชี ้

มาตรฐานที ่ ๒  ดา้นผูบ้รหิารสถานศกึษา ม ี 6 ตวับ่งชี ้ 
มาตรฐานที ่ ๓  ดา้นจดัการเรยีนการสอนของคร ูม ี 5 ตวับ่งชี ้ 

มำตรฐำนท่ี  1  คณุภำพของผูเ้รียน 
 1.1  ผลสมัฤทธ์ิทำงวิชำกำรของผูเ้รียน 
  1)  มีควำมสำมำรถในกำรอ่ำน กำรเขียน กำรส่ือสำร และกำรคิดค ำนวณ 
  2)  มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิอยา่งมวีจิารณญาณ อภปิรายแลกเปลีย่น 
  ความคดิเหน็ และแกปั้ญหา 
  3)  มคีวามสามารถในการสรา้งนวตักรรม 
  4)  มคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษา 
  6)  มคีวามรู ้ ทกัษะพืน้ฐาน และเจตคตทิีด่ต่ีองานอาชพี 
 1.2  คณุลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน 
  1)  การมคีุณลกัษณะและค่านิยมทีด่ตีามทีส่ถานศกึษาก าหนด 
  2)  ความภูมใิจในทอ้งถิน่และความเป็นไทย 
  3)  การยอมรบัทีจ่ะอยูร่ว่มกนับนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางรา่งกาย และจติสงัคม 
มำตรฐำนท่ี  2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจดักำร 
 2.1  มเีป้าหมายวสิยัทศัน์และพนัธกจิทีส่ถานศกึษาก าหนดชดัเจน 
 2.2  มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษา 
 2.3  ด าเนินงานพฒันาวชิาการทีเ่น้นคุณภาพผูเ้รยีนรอบดา้นตามหลกัสตูรสถานศกึษา 
 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พฒันาครแูละบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี 
 2.5  จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งมคีุณภาพ 
 2.6  จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบรหิารจดัการและการจดัการเรยีนรู้ 
มำตรฐำนท่ี  3  กระบวนกำรจดักำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส ำคญั 
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 3.1  จดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ และสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติได้ 
 3.2  ใชส้ื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศและแหล่งเรยีนรูท้ีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู้ 
 3.3  มกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพฒันาผูเ้รยีน 
 3.5  มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบัเพื่อพฒันาและปรบัปรงุการจดัการเรยีนรู้ 
และมกีารน านโยบายสู่การปฏฺบตั ิโดยมกีารตดิตามตรวจสอบ ประเมนิผลการปฏบิตังิานรอบดา้น 

1.  การก ากบัตดิตาม 
1.1 จดัท ารปูแบบการก ากบัตดิตามงาน 
1.2 จดัผูร้บัผดิชอบในการก ากบัตดิตาม 

2. การประเมนิผล 
1.1 แต่งตัง้คณะกรรมการปะเมนิผล 
1.2 สรา้งเครือ่งมอืประเมนิผล 
1.3 ด าเนินการประเมนิผลทัง้ก่อนด าเนินโครงการเพื่อประเมนิความเป็นไปได้ ระหว่างการ

ด าเนินโครงการเพื่อประเมนิความก้าวหน้าและปรบัปรุงการด าเนินโครงการ การด าเนินเมื่อ
สิน้สุดโครงการเพื่อดปูระสทิธภิาพและประสทิธผิลการด าเนินงาน 

3. การตรวจสอบ 
3.1 การประเมนิตนเองตามแผนงาน โครงการ กจิกรรม ทีป่ฏบิตั ิบนัทกึผลเพื่อปรบัปรงุพฒันา 
3.2 คณะกรรมการบรหิารโรงเรยีน ตรวจสอบประเมนิผลการปฏบิตังิานเพื่อเสนอแนวทาง เพื่อ

แกไ้ขปัญหา อุปสรรคและหาแนวทางช่วยเหลอืสนบัสนุน 
4. การรายงานผล 

4.1 รายงานผลการด าเนินงานเมือ่สิน้สุด แต่ละกจิกรรมทีก่ าหนดไว ้
4.2 เมื่อสิ้นปีงบประมาณ โรงเรยีนจดัท ารายงานผลการด าเนินงานจดัการศกึษาต่อหน่วยงาน

บงัคบับญัชา และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งต่อไป 
4.3 เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขัน้พื้นฐาน แต่งตัง้คณะท างานสรุปผลการ

ปฏบิตังิาน เพื่อการปรบัปรงุแกไ้ข ก าหนดทศิทางในการจดัการศกึษา
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