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คำนำ 

การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จำเป็นต้องตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ทั้งในด้านองค์
ความรู้ ทักษะการคิดขั้นสูง การใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ และการมีเจตคติที่เหมาะสมต่อประเด็นสำคัญร่วม
สมัย “ความเท่าเทียมระหว่างเพศ” เป็นหนึ่งในประเด็นทางสังคมที่ควรได้รับการปลูกฝังในระดับการศึกษาอย่าง
เหมาะสม เพื่อสร้างพื้นฐานแห่งการเคารพสิทธิ ความหลากหลาย และการอยู่ร่วมกันอย่างเข้าใจในสังคม
ประชาธิปไตย 

แนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) เรื่อง “การใช้ส่ือ OBEC Content Center ร่วมกับกิจกรรมโต้วาที
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อส่งเสริมความเข้าใจเรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
2 โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม” ได้รับการออกแบบมาเพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม ฝึกทักษะการ
คิดวิเคราะห์ การสื่อสารอย่างมีเหตุผล การทำงานเป็นทีม และส่งเสริมสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีผ่านการสืบค้น
และประมวลข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ OBEC Content Center ควบคู่กับกิจกรรมโต้วาทีที่เปิดโอกาสให้
นักเรียนพัฒนาท้ังความรู้ เจตคติ และทักษะการแสดงออกอย่างมีเหตุผลในประเด็นท่ีสัมพันธ์กับชีวิตจริง 

ในการจัดทำแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ฉบับนี้ ขอขอบคุณโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม คณะ
ผู้บริหาร คณะครู และผู้ปกครองทุกท่าน ที่ให้การสนับสนุนและร่วมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในครั้งนี้ ตลอดจน
ขอขอบคุณสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ท่ีให้การส่งเสริม สนับสนุน และผลักดันให้เกิดการ
พัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแนวปฏิบัตินี้จะเป็นแนวทางท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้ท่ี
สนใจและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

ประเภท ครูผู้ใช้สื่อเทคโนโลยีระบบ OBEC Content Center 

………………………………………………………………… 

ชื่อผลงาน       การใช้สื่อ OBEC Content Center ร่วมกับกิจกรรมโต้วาทีในการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก เพื ่อส่งเสริมความเข้าใจเรื ่องความเท่าเทียมระหว่างเพศ ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 

ผู้เสนอผลงาน  นายพีรเดช ศรีวิราช 

ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  

สถานศึกษา โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 

สังกัด   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

1.ความเป็นมาและความสำคัญ 

ในโลกปัจจุบัน เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อดิจิทัลมีบทบาทสำคัญต่อการจัดการเรียนรู้ โดยเฉพาะ
หลังสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ที่ผ่านมา ได้เร่งให้สถานศึกษา ครู และผู้เรียนต้องปรับตัวเข้าสู่
รูปแบบการเรียนรู ้ที ่เน้นการใช้เทคโนโลยีและสื่อออนไลน์มากขึ ้น กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) จึงได้พัฒนา คลังส่ือการเรียนรู้ OBEC Content Center ขึ้น เพื่อ
เป็นแหล่งรวบรวมสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพ ครอบคลุมทุกสาระการเรียนรู้ และสอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) อย่างเหมาะสม (สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2566) 

OBEC Content Center ทำหน้าท่ีเป็นคลังส่ือท่ีตอบสนองต่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยส่งเสริม
ให้ครูสามารถนำส่ือท่ีมีความหลากหลายมาใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ซึ่งช่วย
กระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม คิดวิเคราะห์ และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างมีความหมาย (กระทรวงศึกษาธิการ , 
2560) สื่อที่มีอยู่ในระบบ เช่น วิดีโอ บทเรียนออนไลน์ แบบฝึกหัด และแอนิเมชัน ล้วนถูกออกแบบมาเพื่อให้
เกิดการเรียนรู้ท่ีลึกซึ้งและเหมาะสมกับบริบทของผู้เรียนในแต่ละระดับช้ัน 

แนวทางดังกล่าวสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในเรื่อง “Learn for All: Anyone, 
Anywhere, Anytime” ท่ีมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้อย่างเสมอภาค ไม่จำกัดเวลา
และสถานท่ี โดยเฉพาะอย่างยิ่งในบริบทของโรงเรียนภูมิภาค ท่ีครูสามารถนำคลังส่ือ OBEC Content Center 
มาประยุกต์ใช ้ก ับร ูปแบบการเร ียนร ู ้ เช ิงร ุก (Active Learning) ได้อย ่างมีประสิทธ ิภาพ (สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2565) 
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สื่อ E-Book ที่นำมาใช้จาก OBEC Content Center สำหรับหัวข้อ “ความเท่าเทียมระหว่างเพศ” มี
ความสอดคล้องกับ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สาระท่ี 2 ชีวิตและครอบครัว มาตรฐาน พ 2.1 
ซึ่งมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเข้าใจและเห็นคุณค่าครอบครัว เพศศึกษา และมีทักษะในการดำเนินชีวิต โดยเฉพาะใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีมีตัวชี้วัด พ 2.1 ม.2/4 ให้ผู้เรียนสามารถ “อธิบายความสำคัญของความเสมอภาค
ทางเพศ และวางตัวได้อย่างเหมาะสม” 

การเลือกใช้สื่อที่มีความเหมาะสมกับระดับชั้นและตัวชี้วัด ร่วมกับกิจกรรมโต้วาที (Debate) ซึ่งเน้น
การคิดวิเคราะห์ ส่ือสาร และการเคารพความแตกต่าง จึงเป็นแนวทางการเรียนรู้ท่ีช่วยให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหา
อย่างลึกซึ้ง ผ่านกระบวนการแลกเปล่ียนความคิดเห็น สร้างทักษะการอยู่ร่วมกันอย่างมีความเข้าใจและเคารพ
ซึ่งกันและกัน ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายของการศึกษาเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติในสังคมพหุวัฒนธรรม 
(UNESCO, 2015) 

2.วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

 วัตถุประสงค ์

1.เพื ่อพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ เร ื ่องความเท่าเทียมระหว่างเพศ ของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 2    
โรงเรียหนองกรดพิทยาคม 

2.เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ การส่ือสารอย่างมีเหตุผล และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง
สร้างสรรค์ ผ่านการใช้ส่ือจากระบบ OBEC Content Center ควบคู่กับการแสดงความคิดเห็นในกิจกรรม
โต้วาที 

3.เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อการใช้ส่ือ E-Book และใบงานจากระบบ OBEC Content 
Center ท่ีมีผลต่อการจัดการเรียนรู้ 

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1.นักเรียนร้อยละ 80 มีคะแนนระดับ “ดีมาก” ของการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหัวข้อ 
“ความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

2.นักเรียนร้อยละ 90 แสดงพฤติกรรมการมีส่วนรว่มในกิจกรรมโต้วาที เช่น การแสดงความคิดเห็น 
การรับฟัง และการทำงานกลุ่ม 

3.นักเรียนร้อยละ 90 มีคะแนนระดับพึงพอใจ “ดี” ต่อการการใช้ส่ือ OBEC Content Center 
ร่วมกับกิจกรรมโต้วาทีในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อส่งเสริมความเข้าใจเรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศ ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
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เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

นักเรียนสามารถ อธิบายแนวคิดเรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศ ได้อย่างถูกต้อง สอดคล้องกับบริบท
สังคมและหลักสิทธิมนุษยชนมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ แสดงเหตุผล และส่ือสารความคิดเห็นอย่างเหมาะสม 
ผ่านกิจกรรมโต้วาทีแสดงออกถึงความเข้าใจและเคารพความแตกต่างทางเพศ โดยมีพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความ
เข้าใจ เห็นอกเห็นใจ และไม่ล้อเลียนใช้สื่อดิจิทัลจาก OBEC Content Center เพื่อศึกษาด้วยตนเอง ค้นคว้า
ข้อมูล และวิเคราะห์ประเด็นได้อย่างสร้างสรรค์เรียนมี ทัศนคติเชิงบวกและความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ผ่านส่ือ 
E-Book และใบงานออนไลน์ และสามารถสะท้อนความรู้สึกท่ีมีต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านเทคโนโลยี 

3. ข้ันตอนการดำเนินงาน 

3.1 การออกแบบการจัดการเรียนรู้   

การจัดการเรียนรู้ในหัวข้อเรื่อง “ความเท่าเทียมระหว่างเพศ” สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม ได้รับการออกแบบโดยบูรณาการการใช้ สื่อดิจิทัลจาก OBEC Content Center 
ร่วมกับ กิจกรรมโต้วาที (Student Debates) ภายใต้แนวคิด การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดย
มุ่งเน้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการสืบค้น วิเคราะห์ สื่อสาร และทำงานเป็นกลุ่ม พร้อมท้ัง
สร้างทัศนคติท่ีเปิดกว้างและยอมรับความหลากหลายทางสังคมในการออกแบบและพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้
ครั้งนี้ ได้นำกรอบแนวคิด วงจรเดมมิ่ง (Deming Cycle หรือ P-D-C-A: Plan – Do – Check – Act) มาใช้ใน
การวางแผน พัฒนา ทดลอง และปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 

 
 

 

1. วางแผน (Plan) 

1.ศึกษาหลักสูตรแกนกลาง กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา เพื่อกำหนด จุดประสงค์การเรียนรู้ และ 
ตัวชี้วัด ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น มาตรฐาน พ 2.1 เข้าใจและเห็นคุณค่า ครอบครัว เพศศึกษา และมีทักษะในการ
ดำเนินชีวิต 
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2.เลือกใช้ ส่ือการเรียนรู้จาก OBEC Content Center ท่ีมีเนื้อหาทันสมัย เช่น คลิปวิดีโอ บทความ  

อินโฟกราฟิกเกี่ยวกับเพศสภาพ เพศวิถี และสิทธิความหลากหลายทางเพศ 

3.วางแผนกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรกุ โดยออกแบบ กิจกรรมโต้วาที เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์  

ฝึกการส่ือสาร และเปิดมุมมองใหม่ต่อประเด็นทางสังคม 

4. จัดทำ เกณฑ์ประเมิน และ แบบประเมินทักษะ/เจตคติ สำหรับใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ท้ัง  

3 ด้าน พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

2. ดำเนินกิจกรรม (Do) 

1.เริ่มต้นด้วยกิจกรรมกระตุ้นความสนใจ เช่น ต้ังคำถามปลายเปิด  

2.แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม ๆ ให้ศึกษาข้อมูลจาก OBEC Content Center และเตรียมการโต้วาที 
โดยกำหนดหัวข้อ  

3.นักเรียนวิเคราะห์ข้อมูล เตรียมเนื้อหา ฝึกการพูด แบ่งบทบาทภายในกลุ่ม (ผู้นำเสนอ ผู้ตอบคำถาม 

ผู้สรุป ฯลฯ) 

4.ดำเนินกิจกรรมโต้วาทีในช้ันเรียน โดยครูเป็นผู้ดำเนินรายการ ควบคุมเวลา และจดบันทึก 

พฤติกรรม/ผลงานของผู้เรียน 

5.หลังโต้วาที นักเรียนสะท้อนความรู้สึก ส่ิงท่ีได้เรียนรู้ และทัศนคติท่ีเปล่ียนแปลง 

6. ทำใบงาน ท่ีมาจากส่ือ OBEC Content Center เพื่อวัดความรู้ 

3. ตรวจสอบผล (Check) 

1.ครูประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนจากหลายองค์ประกอบ ได้แก่ 

• ใบงาน / ผลงานท่ีนักเรียนจัดทำ 

• พฤติกรรมระหว่างการโต้วาที เช่น การฟัง การตอบโต้ การให้เหตุผล 

• แบบประเมิน 

• แบบสอบถามสะท้อนเจตคติต่อความหลากหลายทางเพศ 

2.นำผลการประเมินมาวิเคราะห์ว่าบรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้หรือไม่ 

4. ปรับปรุงพัฒนา (Act) 

1.หากพบว่านักเรียนยังไม่เข้าใจเนื้อหาบางส่วน ครูจะปรับปรุงโดย 
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• เพิ่มเนื้อหา/กิจกรรมก่อนการโต้วาที เช่น เกมคำศัพท์ หรือแบบฝึกเสริม 

• ปรับหัวข้อโต้วาทีให้เหมาะกับระดับความเข้าใจ 

• เพิ่มกิจกรรมจำลองสถานการณ์ เพื่อฝึกการแสดงออกและทักษะการส่ือสารท่ีสร้างสรรค์ 

2.นำข้อเสนอแนะของนักเรียนและผลการประเมินไปใช้ปรับแผนการสอนในครั้งต่อไป 

3.2 กระบวนการจัดการเรียนรู้ และการใช้สื่อจากระบบ OBEC CONTENT CENTER 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ส่ือจาก OBEC Content Center ร่วมกับกิจกรรมโต้วาที เพื่อส่งเสริม
ความเข้าใจเรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม เป็น
แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน โดยกิจกรรมท้ังหมดออกแบบให้สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัด พ 2.1 ม.2/4 ซึ่งมุ่งเน้นให้นักเรียนสามารถอธิบายความแตกต่างระหว่างเพศภาวะกับเพศสภาพ และ
พัฒนาเจตคติที ่เปิดกว้างต่อสิทธิความหลากหลายทางเพศ สื่อการเรียนรู้จาก OBEC Content Center ซึ่ง
ประกอบด้วยวิดีโอ บทความ และอินโฟกราฟิก เป็นส่ือหลักท่ีใช้สนับสนุนให้นักเรียนเข้าถึงข้อมูลท่ีถูกต้องและ
ทันสมัย เพื่อใช้ในการวิเคราะห์และเตรียมเนื้อหาสำหรับกิจกรรมโต้วาที ซึ ่งช่วยเสริมสร้างทักษะการคิด
วิเคราะห์ การส่ือสาร และการเคารพความคิดเห็นท่ีแตกต่างอย่างเป็นระบบ 

กิจกรรมในช้ันเรียนดำเนินภายใต้แนวคิด Active Learning โดยเริ่มจากการกระตุ้นความสนใจ พร้อม
เรียนรู้ผ่านสื่อ OBEC Content Center ก่อนเข้าสู่กระบวนการอภิปรายและโต้วาทีในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
ชีวิตจริง นักเรียนได้ฝึกการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การทำงานร่วมกัน และการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ ขณะท่ี
ครูทำหน้าที่เป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ ส่วนการวัดและประเมินผลใช้วิธีหลากหลาย ทั้งการ
ประเมินพฤติกรรมระหว่างโต้วาที ใบงานสะท้อนคิดจาก OBEC Content Center แบบทดสอบหลังเรียน และ
แบบประเมินทัศนคติ เพื่อตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรมและครอบคลุมทั้งพุทธิพิสัย จิต
พิสัย ทักษะพิสัย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอย่างแท้จริง 

3.3 ความสอดคล้องและการเชื่อมโยงของสื่อเทคโนโลยีและแผนการจัดการเรียนรู้ 

แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง ความเท่าเทียมระหว่างเพศ ระกับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ผู้จัดทำได้เลือกส่ือ
ท่ีมีความสอดคล้องกับเนื้อหา เรื่อง ความเท่าเทียมระหว่างเพศ  ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โดยนำ
ส่ือการสอนออนไลน์จาก OBEC Content Center มาประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอน ดังนี้ 

1.หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ( E-BOOK) เรื่อง เพศและความหลากหลายทางเพศ สำหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 2  
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https://contentcenter.obec.go.th/detail/book/134777 

 

3.2 ใบงานเความเท่าเทียมระหว่างเพศ   

 
https://contentcenter.obec.go.th/detail/book/82235 
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4.ผลการดำเนินงาน 

4.1 ผลที่เกิดขึ้นบรรลุตามกิจกรรม 

1.เพื ่อพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ เร ื ่องความเท่าเทียมระหว่างเพศ ของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 2    
โรงเรียหนองกรดพิทยาคม 

ตาราง แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติทดสอบที และระดับนัยสำคัญทางสถิติของ 
การทดสอบเปรียบเทียบคะแนนสอบก่อนและหลังเรียนของนักเรียน n = 29 

การทดสอบ X̅ S.D. t Sig.(1-tailed) 

ก่อนเรียน 3.82 2.03 

-9.856 0.000 
หลังเรียน 6.8 1.78 

จากตารางพบว่า การทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียน  มีคะแนน เฉลี่ย เท่ากับ 3 .82 
คะแนน และ 6.8 คะแนน ตามลำดับ และเมื่อเปรียบเทียบระหว่างคะแนนก่อนและหลังเรียน พบว่า คะแนน
สอบหลังเรียนของนักเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

พบว่านักเรียนร้อยละ 96.5 ผ่านระดับ ดีมาก ของการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหัวข้อ 
“ความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

2.เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ การส่ือสารอย่างมีเหตุผล และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง
สร้างสรรค์ ผ่านการใช้ส่ือจากระบบ OBEC Content Center ควบคู่กับการแสดงความคิดเห็นในกิจกรรม
โต้วาที 

ผลจากการดำเนินกิจกรรมโดยใช้ส่ือจากระบบ OBEC Content Center ร่วมกับกิจกรรมโต้วาที แสดง
ให้เห็นว่านักเรียนมีพัฒนาการท่ีชัดเจนในด้านทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแยกแยะข้อมูล วิเคราะห์ประเด็น 
และให้เหตุผลอย่างมีตรรกะมากขึ้น นักเรียนสามารถนำข้อมูลจากส่ือการเรียนรู้มาเช่ือมโยงกับสถานการณ์จริง
และสร้างข้อโต้แย้งหรือสนับสนุนความคิดเห็นของตนเองได้อย่างมีน้ำหนัก 

ด้านการสื่อสาร นักเรียนมีความกล้าแสดงออกมากขึ้น พูดอย่างชัดเจน มีเหตุผล และเคารพความ
คิดเห็นของผู้อื ่น เกิดการเรียนรู้ร่วมกันผ่านการแลกเปลี่ยนมุมมองที่หลากหลาย นอกจากนี้ นักเรียนยังมี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม เช่น การสืบค้นข้อมูลจาก OBEC Content 
Center การสรุปเนื ้อหา และการนำเสนอความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ ซึ ่งทั ้งหมดนี้สะท้อนให้เห็นถึง
ความสำเร็จของกิจกรรมในการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 อย่างเป็นรูปธรรม 
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โดยสรุป พบว่านักเรียนร้อยละ 90 แสดงพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมโต้วาที เช่น การแสดง
ความคิดเห็น การรับฟัง และการทำงานกลุ่ม 

3.เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อการใช้ส่ือ E-Book และใบงานจากระบบ OBEC Content 
Center ท่ีมีผลต่อการจัดการเรียนรู้ 

ตารางแสดงผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการใช้สื่อ OBEC Content Center 

ร่วมกับกิจกรรมโต้วาทีในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อส่งเสริมความเข้าใจเรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 

รายการการประเมิน X̅ S.D. ระดับความพึงพอใจ 
1.ด้านบรรยากาศการเรียนรู้ 
1.1 ห้องเรียนมีอากาศถ่ายเท น่าเรียนและใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนได้ดี 

3.96 0.77 ดี 

1.2 บรรยากาศในการเรียนการสอนมีความสนุกสนาน 4.17 0.71 ดี 
1.3 บรรยากาศของการเร ียนทำให ้น ักเร ียนม ีความ
กระตือรือร้น 

3.93 0.75 ดี 

รวม 4.02 0.74 ดี 
2.ด้านการจัดการเรียนรู้ 
2.1 นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน 3.89 0.72 ดี 
2.2 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสิรมให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยน
ความรู้ทำให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหามากยิ่งขึ้น 

3.86 0.58 ดี 

2.3 กิจกรรมการเรียนรู้ทำให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหามาก
ยิ่งขึ้น 

3.82 0.94 ดี 

2.4 กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมกับวัยของนักเรียน 4.13 0.78 ดี 
2.5 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมเรื่องความเท่าเทียมระหว่า
เพศมากขึ้น 

4.24 0.73 ดี 

2.6 ส่ือมีความเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ 4.03 0.94 ดี 
รวม 3.99 0.78 ดี 

3.ประโยชน์ที่ได้รับ 
3.1 การจัดการเรียนรู้ทำให้เข้าใจเนื้อหาได้ง่าย 3.86 0.74 ดี 
3.2 การจัดการเรียนรู้ช่วยให้สร้างความเข้าใจด้วยตนเองได้ 4.24 0.73 ดี 
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3.3 กิจกรรมการเรียนการสอนนี้ทำให้ได้ทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น 

3.82 0.75 ดี 

รวม 3.97 0.74 ดี 
รวมเฉลี่ย 3.99 0.76 ดี 

จากตารางพบว่าความพึงพอใจของนักเร ียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 2 ที ่ม ีผลต่อการใช้ หนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์  ( E-BOOK) เรื่อง เพศและความหลากหลายทางเพศ สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โดย

ภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (x̄ = 3.99 S.D. = 0.76 ) เมื่อพิจารณาความพึงพอใจในแต่ละด้าน

พบว่า ด้านบรรยากาศการเรียนรู้ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (x̄ = 4.02 S.D. = 0.74) รองลงมา คือ ด้าน

การจัดการเรียนรู้ (x̄ = 3.99 S.D. = 0.78) และ ประโยชน์ท่ีได้รับได้รับ (x̄ = 3.97 S.D. = 0.76) 

โดยสรุป พบว่า นักเรียนร้อยละ 100 มีคะแนนระดับ “พึงพอใจมาก” หรือ “พึงพอใจ” ต่อการใช้ส่ือ 
E-Book และใบงานจาก OBEC Content Center 

แนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

• ขยายผลการใช้ OBEC Content Center ไปยังหัวข้ออื่นในสาระสุขศึกษาและสาระอื่นที่เกี่ยวขอ้ง 
เช่น ศีลธรรม สิทธิมนุษยชน หรือพลเมืองดี 

• ปรับปรุงและพัฒนาสื่อ ให้เหมาะสมกับความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น เพิ่ม Infographic คลิปส้ัน 
หรือเกมการศึกษา เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Active Learning) 

• สร้างกิจกรรมต่อยอดจากบทเรียน เช่น การเขียน Reflection การผลิตส่ือของผู้เรียนเอง หรือการต้ัง
ประเด็นอภิปรายในประเด็นร่วมสมัย เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

• ส่งเสริมให้ครูทำงานร่วมกันในรูปแบบ PLC เพื่อพัฒนาแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ โดยแลกเปล่ียนวิธีการใช้ส่ือดิจิทัลในบริบทต่าง ๆ ของห้องเรียน 

• ประเมินและสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้เป็นวงรอบ (PDCA) อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การใช้สื่อมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนในระยะยาว 

4.2 ประโยชน์ที่ได้รับ 

1.ด้านตนเอง (ครูผู้สอน) 

1.ได้พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สอดคล้องกับยุคดิจิทัลและ
นโยบาย 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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2.มีเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ พร้อมใช้ ลดภาระในการผลิตส่ือด้วยตนเอง 

3.สามารถออกแบบกิจกรรมแบบ Active Learning ได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

4.เกิดการเรียนรู้ร่วมกับครูคนอื่นผ่านการแลกเปล่ียนแนวปฏิบัติ (PLC) 

2. ด้านนักเรียน 

1.เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere, Anytime) ตอบโจทย์แนวทาง “Learn 
for All” 

2.ได้รับเนื้อหาท่ีถูกต้อง ทันสมัย และสอดคล้องกับหลักสูตร 

3.พัฒนาทักษะด้านความรู้ ทักษะชีวิต การคิดวิเคราะห์ และสมรรถนะดิจิทัล 

4.มีทัศนคติท่ีดีต่อความหลากหลายทางเพศ และพฤติกรรมท่ีเหมาะสมในการอยู่ร่วมกับผู้อื่น 

3. ด้านสถานศึกษา 

1.ส่งเสริมภาพลักษณ์ของโรงเรียนว่าเป็นแหล่งเรียนรู ้ที ่ทันสมัย ใช้เทคโนโลยีอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ตามนโยบาย Digital Education และ Thailand 4.0 

3.ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการประเมินคุณภาพภายในท่ีดีขึ้น 

4.เป็นต้นแบบในการใช้ส่ือดิจิทัลกับสาระอื่น และสามารถขยายผลในระดับช้ันอื่นได้ 

4. ด้านชุมชน 

1.สร้างความเข้าใจและการยอมรับเรื ่องความหลากหลายทางเพศในชุมชนผ่านการสื่อสาร
ระหว่างบ้านกับโรงเรียน 

2.ผู้ปกครองมีส่วนร่วมมากขึ้นในการติดตามพัฒนาการเรียนรู้ของบุตรหลานผ่านระบบ
ออนไลน์ 

3.ส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้ของครอบครัว โดยเฉพาะในพื้นท่ีชนบทหรือขาดแคลนส่ือการ
เรียน 

4.ชุมชนสามารถใช้คลังสื ่อ OBEC Content Center เป็นแหล่งเร ียนร ู ้ร ่วม (Lifelong 
Learning) 
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5. บทเรียนที่ได้รับ 

ข้อสรุป 

จากการนำสื่อ E-Book และใบงานจาก OBEC Content Center มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
พบว่าการเลือกใช้สื ่อที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับหลักสูตร และถูกออกแบบมาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์และพัฒนาผู้เรียนได้อย่างชัดเจน โดยหลักการสำคัญท่ีได้เรียนรู้
คือ การออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริงผ่านกิจกรรมท่ี
หลากหลาย โดยใช้ส่ือเป็นเครื่องมือสร้างความเข้าใจอย่างลึกซึ้งแทนการบรรยายแบบเดิม อีกท้ังยังตระหนักถึง
ความสำคัญของการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้อย่างเท่า
เทียมไม่ว่าจากท่ีใดและเมื่อใดก็ตาม 

ผลการดำเนินงานสะท้อนให้เห็นถึงความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม โดยนักเรียน แสดงความพึงพอใจใน
ระดับมากต่อสื่อที่ใช้ อีกทั้งยังพบว่านักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ 100 % สามารถอธิบาย
เนื้อหาเรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศได้อย่างถูกต้องตามแนวคิดสิทธิมนุษยชน นอกจากนี้พฤติกรรมของ
นักเรียนยังมีแนวโน้มเปล่ียนแปลงไปในทางบวก โดยแสดงออกถึงความเข้าใจ เคารพความหลากหลาย และลด
พฤติกรรมการล้อเลียนในห้องเรียน 

กิจกรรมการเรียนรู้ ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์ ส่ือสารอย่างมีเหตุผล และสะท้อนตนเอง
อย่างลึกซึ้ง ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักรู้ในตนเองและผู้อื่น นำไปสู่การพัฒนา “สมรรถนะ” ท่ีจำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 ซึ่งไม่ได้จำกัดเพียงความรู้ในเชิงวิชาการเท่านั้น แต่รวมถึงทักษะการคิด ทักษะการใช้เทคโนโลยี 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีเอื้อต่อการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างมีความสุขและยั่งยืน 

ข้อเสนอแนะ 

1.พบข้อจำกัดด้านภาษาและความซับซ้อนของเนื้อหา ซึ่งอาจเป็นอุปสรรคต่อการเข้าใจของนักเรยีน
บางกลุ่ม จึงควรมีการปรับปรุง E-Book ให้กระชับ ชัดเจน และเข้าใจง่าย โดยเพิ่ม Infographic คลิปวิดีโอ หรือ
บทสรุปเนื้อหาส้ัน เพื่อช่วยอธิบายแนวคิดสำคัญให้เข้าถึงได้ง่ายข้ึน 

2.ในด้านการจัดการเรียนรู้ สามารถพัฒนาแนวทางใช้สื่อร่วมกับกิจกรรม Active Learning เช่น Debate, 

Case Study หรือ Role Play โดยจัดทำคู่มือสำหรับครู เพื่อให้สามารถนำไปปรับใช้ในบริบทของตนได้ง่ายข้ึน 

6.ปัจจัยความสำเร็จ 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จด้านนักเรียน 

 ความสำเร็จในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้สื่อจาก OBEC Content Center ส่วนหนึ่งมา
จากความสนใจและความเปิดรับของนักเรียนต่อเนื้อหาท่ีมีความร่วมสมัยและใกล้ตัว โดยเฉพาะเรื่องความเท่า
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เทียมระหว่างเพศ ซึ่งส่งผลให้ผู ้เรียนมีแรงจูงใจในการเรียนรู้มากขึ้น นักเรียนมีทักษะพื้นฐานในการใช้
เทคโนโลยี และสามารถเข้าถึงเนื้อหาในรูปแบบออนไลน์ได้อย่างคล่องแคล่ว นอกจากนี้ การมีทักษะในการคิด
วิเคราะห์ การสื่อสาร และการสะท้อนตนเอง ช่วยให้สามารถมีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างสร้ างสรรค์ ทำให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการพัฒนาทักษะเป็นไปตามเป้าหมาย 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จด้านครูผู้สอน 

 ครูมีบทบาทสำคัญยิ่งในการผลักดันให้การใช้สื ่อเกิดประสิทธิภาพอย่างแท้จริง โดยการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง พร้อมทั้งเลือกใช้สื่อจาก OBEC Content Center ให้
เหมาะสมกับกิจกรรมและบริบทของผู้เรียน ความพร้อมของครูในการปรับบทบาทจากผู้ถ่ายทอดความรู้เป็น
ผู้จัดการเรียนรู้ ส่งผลให้กิจกรรมดำเนินไปอย่างมีชีวิตชีวา ครูยังมีความสามารถในการประเมินผลอย่างเป็น
ระบบ และนำผลสะท้อนกลับมาใช้ปรับปรุงการจัดกิจกรรมในรอบถัดไป ซึ่งช่วยยกระดับคุณภาพของผู้เรียนได้
อย่างต่อเนื่อง 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จด้านสถานศึกษา 

 การสนับสนุนจากสถานศึกษาเป็นปัจจัยพื้นฐานที่เอื้อให้การใช้สื่อเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
โรงเรียนมีการจัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยี เช่น ห้องคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต และอุปกรณ์ให้
เพียงพอแก่ผู้เรียน อีกท้ังยังมีนโยบายส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ โดยเฉพาะ OBEC Content Center 
มาเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ผู้บริหารมีความเข้าใจในแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ
ใหม่ และส่งเสริมให้ครูมีโอกาสพัฒนาตนเอง ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการที่เน้นสมรรถนะของ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จด้านชุมชน 

ชุมชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ผ่านบทบาทของผู้ปกครอง และหน่วยงาน
ภายนอก เช่น องค์กรท้องถิ่น โรงพยาบาล หรือเครือข่ายด้านสิทธิมนุษยชน ท่ีร่วมมือให้ข้อมูลหรือจัดกิจกรรม
เสริม สร้างโอกาสในการเรียนรู้จากชีวิตจริง นอกจากนี้ ความร่วมมือระหว่างโรง เรียนและชุมชนยังทำให้
สามารถขยายผลจากส่ือไปสู่กิจกรรมพัฒนาท้องถิ่น เช่น โครงการรณรงค์ความเข้าใจเรื่องความหลากหลายทาง
เพศในชุมชน ส่งผลให้การเรียนรู้ของนักเรียนไม่ได้จบเพียงในห้องเรียน แต่เกิดการเชื่อมโยงกับบริบทจริงของ
สังคมรอบตัว 
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7.การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ 

7.1. การเผยแพร่การใช้สื่อ/แผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้สื่อจากระบบ OBEC CONTENT CENTER/
การได้รับการยอมรับ 

การเผยแพร่  ด้านการแพร่ผลงานนำเสนอผลงานท้ังในโรงเรียน รูปแบบการนำเสนอออนไลน์ 

เฟสบุ๊คเพจ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 

 
Google Site ของตนเองที่เผยแพร่ในเว็บของโรงเรียน 
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เว็บไซต์ของโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเผยแพร่ผลงานการใช้สื่อ OBEC Content Center ในโรงเรียนโรงเรียนห้วยยาวพิทยาคม 
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7.2 รางวัลที่ได้รับจากการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

ปีการศึกษา 2566 ได้รับรางวัล ผลงานระดับดี ผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ประเภท 
ครุผู้สร้างส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล โครงการขับเคล่ือนการจัดการเยนรู้ด้วยส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน OBEC Content Center 

ปีการศึกษา 2567 ได้รับรางวัล ผลงานระดับดี ผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ประเภท 
ครุผู้สร้างส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล โครงการขับเคล่ือนการจัดการเยนรู้ด้วยส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน OBEC Content Center 
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ภาคผนวก 

( คู่มือการผลิตส่ือ แผนการจัดการเรียนรู้ ภาพถ่าย ร่องรอย หลักฐาน ฯลฯ ) 
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1.มาตรฐการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 

สาระที่ 2 ชีวิตและครอบครัว    
มาตราฐานที่  พ 2.1 เข้าใจและเห็นคุณค่า ครอบครัว เพศศึกษา และมีทักษะในการดำเนินชีวิต 
ตัวชี้วัดระหว่างทาง พ 2.1  ม.2/4. อธิบายความสำคัญของความเสมอภาคทางเพศและวางตัวได้อย่าง 
2. สาระสำคัญ 
 ความเท่าเทียมเป็นพื้นฐานของศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ทุกคนย่อมได้รับการรับรองและคุ้มครอง
ตามกฎหมายอย่างเท่าเทียมกันในฐานะท่ีเป็นมนุษย์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งความเท่าเทียมระหว่างเพศ แต่ต้องอยู่
ภายใต้กรอบที่เหมาะสมของวัฒนธรรมที่ดีงามของสังคมไทย การเรียนรู้เรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศ และ
การวางตัวต่อผู้อื่นอย่างเหมาะสมจะทำให้เราอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
3.จุดประสงค์การเรียนรู้  
 1. อธิบายความหมายและความสำคัญของความเท่าเทียมระหว่างเพศได้อย่างถูกต้อง (K)  
 2. วิเคราะห์ปัจจัยท่ีส่งผลให้เกิดความไม่เท่าเทียมทางเพศได้อย่างถูกต้อง (K) 
 3. ปฏิบัติตนกิจกรรมกลุ่ม การโต้วาทีได้ (P) 

3. นักเรียนระบุความสำคัญของความเท่าเทียมระหว่างเพศได้ (A) 
4.สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

• ความสามารถในการส่ือสาร 

• ความสามารถในการคิด 

• ความสามารถการใช้เทคโนโลยี 
5.คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 1. รักความเป็นไทย 
 2. ใฝ่เรียนรู้ 
 3. มุ่งมั่นในการทำงาน  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้....สุขศึกษาและพลศึกษา...รายวิชา...พื้นฐาน...ชื่อวิชา...สุขศึกษา...รหัสวิชา...พ23101... 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่..................2................ภาคเรียนที่...........1...........ปีการศึกษา..................2568....................... 
หน่วยการเรียนรู้ที่..4..เร่ือง.............................ความเท่าเทียมระหว่างเพศ......................................เวลา. ..1...ชั่วโมง 
สอนวันที่...10...เดือน..กรกฎาคม..พ.ศ..2568..ชื่อผู้สอน....นายพีรเดช...ศรีวิราช...โรงเรียน...หนองกรดพิทยาคม... 
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6. สาระการเรียนรู้ 

- เพศ บทบาทความสัมพันธ์ ความเท่าเทียมระหว่างเพศ และความหลากหลายทางเพศ  

7. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกร่วมกับกิจกรรมการโต้วาที 
ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน/ข้ันเตรียม (10 นาที) 
1. นักเรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน เพื่อวัดพื้นฐานความรู้ของนักเรียน และนำไปใช้ในการ

พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนในระหว่างการจัดการเรียนรู้ 

2. นักเรียนสังเกต เครื่องช่ังมาให้นักเรียนดู (ภาพจะต้องมีขนาดท่ีนักเรียนท้ังห้องสามารถมองเห็นได้
อย่างชัดเจน) เพื่อวัดพื้นฐานความรู้ของนักเรียน และนำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน
ในระหว่างการจัดการเรียนรู้ 

 
3. จากนั้นถามคำถามกระตุ้นความคิดนักเรียน ดังนี้ 

นักเรียนคิดว่า ภาพนี้คืออะไร และส่ือถึงอะไรในเรื่องเพศ 
(แนวคำตอบ ตาช่ัง ส่ือถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ หรือความเสมอภาคทางเพศ) 

4. ครูอธิบายเพิ่มเติมว่า ในโลกใบนี้มีทั้งสิ่งที่นักเรียนรู้สึกว่าเท่าเทียม กับสิ่งที่นักเรียนรู้สึกว่าไม่เท่า
เทียมอยู่เป็นจำนวนมาก แต่สิ ่งที ่สำคัญสำหรับการเป็นมนุษย์ คือ การปฏิบัติตนตามบทบาท 
หน้าที่ของตนเองอย่างเหมาะสม และต้องเคารพสิทธิความเป็นมนุษย์ของผู้อื่น จึงเรียกว่าเป็น
ความเท่าเทียม หรือความเสมอภาค โดยเฉพาะความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

ขั้นสอน (30 นาที) 
1. ครูใช้ส่ือ OBEC Content Cente หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ( E-BOOK) เรื่อง เพศและความ

หลากหลายทางเพศ สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
(https://contentcenter.obec.go.th/detail/book/134777) 

2. ครูอธิบายเกี่ยวกับเพศโดยกำเนิด ดังนี้ เพศโดยกำเนิดเป็นลักษณะทางชีววิทยา หมายถึง ลักษณะ
ทางกายภาพโดยกำเนิด ที่แสดงให้รู้ว่าเป็นเพศหญิงหรือเพศชาย และบางคนอาจมีทั้ง 2 เพศใน
คนเดียวกัน ตามอวัยวะเพศ โครโมโซม และฮอร์โมน ซึ่งเป็นไปตามธรรมชาติ 

3. ครูอธิบายเกี่ยวกับเพศวิถี ดังนี้ เพศวิถี หมายถึง ความชอบและการแสดงออกทางเพศของคนซึ่ง
อาจแตกต่างกัน ทุกคนไม่จำเป็นต้องมีความชอบและการแสดงออกทางเพศที่ตรงกับเพศโดย
กำเนิด หรือไม่ตรงกับบทบาทความเป็นชายหรือหญิงท่ีเคยเห็นท่ัวไป 
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4. นักเรียนศึกษาเกี่ยวกับองค์ประกอบทั้ง 5 ด้าน ของลักษณะที่เกี่ยวข้องกับจิตใจ พฤติกรรม และ
สังคม ด้านเพศของบุคคลในเพศวิถี 

5. จากนั้นให้นักเรียนตอบคำถาม เกี่ยวกับองค์ประกอบท้ัง 5 ด้านของเพศวิถี และให้ยกตัวอย่างตาม
ความคิดของนักเรียน โดยมีหัวข้อ ดังนี้ 

• ต้องการเป็นเพศใด 
(แนวคำตอบ หญิง) 

• ชอบมีความสัมพันธ์ทางเพศกับเพศใด 
(แนวคำตอบ รักสองเพศ) 

• มีความพึงพอใจทางเพศและพฤติกรรมการมีเพศสัมพันธ์กับเพศใด 
(แนวคำตอบ ชอบคนท่ีอายุรุ่นเดียวกัน) 

• แสดงออกต่อสาธารณะเกี่ยวกับเพศของตนเองอย่างไร 
(แนวคำตอบ ผู้หญิงท่ีแสดงออกถึงความเป็นหญิง) 

• มีลักษณะทางกายภายของร่างกายอย่างไร 
(แนวคำตอบ เป็นผู้หญิงตามเพศกำเนิด) 

6. ครูอธิบายเกี่ยวกับความหลากหลายทางเพศ ดังนี้ ความหลากหลายทางเพศ (Sexual Diversity) 
หมายถึง ความมีตัวตน ความชอบ และการแสดงออกทางบุคคล ซึ่งไม่ตรงกับเพศโดยกำเนิด แบ่ง
ได้ 3 กลุ่ม ได้แก่ 

• กลุ่มที่มีความหลากหลายด้านอัตลักษณ์ทางเพศ คนที่มีเพศที่ปรากฏทางร่างกายกับจิตใจไม่
ตรงกัน  

• กลุ่มที่มีความหลากหลายด้านรสนิยมทางเพศ แต่ละคนสามารถมีความรู้สึกรัก รู้สึกดึงดูด 
หรือมีอารมณ์ทางเพศต่อกันในลักษณะท่ีหลากหลายได้  

• กลุ่มที่มีความหลากหลายด้านการแสดงออกทางเพศ เป็นการแสดงออกภายนอกของแต่ละ
บุคคล ซึ่งอาจถูกตความตามบริบทของสังคมนั้น ๆ ว่าเป็นเพศใด 

เรามักจะได้ยินคำเรียกคนกลุ่มนี้ว่า LGBTQIAN+ ซึ่งประกอบด้วย 
L = Lesbian : เลสเบี้ยน หมายถึง ผู้หญิง
ที่ชอบผู้หญิงด้วยกัน 

G = Gay : เกย์ หมายถึง ผู ้ชายที ่ชอบ
ผู้ชายด้วยกัน 

B = Bisexual : ไบ เซ ็ กชวล  หมาย ถึ ง 
บุคคลที่ชอบทั้งผู้ชายและผู้หญิง 

T = Transgender : คนข้ามเพศ หมายถึง 
บุคคลข้ามเพศจากผู ้ชายเป็นผู ้หญิงหรือ
ผู้หญิงเป็นผู้ชาย 

Q = Queer : เควียร์ หมายถึง กลุ่มบุคคล
ที่ไม่ต้องการจำกัดตัวตน หรือวิถีชีวิตของ

I = Intersex : อ ิน เทอร ์ เซ ็ก  หมายถึง 
บุคคลท่ีมีอวัยวะเพศ 2 เพศในคนเดียวกัน 
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ตนเองอยู่ในกรอบความคิดของสังคมอย่าง
ใดอย่างหนึ ่ง โดยเห็นว่าเป ็นเพศวิถีที่
เปลี่ยนแปลงได้ 
A = Asexual : อะเซ ็ กซวล หมาย ถึ ง 
บุคคลที่ไม่มีแรงดึงดูดทางเพศ แต่มีรักโร
แมนติกและเพศสัมพันธ์ได้ 

N = Non-Binary : นอน-ไบนารี่ หมายถึง 
บุคคลที่ไม่ต้องการระบุเพศของตนเอง ไม่
จำกัดอยู่ในเพศชายหรือเพศหญิง 

+ = Plus : พลัส หมายถึง บุคคลกลุ่มอื่น ๆ 
7. ครูอธิบายเกี่ยวกับความสำคัญของความไม่เท่าเทียมระหว่างเพศ ดังนี้ ความไม่เท่าเทียมระหว่าง

เพศ หรือความเสมอภาค หมายถึง ความไม่เท่าเทียมในสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ และโอกาสทางการ
ศึกษา สังคม เศรษฐกิจ หารเมือง สำหรับทุกคน ไม่ว่าบุคคลนั้นจะมีความแตกต่างทางเพสอย่างไร  

8. นักเรียนแบ่งกลุ่ม 2 กลุ่ม ส่งตัวแทนออกมาจับสลากว่ากลุ่มใดจะได้เป็นฝ่ายสนับสนุน และกลุ่มใด
จะได้เป็นฝ่ายคัดค้าน โดยให้โต้วาทีภายใต้หัวข้อ “ปัญหาความไม่เท่าเทียมทางเพศ”  

9. จากนั้นให้นักเรียนร่วมกันสืบค้นหลักการและเหตุผลท่ีจะนำมาโต้วาที  
10. นักเรียนร่วมกันโต้วาที เช่น 

• ฝ่ายสนับสนุน : ปัญหาความไม่เท่าเทียมทางเพศยังคงมีอยู่และต้องได้รับการแก้ไข 
 1) ความเหล่ือมล้ำในด้านอาชีพและรายได้ เช่น ผู้หญิงและกลุ่ม LGBTQIAN+ มักได้รับค่าจ้าง
ต่ำกว่าผู ้ชายในตำแหน่งงานเดียวกัน มีอุปสรรคในการเลื่อนตำแหน่ง เนื ่องจากอคติทางเพศ 
(Gender Bias) 
 2) การเลือกปฏิบัติและอคติทางสังคม เช่น ผู ้หญิงในบางประเทศยังถูกจำกัดสิทธิด้าน
การศึกษาและเสรีภาพในการตัดสินใจ กลุ่ม LGBTQIAN+ ยังคงเผชิญกับการเลือกปฏิบัติทั้งใน
โรงเรียน ท่ีทำงาน และสังคม 
 3) ความรุนแรงทางเพศและการคุกคาม เช่น ปัญหาการคุกคามทางเพศและความรุนแรงใน
ครอบครัวยังเป็นปัญหาที่พบได้บ่อย ในหลายกรณี ผู้ที่ถูกล่วงละเมิดไม่ได้รับความเป็นธรรมใน
กระบวนการยุติธรรม 
 4) อิทธิพลของวัฒนธรรมและบทบาททางเพศแบบด้ังเดิม เช่น สังคมบางแห่งยังคงมีแนวคิดท่ี
จำกัดบทบาทของเพศหญิงและเพศอื่น ๆ ค่านิยมแบบชายเป็นใหญ่ (Patriarchy) ยังคงส่งผลต่อ
โอกาสของผู้หญิงและ LGBTQIAN+ 

• ฝ่ายคัดค้าน : ปัญหาความไม่เท่าเทียมทางเพศลดลงแล้ว 
1) ความเท่าเทียมทางกฎหมายและโอกาสท่ีเพิ่มขึ้น เช่น หลายประเทศออกกฎหมายคุ้มครอง

สิทธิของผู้หญิงและกลุ่ม LGBTQIAN+ ปัจจุบันผู้หญิงสามารถเป็นผู้นำองค์กรหรือแม้แต่ผู ้นำ
ประเทศได้ 
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2) การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและการรับรู้ เช่น ความคิดของคนรุ่นใหม่เปิดกว้างมากขึ้น ทำ
ให้เกิดความเท่าเทียมมากขึ้น ธุรกิจและองค์กรต่าง ๆ ให้โอกาสทุกเพศอย่างเสมอภาค 

3) มาตรการป้องกันและส่งเสริมความเท่าเทียม เช่น หลายองค์กรมีนโยบายค่าจ้างท่ีเท่าเทียม 
และสนับสนุนสวัสดิการสำหรับผู้หญิงและ LGBTQIAN+ มีกฎหมายและองค์กรท่ีช่วยปกป้องสิทธิ
ของทุกเพศ 

4) ความสำเร็จของผู้หญิงและ LGBTQIAN+ ในสังคม เช่น มีบุคคลที่เป็นแรงบันดาลใจ
มากมาย เช่น นักการเมืองหญิง นักธุรกิจ LGBTQIAN+ และนักเคล่ือนไหวเพื่อสิทธิ 

11. จากนั้นครูอธิบายเพิ่มเติมว่า แม้ว่าความเท่าเทียมทางเพศจะมีความก้าวหน้าในหลายด้าน แต่ยังมี
ปัญหาที่ต้องได้รับการแก้ไข การส่งเสริมการศึกษา ความเข้าใจ และการออกนโยบายที่สนับสนุน
ความเสมอภาคเป็นส่ิงท่ีสำคัญ สุดท้ายแล้ว การสร้างสังคมท่ีเท่าเทียมไม่ใช่แค่เรื่องของเพศใดเพศ
หนึ่ง แต่เป็นเรื่องของทุกคน 

12. นักเรียนทำใบงาน เรื่อง ความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
https://contentcenter.obec.go.th/detail/book/82235 

ขั้นสรุป (10 นาที) 
1. ครูและนักเรียนร่วมกันตรวจประเมินผลงานจากการปฏิบัติกิจกรรมและใบงาน เรื่อง เพศ เพื่อใช้

ในการพัฒนาผู้เรียน 
2. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปความรู้ เรื่อง เพศวิถีกับความสำคัญของความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
3. ทดสอบหลังเรียน 

9 .สื่อการสอน 
 1. หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ( E-BOOK) เรื่อง ความเท่าเทียมระหว่างเพศ สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 2 ในเว็บไซต์ OBEC CONTENT CENTER 
(https://contentcenter.obec.go.th/detail/book/134777) 
 2. แบบทดสอบก่อนและหลังเรียน ในแอพพลิเคช่ัน Google form 
 3. หนังสือเรียน 
 4. ส่ือจาก Power Point นำเสนอรูปภาพ 
 5. ใบงาน เรื่อง ความเท่าเทียมระหว่างเพศ  
(https://contentcenter.obec.go.th/detail/book/82235) 
10. แหล่งเรียนรู้ 
 1. ห้องสมุดโรงเรียน 
 2. https://contentcenter.obec.go.th 
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11. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

เป้าหมาย
การเรียนรู้ 

การประเมินเพื่อการพัฒนาผูเ้รียน
เป็นหลัก (Formative  

Assessment) 

เคร่ืองมือ วิธีวัดผล เกณฑ์การประเมิน 

ความรู้ 
ความเข้าใจ 
(K) 

1. อธิบายความหมายและความสำคัญ
ของความเท่าเทียมระหว่างเพศได้
อย่างถูกต้อง (กิจกรรมการโต้วาที) 
2. วิเคราะห์ปัจจัยท่ีส่งผลให้เกิดความ
ไม่เท่าเทียมทางเพศได้อย่างถูกต้อง 
(ใบงาน เรื่อง เพศและความเท่าเทียม) 

1. แบบประเมิน
การตอบคำถาม
ในช้ันเรียน 
2. เฉลยใบงาน 

1. ประเมินจาก
การตอบคำถาม
ในช้ันเรียน 
2. ประเมินจาก
เฉลยใบงาน 

ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีขึ้นไป 

 

เจตคติ (A) นักเรียนระบุความสำคัญของความเท่า
เทียมระหว่างเพศได้ 

แบบประเมิน
การตอบคำถาม
ในช้ันเรียน 

ประเมินจาการ
ตอบคำถามในช้ัน
เรียน 

ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีขึ้นไป 

ทักษะ/
กระบวนการ 
(P) 

ปฏิบัติตนกิจกรรมกลุ่ม การโต้วาทีได้ แบบประเมิน
กิจกรรมการ
โต้วาที 

ประเมินจากการ
อภิปรายโต้วาที 

ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีขึ้นไป 

สมรรถนะ
สำคัญ 

1.ความสามารถในการส่ือสาร 
2.ความสามารถในการคิด 

3.ความสามารถใช้เทคโนโลยี 
 

แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน 

 

ตรวจด้วยการ
สังเกตการร่วม
กิจกรรมในช้ัน
เรียน 

ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีขึ้นไป 

คุณลักษณะ
อันพึง
ประสงค์ 

1.ใฝ่เรียนรู้ 
2.มุ่งมั่นในการทำงาน 
3. รักความเป็นไทย 

แบบประเมิน
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

 

ตรวจด้วยการ
สังเกตการร่วม
กิจกรรมในช้ัน
เรียน 

ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีขึ้นไป 

12.ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .......................................
............................................................................................ .................................................... 
 

     (ลงช่ือ)...............................................ครูผู้สอน 
                              ( นายพีรเดช    ศรีวิราช )    
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แบบประเมินใบงาน  

กลุ่มที่.............เร่ือง.................................................................................................. .................................... 
รายวิชา............................................รหัสวิชา...................................ชัน้มัธยมศึกษาปีที่............ .................. 
 
คำช้ีแจง ให้ครูผู้สอนทำเครื่องหมาย ลงในช่องระดับคะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน รวม หมาย

เหตุ 5 4 3 2 1 
๑. รูปแบบใบงาน             
๒. ความถูกต้องของข้อมูล เนื้อหาสาระ             
๓. ความตรงต่อเวลา             

คะแนนรวม             
 

 

ลงช่ือ……………………………….ผู้ประเมิน 
(………………………….……) 
…………/…………/………. 
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เกณฑ์การประเมินแบบประเมินใบงาน/ชิ้นงาน 
 

ประเด็น
การ

ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 
5  4  3  2  1  

1. รูปแบบ
ของใบ
งาน 

รูปแบบของงาน
ถูกต้องตาม
กำหนด มีความ
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย ตกแต่ง
อย่างสวยงาม 
แสดงถึงความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ 

รูปแบบของงาน
ถูกต้องตามกำหนด 
มีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
แสดงถึงความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ 

รูปแบบของงาน
ถูกต้องตามกำหนด
มีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

รูปแบบของงาน
ถูกต้องตาม
กำหนดบางส่วน 

รูปแบบของ
งานไม่
ถูกต้องตาม
กำหนด 

2. ความ
ถูกต้อง
ของข้อมูล 
เนื้อหา
สาระ 

เนื้อหาสาระ
ถูกต้องครบถ้วน 
ละเอียดชัดเจน 
และมีการสืบค้น
ข้อมูลเพิ่มเติม
นอกเหนือจาก
บทเรียน 

เนื้อหาสาระ
ถูกต้องครบถ้วน 
ละเอียดชัดเจน 

เนื้อหาสาระ
ส่วนมากถูกต้อง 

เนื้อหาสาระ
ถูกต้องเพียง
บางส่วน 

เนื้อหาสาระ
ไม่ถูกต้อง 

3. ความ
ตรงต่อ
เวลา 

ส่งงานภายใน
ระยะเวลาท่ี
กำหนด 

ส่งงานช้ากว่า
กำหนด ๑ วัน 

ส่งงานช้ากว่า
กำหนด ๒ วัน 

ส่งงานช้ากว่า
กำหนด ๓ วัน 

ส่งงานช้า
กว่ากำหนด
เกิน ๓ วัน
ขึ้นไป 

เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๓ - ๑๕ ดีมาก 
๑๐ - ๑๒ ดี 
๗ – ๙  ปานกลาง 
๔ – ๖ พอใช้ 
๑ – ๓  ควรปรับปรุง 
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แบบประเมินการโต้วาที 

กลุ่มที่.............เร่ือง.................................................................................................. ...................... 

รายวิชา................................รหัสวิชา...............................ชั้นมัธยมศึกษาปีที่...................... .......... 

คำช้ีแจง : ให้ครูทำเครื่องหมาย ลงในช่องระดับคะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

1. ความรู้ในเนื้อหาสาระ             

2. การใช้ภาษาและศิลปะการ
พูด 

            

3. บุคลิกภาพ        

4. เวลา             

คะแนนรวม        

ข้อเสนอแนะ 

.................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

 

                                                         ลงช่ือ……………………………….ผู้ประเมิน 

                                                 (………………………….……)                                                                                                                                       

                                                  …………/…………/………. 
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เกณฑ์การประเมินแบบประเมินการโต้วาที 

ประเด็น 
การ

ประเมิน 
พฤติกรรมบ่งชี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

1. ความรู้
ในเนื้อหา
สาระ 

1.1 แสดงความรู้ท่ีถูกต้องตามหลัก
วิชาการ 

1.2 แสดงความรู้ได้ชัดเจนและตรง
ประเด็น 

1.3 แสดงความรู้โดยการอ้างอิงหลักฐาน 

1.4 หลักฐานท่ีนำมามีความน่าเช่ือถือ 

1.5 เนื้อหามีความเช่ือมโยงสนับสนุนกัน 

ปฏิบัติ
พฤติกรรม
บ่งช้ีได้
ครบท้ัง 5 
ข้อ 

ปฏิบัติ
พฤติกรรม
บ่งช้ีได้ 4 
ข้อ 

ปฏิบัติ
พฤติกรรม
บ่งช้ีได้ 3 
ข้อ 

ปฏิบัติ
พฤติกรรม
บ่งช้ีได้ 2 
ข้อ 

ปฏิบัติ
พฤติกรรม
บ่งช้ีได้ 1 
ข้อ 

2. การใช้
ภาษาและ
ศิลปะการ
พูด 

2.1 พูดเสียงดังฟังชัด 

2.2 พูดได้ล่ืนไหล ไม่ติดขัด 

2.3 ออกเสียงอักขระถูกต้องตามหลัก
ไวยากรณ์ 

2.4 ใช้น้ำเสียงท่ีหลากหลายอย่าง
เหมาะสม 

2.5 ใช้คำพูดในการโน้มน้าวและ
สามารถหักล้างประเด็นฝ่ายตรงข้ามได้
เหมาะสม  

ไม่ใช้ถ้อยคำท่ีหยาบคาย 

ปฏิบัติ
พฤติกรรม
บ่งช้ีได้
ครบท้ัง 5 
ข้อ 

 

ปฏิบัติ
พฤติกรรม
บ่งช้ีได้ 4 
ข้อ 

ปฏิบัติ
พฤติกรรม
บ่งช้ีได้ 3 
ข้อ 

ปฏิบัติ
พฤติกรรม
บ่งช้ีได้ 2 
ข้อ 

ปฏิบัติ
พฤติกรรม
บ่งช้ีได้ 1 
ข้อ 

3. 
บุคลิกภาพ 

3.1 แต่งกายถูกระเบียบ เหมาะสมตาม
กาลเทศะ  

3.2 มีบุคลิกภาพท่ีน่าเช่ือถือ 

3.3 มีสีหน้า ท่าทีท่ีแสดงถึงความมั่นใจ 

ปฏิบัติ
พฤติกรรม
บ่งช้ีได้
ครบท้ัง 5 
ข้อ 

ปฏิบัติ
พฤติกรรม
บ่งช้ีได้ 4 
ข้อ 

ปฏิบัติ
พฤติกรรม
บ่งช้ีได้ 3 
ข้อ 

ปฏิบัติ
พฤติกรรม
บ่งช้ีได้ 2 
ข้อ 

ปฏิบัติ
พฤติกรรม
บ่งช้ีได้ 1 
ข้อ 
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3.4 ผู้โต้วาทีรู้ลำดับการพูด 
บทบาทหน้าท่ีของตนเอง 

3.5 จัดการกับอารมณ์ได้อย่าง
เหมาะสม 

 

4. เวลา เวลาในการโต้วาที ตรงตาม
เวลาท่ี
กำหนด 

เกินเวลาท่ี
กำหนด 
15-30 
วินาที 

เกินเวลาท่ี
กำหนด 
31-60 
วินาที 

เกินเวลาท่ี
กำหนด 
61-90 
วินาที 

เกินเวลาท่ี
กำหนด 
มากกว่า 
90 วินาที 

หมายเหตุ  ครูสามารถเปล่ียนแปลงระยะเวลาการโต้วาทีตามความเหมาะสม ขึ้นอยู่กับสภาพจริง 

 

 

 

 

 

 
  

เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 

คะแนนระหว่าง  17 – 20 คะแนน หมายถึง ดีมาก 

คะแนนระหว่าง  13 – 16 คะแนน หมายถึง ดี 

คะแนนระหว่าง    9 – 12 คะแนน หมายถึง ปานกลาง 

คะแนนระหว่าง  5 – 8 คะแนน  หมายถึง พอใช้ 

คะแนนระหว่าง  1 – 4 คะแนน  หมายถึง ควรปรับปรุง 
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แบบประเมินการตอบคำถามในชั้นเรียน 

ชื่อ นามสกุล.................................................................................ชัน้...............เลขที่....... ...... 

คำช้ีแจง ให้ครูทำเครื่องหมาย ลงในช่องระดับคะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
3 2 1 

1. แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล เหมาะสม
ตามหลักวิชาการ 

         

2. มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 
ความคิดโดยการใช้ภาษาได้อย่างมีเหตุผล 

         

3. มีความกล้าแสดงออกในการเสนอความ
คิดเห็นของตนเอง 

         

คะแนนรวม          

 

                         ลงช่ือ……………………………….ผู้ประเมิน 

                                                                                   (………………………….……) 
                                                                                  …………/…………/……….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนและสม่ำเสมอ ให้ 3 คะแนน 

 พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนเป็นบางครั้ง  ให้ 2 คะแนน 

 พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนและสม่ำเสมอ  ให้ 1 คะแนน 

 

 

 

 
แบบการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 

คะแนนระหว่าง  7 – 9 คะแนน หมายถึง  ดี 

คะแนนระหว่าง  4– 6 คะแนน หมายถึง ผ่าน 

คะแนนระหว่าง  1 – 3 คะแนน หมายถึง ปรับปรุง 
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การประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน กำหนดเป็นผ่านและไม่ผ่านในการกำหนดเกณฑ์การตัดสินเป็นดีมาก ดี 
และพอใช้  และความหมายของแต่ละระดับ ดังนี้ 
 ดีมาก หมายถึง  ผู้เรียนปฏิบัติตนตามสมรรถนะจนเป็นนสัิย  และนำไปใช้ในชีวิตประจำวันเพื่อ
ประโยชน์สุขของตนเองและสังคม  โดยพิจารณาจากผลการประเมินระดับดีมากจำนวน 3-5 สมรรถนะ และไม่มี
สมรรถนะใดได้ผลการประเมินต่ำกว่าระดับดี 
 ดี หมายถึง  ผู้เรียนมีสมรรถนะในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ เพื่อให้เป็นการยอมรับของสังคมโดย
พิจารณาจาก 
ได้ผลการประเมินระดับดีมาก จำนวน 1-2 สมรรถนะ และไม่มีสมรรถนะใดได้ผลการประเมินต่ำกว่าระดับดี หรือ 
ได้ผลการประเมินระดับดีมาก จำนวน 2 สมรรถนะ และไม่มีสมรรถนะใดได้ผลการประเมินต่ำกว่าระดับพอใช้ หรือ 
ได้ผลการประเมินระดับดี จำนวน 4-5 สมรรถนะ และไม่มีสมรรถนะใดได้ผลการประเมินต่ำกว่าระดับพอใช้ 
พอใช้ หมายถึง  ผู้เรียนรับรู้และปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีสถานศึกษากำหนด โดยพิจารณาจาก 
ได้ผลการประเมินระดับพอใช้ จำนวน 4-5 สมรรถนะ และไม่มีสมรรถนะใดได้ผลการประเมินต่ำกว่าระดับพอใช้ 
หรือ 
ได้ผลการประเมินระดับดี จำนวน 2 สมรรถนะ และไม่มีสมรรถนะใดได้ผลการประเมินต่ำกว่าระดับพอใช้ 
ต้องปรับปรุง  หมายถึง ผู้เรียนรับรู้และปฏิบัติได้ไม่ครบตามเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีกำหนด โดยพิจารณาจากผลการ
ประเมินระดับต้องปรับปรุง ต้ังแต่ 1 สมรรถนะ 
 
เกณฑ์การให้คะแนนระดับคุณภาพ 
 ดีเย่ียม  -  พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนและสม่ำเสมอ ให้ 3 คะแนน 
 ดี  -  พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนและบ่อยครั้ง ให้ 2 คะแนน 
 พอใช้  -  พฤติกรรมท่ีปฏิบัติบางครั้ง  ให้ 1 คะแนน 
 ต้องปรับปรุง -  ไม่เคยปฏิบัติพฤติกรรม   ให้ 0 คะแนน 
 
เกณฑ์การสรุปผล 
 ดีเย่ียม  -  13 – 15 คะแนน 
 ดี  -  9 – 12 คะแนน 
 พอใช้  -  1 – 8  คะแนน 
 ต้องปรับปรุง -  0 คะแนน 

 

 



                                                                                                                                        31 

 

 
แบบรายงานผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ประเภทครูผู้ใช้สื่อเทคโนโลยี |      

แบบการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

กลุ่มสาระการเรียนสุขศึกษาและพลศึกษา   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

ช่ือ..................................................นามสกุล.................................................ช้ัน...............เลขท่ี............... 

คำช้ีแจง :  ให้ผู้สอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน และขีด  ลงในช่องท่ีตรงกับคะแนน 

สมรรถนะด้าน รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

เยี่ยม 

(3) 

ดี 

(2) 

พอใช ้

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

1. ความสามารถ 

ในการส่ือสาร 

1.1 มีความสามารถในการรับ-ส่งสาร     

1.2  มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้  

ความคิด ความเข้าใจของตนเอง โดยใช้ภาษาอย่าง
เหมาะสม 

    

1.3  ใช้วิธีการส่ือสารท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพ     

1.4  เจรจาต่อรองเพื่อขจัดและลดปัญหาความ 

ขัดแย้งต่าง ๆ ได้ 

    

1.5  เลือกรับและไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยเหตุผล 

และถูกต้อง 

    

สรุปผลการประเมิน  

2. ความสามารถ 

ในการคิด 

2.1  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์     

2.2  มีทักษะในการคิดนอกกรอบอย่างสร้างสรรค์     

2.3  สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ     

2.4  มีความสามารถในการสร้างองค์ความรู้     

2.5 ตัดสินใจแก้ปัญหาเกี่ยวกับตนเองได้อย่าง 

เหมาะสม 

    

สรุปผลการประเมิน  



                                                                                                                                        32 

 

 
แบบรายงานผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ประเภทครูผู้ใช้สื่อเทคโนโลยี |      

สมรรถนะด้าน รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

เยี่ยม 

(3) 

ดี 

(2) 

พอใช ้

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

3. ความสามารถ 

ในการใช้ 

เทคโนโลยี 

5.1  เลือกและใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสมตามวัย     

5.2  มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี     

5.3  สามารถนำเทคโนโลยีไปใช้พัฒนาตนเอง      

5.4  ใช้เทคโนโลยีในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์     

5.5  มีคุณธรรม จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี     

สรุปผลการประเมิน  

   

 

      ลงช่ือ...................................................ผู้ประเมิน 

         ( นายพีรเดช ศรีวิราช ) 

                                                                               ............./.................../............... 
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แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ข้อที่ 4 ใฝ่เรียนรู้ 
คำสั่ง       ให้สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำชี้แจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแล้วเติมเครื่องหมาย   ลงในช่องระดับคะแนนให้ตรงกับความเป็นจริง 
ตัวชี้วัดที่ 4.1 ต้ังใจ เพียรพยายามในการเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 

พฤติกรรมบ่งชี้ 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (0) ผ่าน  (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 
4.1.1 ต้ังใจเรียน 

4.1.2 เอาใจใส่และมีความเพียร
พยายามในการเรียนรู้ 
4.1.3 สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้ต่าง ๆ 

    

เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งชี้ 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (0) ผ่าน  (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 
4.1.1 ต้ังใจเรียน 

4.1.2 เอาใจใส่และมี
ความเพียรพยายามใน
การเรียนรู ้
4.1.3 สนใจเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ 

ไม่ต้ังใจเรียน เข้าเรียนตรง
เวลาต้ังใจเรียน 
เอาใจใส่และมี
ความเพียร
พยายามในการ
เรียนรู้ และเข้า
ร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้ต่าง ๆ 
บางครั้ง 

เข้าเรียนตรง
เวลาต้ังใจเรียน 
เอาใจใส่และมี
ความเพียร
พยายามในการ
เรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการ
เรียนรู้ และเข้า
ร่วมกิจกรรม
การเรียนรู้ต่าง 
ๆท้ังภายในและ
ภายนอก
โรงเรียน 
บ่อยครั้ง 

เข้าเรียนตรงเวลา
ต้ังใจเรียน เอาใจ
ใส่และมีความ
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 
และเข้าร่วม
กิจกรรมการ
เรียนรู้ต่าง ๆ ท้ัง
ภายในและ
ภายนอกโรงเรียน
เป็นประจำ และ
เป็นอย่างดี 
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แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ข้อที่ 6 มุ่งม่ันในการทำงาน 
คำสั่ง ให้สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำชี้แจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแล้วเติมเครื่องหมาย   ลงในช่องระดับคะแนนให้ตรงกับความเป็นจริง 
ตัวชี้วัดที่ 6.1  ต้ังใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีการงาน 

พฤติกรรมบ่งชี้ 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (0) ผ่าน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 

6.1.1 เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติ
 หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
6.1.2 ต้ังใจและรับผิดชอบใน
 การทำงานให้สำเร็จ 
6.1.3 ปรับปรุงและพัฒนาการ
 ทำงานด้วยตนเอง 

    

เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งชี้ 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (0) ผ่าน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 
6.1.1 เอาใจใส่ต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมาย 
6.1.2 ต้ังใจและ
รับผิดชอบ ในการทำงาน
ให้สำเร็จ 
6.1.3 ปรับปรุงและ
พัฒนาการทำงานด้วย
ตนเอง 

ไม่ต้ังใจปฏิบัติ
หน้าท่ีการงาน 

ต้ังใจและ
รับผิดชอบใน
การปฏิบัติหน้าท่ี
ท่ีได้รับ
มอบหมายให้
สำเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการ
ทำงานให้ดีขึ้น 

ต้ังใจและ
รับผิดชอบใน
การปฏิบัติหน้าท่ี
ท่ีได้รับ
มอบหมายให้
สำเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการ
ทำงานให้ดีขึ้น
ด้วยตนเอง 

ต้ังใจและ
รับผิดชอบใน
การปฏิบัติหน้าท่ี
ท่ีได้รับ
มอบหมายให้
สำเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการ
ทำงานให้ดีขึ้น
ด้วยตนเองและ
เป็นแบบอย่างท่ี
ดี 
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แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ข้อที่ 7 รักความเป็นไทย 

คำสั่ง ให้สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำชี้แจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแล้วเติมเครื่องหมาย   ลงในช่องระดับคะแนนให้ตรงกับความเป็นจริง 
ตัวชี้วัดที่ 7.2 เห็นคุณค่าและใช้ภาไทยในการส่ือสารได้อย่างถูกต้องเหมะสม 

พฤติกรรมบ่งชี้ ใช้ภาษาไทยและเลขไทยในการส่ือสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

พฤติกรรมบ่งชี้ 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (0) ผ่าน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 
7.2.1 ใช้ภาษาไทยและเลขไทย
 ในการส่ือสารได้อย่าง
 ถูกต้องเหมาะสม 

7.2.2 ชักชวน แนะนำให้ผู้อื่น
 เห็นคุณค่าของการใช้
 ภาษาไทยท่ีถูกต้อง 

    

เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งชี้ 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (0) ผ่าน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 
7.2.1 ใช้ภาษาไทยและ
เลขไทยในการ ส่ือสาร
ได้อย่าง ถูกต้องเหมาะสม 
7.2.2 ชักชวน แนะนำ
ให้ผู้อื่นเห็นคุณค่าของการ
ใช้ภาษาไทยท่ีถูกต้อง 

ไม่สนใจใช้
ภาษาไทย
อย่างถูกต้อง 

ใช้ภาษาไทย 
เลขไทยในการ
ส่ือสารได้
ถูกต้อง
เหมาะสม
แนะนำ ชักชวน
ให้ผู้อื่นใช้
ภาษาไทยท่ี
ถูกต้อง 

ใช้ภาษาไทย 
เลขไทยในการ
ส่ือสารได้
ถูกต้อง
เหมาะสม
แนะนำ ชักชวน
ให้ผู้อื่นเห็น
คุณค่าในการใช้
ภาษาไทยท่ี
ถูกต้อง 

ใช้ภาษาไทย เลข
ไทยในการส่ือสาร
ได้ถูกต้อง
เหมาะสมแนะนำ 
ชักชวนให้ผู้อื่นเห็น
คุณค่าในการใช้
ภาษาไทยท่ีถูกต้อง
เป็นประจำเป็น
แบบอย่างท่ีดีด้าน
การใช้ภาษาไทย 
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แบบประเมินผลการประเมินตามจุดประสงค์การเรียนรู้ ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (P) ด้านเจตคติ(A) 

เลขที ่
ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านเจตคติ 

ใบงาน ผลการประเมิน การโต้วาที ผลการประเมิน 
การตอบคำถามใน

ชั้นเรียน 
ผลการประเมิน 

1 13 ดีมาก 16 ดี 7 ดี 
2 13 ดีมาก 18 ดีมาก 8 ดี 
3 13 ดีมาก 16 ดี 7 ดี 
4 13 ดีมาก 16 ดี 7 ดี 
5 13 ดีมาก 16 ดี 7 ดี 
6 13 ดีมาก 16 ดี 7 ดี 
7 14 ดีมาก 18 ดีมาก 8 ดี 
8 13 ดีมาก 18 ดีมาก 8 ดี 
9 13 ดีมาก 16 ดี 7 ดี 
10 13 ดีมาก 16 ดี 7 ดี 
11 15 ดีมาก 18 ดีมาก 9 ดี 
12 13 ดีมาก 16 ดี 7 ดี 
13 13 ดีมาก 16 ดี 7 ดี 
14 13 ดีมาก 16 ดี 7 ดี 
15 13 ดีมาก 16 ดี 7 ดี 
16 12 ดี 16 ดี 7 ดี 
17 13 ดีมาก 18 ดีมาก 8 ดี 
18 13 ดีมาก 16 ดี 7 ดี 
19 14 ดีมาก 18 ดีมาก 9 ดี 
20 13 ดีมาก 18 ดีมาก 8 ดี 
21 14 ดีมาก 18 ดีมาก 8 ดี 
22 15 ดีมาก 18 ดีมาก 8 ดี 
23 14 ดีมาก 16 ดี 7 ดี 
24 14 ดีมาก 18 ดีมาก 8 ดี 
25 15 ดีมาก 18 ดีมาก 8 ดี 
26 15 ดีมาก 18 ดีมาก 8 ดี 
27 15 ดีมาก 18 ดีมาก 8 ดี 
28 14 ดีมาก 18 ดีมาก 8 ดี 
29 13 ดีมาก 18 ดีมาก 8 ดี 
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แบบประเมินผลการประเมินสมรรนะสำคัญของผู้เรียน 

เลขที ่
ด้านสมรรถนะสำคัญ 

ความสามารถใน
การสื่อสาร 

ผลการ
ประเมิน 

ความสามารถใน
การคิด 

ผลการ
ประเมิน 

ความสามารถการ
ใช้เทคโนโลย ี

ผลการ
ประเมิน 

1 2 ดี 2 ดี 3 ดีเยี่ยม 
2 2 ดี 2 ดี 3 ดีเยี่ยม 
3 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 
4 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 
5 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 
6 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 
7 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 
8 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 
9 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 
10 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 
11 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 
12 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 
13 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 
14 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 
15 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 
16 2 ดี 2 ดี 3 ดีเยี่ยม 
17 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 
18 2 ดีเยี่ยม 2 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 
19 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 
20 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 
21 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 
22 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 
23 2 ดี 2 ดี 3 ดีเยี่ยม 
24 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 
25 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 
26 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 
27 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 
28 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 
29 2 ดีเยี่ยม 2 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 

ลงชื่อ             ผู้ประเมิน 

         (นายพีรเดช ศรีวิราช) 
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แบบประเมินผลการประเมินด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

เลขที ่
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

รักความเป็นไทย 
ผลการ
ประเมิน 

ใฝ่การเรียนรู้ 
ผลการ
ประเมิน 

มุ่งม่ันในการ
ทำงาน 

ผลการ
ประเมิน 

1 3 ดีเยี่ยม 2 ดี 2 ดี 
2 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 
3 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 
4 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 
5 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 
6 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 
7 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 
8 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 
9 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 
10 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 
11 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 
12 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 
13 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 
14 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 
15 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 
16 3 ดีเยี่ยม 2 ดี 2 ดี 
17 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 
18 3 ดีเยี่ยม 2 ดี 2 ดี 
19 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 
20 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 
21 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 
22 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 
23 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 
24 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 
25 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 
26 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 
27 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 
28 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 
29 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 3 ดีเยี่ยม 

ลงชื่อ             ผู้ประเมิน 

         (นายพีรเดช ศรีวิราช) 
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ผลการทดสอบ 
เลขที ่ ผลทดสอบก่อนเรียน เต็ม 10 คะแนน ผลทดสอบหลังเรียน เต็ม 10 คะแนน 

1 7  8  
2 6  7  
3 2  6  
4 1  3  
5 1  3  
6 2  5  
7 3  6  
8 1  8  
9 2  8  
10 3  10 
11 2  6  
12 4 7  
13 3  5  
14 4  6  
15 1  4  
16 2  6 
17 5  8  
18 4 8 
19 6  8  
20 5  9 
21 4  6  
22 7  8   
23 5  7  
24 5  9  
25 5   7  
26 9  10  
27 5  7  
28 4  6  
29 3  8  

 

 ลงชื่อ             ผู้ประเมิน 

         (นายพีรเดช ศรีวิราช) 
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ภาพสื่อทีใ่ช้สำหรับการจัดการเรียนการสอน 
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ภาพสื่อทีใ่ช้สำหรับการจัดการเรียนการสอน 
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ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 
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ผลงานนักเรียน 
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