
 
ประกาศโรงเรียนพระบางวิทยา 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือสรรหาเป็นลูกจ้างชั่วคราว  
ต าแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต (จ้างเหมาบริการ) 

 --------------------------------- 
ด้วยโรงเรียนพระบางวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ มีความประสงค์จะ

ด าเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลน
ครูขั้นวิกฤต (จ้างเหมาบริการ) วิชาเอก นาฏศิลป์ จ านวน 1 อัตรา  อาศัยอ านาจตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๑๔๐๐๙/ว ๖๐๐๕  ลงวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๖๗ เรื่องการจัดสรรอัตราจ้าง
ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘   จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือสรรหาเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ต าแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต (จ้างเหมาบริการ) รายละเอียดดังนี้ 

 
๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร  
 ต าแหน่ง : ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต (จ้างเหมาบริการ) จ านวน ๑ อัตรา 
 วิชาเอก  : นาฏศิลป์ 
 อัตราเงินเดือน : เดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท (ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดสรร) 
 
๒. ขอบข่ายงานที่จะใหป้ฏิบัติ 
 ๒.๑ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๒.๒ จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 ๒.๓ ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
 ๒.๔ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ๒.๕ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
 ๒.๖ ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๒.๗ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เพ่ือน ามาพัฒนาการเรียนการสอนให้มี 
 ๒.๘ ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

3. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
3.1 คุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้  
๑) มีสัญชาติไทย  
๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  
๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุขตาม

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  



๔) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น  
๕) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ค.ศ.  
๖) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม พระราชบัญญัตินี้

หรือตามกฎหมายอ่ืน หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎหมาย
องค์กรวิชาชีพนั้น ๆ  

๗) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีส าหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๘) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  
๙) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
๑๐) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ ความผิดที่ได้

กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
๑๑) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การ มหาชน หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ  
๑๒) ไมเ่ป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตาม พระราชบัญญัตินี้

หรือตามกฎหมายอื่น  
๑๓) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน หน่วยงานของรัฐ

 ๓.๒ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
๑) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือปริญญาอ่ืนที่ ก.ค.ศ. รับรองตามกลุ่ม

วิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่ประกาศรับสมัคร ทั้งนี้ ผู้ส าเร็จการศึกษาต้องได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ
ก่อนวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย 

๒) เป็นผู้มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ 
๓) เป็นผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หรือหนังสือรับรองสิทธิ

มีสิทธิประกอบวิชาชีพ เสมือนผู้ได้รับอนุญาตประกอบวิชาชีพตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 
๔. การรับสมัคร 

๔.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ห้องกลุ่มบริหารบุคคล โรงเรียนพระบาง

วิทยา ต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสรรค์ ตั้งแต่วันที่ 13 - 19 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 0๘.๓๐ - 
๑6.๓๐ น. (เว้นวันหยุดราชการ) หรือส่งใบสมัครพร้อมแนบหลักฐานทางอีเมล nattawan@phrabang.ac.th ตั้งแต่
วันที่ 13 - 19 กุมภาพันธ์ 2568  

4.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
๔.๒.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน 1 ปี         

(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน ๑ รูป 
๔.๒.๒ ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) และส าเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรอง

คุณวุฒิที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มี
อ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครวันสุดท้าย จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 

๔.๒.๓ ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หรือหนังสือรับรองสิทธิมี
สิทธิประกอบวิชาชีพ เสมือนผู้ได้รับอนุญาตประกอบวิชาชีพตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา            
พ.ศ. ๒๕๔๖ ซึ่งทางคุรุสภาออกให้ จ านวน ๑ ฉบับ 

๔.๒.๔ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 



๔.๒.๕ ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐซึ่งรับรองโดยแพทย์ซึ่งได้ขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต
ประกอบอาชีพวิชาเวชกรรม ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และระบุว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 
๒๕๔๙ ฉบับจริง 

๔.๒.๖ ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส, ใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล  จ านวนอย่างละ      
1 ฉบับ 

 
๕. เงื่อนไขในการคัดเลือก 

ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่น
หลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดหรือวุฒิ
การศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิ์สมัครสอบตามประกาศรับสมัคร
ตังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ และจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ไม่ได ้

๖.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบสัมภาษณ์และประเมินสมรรถนะ 

     โรงเรียนพระบางวิทยา จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบสัมภาษณ์และประเมินสมรรถนะ
ภายในว ันที ่ วันที ่ 20 ก ุมภาพ ันธ ์ 2568  ณ  โรงเร ียนพระบางว ิทยา  และทาง Facebook page : 
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนพระบางวิทยา   

 
๗. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

ผู้สมัครต้องได้รับการสอบสัมภาษณ์ และประเมินสมรรถนะเฉพาะต าแหน่ง ในวันที่  21 กุมภาพันธ์ 
2568 เวลา ๑๓.00 น. ณ ห้องประชุมนนทรี โรงเรียนพระบางวิทยา อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 

 
๘. วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 

วันที่คัดเลือก : ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
สถานที่คัดเลือก : ห้องประชุมนนทรี โรงเรียนพระบางวิทยา 
วิธีการคัดเลือก : สอบสัมภาษณ์และประเมินสมรรถนะเวลา 13.๐๐ – 15.00 น. 

 
๙. เกณฑ์การตัดสิน 

ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องได้รับการสอบสัมภาษณ์และประเมินสมรรถนะครบทุกด้าน  โดยได้ะแนน
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖0 โดยเรียงล าดับผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดจากมากไปหาน้อย  ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนเท่ากันให้
ผู้ที่ล าดับเลขที่สมัครสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงโดยไม่มีการขึ้นบัญชี 
 
๑๐. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
 โรงเรียนพระบางวิทยา จะประกาศรายชื ่อผู ้ผ ่านการคัดเล ือกตามล าดับรายชื ่อผู ้ได้ร ับคัดเลือก 
เรียงล าดับจากผู ้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ภายในวันที ่ 22 กุมภาพันธ์ 2568  ณ โรงเรียน      
พระบางวิทยาและทาง Facebook page : ประชาสัมพันธ์โรงเรียนพระบางวิทยา ทั้งนี้ผู้ได้รับการคัดเลือกจะ
ถูกยกเลิกในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 

๑๐.1 ผู้นั้นได้รับการจ้างตามต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
๑๐.2 ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง 
๑๐.๓ ผู้นั้นไม่มารายงานตัวท าสัญญาจ้างตาม วันเวลา และสถานที่ที่ก าหนด 



๑๐.๔ ผู้นั้นไม่เข้าปฏิบัติหน้าที่ตามก าหนดเวลาสัญญาจ้าง 
 
๑๑. การรายงานตัวท าสัญญาจ้างและปฏิบัติงาน 

ผู ้ผ ่านการคัด เล ือกมารายงานตัวท าส ัญญาจ้างและเริ ่มปฏิบ ัต ิงาน เป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง              
ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต (จ้างเหมาบริการ) ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568  เวลา ๙.0๐น. ณ ห้องกลุ่มบริหารบุคคล 
โรงเรียนพระบางวิทยา หากไม่มารายงานตัว ตาม วัน เวลา ดังกล่าวถือว่าสละสิทธิ์  

 
ประกาศ  ณ  วันที่ 1๓ เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 

 
 

(นายอภิเชษฐ์ บุญพยอม) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนพระบางวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

=



 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาเป็นลูกจ้างช่ัวคราว  

ต าแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต (จ้างเหมาบริการ)  
แนบท้ายประกาศโรงเรียนพระบางวิทยา ลงวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

วิชาเอกนาฏศิลป์ 
 ผู้สมัครต้องได้รับการสอบสัมภาษณ์และประเมินสมรรถนะเฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. คุณลักษณะส่วนบุคคล ให้ประเมินจากการสัมภาษณ ์ดังนี้ 
๑.๑ บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา 
๑.๒ วุฒิภาวะทางอารมณ์และการมีปฏิภาณการแก้ปัญหา 
1.๓ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคต ิและอุดมการณ์ความเป็นครู 

 ๒. การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ให้ประเมินจากแฟ้มสะสมงาน ดังนี้ 
  ๒.๑ ประวัติการศึกษา 
  ๒.๒ ผลงานที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพและวิชาเอกท่ีส าเร็จการศึกษา 
  ๒.๓ การเข้าถึงชุมชนและมีจิตสาธารณะ 
 ๓. ความสามารถเบื้องต้นการสอน ประเมินจากการน าเสนอที่แสดงถึงทักษะและศักยภาพด้านการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ก าหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาเป็นลูกจ้างช่ัวคราว  

ต าแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต (จ้างเหมาบริการ) 
วิชาเอกนาฏศิลป์ 

 
ประกาศรับสมัคร คัดเลือก     13 กุมภาพันธ์ 2568 
รับสมัครคัดเลือก      13 - 19 กุมภาพันธ์ 2568 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก   20 กุมภาพันธ์ 2568 
คัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์และประเมินสมรรถนะ  21 กุมภาพันธ์ 2568 
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก    22 กุมภาพันธ์ 2568 
ท าสัญญาจ้างและปฏิบัติหน้าที่    24 กุมภาพันธ์ 2568 

........................................................ 
 
 
 

 
 
 



ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาเป็นลูกจ้างชั่วคราว  
ต าแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต (จ้างเหมาบริการ) 

วิชาเอกนาฏศิลป์ 
 

๑. ชื่อ - ชื่อสกุล (นาย/นาง/นางสาว)....................................................................................... ........................................ 
เชื้อชาติ.......................................................... ..สัญชาติ................................................ ..ศาสนา................................. 

๒. อายุนับถึงวันที่เปิดรับสมัครวันสุดท้าย เกิดวันที่............เดือน......................พ.ศ……………(อายุ............ปี..........เดือน) 
๓. วุฒิการศึกษาท่ีใช้สมัครคัดเลือก ชื่อคุณวุฒิ.................................................................. สาขาวิชา....... ........................ 

ส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาชื่อ.............................................................. .เมื่อวันที่.........เดือน..................ปี... ...... 
ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม. .............................................วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับ……………………...………………………….. 
ความสามารถพิเศษ……………………....……………………………………………………………………………………………………………. 

๔. อาชีพปัจจุบัน  ลูกจ้างหน่วยงานรัฐบาล/เอกชน  ก าลังศึกษาต่อ  อ่ืนๆ………………................……………….. 
๕. บัตรประจ าตัวประชาชนเลขท่ี................................................................. ..........ออกให้โดย......................................... 

เมื่อวันที่…………………………………………………………………หมดอายุวันที่………………….…………….…………………………….. 
๖. ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้สะดวก บ้านเลขท่ี.............................หมู่ที่..............ตรอก/ซอย………………….......………………. 

ถนน............................................... ต าบล/แขวง............................................อ าเภอ/เขต............ ............................... 
จังหวัด……………………………………………รหัสไปรษณีย์........................โทรศัพท์มือถือ.................................................. 

๗. เอกสารหลักฐานที่แนบใบสมัคร ซึ่งลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องแล้วมาพร้อมกับใบสมัคร รวม.........ฉบับ ดังนี้ 
    ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript)    จำนวน  1  ฉบับ 

  ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ    จำนวน  1  ฉบับ 
  สำเนาทะเบียนบ้าน       จำนวน  1  ฉบับ 
  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน     จำนวน  1  ฉบับ 
  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ขนาด 1 นิ้ว ซึ่งถ่ายไม่เกิน 6 เดือน  จำนวน  1  รูป 
  ส าเนาใบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหลักฐานที่ใช้แสดงใน  จ านวน  1  ฉบับ  
      การประกอบวิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภาออกให้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน  
  ใบรับรองแพทย์ฉบับจริง  ไม่เกิน 1 เดือน    จ านวน  1  ฉบับ  
  ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส, ใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล   จ านวน  1  ฉบับ 
  อ่ืนๆ (ระบุ)………………………………………… 

    
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓0 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและ บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ (ฉบับที่ ๓) และมีคุณสมบัติ
ด้านอื่นครบถ้วนตามประกาศรับ สมัคร ทั้งนี ้ข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงถูกต้องทุกประการ หากข้อความ 
ดังกล่าวไม่เป็นความจริง ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในครั้งนี้และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ 
ทั้งสิ้น 

 
 

ลงชื่อ ..............................................................ผู้สมัครสอบ 
(............................................................) 
ยื่นใบสมัครวันที่……………………………… 

 

 
รูปถ่าย 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


