
 
 
  

ประกาศโรงเรียนพระบางวิทยา 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูผู้สอน 

--------------------------------- 

ด้วยโรงเรียนพระบางวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ มีความประสงค์จะ
ด าเนินการรับสมัครคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว จ านวน ๑ ต าแหน่ง รวม ๑ อัตรา อาศัยอ านาจตามหนังสือส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่  ศ ธ ๑๔๐๐๓/1 ๔๕๖๒ ลงวันที่  ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐            
เรื่อง แนวทางการสรรหาและบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๐ และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพ้ืนฐานที่ ๑๑๒๐/๒๕๖๐           
สั่ง ณ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖0 เรื่อง การมอบอ านาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
คัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว รายละเอียดดังนี้ 

1. ต าแหน่ง กลุ่มงานที่เปิดรับสมัครเพื่อเลือกสรร 
ต าแหน่ง ครูผู้สอน 
วิชาเอก คอมพิวเตอร์ 
ค่าตอบแทน เดือนละ ๑๐,๐๐๐ บาท 

๒. ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ 
๒.๑ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๒.๒ จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
๒.๓ ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
๒.๔ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๒.๕ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
๒.๖ ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๒.๗ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เพ่ือน ามาพัฒนาการเรียนการสอนให้มี 
๒.๘ ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

3. คุณสมบัติท่ัวไป 
 3.1 คุณสมบัติทั่วไป 

1) มีสัญชาติไทย 
๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน        

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น 

ของรัฐ 



๓.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือปริญญาอ่ืนที่  ก.ค.ศ. รับรองตามกลุ่ม 

วิชา หรือสาขาวิชาเอกท่ีประกาศรับสมัคร ทั้งนี้ ผู้ส าเร็จการศึกษาต้องได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติก่อนวันรับ
สมัครคัดเลือกวันสุดท้าย 

๒) เป็นผู้มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ 
๓) เป็นผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หรือหนังสือรับรองสิทธิ 

มีสิทธิประกอบวิชาชีพ เสมือนผู้ได้รับอนุญาตประกอบวิชาชีพตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๖ 
๔. การรับสมัคร 

๔.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ห้องบุคคล โรงเรียนพระบางวิทยา ต าบล 

หนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสรรค์ ตั้งแต่วันที่ 9- 14 พฤษภาคม ๒๕๖๗ ตั้งแต่เวลา 0๘.๓๐ - ๑6.๓๐ น. 
ไม่เว้นวันหยุดราชการ หรือส่งใบสมัครพร้อมแนบหลักฐานทางอีเมล nattawan@phrabang.ac.th  

4.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
๔.๒.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน 1 ปี(นับถึง 

วันปิดรับสมัคร) จ านวน ๓ รูป 
๔.๒.๒ ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) และปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่แสดง 

ว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ
ภายในวันปิดรับสมัครวันสุดท้าย พร้อมถ่ายส าเนา จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 

๔.๒.๓ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หรือหนังสือรับรองสิทธิมีสิทธิ 
ประกอบวิชาชีพ เสมือนผู้ได้รับอนุญาตประกอบวิชาชีพตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา      
พ.ศ. ๒๕๔๖ ซึ่งทางคุรุสภาออกให้ ฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ 

๔.๒.๔ บัตรประจ าตัวประชาชนและทะเบียนบ้าน พร้อมถ่ายส าเนาจ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
๔.๒.4 ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ.  

ฉบับที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๓๕) ซึ่งออกโตยโรงพยาบาลของรัฐ 
๔.๒.๖ หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส, ใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล พร้อมถ่ายส าเนา  

จ านวน 1 ฉบับ 

เงื่อนไขในการเลือกสรร 
ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป

และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร
พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดหรือ
วุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิ์สมัครสอบตามประกาศรับ
สมัครตังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะ และจะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ ไม่ได้ 

5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบสัมภาษณ์และประเมินสมรรถนะ 
โรงเรียนพระบางวิทยา จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบสัมภาษณ์และประเมินสมรรถนะภายในวันที่ 

14 พฤษภาคม ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนพระบางวิทยา และทางเว็บไซต์ www.phrabang.ac.th 
 
 



๖. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการสอบสัมภาษณ์ และประเมินสมรรถนะเฉพาะต าแหน่ง ในวันที่ ๑5 พฤษภาคม ๒๕๖๗        

ณ ห้องประชุมนนทรีโรงเรียนพระบางวิทยา  
๗. วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 

วันที่คัดเลือก ๑5 พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
สถานทีค่ัดเลือก ห้องประชุมนนทรี โรงเรียนพระบางวิทยา 
วิธีการคัดเลือก สอบสัมภาษณ์และประเมินสมรรถนะ  

เวลา  13.๐๐ – 15.00 น. 
๘.เกณฑ์การตัดสิน 

ผู้เข้ารับการเลือกสรร จะต้องได้รับการสอบสัมภาษณ์และประเมินสมรรถนะครบทุกด้าน โดยได้คะแนน
ประเมินสมรรถนะไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖0 โดยเรียงล าดับผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดจากมากไปหาน้อย ในกรณีที่มีผู้ได้

คะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ลำดับเลขท่ีสมัครสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงโดยไม่มีการข้ึนบัญชี 

๙. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
โรงเรียนพระบางวิทยา จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามส าดับรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือก เรียงล าดับ 

จากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ภายในวันที่ ๑5 พฤษภาคม ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนพระบางวิทยาและทาง
เว็บไซต์ www.phrabang.ac.th ทั้งนี้ผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 

๙.1 ผู้นั้นได้รับการจ้างตามต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
๙.2 ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง 
๙.๓ ผู้นั้นไม่มารายงานตัวท าสัญญาจ้างตาม วันเวลาและสถานที่ที่ก าหนด 
๙.๔ ผู้นั้นไม่เข้าปฏิบัติหน้าที่ตามก าหนดเวลาในสัญญาจ้าง 

๑๐. การรายงานตัว 
ผู้ผ่ านการคัดเลือกมารายงานตัว ณ ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนพระบางวิทยา ในวันที่                  

๑6 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๙.0๐ น. หากไม่มารายงานตัว ตาม วัน เวลา ดังกล่าวถือว่าสละสิทธิ์ 
 

 
ประกาศ ณ วันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
(นางสาวพรประภา  พัฒนพงษ์) 

        ผู้อ านวยการโรงเรียนพระบางวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 



หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่ง ครูผู้สอน 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนพระบางวิทยา ลงวันที่ 9 พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

ต าแหน่งครูผู้สอน วิชาเอก คอมพิวเตอร์ 

ผู้สมัครต้องได้รับการสอบสัมภาษณ์และประเมินสมรรถนะเฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)     
ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. คุณลักษณะส่วนบุคคล ให้ประเมินจากการสัมภาษณ์ ดังนี้ 
1.๑ บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา 
1.๒ วุฒภิาวะทางอารมณ์และการมีปฏิภาณการแก้ปัญหา 
1.๓ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติ และอุดมการณ์ความเป็นครู 

๒. การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ให้ประเมินจากแฟ้มสะสมงาน ดังนี้ 
๒.๑ ประวัติการศึกษา 
๒.๒ ผลงานที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพและวิชาเอกท่ีส าเร็จการศึกษา 
๒.๓ การเข้าถึงชุมชนและมีจิตสาธารณะ 

๓. ความสามารถเบื้องต้นการสอน ประเมินจากการน าเสนอที่แสดงถึงทักษะและศักยภาพด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก าหนดการสรรหาคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างช่ัวคราว  
ต าแหน่งครูผู้สอน วิชาเอก คอมพิวเตอร์ 

 
 

1.ประกาศรับสมัครคัดเลือก 9 พฤษภาคม 2567 

2.รับสมัครคัดเลือก 9 - 14 พฤษภาคม 2567 

3.ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 14 พฤษภาคม 2567 

4.คัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์และประเมิน

สมรรถนะ 
15 พฤษภาคม 2567 

5.ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 15 พฤษภาคม 2567 

6.ท าสัญญาจ้างและปฏิบัติหน้าที่ 16 พฤษภาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

ต ำแหน่ง ครูผู้สอน วิชำเอก คอมพิวเตอร์ โรงเรียนพระบางวิทยา   

========================= 

๑. ชื่อ - ชื่อสกุล (นาย/นาง/นางสาว).........................................................................................................................  

เชื้อชาติ.......................................................... ..สัญชาติ..................................................ศาสนา............................. 

๒. อายุนับถึงวันที่เปิดรับสมัครวันสุดท้าย เกิดวันที่............เดือน...............พ.ศ……………(อายุ............ปี..........เดือน) 

๓. วุฒิการศึกษาท่ีใช้สมัครคัดเลือก ชื่อคุณวุฒิ..................................................................  สาขาวิชา....................... 

ส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาชื่อ........................................................................  .เมื่อวันที่......เดือน...........ปี....... 

ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม. .............................................วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับ……………………………………………….. 

ความสามารถพิเศษ…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

๔. อาชีพปัจจุบัน  ลูกจ้างหน่วยงานรัฐบาล/เอกชน     ก าลังศึกษาต่อ     อ่ืนๆ……………………………….. 

๕. บัตรประจ าตัวประชาชนเลขท่ี...........................................................................ออกให้โดย................................... 

เมื่อวันที่…………………………………………………………………หมดอายุวันที่………………….………………………………………….. 

๖. ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้สะดวก บ้านเลขท่ี.............................หมู่ที.่.............ตรอก/ซอย…………………………………. 

ถนน............................................... ต าบล/แขวง............................................อ าเภอ/เขต.........................................

จังหวัด……………………………………………รหัสไปรษณีย์......................โทรศัพท์มือถือ.................................................. 

๗. ได้แนบเอกสารหลักฐานต่างๆ ซึ่งได้ลงชื่อรับรองส าเนาถูกต้องแล้ว มาพร้อมกับใบสมัคร รวม.........ฉบับ ดังนี้ 

๗.๑ ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ   

๗.๒ ส าเนาใบระเบียนผลการเรียน(Transcript) 

๗.๓ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   

๗.๔ ส าเนาทะเบียนบ้าน   

๗.๕ ใบรับรองแพทย์ 

๗.๖ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  

๗.๗ เอกสารประเมินประวัติและผลงาน จ านวน ๑ เล่ม 

๗.๘ อ่ืนๆ (ระบุ)………………………………………… 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓0 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ

ครูและ บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ (ฉบับที่ ๓) และมีคุณสมบัติ

ด้านอื่นครบถ้วนตามประกาศรับ สมัคร ทั้งนี้ ข้อความดังกล่าวข้างตันนี้เป็นความจริงถูกต้องทุกประการ หากข้อความ

ดังกล่าวไม่เป็นความจริง ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในครั้งนี้และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิ์ใดๆ 

ทั้งสิ้น 

 

ลงชื่อ ........................................................... ...ผู้สมัครสอบ 

        (............................................................) 

       ยื่นใบสมัครวันที่……………………………… 

 

รูปถ่าย 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


