
 

 
 

 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนสังวาลย์วิทยา 
เรื่อง รับสมัครสรรหาบุคคลผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งนักการภารโรง  

ปฏิบัติหน้าท่ีในสถานศึกษาโรงเรียนสังวาลย์วิทยา 
.............................................................................................. 

ด้วย โรงเรียนสังวาลย์วิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต ๒ 
ความประสงค์จะด าเนินการรับสมัครคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่ง นักการภารโรง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
อาศัยความตามหนังสือ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๒๔๑๖ ลงวันท่ี
๑๐ เมษายน ๒๕๖๗ เรื่อง การจัดสรรอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งนักการภารโรง ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
(เพิ่มเติม) และหนังสือส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต ๒ ท่ี ศธ ๐๔๑๑๖/ว๑๐๙๐   

เรื่อง การจัดสรรอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งนักการภารโรง ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
(เพิ่มเติม)  

อาศัยอ านาจตามค าส่ัง ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี ๑๑๒๐/๒๕๖๐ ส่ัง ณ วันท่ี 
๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่อง การมอบอ านาจเกี่ยวกับลูกจ้างช่ัวคราว โรงเรียนสังวาลย์วิทยา จึงประกาศ                  
รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราว โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

๑. ต ำแหน่ งที่รับสมัคร 
๑.๑ ช่ือต าแหน่ง ลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน ต าแหน่ง นักการภารโรง 
๑.๒ จ านวนอัตราจ้าง จ านวน ๑ อัตรา 
๑.๓ ปฏิบัติหน้าท่ีต าแหน่งนักการภารโรง โรงเรียนสังวาลย์วิทยา 

๒. คุณสมบัติ 
๒.๑ มีสัญชาติไทย 
๒.๒ มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 
๒.๓ ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท า สัญญากับหน่วยงานของรัฐ        

ไว้ช่ัวคราว เนื่องจากเป็นผู้ท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบท่ี
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังก าหนดตามท่ีประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

๒.๔ ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุช่ือไว้ในบัญชีรายช่ือผู้ท้ิงงานและได้แจ้งเวียนช่ือให้เป็นผู้ท้ิงงาน 
ของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลท่ีผู้ท้ิงงานเป็นหุ้นส่วน 
ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 

๒.๕ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและ      
การบริหารพัสดุภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษาด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

๒.๖ เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๒.๗ ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
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๒.๘ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เหตุเพราะกระท าความผิด 
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

๒.๙ จบการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓ หรือ มศ.๓) 
๒.๑๐ ถ้ามีประสบการณ์ดังต่อไปนี้จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

(๑) ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
(๒) สามารถขับรถยนต์ รถจักรยานยนต์ได้ และมีใบอนุญาตขับรถ 
(๓) มีทักษะเกี่ยวกับงานด้านช่างไม้ ช่างปูน ช่างไฟฟ้า ช่างก่อสร้าง ฯลฯ 

๓. อัตรำค ำจ้ำง 
อัตราเดือนละ 9,000 บาท 

๔. ลักษณะกำรจ้ำง 
โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

๕. งบประมำณที่ใช้ 
งบด าเนินงาน ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจัดสรร 

๖. ขอบเขตน่้ำที่ควำมรับผิดชอบแหละงำ่ที่ปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงำ่่ักกำรภำรโรง 
๑. การดูแลและท าความสะอาดบริเวณท่ัวไปภายในพื้นท่ีของโรงเรียน เพื่อให้โรงเรียนมีความ เหมาะสม 

ต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น 
๑.๑ ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตัดแต่งต้นไม้ ตัดหญ้า ในบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น 

เป็นระเบียบ เรียบร้อย สวยงาม และเหมาะสม 
๑.๒ ท าความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ และพื้นท่ีบริเวณโรงเรียน 
๑.๓ ดูแล บ ารุงรักษา ซ่อมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้          

ในโรงเรียนให้อยู่ในสภาพดี พร้อมใช้งาน และจัดท าทะเบียนคุมรายการอุปกรณ์เครื่องใช้ 
๒. การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใช้พื้นท่ีของโรงเรียน เช่น 

๒.๑ ดูแลเปิด - ปิด อาคารเรียน อาคารประกอบ ประตูรั้วทางเข้า – ออกของโรงเรียน 
๒.๒ อ านวยความสะดวกยานพาหนะ เข้า - ออก ของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการของโรงเรียน 

๓. การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน เช่น 
๓.๑ ดูแลความเรียบร้อย และเฝ้าระวังความปลอดภัยของสถานท่ีราชการตลอดเวลาท่ีปฏิบัติงาน 
๓.๒ ดูแลเปิด - ปิด ไฟฟ้าในบริเวณอาคาร และรอบบริเวณพื้นท่ีของโรงเรียน 
๓.๓ บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณ์ผิดปกติระหว่างเวลาปฏิบัติงาน หากมี

เหตุการณ์ฉุกเฉิน ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
๔. การดูแลระบบสาธารณูปโภคให้มีความพร้อมใช้ และปลอดภัย 

๔.๑ ดูแล และแก้ไขระบบน้ าประปาภายในโรงเรียนเบ้ืองต้นได้ 
๔.๒ ดูแล และแก้ไขระบบไฟฟ้าภายในโรงเรียนเบ้ืองต้นได้ 
๔.๓ ดูแล และซ่อมแซมอาคารเรียน และอาคารประกอบ ให้มีสภาพพร้อมใช้งานเบื้องต้นได้ 

๕. งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
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๗. นลักฐำ่เอกสำรประกอบกำรสมัคร ประกอบด้วย 

ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกขอรับเอกสารและยื่นใบสมัครด้วยตนเองท่ีโรงเรียน  
สังวาลย์วิทยา ต าบลแม่เหาะ  อ าเภอแม่สะเรียง  จังหวัดแม่ฮ่องสอน ต้ังแต่วันท่ี ๒๔-๒๖ เมษายน ๒๕๖๗ 

เอกสารหลักฐานท่ีต้องน ามายื่นในวันสมัคร ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกให้น า เอกสาร
หลักฐานฉบับจริง พร้อมส าเนาอย่างละ ๑ ฉบับ ฉบับส าเนาให้ผู้สมัครลงลายมือช่ือรับรองส าเนา ถูกต้องให้
ครบถ้วน) ดังนี้ 

๑. วุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรองและระเบียบแสดงผลการเรียนการศึกษาไม่ต่ ากว่า ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓ หรือ มศ.๓) 

๒. บัตรประจ าตัวประชาชน 
๓. ทะเบียนบ้าน 
๔. ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ และออกให้ไว้ไม่เกิน ๑ เดือน 
๕. สมุดเงินฝากธนาคารของผู้ประสงค์เข้ารับการคัดเลือก 
6. หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส หนังสือส าคัญการเปล่ียนช่ือ - สกุล (ถ้ามี) เอกสารตาม

ข้อ ๑ - ๖ ให้น าฉบับบจริงและฉบับส าเนาแสดงในวันท่ีสมัคร ฉบับส าเนาให้ ผู้สมัครลงลายมือช่ือรับรองส าเนา
ถูกต้องให้ครบถ้วน 

๘. เง่ือ่ไขใ่กำรรับสมัครสรรนำ 
ผู้ประสงค์เข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกข้อมูลรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร 
พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด 
ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของต าแหน่งท่ีรับสมัครอันเป็นผลให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัครตามประกาศ รับสมัคร
ดังกล่าว ผู้สมัครจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

ผู้สมัครท่ีใช้วุฒิการศึกษาสูงกว่าอัตราค่าจ้าง ขั้น ๙,๐๐๐ บาท มาสมัคร ก็จะได้รับค่าจ้างเดือนละ 
๙,๐๐๐ บาท 

๙.ก ำน่ดกำรรับสมัคร วั่ เวลำ แหละสถำ่ที่รับสมัครดัง่ี้ 
  ๑๐.๑ ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้ขอเข้ารับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  

ในระหว่าง วันท่ี ๒๒-๒๕ เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น ณ ห้องธุรการโรงเรียนสังวาลย์วิทยา  
ต าบลแม่เหาะ  อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน  

๑๐.ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรคัดเลือก 
  ๑๑.๑ ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ ภายในวันท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนสังวาลย์วิทยา 

และทาง Facaebook หลักโรงเรียนสังวาลย์วิทยา 
 ๑๑. วิธีกำรสรรนำ 

โรงเรียนสังวาลย์วิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต ๒       
จะด าเนินการคัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมด้านต่าง ๆ ได้แก่ ประสบการณ์ 
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ท่วงท่าวาจา อุปนิสัยเจตคติและบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติงาน วุฒิภาวะทางอารมณ์ การมีปฏิภาณไหว
พริบ และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติและอุดมการณ์ 

๑๒. เกณฑ์กำรตัดสิ่ 
ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

๑๓. กำรประกำศรำยชื่อผู้ผ ำ่กำรคัดเลือก 
โรงเรียนสังวาลย์วิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต ๒  

จะประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันท่ี วันท่ี ๒๖ เมษายน ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนสังวาลย์วิทยา Website โรงเรียน
สังวาลย์วิทยา www swwyacth@hotmail.com และทาง Facebook หลักของโรงเรียน 

๑๔. กำรทำสัญญำจ้ำง 
๑๔.๑ จะท าสัญญาจ้างผู้ถูกคัดเลือกได้ในล าดับท่ี ๑ ส าหรับบัญชีผู้ได้รับการสรรหาต าแหน่ง 

นักการภารโรงมีเหตุให้ผู้สรรหาได้ในล าดับท่ีมีสิทธิ์จัดท าและการขึ้นบัญชีเป็นการเรียกตัวมาท าสัญญาจ้างส าหรับ
การจ้างในครั้งต่อไปจะมีหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นสัญญาจ้างไม่สามารถจัดท าสัญญาจ้างได้ ด้วยเป็น 
ผู้ขาดคุณสมบัติหรือเป็นไปตามข้อ ๔ จะจ้างผู้ผ่านการสรรหาได้ในล าดับถัดไปในบัญชีผู้ได้รับการสรรหาส าหรับการ
เรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารับการจ้างครั้งแรกจะใช้ประกาศผลการคัดเลือกรายบุคคล 

๑๔.๒ การจ้างตาม (๑) ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องท่ีจะน าไปสู่การบรรจุหรือปรับเปล่ียนไปตาม 
ต าแหน่งลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ หรือข้าราชการ ในระหว่างปีงบประมาณ 

๑๔.๓ ผู้คัดเลือกได้ในล าดับท่ี๑ จะท าสัญญาจ้าง จะต้องท าสัญญาจ้าง สัญญาค้ าประกัน  
ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล ณ โรงเรียนสังวาลย์วิทยา ต าบลแม่เหาะ อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน  
ภายในวัน ท่ี๑  พฤษภาคม ๒๕๖๗ โดย ผู้ ค้ าประกันจะ ต้อง เป็นข้ าราชการระ ดับ สามขึ้ น ไป หรื อ  
ผู้น าชุมชน (ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) 

๑๕. ผู้ที่ได้รับกำรจ้ำงเป็่ลูกจ้ำงชั่วครำวรำยเดือ่ 
ปฏิบัติหน้าท่ีต าแหน่งนักการภารโรง โรงเรียนสังวาลย์วิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต ๒ หากภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ตามท่ีก าหนด หรือมีความรู้ ความสามารถ 
ความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอ านาจในการจ้าง อาจบอกเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า หรือ
กรณีเมื่อส้ินสุดสัญญาจ้างแล้ว ผู้ว่าจ้างจะจ้างต่อไปในกรณีท่ีผู้ รับจ้างเป็นผู้มีผลการประเมินการปฏิบัติงานผ่าน
เกณฑ์และเป็นผู้สมควรได้รับการจ้างต่อเนื่อง ท้ังนี้ จะต้อง ได้รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานแล้ว 
 
 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
   ประกาศ ณ วันท่ี ๑๙ เมษายน ๒๕๖๗ 
 
       
 
 
      (กัญวรา    วงศ์ธิดา) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนสังวาลย์วิทยา 

http://www.ccbr.ac.th/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064116069439
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