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แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
 
 
 
 

โรงเรียนสังวาลย์วทิยา 
ต าบลม่เหาะ อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 
 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ



ก 
 

ค าน า 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสังวาลย์วิทยา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
แม่ฮ่องสอน เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และเป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณา
การเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อสนับสนุนและ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ยุทธศาสตร์ท่ี 2บูรณาการ
หน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้าง  
ความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต โรงเรียนสังวาลย์วิทยา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จนส าเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ี
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

 
 

โรงเรียนสังวาลย์วิทยา 
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สารบญั 
 

เร่ือง หน้า 
  
ค าน า  ก 
สารบัญ ข 
ประกาศโรงเรียน ค 
ส่วนน า 1 
 - ความน า  
 - วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดประสงค์ของโรงเรียน 1 
 - ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 2 
 - ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 6 
 - การติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

7 

ภาคผนวก 8 
 - ค าส่ังโรงเรียนสังวาลย์วิทยา 9 
 - โครงการ/กิจกรรม 12 
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ประกาศโรงเรียนสังวาลย์วิทยา 

 เร่ือง การใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนสังวาลย์วิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

………………………………………………………………….. 
 

ตามท่ีโรงเรียนสังวาลย์วิทยา ได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนสังวาลย์วิทยา
พุทธศักราช ๒๕66 โดยเริ่มใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้
สอดคล้องรับกับนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และถือเป็นแนวปฏิบัติตลอดจนได้ให้คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน วัด ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายใน
และภายนอก ได้รับทราบแนวทางการด าเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

ท้ังนี้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนสังวาลย์วิทยา พุทธศักราช ๒๕66 ได้รับความเห็นชอบ 
จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อวันท่ี 7 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 จึงประกาศให้ใช้แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตโรงเรียนต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 10 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 

(นายจ ารัส  ปันทวัง) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสังวาลย์วิทยา 

 

 

(นายยงยุทธ์  ครองวนา) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โรงเรียนสังวาลย์วิทยา 
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ความน า 

หลักการและเหตุผล 
   ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ก าหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนสังวาลย์วิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตัวช้ีวัดท่ี 7  
ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจาก
ผลส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการ
ทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ  
พ.ศ.2559 และข้อกล่าวหาครู บุคลากรทางการศึกษา ท่ีไม่ได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความรับผิดชอบต่อ
ประชาชน ไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง และไม่มีธรรมาภิบาลตามท่ีมี
กฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2559 การ
ตรวจสอบและน าเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ด าเนินคดี หรืออื่นๆ 
ตามระเบียบ ข้อกฎหมายท่ีก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559   
  ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียน สังวาลย์วิทยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 นั้น  โรงเรียนสังวาลย์วิทยาได้ท าการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  และผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยก าหนดให้สถานศึกษาต้องจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
   ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา   
   
วิสัยทัศน์  

“เป็นสถานศึกษาแห่งการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตราฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน” 

 
พันธกิจ 

1. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์  ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการในระดับดี 
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
4. ส่งเสริมและพัฒนาให้สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีก าหนดชัดเจน 
5. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน

ตามหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 



๒ 
 

6. จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางอาชีพและเพียงพอ 
กับช้ันเรียน 

7. พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
8. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
9. พัฒนาระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
10. จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการและการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ

ปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 
11. พัฒนาการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ เหมาะสมกับวัย 
12. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
13. จัดกิจกรรมประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ           

น าผลมาปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
14. จัดกิจกรรมส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ 
 
วัตถุประสงค ์ 

1. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสานึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต      
มีคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิต และปฏิบัติงาน  

2. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ
ในการปฏิบัติราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชน
ในการติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ  

3. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนสังวาลย์วิทยามีระบบการท างาน
และการตรวจสอบท่ีเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต  

4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 
ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
ยุทธศาสตร์ที่ 1  :  เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
วัตถุประสงค ์
  มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี
ทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา  
รวมท้ังการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ท่ีจะเป็น
กลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  1.2 ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
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1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้ าท่ีด้วยหลัก         
ธรรมาภิบาล  

2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้  ความเข้าใจ รวมท้ังมี 
การฝึกอบรมเพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม  
2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทาง 
การศึกษา นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

3. ก าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 
3.2 ก าหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  เป็นหลักสูตร
บังคับท่ีใช้ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 
3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ  ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

 4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของ 
การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 
4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  :  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค ์

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใน
การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกัน 
ความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึก
การเป็นพลเมืองดี 
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1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ 
องค์กรทุกภาคส่วน 
1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านส่ือสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและ
เป็นอิสระในการท าหน้าท่ีตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อท าการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อส่ือสาร
ระหว่างกัน 

                     1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
  2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  

2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
มีความต่ืนตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  
2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 

  2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
  2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 

2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านส่ือสารมวลชนเป็นส่ือกลางในการแสวงหาความร่วมมือ 
เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

           3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา 
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษา โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามกลยุทธ์ จุดเน้น  
เพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา   

    
ยุทธศาสตร์ที่ 3  :  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค ์

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสมชัดเจนและ 
มีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพใน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ
หน่วยงานทุกภาคส่วน  
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมท้ังสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 

1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ
หน่วยงาน อัตราก าลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับ
ภารกิจและความรับผิดชอบ 
1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา        
ด้วยกันเอง 
1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงาน 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
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2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ
ภาคเอกชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2.2  ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษา 
 

           3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
                     3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
                     3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม 

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ             
ความเส่ียง 

4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  :  พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค ์

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น
ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กร 
ทุกภาคส่วน  
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

1.1 ก าหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพื่อให้มีความเช่ียวชาญ 
1.2 ก าหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   

  2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
  2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2.2 ก าหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ
ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
 

  3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร
การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี   



๖ 
 

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าท่ีและแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่างๆ  

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา  

4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษาแก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปล่ียนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนสังวาลย์วิทยา ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม   
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบ
วินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต    
3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษามากยิ่งขึ้น  
4. โรงเรียนสังวาลย์วิทยา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ   
5. โรงเรียนสังวาลย์วิทยา มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในสถานศึกษา 
6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 
 

บทสรุป 
 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียน สังวาลย์วิทยา ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ.2566 จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
สถานศึกษา ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์
ตามท่ีคาดหวังไว้ ท าให้การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีของข้าราชการเป็นไปในลักษณะท่ี มี 
ความรับผิดชอบ ท าให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเช่ือถือในความมีคุณธรรม  
ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าท่ีโดยการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและการยึดมั่น
ในหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น      

 ดังนั้น ในการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและ
อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ 
ส่วนราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น  มีจิตส านึกในการเป็น
พลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือ
ในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับ
จังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 



๗ 
 

การติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 โรงเรียนสังวาลย์วิทยา 

แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ด าเนินการดังนี้  

ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการ และงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2566 โดยก าหนด
กิจกรรมและแผนผัง (Gantt Chart) การติดตามผลความก้าวหน้าในห้วงระยะเวลาการในการด าเนินโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา (เดือน) 

1 2 3 4 5 6  7  8 9 10 11 12 
1 จัดประชุมเจ้าหน้าท่ี

ผู้รับผิดชอบ และการจัดท า
แผนปฏิบัติการฯ ประจ าปี 
2566 ทบทวน/วิเคราะห์
ความเส่ียงต่างๆ  

            

2 จัดท าแผนปฏิบัติการฯ 
ประจ าปี 2566 เสนอ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้อ านวยการโรงเรียนให้ความ
เห็นชอบ และจัดส่งแผนปฏิบัติ
การฯ ให้ผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
ประถมศึกษา   แม่ฮ่องสอน 
เขต 2 

            

3 ส ารวจความคิดเห็นของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย  

            

4 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ฯ  

            

5 เสนอสรุปผลการด าเนินงานต่อ
ผู้อ านวยการส านักงานเขต
พื้นท่ีประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน 
เขต 2 เพื่อขอความเห็นชอบ  

            

6 จัดท าเอกสารรายงานสรุปผล
การด าเนินการรายงาน
ส านักงานเขตพื้นท่ี
ประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน         
เขต 2 รับทราบต่อไป  
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ค าสั่งโรงเรียนสังวาลย์วิทยา 
ท่ี  98/2565 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนสังวาลย์วิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

………………………………………………………………………….. 
เพื่อให้การบริหารงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียน สังวาลย์วิทยา

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ท่ีก าหนดให้
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหน้าท่ีจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนเพื่อส่งเสริมป้ องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติการด ารงชีวิต และการประกอบ
อาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ ในส่วนท่ีเกี่ยวกับสภาพของปัญหาในชุมชน และสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ อาศัยอ านาจตาม
มาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนสังวาลย์วิทยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 
๑. คณะกรรมการอ านวยการ 

๑.1 นายจ ารัส     ปันทวัง        ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
1.2 ว่าท่ี ร.ท.ธนาคาร โกศัย  รองอ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
1.3 ว่าท่ี ร.ต.อภิรมย์  สังข์แดง            ครู คศ.3                    กรรมการ 

  1.4 นายศราวุธ   ชัยศรีสวัสด์ิ ครู คศ.๒  กรรมการ 
           1.5 นางอุบล    นงค์ยา  ครู คศ.๓  กรรมการ 
          1.6 นางสาวภคมล นนท์ศรี  ครู คศ.2           กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษา อ านวยความสะดวก และแก้ปัญหาต่างๆ ในการด าเนินการให้เป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย 

๒. คณะกรรมการด าเนินการ 
2.1 นางอรุโณทัย  ธรรมขันธ์  ครู คศ.๑  ประธานกรรมการ 
2.2 นางอุบล  นงค์ยา   ครู คศ.๓  กรรมการ 
2.3 นางธมนวรรณ  ทรัพย์ทวี               ครู คศ.3  กรรมการ 
2.4 นายประวัติศาสตร์  กันป้อ  ครู คศ.3  กรรมการ 
2.5 นางสาวดรุณี  เชวงกิจไพศาล  ครู คศ.๓  กรรมการ 
2.6 นายดิเรก   จินดารัตน์  ครู คศ.๓  กรรมการ 
2.7 นายเกรียงไกร  วนาเชิง  ครู คศ.2  กรรมการ 



๑๐ 
 

2.8 ว่าท่ี ร.ต.อภิรมย์  สังข์แดง  ครู คศ.2  กรรมการ 
2.9 นางทองสุข   ดีสมประสงค์  ครู คศ.2  กรรมการ 
2.10 นายศราวุธ  ชัยศรีสวัสด์ิ  ครู คศ.2  กรรมการ 
2.11 นางธัญญลักษณ์  ชมภู  ครู คศ.๒  กรรมการ 
2.12 นางสาวภคมล  นนท์ศรี  ครู คศ.2  กรรมการ 
2.13 นางมารียา   ยิ้มละมัย  ครู คศ.1  กรรมการ 
2.๑4 นายอาทิตย์  แรดสมศรี  ครู คศ.1  กรรมการ 
2.๑5 นางเกตน์สิรี   จอมสัก  ครู คศ.1  กรรมการ 
2.16 นายสุรินทร์  อินต๊ะวงศ์  ครู คศ.1  กรรมการ 
2.17 นางสาวพรรณิภา  มณีธร  ครู คศ.1  กรรมการ 
2.18 นายอรรถพล แก้วส าอางค์  ครู คศ.2  กรรมการ  
2.19 นายชลชาติ  กิตติวิลาวัลย์  ครู คศ.2  กรรมการ  
2.20 นายวิสิทธิ์  ทองแก้ว  ครู คศ.1  กรรมการ 
2.21 นางสาวพิมพ์พรรณ  อาจเจริญ ครู คศ.1  กรรมการ 
2.22 นางนิมิตพร  แสนตัน  ครู คศ.1  กรรมการ 
2.23 นางสรัลชนา  คณะเพิ่ม  ครู คศ.1  กรรมการ 
2.24 นางสาวนภาพร  สุเสถียรจรัส ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
2.25 นางสาวปิยะมาศ  สิงขรบรรจง พนักงานราชการ  กรรมการ 
2.26 นางสาวประภาพร พิทักษ์แสงเทียน ครูจ้างสอน  กรรมการ 
2.27 นางสาวสุธิดา  สิริพร้อมพงษ์ ครูจ้างสอน  กรรมการ 
2.28 นางสาวชฎาพร  ธิตา  เจ้าหน้าท่ีธุรการ  กรรมการ  
2.29 นางนารี  ดารารัตติกาล  ครู คศ.๒  ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่และด าเนินการจัดการตามขั้นตอนที่ก าหนด ดังนี้ 

๑. วางแผนการด าเนินงานจัดท าแผนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนสังวาลย์วิทยา 
๒. จัดท าจัดท าแผนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนสังวาลย์วิทยา 
๓. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการพัฒนาจัดท าแผนแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตโรงเรียนสังวาลย์วิทยา 
๔. ประสานความร่วมมือจากบุคคล หน่วยงาน องค์กรต่างๆ และชุมชน เพื่อให้การใช้แผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตโรงเรียนสังวาลย์วิทยาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 
๕. ประชาสัมพันธ์การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนสังวาลวิทยา และการใช้
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนสังวาลย์วิทยาแก่นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและ
ผู้เกี่ยวข้องและน าข้อมูลป้อนกลับจากฝ่ายต่างๆ มาพิจารณาเพื่อปรับปรุงและพัฒนาจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนสังวาลย์วิทยาของสถานศึกษา 
๖. รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียน สังวาลย์วิทยา 
โดยเน้นผลการพัฒนาคุณภาพนักเรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุมชน ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียท้ังภายในและภายนอก และผู้เกี่ยวข้องให้รับทราบ 



๑๑ 
 

ท้ังนี้ให้ผู้ได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ส่ัง ณ วันท่ี 3 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 

(นายจ ารัส  ปันทวัง) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสังวาลย์วิทยา 
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