
 

 

 
 

ประกาศโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  ๓๔  
เรื่อง รับสมัครบุคลากรสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ราชการ ประเภทจ้างเหมาบริการ 

ต าแหน่ง บุคลากรดูแลหอพัก 

----------------------------------------------------- 
  ด้วยโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๓๔ จังหวัดแม่ฮ่องสอน สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

มีความประสงค์ จะด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นบุคลากรสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ราชการ 
ประเภทจ้างเหมาบริการ ต าแหน่งบุคลากรดูแลหอพัก จ านวน ๑ อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
ต าแหน่งบุคลากรดูแลหอพัก จ านวน ๑ อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท 

 

๒. คุณสมบัตขิองผู้มีสิทธิ์สมัคร เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 

   ๒.๑ มีสัญชาติไทย 
   ๒.๒ มีอายุไม่ต่ ากว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๓๕ ปีบริบูรณ์ 
   ๒.๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   ๒.๔ เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   ๒.๕ ไม่เป็นผู้พิการมีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ
หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙  
   ๒.๖ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็น                   
ผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
   ๒.๗ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 
   ๒.๘ วุฒิการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ขึ้นไป  
 

          ๓. ขอบข่ายการปฏิบัติงาน 
 ๓.๑ ให้บริการและปฏิบัติหน้าที่ ดูแล ช่วยเหลือด้านความปลอดภัยของนักเรียนตามหอนอน 
เช่นส ารวจระบบไฟฟ้า ปลั๊กไฟ สวิตช์ไฟ ระบบน้ า ก๊อกน้ า ที่ไม่ได้ปิดให้ด าเนินการปิดให้เรียบร้อย การปิด
ประตูหอนอน ห้องแต่งตัวนักเรียนการติดตามนักเรียนที่ตกค้างภายในหอนอน นักเรียนที่ไม่เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่เข้าเรียน ไม่เข้ากิจกรรมหอนอน แต่แอบซ่อนตามหอนอนห้องน้ าห้องส้วมให้เข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน
และหากไม่พบหรือนักเรียนหายให้ประสานครูหอนอนหรือครูผู้รับผิดชอบด าเนินการตามล าดับต่อไป 
 ๓.๒ ให้บริการและปฏิบัติหน้าที่ ดูแล ช่วยเหลือด้านสุขอนามัย ของนักเรียน โดยเป็นเจ้าหน้าที่
ประจ าเรือนพยาบาล เช่น การวัดอุณหภูมิ การจ่ายยาสามัญประจ าบ้านพ้ืนฐาน การส่งตัวนักเรี ยนเข้า
รักษาพยาบาล การประสานอาหารส าหรับนักเรียนเจ็บป่วย การรายงานนักเรียนเจ็บป่วยประจ าวัน และจัดท า
สถิติผู้เข้าใช้บริการ การดูแลความสะอาดเรือนพยาบาล 

 ๓.๓ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดูแลต่างๆ ในด้านการพัฒนาผู้เรียนและพัฒนาตนเอง 
 ๓.๔ ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีไดร้ับมอบหมาย 

          /๔. เอกสาร... 



-๒- 
 

          ๔. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องน ามายื่นในวันที่สมัครสอบ 
 ๔.๑ รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว   จ านวน ๓ รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 
 ๔.๒ ส าเนาวุฒิการศึกษา   จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๓ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน ๑ ฉบบั 
 ๔.๔ ส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๕ ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน 
 ๔.๖ หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ถ้ามี) 
 ๔.๗ หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
 

  ทั้งนี้ให้ส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้อง ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และ
จ าต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครด้วยตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน              
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์ตามประกาศรับ
สมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ และหากตรวจสอบภายหลัง
พบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด หรือรายงานข้อมูลในเอกสารโดยเท็จ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๓๔ 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน จะไม่พิจารณา และเรียกร้องสิทธิ์ใดๆภายหลังมิได้ 

 

๕. ก าหนดการรับสมัครและวิธีการเลือกสรร 
 ๕.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

ผู้สมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ทีห่้องบุคคลโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๓๔ 
ตั้งแต่วันที่ ๑๗ – ๒๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ไม่เว้นวันหยุดราชการ เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. 

 ๕.๒ วิธีการเลือกสรร 
   โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๓๔ จะด าเนินการประเมินสมรรถนะ โดยการสอบ
สัมภาษณ์ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ให้ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์ ตรวจสอบเอกสาร หรือวิธีอ่ืนที่เหมาะสม 
 

 ๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะ สถานที่สอบ ก าหนดการสอบ 
  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์  ๓๔ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
และก าหนดวัน เวลา และสถานที่ ดังนี้ 
  ๖.๑ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ในวันที ่๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
  ๖.๒ การประเมินสมรรถนะ โดยสัมภาษณ์ ในวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
  ๖.๓ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ในวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๖โดยการปิดประกาศ              
ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์โรงเรียนราชประชานุเคราะห์  ๓๔  ทางเว็บไชต์ของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๓๔     
ที่ http://www.Rpk34.ac.th และ ทาง Facebook โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๓๔ 
 

๗. เกณฑ์การตัดสิน 
         ผู้ที่จะถือเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ได้รับคะแนนในการประเมินโดยการ

สัมภาษณ์ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๖๐ โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่ได้คะแนน
รวมเท่ากัน ให้ผู้สมัครสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

/๘. การรายงาน... 
 

 



     -๓- 
 

 ๘. การรายงานตัวเพื่อจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร และเริ่มปฏิบัติงาน 
๘.๑ การเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกในครั้งแรกให้ถือว่าประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและ

เลือกสรรเป็นการเรียกตัวผู้มีสิทธิได้รับการจ้างโดยไม่มีการขึ้นบัญชี ผู้ผ่านการเลือกสรรให้มารายงานตัวท า
สัญญาจ้าง และเริ่มปฏิบัติงาน ณ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๓๔ ในวันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๐๐ น. 
และเริ่มปฏิบัติงานในวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๖ หากผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรไม่สามารถมารายงานตัวท า
สัญญาได ้โรงเรียนจะท าการเรียกล าดับถัดไปท าสัญญาแทน  
  ๘.๒ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๓๔ จังหวัดแม่ฮ่องสอน จะจ้างผู้ที่ได้รับการคัดเลือกตาม
จ านวนต าแหน่งที่ประกาศไว้โดยไม่มีการขึ้นบัญชี 
  ๘.๓ หากในการด าเนินการคัดเลือก มีการทุจริตส่อไปในทางไม่สุจริต หรือด าเนินการ
ผิดพลาดอันจะท าให้เกิดความไม่ชอบธรรม ให้ผู้ด าเนินการคัดเลือกพิจารณาแก้ไข หรือยกเลิกการคัดเลือกครั้งนี้ 
  ๘.๔ หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนดจะ
ยกเลิกผลการคัดเลือกรายนั้นทันที โดยผู้ได้รับการคัดเลือกจะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ มิได้ 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖   
 

                                                 
(นายนวกฤษต์   ปวนรัตน์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๓๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ก าหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นบุคลากรสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ราชการ 
ประเภทจ้างเหมาบริการ ต าแหน่งบุคลากรดูแลหอพัก  

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๓๔ 
 

๑. ก าหนดการ 
รายการ วันที่ด าเนินการ 

๑. ประกาศรับสมัคร วันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

๒. รับสมัคร วันที่ ๑๗ – ๒๓  สิงหาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

๓. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา วันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

๔. ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
    - การสัมภาษณ์ 

วันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
 

๕. ประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรร 

วันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
 

๖. รายงานตัวท าสัญญาจ้าง วันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๘.๐๐ น.  

๗. เริ่มปฏิบัติงาน วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๖ 

 
 

๒. ตารางการประเมินสมรรถนะ วันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
 

เวลา การประเมิน คะแนนเต็ม 

๐๙.๓๐ เป็นต้นไป  สอบสัมภาษณ์ ๑๐๐ 

คะแนนรวม ๑๐๐ 

 


