
ประกาศโรงเรียนปายวิทยาคาร 

เรื่อง มาตรการด าเนินการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2565 

 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียกระทรวงการ

คลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการ

จัดซื้อจัดจ้าง ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน มุ่งเน้นต่อการเปิดเผยข้อมูล เกิดความโปร่งใส คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม รวมถึงส่งเสริมให้

ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐซึ่งเป็นมาตรการหนึ่งเพ่ือป้องกันปัญหาการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ดังนั้น โรงเรียนปายวิทยาคาร จึงได้จัดท ามาตรการ

ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าวอย่าง  เคร่งครัด 

ดังนี้ 

1. แนวปฏิบัติของหน่วยงาน 

              1.1 มีการประกาศข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกฎหมายก าหนด 

              1.2 มีแนวทางและระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ 

ทับซ้อน เกิดความโปร่งใส และเป็นไปตามระเบียบกฎหมายก าหนด 

2. ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 

    2.1 ให้มีการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี และประกาศเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข 

และวิธีการที่ระเบียบกฎหมายก าหนด 

    2.2 ให้มีการด าเนินการ การประกาศ และการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง

ตามท่ีระเบียบกฎหมายก าหนด ได้แก่ ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

ตามแบบ สขร. และสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปีเมื่อสิ้นปีงบประมาณนั้นๆ โดยมีการ

เผยแพร่ข้อมูลตามช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน 

    2.3 ให้มีการจัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และ ประชี้แจง 

สร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องให้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และให้ปฏิบัติตามแนวทางของคู่มือ 

ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

    2.4 ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

          (1) ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่/บุคลากรในสถานศึกษา ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมี

ความเกี่ยวข้องกับ ผู้เสนอราคา/คู่สัญญา ซึ่งมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ และให้มีการแจ้งข้อมูลความเกี่ยวข้อง

ระหว่างเจ้าหน้าที่กับผู้เสนอราคา/คู่สัญญา เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ตามแบบท่ีหน่วยงานก าหนด 

          (2) ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่/บุคลากรในสถานศึกษา ยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยต าแหน่งหน้าที่ของตน หา

ประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 



 

(3) ให้หัวหน้าฝ่ายงาน ก ากับดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่ง

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่ก าหนด กรณีปล่อยปละละเลย 

ให้ถือเป็นความผิดทางวินัย 

     2.5 มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานเป็นประจ าทุกปี 

3. ด าเนินการทางวินัยกับผู้ไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

ประจ าปี 2560 ระเบียบ กฎกระทรวง หรือปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริต ผู้นั้นต้องระวางโทษตามพระราชบัญญัติการ

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

 

ประกาศ ณ วันที่ 20 มิถุนายน 2565 

 

 

 

                                      (นายอัมพวาร  อิตุพร) 

                               ผู้อ านวยการโรงเรียนปายวิทยาคาร 

 


