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ค าน า 
โรงเรียนปายวิทยาคารได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และก าหนดประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยด่วน 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ได้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัติของสถานศึกษา ตลอดจนการ

ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา ก าหนดแนวทางการก ากับติดตามเพ่ือ

น าไปสู่การปฏิบัติและรายงานผล เพ่ือพัฒนาการแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลการประเมิน ITA โรงเรียนปายวิทยาคารประจ าปีงบประมาณ 2563 

 

แหล่งที่มาข้อมูล :  รายงานผลการประเมิน ITA สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

     เชียงใหม่ ปีการศึกษา 2563 

 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนปายวิทยาคาร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในภาพรวมระดับประเทศ จากผลการประเมินโรงเรียนปายวิทยาคารได้

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 83.13 ซึ่งถือว่ามีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับ B  

 

2. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

จากตาราง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563 ของโรงเรียนปายวิทยาคาร พบว่า 

2.1 ผลการประเมินส่วนที่ 1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในสถานศึกษา ( IIT ) มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

84.99 โดยมีตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนมากสุด เท่ากับ 91.96 และมีตัวชี้วัดที่ 2 การแก้ไขปัญหา

การทุจริต ได้คะแนนต่ าสุด เท่ากับ 78.69 



2.2 ผลการประเมินส่วนที่ 2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อสถานศึกษา ( EIT ) มีคะแนน

เฉลี่ยร้อยละ 76.65 โดยมีตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนมากสุด เท่ากับ 93.42 และมีตัวชี้วัด   

ที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนต่ าสุด เท่ากับ 73.00 

2.3 ผลการประเมินส่วนที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา ( OIT ) มีคะแนนเฉลี่ย

ร้อยละ 84.86 โดยมีตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนมากสุด เท่ากับ 86.59 และมีตัวชี้วัดที่ 10 การ

ป้องกันการทุจริต ได้คะแนนต่ าสุด เท่ากับ 83.13 

สรุปผลการวิเคราะห์พบว่าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563 ของโรงเรียนปายวิทยาคาร มีตัวชี้วัดที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่ตั้งไว้คือ 85.00 

ประกอบด้วย 

- ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ อยู่ในส่วนที่ 1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในสถานศึกษา ( IIT )     

ไดค้ะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80.08 

- ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต อยู่ในส่วนที่ 1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในสถานศึกษา ( IIT ) 

ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 78.69 

- ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน อยู่ในส่วนที่ 2 การเก็บขอ้มูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อ

สถานศึกษา ( EIT )   ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 82.10  

- ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร อยู่ในส่วนที่ 2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อ

สถานศึกษา ( EIT )   ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 73.00  

- ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน  อยู่ในส่วนที่ 2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อ

สถานศึกษา ( EIT )   ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 74.86  

- ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  อยู่ในส่วนที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา    

( OIT ) ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 83.13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2563 ไปสู่การปฏิบัติ ของโรงเรียนปายวิทยาคาร 

จากผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 พบว่ามีตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัดที่โรงเรียนได้คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ โรงเรียนจึงก าหนด

แนวทางสู่ การปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

3.1 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ อยู่ในส่วนที่ 1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในสถานศึกษา ( IIT ) 

ไดค้ะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80.08  ซึ่งมีประเด็นการประเมินดังต่อไปนี้ 

ประเด็นการประเมิน แนวทางปฏิบัติ 
    - ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ อยู่ในส่วนที่ 1 
การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในสถานศึกษา ( IIT )  ได้
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80.08 
     - ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต อยู่ในส่วน
ที่ 1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในสถานศึกษา ( IIT 
) ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 78.69 
     - ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน อยู่ในส่วน
ที่ 2 การเก็บขอ้มูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อ
สถานศึกษา ( EIT )   ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 82.10 
     - ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร อยู่ใน
ส่วนที่ 2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อ
สถานศึกษา ( EIT )   ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 73.00 
     - ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน  อยู่ใน
ส่วนที่ 2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อ
สถานศึกษา ( EIT )   ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 74.86 
      - ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  อยู่ใน
ส่วนที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของ
สถานศึกษา ( OIT ) ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 83.13 
 

1) ประกาศแผนการใช้งบประมาณประจ าปีของ
โรงเรียน ให้คณะครูบุคลากรทุกคนทราบได้ทั่วกัน 
2) ก าหนดการแก้ปัญหาการทุจริต 
3) การให้บริการแก่ผู้มาติดต่ออย่างมีประสิทธิภาพ 
4) ก าหนดมาตรการความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง/การจัดหา 
พัสดุ และการตรวจรับพัสดุ 
5) การท าบัญชีคุมสร้างความโปร่งใส 

 

 

 

 



4. คณะผู้จัดท า 

ที่ปรึกษา 

๑. นายอัมพวาร          อิตุพร                ประธานกรรมการ 

๒. นางจินดา           บุญคง                              รองประธานกรรมการ 

๓. นายศิริชัย            จิตสว่าง                                   กรรมการ 

๔. นายสัมพันธ์           อินทะวงค์                                   กรรมการ 

๕. นางสาวระวีวรรณ      เอกา หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล   กรรมการ 

๖. นายวัชรกร           สุรินทร ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป   กรรมการ 

๗. นางจตุพร            สุรินทร ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ   กรรมการ 

๘. นางศิริวัฒนา           ยุ้งทอง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ กรรมการ 

๙. นายนิพนธ์           วิทยาวาณิตย์   หัวหน้างานโครงการโรงเรียนสุจริต       กรรมการและเลขานุการ 

 

วิเคราะห์-เรียบเรียง-สรุปผล 

นายนิพนธ์  วิทยาวาณิตย์  ผู้รับผิดชอบงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในโรงเรียน 

 

 

 

                                ลงชื่อ..............................................................ผู้รับรอง 

                                               (นายอัมพวาร   อิตุพร) 

                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนปายวิทยาคาร 

 

 


