
เกณฑ์การพจิารณาครูดศีรีปาย 

ดา้นที่ 1 คุณสมบติัทัว่ไป 

1. เป็นขา้ราชการครู ปฏิบตัิหนา้ที่ครูสายงานสอนในโรงเรียนปายวทิยาคาร และมีเวลาปฏิบตัิการสอน

ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีต่อเน่ือง 
2. เป็นบุคคลผูมี้จิตวญิญาณแห่งความเป็นครู เป็นที่ศรัทธา ยกยอ่ง ยอมรับของนกัเรียนเพือ่นครู ชุมชน 

และสงัคม 

3. เป็นผูทุ้่มเทเสียสละ เพือ่ช่วยเหลือดูแลนกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง จนเกิดผลงานเป็นที่ประจกัษ ์
4. ไม่มีกรณีอยูใ่นระหวา่งการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวนิยั ถูกด าเนินการทางวนิยัหรือเป็นผู ้

เคยถูกลงโทษทางวนิยั  
5. เป็นผูท้ี่ไม่เคยไดรั้บพจิารณาให้เป็น “ครูดีศรีปาย”  

ดา้นที่ 2 องคป์ระกอบการประเมินครูดีศรีปาย 

องค์ประกอบหลกั องค์ประกอบย่อย ตัวบ่งช้ี 

ครองตน จิตวญิญาณความเป็นครู มีความรักและเมตตาต่อผูเ้รียน 
ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งที่ดีต่อผูเ้รียน 
มีความรักและศรัทธาในวชิาชีพครู 
มีการช่วยเหลือเก้ือกูลเพือ่ครูและชุมชน 
มุ่งมัน่พฒันาชุมชน อนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน 

ด าเนินชีวติดว้ยความพอเพยีง ใชห้ลกัความคุม้ค่า 
ใชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในการด าเนินชีวติ 

ครองคน ความสามารถในการประสานสมัพนัธ ์ เป็นผูมี้มนุษยส์มัพนัธดี์ 
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
มีน ้ าใจ ช่วยเหลือ และใหค้วามร่วมมือในการ
ปฏิบตัิงาน 

ความสามารถในการร่วมท างานเป็น
กลุ่ม 

ใหค้วามเห็น ปรึกษา และเสนอแนะในงานที่ตน
รับผดิชอบ 
มีส่วนร่วมในงานที่รับผดิชอบ 
ปฏิบตัิงานเตม็ที่ตามความรู้ความสามารถ 
 



ใหบ้ริการแก่ผูม้าติดต่องานดว้ยความ
เสมอภาค 

มีความส านึกและถือเป็นหนา้ที่ที่จะตอ้งให้ บริการ 
ช่วยเหลือแนะน าในส่ิงที่ดีตลอดจนใหข้อ้มูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ 
มีอธัยาศยัดีเป็นกนัเองและสุภาพต่อทุกคน 

การเป็นผูมี้ความเป็นธรรมทั้งต่อ
ตนเองและต่อผูอ่ื้น 

ประพฤติและปฏิบตัิตรงหลกัเกณฑก์ฎ ระเบียบ 
วธีิการที่ก  าหนด 
ถือประโยชน์ของทางราชการหรือส่วนรวมเป็น
ที่ตั้ง 
ตดัสิน วนิิจฉยั หรือแกปั้ญหาโดยใชเ้หตุผล 

การเสริมสรางความสามคัคีและร่วม
กิจกรรมของหมู่คณะ ทั้งในและนอก 
หน่วยงาน 

การใหค้วามร่วมมือ หรือเขา้ร่วมกิจกรรมที่จดัขึ้น 
เสนอแนะขอ้คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่องาน 
ใหค้วามส าคญั ยกยอ่ง หรือใหเ้กียรติแก่ผูร่้วมงาน 

ครองงาน การจดัการเรียนการสอน มีความสามารถในการออกแบบและจดัท าหน่วย
การเรียนรู้ 
สร้างองคค์วามรู้และนวตักรรม 
จดัการเรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
มีการใชส่ื้อ นวตักรรม และเทคโนโลยเีพือ่การ
เรียนรู้ 
มีการวดัและประเมินผลทีมี่ประสิทธิภาพ 
จดับรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งมีความสุข 

ใชห้ลกัคุณธรรมในการปฏิบตัิงาน มีพฤติกรรมที่เป็นแบบอยา่งดา้นคุณธรรม 
มีความโปร่งใสในการปฏิบติังาน 

การมีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน เปิดโอกาสใหผู้เ้รียน เพือ่นครู ผูป้กครอง ชุมชน 
และทอ้งถ่ินมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้ 
มีส่วนร่วมกบัผูเ้รียน เพือ่นครู ผูป้กครอง ชุมชน 
และทอ้งถ่ินในการปฏิบติักิจกรรมต่างๆ 

 

 

 


