
 
ประกาศโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
****************************************************************************** 

 
 ด้วยโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ ต าบลริมโขง อ าเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย ส านักงานเขตพ้ืนที่การ 
ศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือจัดจ้างเป็นพ่ีเลี้ยงเด็กพิการจ านวน 1 
อัตรา อาศัยอ านาจความตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว4526 
ลงวันที่ 24 กรกฏาคม 2560 เรื่องแนวทางการสรรหาและบริหารอัตราก าลัง พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงประกาศรับสมัคร สอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพ่ีเลี้ยงเด็ก
พิการดังนี้ 
1.  ต าแหน่งที่จะด าเนินการสอบคัดเลือก 
 ต าแหน่งพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ จ านวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ 9,000 บาท(เก้าพันบาทถ้วน) 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานในการให้ความช่วยเหลือเด็กพิการในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาส าหรับคนพิการและ
สถานศึกษาที่จัดการเรียนรวม ให้บริการทางการศึกษาเบื้องต้นแก่คนพิการ และช่วยเหลือครูในการจัดการศึกษา
การจัดการเรียนการสอน พัฒนาเด็กพิการตามค าแนะน าของครูประจ าการ รวมทั้งจัดกิจกรรมอ่ืนๆ ที่เป็นการ
พัฒนาศักยภาพเด็กพิการ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบของครูและผู้บริหารสถานศึกษาและปฏิบัติงาน
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องกับเด็กพิการ 
บทบาทหน้าที่ 
 1.  ให้บริการช่วยเหลือ ดูแลเด็กพิการ จัดเตรียมสื่อ อุปกรณ์ ส าหรับการจัดการเรียนรู้ให้เด็กพิการตาม
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
 2.  ปฏิบัติหน้าที่ ดูแล ช่วยเหลือเด็กพิการตามที่ได้รับมอบหมายจากครู ผู้บริหาร เช่น การน านักเรียนไป
ห้องน้ า การช่วยเหลือในการรับประทานอาหาร การเข้าร่วมกิจกรรม เป็นต้น 
 3.  บันทึกข้อมูล ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และรายงานผลการพัฒนาเด็กพิการตามที่ได้รับ
มอบหมายจากคร ู
 4.  ประสานการท างานร่วมกับครู ผู้บริหาร ผู้ปกครองด้านการจัดการศึกษา การฟ้ืนฟูสมรรถภาพส าหรับ
เด็กพิการ เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
 5.  ให้ความช่วยเหลือครูในการผลิต ดูแล บ ารุงรักษา อุปกรณ์ สื่อ เครื่องใช้ในการจัดการเรียนส าหรับเด็ก
พิการ 
 6.  ร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ เช่น กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
กิจกรรมไหว้ครู หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น 
 7.  ให้ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับการเรียนแก่เด็กพิการ เช่น การท าการบ้าน การเรียนซ่อมเสริม ทักษะ
การใช้ชีวิตประจ าวัน 
 8.  งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  



2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 2.1  วุฒิการศึกษา ม.3 หรือเทียบเท่า 
 2.2  สัญชาติไทย เชื้อชาติไทย 
 2.3  อายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ 
 2.4  ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง และไม่เป็นผู้มีร่างการทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
 2.5  ไม่เป็นผู้ไร้ความสามารถ จิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ 
 
3.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครได้ ณ ห้องธุรการ โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ ต าบลริมโขง 
อ าเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย ตั้งแต่วันที่ 5 พฤษภาคม 2565 – 11 พฤษภาคม 2565 เวลา 09.00 น. –16.00 
น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) หรือสอบถามรายละเอียดได้ท่ี เบอร ์083-0733123 หรอื เบอร์ 065-0562396 
 
4.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในวันสมัครสอบ 
 4.1  ส าเนาวุฒิการศึกษา พร้อมฉบับจริง จ านวน 1 ฉบับ 
 4.2  ส าเนาบัตรประชาชน พร้อมฉบับจริง จ านวน 1 ฉบับ 
 4.3  ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง จ านวน 1 ฉบับ 
 4.4  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อสกุล(ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ 
 4.5  รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 2 รูป (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน) 
 4.6  ใบรับรองแพทย์จากหน่วยงานของทางราชการซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  
 
5.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก 
 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก ในวันที่ 11 พฤษภาคม 2565 ตั้งแต่เวลา 16.00 น. ที่โรงเรียน
บ้านเมืองกาญจน์ ต าบลริมโขง อ าเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย หรือที่เวปไซต ์www.banmuangkarn.ac.th 
 
6.  วิธีการคัดเลือก 
 1.  การสอบข้อเขียนภาคความรู้ทั่วไปและความรู้เฉพาะต าแหน่ง (50 คะแนน) ในวันที่ 12 พฤษภาคม 
2565 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 
 2.  การสอบสัมภาษณ์ (50 คะแนน) ในวันที่ 12 พฤษภาคม 2565 เวลา 13.00. น. เป็นต้นไป 
 
7.  สถานที่สอบ 
 โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ ต าบลริมโขง อ าเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย ประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับคัดเลือก 
ในวันที่ 12 พฤษภาคม 2565 เวลา 16.00 น. ที่โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ ต าบลริมโขง อ าเภอเชียงของ จังหวัด
เชียงราย หรือที่เวปไซต์ www.banmuangkarn.ac.th 
 
8.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง 
 8.1  ผู้ที่ได้รับคัดเลือกให้มารายงานตัวพร้อมท าสัญญาจ้าง ในวันที่ 13 พฤษภาคม 2565 ตั้งแต่เวลา 
09.00 น. – 16.00 น. หากพ้นก าหนดเวลาดังกล่าวแล้วผู้ที่ได้รับคัดเลือกไม่มารายงานตัวจะถือว่า “สละสิทธิ์” 
 8.2  เริ่มปฏิบัติงานในวันที่ 14 พฤษภาคม 2565 
 8.3  การท าสัญญาจ้าง 
  ท าสัญญาจ้างครั้งแรก เป็นระยะเวลา 4 เดือนก่อน หากผู้ที่ได้รับคัดเลือกผ่านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ทางโรงเรียนจะด าเนินการพิจารณาต่อสัญญาจ้างต่อไป หรือไม่ต่อสัญญาจ้าง ตามเหตุผลและความ
จ าเป็นต่อไป 
  



9.  ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้านไม่ได้ไม่ว่ากรณีใดๆ 
  
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
    ประกาศ ณ วันที่ 5 พฤษภาคม 2565 
 
 
 
 
 

(นายวัลลภ ตลับทอง) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 



เลขประจ าตัวสอบ......................... 
ใบสมัครคัดเลือกพี่เลี้ยงเด็กพิการ  

โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
 
1. ชื่อ…………………………………นามสกุล......................................สถานภาพ................................................................. 
2. สัญชาติ..................................เชื้อชาติ...........................ศาสนา............................................................................... 
3. เกิดวันที่................เดือน......................................พ.ศ...........................อายุถึงวันรับสมัคร...................................ป ี
4. เกิดท่ีต าบล.........................................อ าเภอ/เขต......................................จังหวัด................................................. 
5. เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน..................................................................วันหมดอายุ........................................... 
   ออกให้ ณ  .............................................................................................................................................................. 
6. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่...................หมู่ที.่..................ถนน...................................ต าบล................................................. 
   อ าเภอ/เขต.................................................จังหวัด................................................................................................... 
7. เบอร์โทร.......................................................... 
8. ส าเร็จการศึกษาสูงสุดจากสถาบัน...........................................................................ปี พ.ศ...................................... 
   ได้รับวุฒทิางการศึกษา.......................................................................สาขาวิชา/วิชาเอก......................................... 
   มีคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถพิเศษ คือ..................................................................................................................  
9. หลักฐานที่แนบใบสมัคร 
  ส าเนาวุฒิทางการศึกษา 
  ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือ หนังสือรับรองสิทธิ์ที่ออกโดยคุรุสภา หรือใบอนุญาต 
ปฏิบัติการสอน(ถ้ามี) 
  ส าเนาบัตรประชาชน  
  ส าเนาทะเบียนบ้าน 
  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อสกุล(ถ้าม)ี 
  รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 2 รูป (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน)  
  ใบรับรองแพทย์ จากหน่วยงานของทางราชการ 
  อ่ืนๆ ............................................................................................................................. ................... 
 
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความท่ีแจ้งในใบสมัครนี้
ถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ 
 

ลงชื่อผู้สมัคร............................................................. 
(...........................................................) 
วันที่....................................................... 

 
เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 

 ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัคร
แล้วถูกต้อง 
 

ลงชื่อ......................................................... 
(...............................................................) 

ต าแหน่ง............................................................ 

 ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏ
ว่าขาดคุณสมบัติ เพราะ.................................. 
คุณสมบัติไมถู่กต้อง  

ลงชื่อ......................................................... 
(...............................................................) 

ต าแหน่ง............................................................ 
 

 

 


