
 
 
 

ประกาศโรงเรียนขุนตาลวิทยาคม 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตําแหน่ง นักการภารโรง จํานวน ๑ อัตรา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
------------------------------------------------------------------------------- 

 ด้วยโรงเรียนขุนตาลวิทยาคม อําเภอขุนตาล จังหวัดเชียงราย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย มีความประสงค์จะดําเนินการสรรหา และเลือกสรรลูกจ้างชั่วคราว ตําแหน่ง นักการภาร
โรง ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ จํานวน ๑ อัตรา ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๓๐๓๔ ลงวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๔๗ และคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ที่ ๒๙/๒๕๔๖ สั่ง ณ  วันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๔๖ เรื่องมอบอํานาจปฏิบัติราชการแทนเก่ียวกับลูกจ้าง
ชั่วคราว เกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล/ลูกจ้างชั่วคราว สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 
๒๕๔๗ โรงเรียนขุนตาลวิทยาคม จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรลูกจ้างชั่วคราว เป็นอัตรา
จ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการในสถานศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

๑. ตําแหน่งที่รับสมัครและอัตราค่าตอบแทน 
๑.๑ ชื่อตําแหน่ง อัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตําแหน่ง นักการภารโรง 
๑.๒ จํานวนอัตราจ้าง จํานวน ๑ อัตรา 
๑.๓ อัตราค่าจ้างเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท (เก้าพันบาทถ้วน) 
๑.๔ ระยะเวลาการจ้าง ๑๑ เดือน ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๗ – เดือนกันยายน ๒๕๖๘ 
๑.๕ ปฏิบัติหน้าที่ตําแหน่งนักการภารโรง โรงเรียนขุนตาลวิทยาคม ตําบลป่าตาล อําเภอขุนตาล จังหวัด 

เชียงราย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
 

๒. ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบและงานที่ปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานนักการภารโรง 
๒.๑ การดูแลและทําความสะอาดบริเวณท่ัวไปภายในพ้ืนที่ของโรงเรียน เพ่ือให้โรงเรียนมีความ

เหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น 
๒.๑.๑ ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตัดแต่งต้นไม้ ตัดหญ้า ในบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่นเป็น

ระเบียบเรียบร้อย สวยงาม และเหมาะสม 
๒.๑.๒ ทําความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ และพ้ืนที่บริเวณโรงเรียน 
๒.๑.๓ ดูแล บํารุงรักษา ซ่อมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ในโรงเรียน 

ให้อยู่ในสภาพดี พร้อมใช้งาน  
๒.๒ การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใช้พื้นที่ของโรงเรียน เช่น 

๒.๒.๑ ดูแลเปิด - ปิด อาคารเรียน อาคารประกอบ ประตูรั้วทางเข้า - ออกของโรงเรียน 
๒.๒.๒ อํานวยความสะดวกยานพาหนะ เข้า - ออก ของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการของ

โรงเรียน 
๒.๓ การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน เช่น 

๒.๓.๑ ดูแลความเรียบร้อย และเฝ้าระวังความปลอดภัยของสถานที่ราชการตลอดเวลาที่
ปฏิบัติงาน 



๒.๓.๒ ดูแลเปิด - ปิด ไฟฟ้าในบริเวณอาคาร และรอบบริเวณพ้ืนที่ของโรงเรียน 
๒.๓.๓ บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณ์ผิดปกติระหว่างเวลาปฏิบัติงาน หากมีเหตุการณ์

ฉุกเฉิน ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
๒.๔ การดูแลระบบสาธารณูปโภคให้มีความพร้อมใช้ และปลอดภัย 

๒.๔.๑ ดูแล และแก้ไขระบบน้ําประปาภายในโรงเรียนเบื้องต้นได้ 
๒.๔.๒ ดูแล และแก้ไขระบบไฟฟ้าภายในโรงเรียนเบื้องต้นได้ 
๒.๔.๓ ดูแล และซ่อมแซมอาคารเรียน และอาคารประกอบ ให้มีสภาพพร้อมใช้งานเบื้องต้นได้ 

๒.๕ งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

๓. คุณสมบัติ 
๓.๑ มีสัญชาติไทย เพศชาย อายุไม่ต่ํากว่า 18 ปี และไม่เกิน 50 ปี 
๓.๒ มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพร่างกายสมบูรณแข็งแรง 
๓.๓ ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทําสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว 

เนื่องจากเป็นผู้ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงการคลังกําหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

๓.๔ ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของ
หน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วน 
ผู้จัดการ กรรมการ ผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 

๓.๕ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

๓.๖ เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยความ
บริสุทธิ์ใจ 

๓.๗ ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 
๓.๘ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เหตุเพราะกระทําความผิดทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
๓.๙ จบการศึกษาไม่ต่ํากว่ามัธยมศึกษาตอนตอนปลาย (ม.๖ หรือเทียบเท่า) 
๓.๑๐ ถ้ามีประสบการณดังต่อไปนี้จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

(๑) ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
(๒) สามารถขับรถยนต์ และรถจักรยานยนต์ได้ และมีใบอนุญาตขับรถ 
(๓) มีทักษะเกี่ยวกับงานด้านช่างไม้ ช่างปูน ช่างไฟฟ้า ช่างก่อสร้าง ฯลฯ 

 

๔. การรับสมัคร 
๔.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผู้มีความประสงค์จะรับสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ได้ที่

โรงเรียนขุนตาลวิทยาคม ตําบลป่าตาล อําเภอขุนตาล จังหวัดเชียงราย ระหว่างวันที่ ๑๘ – ๒๒ เดือน 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. ถึงเวลา ๑๕.๓๐ น. (เว้นวันหยุดราชการ) 

๔.๒ เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
การยื่นใบสมัครและหลักฐานการสมัคร ผู้สมัครยื่นด้วยตนเองพร้อมหลักฐานต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร ดังนี้ 
(๑) ใบสมัคร 



(๒) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน 
(นับถึงวันปิดรับสมัครและถ่ายครั้งเดียวกัน จํานวน ๒ รูป) 

(๓) วุฒิบัตร หรือหนังสือรับรอง และระเบียนแสดงผลการเรียน จํานวนอย่างละ ๑ ฉบับ  
(๔) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ  
(๕) สําเนาทะเบียนบ้าน จํานวน ๑ ฉบับ  
(๖) หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส เป็นต้น 

(กรณีชื่อตัว ชื่อสกุล ในหลักฐานที่ใช้ในการสมัครไม่ตรงกัน) พร้อมสําเนาอย่างละ จํานวน ๑ ฉบับ 
(๗) ใบรับรองแพทย์ ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ตามที่กําหนดไว้ในกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค 

พ.ศ. ๒๕๔๙ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน 
(๘) ความประพฤติหรือหนังสือรับรองประสบการณ์การทํางาน (ถ้ามี) 

ทั้งนี้ เอกสารและหลักฐานที่เป็นฉบับสําเนา ผู้สมัครต้องลงนามรับรองสําเนาถูกต้องทุกหน้า 
 

๕. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
โรงเรียนขุนตาลวิทยาคม ตําบลป่าตาล อําเภอขุนตาล จังหวัดเชียงราย จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ 
เข้าสอบคัดเลือกในวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนขุนตาลวิทยาคม ตําบลป่าตาล อําเภอขุนตาล 
จังหวัดเชียงราย และเวปไซต์โรงเรียน kwk.ac.th 
 

๖. องค์ประกอบการคัดเลือก วัน และเวลาการสอบคัดเลือก 
โรงเรียนขุนตาลวิทยาคม ตําบลป่าตาล อําเภอขุนตาล จังหวัดเชียงราย จะดําเนินการคัดเลือกโดยการทดสอบ
งานช่างฝีมือเกี่ยวกับความรู้ และความสามารถท่ีเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน (๕๐ คะแนน) และสอบ
สัมภาษณ์ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมด้านต่างๆ ได้แก่ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัยเจตคติและ
บุคลิกภาพที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน (๕๐ คะแนน) รวมทั้งสิ้น ๑๐๐ คะแนน 
 

๗. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
สอบคัดเลือกในวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐น. เป็นต้นไป ณ ห้องโสตทัศนศึกษา  
โรงเรียนขุนตาลวิทยาคม 
 

วันที่ เวลาสอบ วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 
๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
 

ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐น. เป็นต้นไป 
จนกว่าจะแล้วเสร็จ 
 

สอบปฏิบัติ 
และสอบสัมภาษณ์ 

๑๐๐ คะแนน 

 
๘. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 

โรงเรียนขุนตาลวิทยาคม จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ได้ตามลําดับคะแนนที่สอบได้ ภายใน
วันที่ ๒๖ พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนขุนตาลวิทยาคม และเวปไซต์ kwk.ac.th โดยเรียงลําดับจากผู้ที่ผ่าน
การคัดเลือกได้คะแนนสูงสุดตามลําดับ 
 

๙. การรายงานตัว  
         ให้ผู้ที่สอบคัดเลือกได้ลําดับที่ ๑ มารายงานตัว ในวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๐๐ น. 
ณ ห้องธุรการ โรงเรียนขุนตาลวิทยาคม (ถ้าไม่มาถือว่าสละสิทธิ์)  
 



๑๐. การจ้างและเงื่อนไขการจ้าง 
๙.๑ จะใช้ประกาศผลการคัดเลือกและการข้ึนบัญชี เป็นการเรียกตัวมาทําสัญญาจ้างตามจํานวนอัตราที่

ระบุไว้ในประกาศรับสมัคร ตามงบได้รับการจัดสรรงบประมาณแล้ว  
๙.๒ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ หากได้รับการจัดสรรงบประมาณการจ้างต่อเนื่อง จะดําเนินการประเมินผล 

การปฏิบัติงาน และจะทําสัญญาจ้างต่อเนื่องเฉพาะผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานผ่านเกณฑ์การประเมินเท่านั้น 
๙.๓ กรณีท่ีตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กําหนดในประกาศรับสมัครจะไม่พิจารณาจัดจ้าง 

หรือยกเลิกการจ้าง แล้วแต่กรณีโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น 
๙.๔ ตําแหน่งอัตราจ้างในสถานศึกษา ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนําไปสู่การบรรจุหรือการปรับเปลี่ยน 

ไปเป็นตําแหน่งลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ หรือข้าราชการในระหว่างปีงบประมาณ หากปรากฏว่าเป็นผู้
ขาดคุณสมบัติตามที่กําหนดหรือมีความรู้ความสามารถ ความประพฤติที่ไม่เหมาะสม ผู้มีอํานาจในการจ้าง อาจ
เลิกจ้างโดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างรับทราบล่วงหน้า 
 
          

          
 

      ประกาศ ณ วันที ่ ๑๘  พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
  

              
 

(นายณัฐ  ทรัพย์ศิริ) 
 ผู้อํานวยการโรงเรียนขุนตาลวิทยาคม                                                                                                    


