
                                                                  
 
 
 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนขุนตาลวิทยาคม 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการ ต าแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนขั้นวิกฤต 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

…………………………….… 
 
 ด้วยโรงเรียนขุนตาลวิทยาคม มีความประสงค์จะด าเนินการรับสมัครบุคคล เพื่อจ้างเหมาบริการ 
เป็นลูกจ้างช่ัวคราว ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ในต าแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนขั้นวิกฤต 
วิชาเอกภาษาจีน จ านวน ๑ อัตรา ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย จึงประกาศให้ผู้สนใจ ติดต่อสมัครได้ท่ีโรงเรียนขุนตาลวิทยาคม อ าเภอขุนตาล จังหวัดเชียงราย  

๑. ต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
ต าแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนขั้นวิกฤต สาขาวิชาเอกภาษาจีน        

(จ้างเหมาบริการ)  จ านวน ๑ อัตรา 
๒. คุณสมบัติของผู้สมัคร 

๑. มีสัญชาติไทย 
๒. มีอายุไม่ต่ ากว่า ๒0 ปีบริบูรณ์  
๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๔. เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ

บุคลากร ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
๕. เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและ

บุคลากร ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ และยังไม่หมดอายุ หรือใบขออนุญาตประกอบการสอน (ถ้ามี) 
๖. ไม่เป็นผู้พิการมีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ หรือจิต

ฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ 
๗. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ี

พรรคในการเมือง 
๘. ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทางอาญา

เว้นแต่โทษ ส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี        
จนเป็นท่ีรังเกียจ ของสังคม 

๙. ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
หรือ องค์การระหว่างประเทศ 

๑๐. ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช 
๓. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

๑. เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาจีน 
๒. มีคุณสมบัติปริญญาตรีตามท่ี ก.ค. หรือ ก.ค.ศ. ก าหนด 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ท่ียังไม่หมดอายุ หรือใบขออนุญาตประกอบการสอน (ถ้ามี) 
4. สอนได้ท้ังระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
5. หากมีประสบการณ์ในการสอนจะพิจารณาเป็นพิเศษ 

“เรียนดี มีความสุข” 



 
4. ขอบข่ายที่จะให้ปฏิบัติงานเก่ียวกับ 

1. ท าหน้าท่ีครูผู้สอน ตามสาขาวิชาเอกท่ีรับสมัคร หรือวิชาเพิ่มเติมอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง           
๒. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
3. เงินเดือน ๑๕,๐๐๐ บาท 
4. ระยะเวลาจ้าง 4 มิถุนายน ๒๕๖7 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

5. การรับสมัครและสถานที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ด้วยตนเอง ณ โรงเรียนขุนตาล

วิทยาคม อ าเภอขุนตาล จังหวัดเชียงราย (ห้องธุรการ อาคารเรียน 4) ต้ังแต่วันท่ี 27 – 29 พฤษภาคม ๒๕๖7               
เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.3๐ น. เว้นวันหยุดราชการและวันหยุด นักขัตฤกษ์ 

๖. เอกสารหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
๑. ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัย หรือสภาสถาบันอนุมัติ

แล้ว พร้อมต้นฉบับ        จ านวน ๑ ฉบับ 
๒. ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) พร้อม ต้นฉบับ   จ านวน ๑ ฉบับ  
๓. ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหลักฐานท่ีใช้แสดง ในการประกอบวิชาชีพครู

ตามท่ีคุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีสอน พร้อมต้นฉบับ    จ านวน ๑ ฉบับ 
๔. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมต้นฉบับ   จ านวน ๑ ฉบับ 
๕. ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมต้นฉบับ    จ านวน ๑ ฉบับ 
6. หลักฐานการเปล่ียนช่ือ ช่ือสกุล (ถ้ามี) พร้อมต้นฉบับ  จ านวน ๑ ฉบับ 
7. รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน)   จ านวน 2 รูป 

๗. การประกาศรายชื่อผู้สิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ในวันท่ี 30 พฤษภาคม ๒๕๖7 ณ ห้องธุรการ 

โรงเรียนขุนตาลวิทยาคม อ าเภอขุนตาล จังหวัดเชียงราย ทางเว็บไซต์ และเพจงานประชาสัมพันธ์ โรงเรียน          
ขุนตาลวิทยาคม 

8. วิธีการคัดเลือก 
การสอบปฏิบัติการสอนและสอบสัมภาษณ์ (เตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ 1 คาบ และเตรียม

เอกสารประกอบการสอบสัมภาษณ์ส าหรับคณะกรรมการ) 
9. วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 

โรงเรียนขุนตาลวิทยาคม จะด าเนินการสอบปฏิบัติการสอนและสอบสัมภาษณ์ และตรวจสอบ
คุณสมบัติอื่นๆ ในวันท่ี 31 พฤษภาคม ๒๕๖7 เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมเล็ก โรงเรียน        
ขุนตาลวิทยาคม 

๑๐. เกณฑ์การตัดสินการข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก 
10.๑ ผู้ ผ่านการคัดเ ลือกจะต้องไ ด้คะแนนรวมไม่น้อยกว่ าร้อยละ ๖๐ ในกรณีท่ีมี                 

ผู้ได้คะแนนรวม เท่ากัน จะจัดล าดับท่ีโดยให้ผู้ท่ีได้คะแนนผลการสอบปฏิบัติการสอนมากกว่าอยู่ในล าดับท่ีดีกว่า 
หากยังได้ คะแนน เท่ากัน จะใช้วิธีการดูจากระดับรางวัล ผลงานต่างๆท่ีเคยได้รับ โดยคณะกรรมการท่ีโรงเรียน 
แต่งต้ัง 

10.๒ จะประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ 10.๑ เรียงตามล าดับจากผู้ได้คะแนนรวม
สูงสุด ตามล าดับลงมา ภายในวันท่ี 31 พฤษภาคม ๒๕๖7 ณ ห้องธุรการ โรงเรียนขุนตาลวิทยาคม อ าเภอ            
ขุนตาล จังหวัดเชียงราย ทางเว็บไซต์ และเพจงานประชาสัมพันธ์ โรงเรียนขุนตาลวิทยาคม โดยข้ึนบัญชีไว้ไม่เกิน 
๒ ปี นับต้ังแต่ประกาศผลการคัดเลือก แต่ หากมีการคัดเลือกในต าแหน่งเดียวกันครั้งใหม่ บัญชีผู้ได้รับ              
การคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิกตั้งแต่วันประกาศผลการคัดเลือกครั้งใหม่และผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิก
การขึ้นบัญชีในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 

 “เรียนดี มีความสุข” 



 
(๑) ผู้นั้นได้รับการจ้างตามต าแหน่งท่ีได้รับการคัดเลือกไปแล้ว  
(๒) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง 
(๓) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามก าหนด 
(๔) บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกส้ินสุดระยะเวลาการขึ้นบัญชี 

๑๑. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เง่ือนไขการจ้าง 
11.1 ท าสัญญาจ้าง และเริ่มปฏิบัติงาน วันท่ี 4 มิถุนายน 2567 
11.2 การจัดท าสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเป็น

หนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือนต าแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหา
สถานศึกษาขาดแคลนขั้นวิกฤต และให้มารายงานตัว ตามวันเวลาท่ี ก าหนด 

11.3 ผู้ได้รับการจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน ต าแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหา
สถานศึกษาขาดแคลนขั้นวิกฤต ต้องไปรายงานตัวเพื่อจัดท าสัญญาจ้างตามก าหนด ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่า
สละสิทธิ์ และถูกยกเลิก ประกาศรายช่ือ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 

11.4 การจ้างลูกจ้างช่ัวคราวต าแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนขั้นวิกฤต   
ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องท่ีจะน าไปสู่การบรรจุ หรือ ปรับเปล่ียนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ   
หรือข้าราชการ 

๑1.5 ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณหากปรากฏว่า    
เป็นผู้ขาด คุณสมบัติตามท่ีก าหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอ านาจในการจ้าง 
อาจส่ังเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆ ท้ังส้ิน 

เอกสารหลักฐานที่ต้องเตรียมมาในวันรายงานตัว 
๑. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน   

ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๑ รูป 
๒. ส าเนาบัตรประจ้าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ ๑ ชุด 
3. ใบรับรองแพทย์ จากสถานพยาบาลของรัฐท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคตามกฎ ก.พ. ฉบับท่ี ๑๖ 

(พ.ศ. ๒๕๓๖) ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน จ านวน 1 ฉบับ 
๔. ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปล่ียนช่ือ - นามสกุล (ถ้ามี) อย่างละ      

1 ฉบับ 
5. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ส าเนาทะเบียนบ้านและส าเนาบัตรประจ าตัวของเจ้าหน้าท่ี

ของรัฐ ของผู้ค้ าประกัน (ผู้ค้ าประกันต้องรับรองส าเนาด้วยตนเอง) อย่างละ ๑ ฉบับ 
๑2. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะคัดค้าน 

ไม่ได้ไม่ว่า กรณีใดๆ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
 

   ( นายณัฐ  ทรัพย์ศิริ )  
             ผู้อ านวยการโรงเรียนขุนตาลวิทยาคม 

 


