
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1 
การด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ของโรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

โรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคม ได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคมซึ่งเกิดจากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ. ศ 2565 มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนาตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) คือ ตัวชี้วัดที่  9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคมจึงได้ก าหนดแนวทางการน าผลจากการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ ศ 2565 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน มาตรการและแนวทาง 
ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 

๑. การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บ
ไซด์ของหน่วยงาน 
๒. ข้อมูลพื้นฐาน ครบถ้วน ถูกต้อง 
๓. ข้อมูลการประชาสัมพันธ์ เป็นปัจจุบัน 
๔. ช่องทางการปฏิสัมพันธ์ข้อมูลสามารถใช้
งานได้บนเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
๕. ข้อมูลการด าเนินงานตามภารกิจการ
ปฏิบัติงาน แผนงาน งานงบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การบริหารบุคคล การจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตฯ การให้บริการและ
เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม ครบถ้วน ถูกต้อง 
 

๑. มาตรการการเปิดเผยข้อมูล 
๑.๑ ปรับปรุงเว็บไซต์ในการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงาน 
๑.๒ ก ากับติดตาม การด าเนินงานการ
เผยแพร่ข้ อมู ล  การด าเนิ น งานตาม
ภารกิจการปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
๑.๓ เปิดเผยประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ 
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง และเป็นข้อมูล
ปัจจุบัน 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ 
การป้องกันการ
ทุจริต 

1. เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
2. การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
3 . การป ระเมินความ เสี่ ย งการทุ จริ ต
ประจ าปี 
4. การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
ทุจริต 
๕. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
6 . แผนปฏิ บั ติ ก ารป้ องกั นการทุ จ ริ ต
ประจ าปี 
7. รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการ
ป้องกันในการทุจริต 
๘. รายงานผลการด าเนินการป้องกัน 
การทุจริต 

มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 
๑.๑ ประกาศเจตจ านงสุจริต 
๑.๒ ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
No Gift Policy 
๑.๓ สร้างความตระหนักให้แก่บุคลากร
เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงาน  
๑.๔ ประเมินความเสี่ยงเหตุการณ์ที่อาจ 
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๑.๕ จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 
 



 

๒ 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน มาตรการและแนวทาง 
 9. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๑๐.การด าเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๓ 
การก าหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคม 

ตัวช้ีวัดที่ ๙  การเปิดเผยข้อมูล 

 

ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุง
ตามข้อสังเกตผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน  

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

การเปิดเผยข้อมูล
อย่างถูกต้อง 
รวดเร็วและเป็น
ปัจจุบัน 

๑ . การเผยแพร่ข้อมูลที่ เป็น
ปั จ จุ บั น บ น เว็ บ ไซ ด์ ข อ ง
หน่วยงาน 
๒ . ข้อมูล พ้ืนฐาน ครบถ้วน 
ถูกต้อง 
๓. ข้อมูลการประชาสัมพันธ์ 
เป็นปัจจุบัน 
๔ . ช่องทางการปฏิสัม พันธ์
ข้อมูลสามารถใช้งานได้บนเว็บ
ไซด์ของหน่วยงาน 
๕. ข้อมูลการด าเนินงานตาม
ภารกิจการปฏิบัติงาน แผนงาน 
งานงบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การบริหารบุคคล การ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ฯ การให้บริการและเปิดโอกาส
ให้มีส่วนร่วม ครบถ้วน ถูกต้อง 
 

ผู้มาติดต่อราชการ ประชาชนทั่วไป 
หรือผู้ที่มารับบริการ ทราบข้อมูล
ข่าวสารของโรงเรียนเวียงป่าเป้า
วิทยาคม อย่างครบถ้วน ถูกต้อง
และเป็นข้อมูลปัจจุบัน 

ทุกกลุ่มงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๔ 
 

การก าหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคม 
ตัวช้ีวัดที่ ๑๐  การป้องกันการทุจริต 

 

ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กจิกรรมที่จะปรับปรุง
ตามข้อสังเกตผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน  

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

การป้องกัน 
การทุจริต 

1. เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
2. การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
3. การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจ าปี 
4. การด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงทุจริต 
๕. การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 
6. แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 
7. รายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินการป้องกันในการ
ทุจริต 
๘. รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต 
9. มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
แ ล ะค ว าม โป ร่ ง ใส ภ าย ใน
หน่วยงาน 
๑ ๐ . ก า รด า เนิ น ก า รต าม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ผู้ บ ริหารและบุ คลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคม 
มีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต 
เป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กร ไม่
ทนต่อพฤติกรรมการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ผู้บริหารและ
บุ ค ล า ก ร
ทางการศึกษา
โรงเรียน 
เวี ย งป่ า เป้ า
วิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๕ 
ผลการด าเนินงานงานตามแนวทางการพัฒนา  

เรื่องการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

     โรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ได้รับเคลื่อนการ
พัฒนาเรื่องการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนา 
ดังนี้ 

๑. การประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารโรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคม 
๒. การประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
๓. จัดท าสื่อสัญลักษณ์ No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เผยแพร่ 

ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซด์ของโรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคม 
๔. ประกาศแนวปฏิบัติราชการของบุคลากร โรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคม 
๕. ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานโรงเรียนเวียงป่าเป้า

วิทยาคมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

ประกาศโรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคม 
เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคม 

-------------------------------------------- 
        

โรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคม ให้ความส าคัญกับการบริหารงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส
ตามนโยบาย (นายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา) เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ในการการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในทางภาครัฐตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕6 ประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับช้อนของข้าราชการในโรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคม และตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) และส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 

โรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคม ขอแสดงเจตจ านงว่าปฏิบัติหน้าที่ ในด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐด้วยส านึกและตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่ จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่โดยเต็ม
สติปัญญาความสามารถด้วยความสุจริตเที่ยงตรง มีความมุ่งมั่นในการบริหารงาน ให้ส าเร็จตามพันธกิจของ
โรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคมอย่างมีธรรมาภิบาล และยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์
สูงสุดของประชาชน  

ข้าพเจ้า นายไกร ธรรมากาศ ในนามผู้บริหารโรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคม ขอประกาศ
เจตนารมณ์ว่า จะบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อม
รับผิดชอบเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่า โรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคมมีเจตจ านงต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบและจะยึดมั่นท าให้โรงเรียน โดยจะด าเนินการดังนี้ 

๑. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างครบถ้วน เคร่งครัด ตลอดจน 
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีก าหนด 

      ๒. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รู้จักแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมให้ได้ เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกในด้านคุณธรรมและป้องกันการทุจริต
คอร์รัปชั่นในหน่วยงาน รวมถึงมีการถ่วงดุลภายในที่เข้มเข็ง มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะท าให้บุคลากรในโรงเรียน
เวียงป่าเป้าวิทยาคมตระหนักถึงผลร้าย ภัยของการทุจริตคอรัปชั่นต่อส่วนราชการและประเทศชาติ เพื่อให้เกิด
วัฒนธรรมการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชั่น 

      ๓. ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชั่น และไม่ทนต่อการทุจริตที่ก่อให้เกิดการลงโทษทาง
สังคม (Socal Sanction) อันจะส่งผลให้บุคลากรในโรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคม เกิดความละอายหรือความ
กลัวที่จะกระท าการทุจริตคอร์รัปชั่น 

      ๔. ปลูกฝังจิตส านึกให้ผู้เรียนของโรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคม ตระหนักถึงผลร้าย และต่อต้าน 
การทุจริตคอรปัชั่น 



 

/๕. แนวทาง... 
 ๕. แนวทางการด าเนินการและกิจกรรมความร่วมมือ 

               ๕.๑ ประสานงานและให้ความร่วมมือหน่วยงานต่าง ๆ ในการด าเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

   ๕.๒ ประสานความร่วมมือเป็นเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตในโรงเรียนเวียงป่าเป้า
วิทยาคม จัดท าช่องทางการสื่อสาร เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานในฐานะ
เครือขา่ยความร่วมมือป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

     ๕.๓ ร่วมกันด าเนินการศึกษาวิจัยรวบรวมองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
     ๕.๔ ให้ความรู้เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ ๓  

(พ ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ โดยเฉพาะแนวทางการส่งเสริมต้านคุณธรรม จริยธรรม การเฝ้าระวังและการตรวจสอบ 
เพ่ือต่อต้านการทุจริต บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมในการเผยแพร่
รณรงค์ให้เยาวชน ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไปเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม ต่อต้านการทุจริต และมี
ส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

    ๕.๕ ให้ค าปรึกษา เสนอแนะแนวทาง รวมถึงการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานความ

ร่วมมือดังกล่าว 
     ๕.๖ ปลูกจิตส านึกของบุคลากรในการปฏิบัติงานด้านความมีคุณธรรม จริยธรรม ด ารงชีวิตตาม 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     ๕.๗ ร่วมกันด าเนินการอ่ืนใดในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทุกรูปแบบอย่างเต็ม

ก าลังความสามารถ 
 
     จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด   

 

   ประกาศ ณ วันที่  ๒๒ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
    
 
 
           (นายไกร    ธรรมากาศ) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

ประกาศโรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคม 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
-------------------------------------------- 

       โรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคม ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของก านัล  
หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันการกระท าอันมีผลต่อการใช้อ านาจในการเอ้ือประโยชน์
ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

     เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินงานตามหลัก  
ธรรมาภิบาลที่ดี จึงขอประกาศว่าโรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคม เป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอัน
อาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีพร้อมทั้ง ก ากับ ดูแลบุคลากร
ในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่าง
เคร่งครัด 

     จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด   
 

   ประกาศ ณ วันที่  ๒๒ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
    
 
 
           (นายไกร    ธรรมากาศ) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคม 
 
 
 

 

 

 

 

 

 


