
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



ค ำน ำ 
 

   โรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคมได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 เพ่ือ
ใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติงานที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยได้เริ่มใช้เมื่อ
วันที่ 1 ตุลาคม 2564 เป็นต้นมา บัดนี้ผู้รับผิดชอบทุกกลุ่มบริหารงาน ได้ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2565 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงได้จัดท า รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ 2565 เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานและน าไปใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการการศึกษา
ของโรงเรียนในปีงบประมาณ 2566 ต่อไป 
 ทางโรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคม ขอขอบคุณคณะครู  ผู้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ได้ให้การส่งเสริม สนับสนุนทุก ๆ ด้าน จนได้รับความส าเร็จ
อย่างมีประสิทธิภาพ  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 
2565 เล่มนี้ จะส่งผลที่ดีต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ   
 ขอขอบคุณทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมืออย่างดียิ่ง 
     
  

ลงชื่อ...............................................  
           (นางภาวิณี   สุขสวสัดิ์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคม 
               กันยายน 2565 
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ส่วนที่ 1 บทน ำ 
ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 

 
1 ข้อมูลทั่วไป 

โรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคม  ตั้งอยู่เลขที่   212   หมู่  1   ต าบล เวียง อ าเภอเวียงป่าเป้า 
จังหวัดเชียงราย  รหัสไปรษณีย์  57170   สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

หมายเลขโทรศัพท์  0 - 5378 -1 376     หมายเลขโทรสาร 0 - 5378 -1376 
e-mail : wpkwittaya@gmail.com    website : http://www.wpk.ac.th 
เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เนื้อที่ทั้งหมด 191 ไร่ 29 ตารางวา 

 1.1 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
โรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคมเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ แต่เดิมสังกัดกองการมัธยมศึกษา 

กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีประวัติความเป็นมาโดยสังเขปดังนี้  
ปี พ.ศ. 2516 โรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคมได้จัดตั้งและเริ่มเปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

เป็นการภายใน และได้จัดตั้งอย่างเป็นทางการ เมื่อวันที่ 17 เมษายน พ.ศ.  2517   
ปีการศึกษา 2524  โรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคมได้เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ปีการศึกษา 2548  โรงเรียนได้การประเมินให้เป็นโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนในฝัน 
ปีการศึกษา 2550  โรงเรียนได้รับการประเมินจากหน่วยงานภายนอก (สมศ.) รอบที่ 2 และผ่าน

การประเมินและรับรองมาตรฐานการศึกษา ในระดับ ดี  
 ปีการศึกษา 2555 โรงเรียนได้รับคัดเลือกเข้าโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 ปีการศึกษา 2556 โรงเรียนได้รับการประเมินจากหน่วยงานภายนอก (สมศ.) รอบที่ 3 และผ่าน
การประเมินและรับรองมาตรฐานการศึกษา ในระดับ ดี 
 ปีการศึกษา 2560 โรงเรียนได้รับรางวัลแห่งคุณภาพส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (QBECQA) ปี พ.ศ. 2559 – 2560 จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนได้รับรางวัล IQA AWARD ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี 2561 
ระดับยอดเยี่ยม ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่ จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน โครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจ าปี 2561  

ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ระดับทอง ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง 
การคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2563 ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนได้รับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนประจ าปี 2563 ประเภท
สถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ขนาดกลาง ระดับทอง อันดับ 2 จากส านักงานบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ประจ าเขตตรวจราชการที่ 6 

ปัจจุบันโรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งอยู่บนเนื้อที่ 74 ไร่ 2 งาน  11 
ตารางวา  เลขที่  212 หมู่ที่ 1 ต าบลเวียง อ าเภอเวียงป่าเป้า จังหวัดเชียงราย  นอกจากนี้  โรงเรียนเวียง
ป่าเป้าวิทยาคม  ยังมีที่ดินแปลงที่ 2 ซึ่งใช้เป็นแปลงเกษตรของนักเรียนอีก 116 ไร่ 2 งาน  18 ตารางวา  

http://www.wpk.ac.th/


ห่างจากที่ตั้งโรงเรียนประมาณ 400 เมตร โรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคม เปิดสอนแบบสหศึกษา ตั้งแต่
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6  

1.2 ข้อมูลครูและบุคลำกร 
  1) จ านวนครูและบุคลากร 

บุคลำกร ผู้บริหำร ครูผู้สอน 
พนักงำน
รำชกำร 

ครูอัตรำ
จ้ำง 

เจ้ำหน้ำที่อื่นๆ 

ปีการศึกษา 
2564 

4 57 
 

5 4 15 
ลูกจ้างประจ า                    2 คน 
เจ้าหน้าที่สนับสนุนการสอน   4 คน 
แม่บ้าน คนสวน ยาม พขร..    9 คน 

ที่มา : ข้อมูลอัตราก าลังโรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคม งานบุคคล 
 

  2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
  3) ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน ในแต่ละสาขาวิชา (คาบ/สัปดาห์) 

 

ปริญญำตรี
56%

ปริญญำโท
43%

ปริญญำเอก
1%

แผนภูมิ 1 แสดงวุฒิกำรศึกษำสูงสุดของบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
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แผนภูมิ 2 แสดงภำระงำนสอนเฉลี่ยของครู 1 คน (คำบ/สัปดำห์) 
ภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2564



 
1.3 ข้อมูลนักเรียน 

  จ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2564  รวม  1,163  คน 

ระดับชั้น 
จ ำนวนนักเรียน 

จ ำนวนห้อง 
จ ำนวน
นักเรียน

เฉลี่ยต่อห้อง ชำย หญิง รวม 

ม.1 93 132 225 6 37.50 
ม.2 88 106 194 6 32.33 
ม.3 89 88 177 6 29.50 

รวมระดับ ม.ต้น 270 326 596 18 33.11 
ม.4 82 137 219 6 36.50 
ม.5 66 113 179 6 29.83 
ม.6 62 107 169 6 28.17 

รวมระดับ ม.ปลำย 210 357 567 18 31.50 
รวมทั้งหมด 480 683 1,163 36 38.77 

ข้อมูล 18 สิงหำคม 2564 
1.4 ข้อมูลอำคำรสถำนที่ 

  โรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคม มีอาคารเรียน จ านวน 4 หลัง ได้แก่ อาคารไชยวงศ์ อาคาร
พญาเทพณรงค์ อาคารพญาขันธเสมา และอาคารชั่วคราว มีห้องเรียน จ านวน 37 ห้อง เป็น ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ 6 ห้อง ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวน 3 ห้อง ห้องปฏิบัติงาน จ านวน 20 ห้อง ห้องสมุด 
จ านวน 1 ห้อง ห้องศูนย์ภาษาไทย จ านวน 1 ห้อง ห้องศูนย์คณิตศาสตร์ จ านวน 1 ห้อง ห้องศูนย์วิทยาศาสตร์ 
จ านวน 1 ห้อง ห้องศูนย์สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จ านวน 1 ห้อง ห้องศูนย์ศิลปะ จ านวน 1 ห้อง 
ห้องนาฏศิลป์ จ านวน 1 ห้อง ห้องศูนย์พลานามัย จ านวน 1 ห้อง ห้องศูนย์การงานอาชีพ จ านวน 1 ห้อง 
ห้องศูนย์ภาษา ต่างประเทศ จ านวน 1 ห้อง ห้องศูนย์ภาษาจีน จ านวน 1 ห้อง ห้องศูนย์ภาษาญี่ปุ่น จ านวน 1 
ห้อง ห้องศูนย์ฝึก นักศึกษาวิชาทหาร จ านวน 1 ห้อง ห้องประชุม ขนาดกลาง จ านวน 2 ห้อง ห้องประชุม
ขนาดเล็ก จ านวน 1 ห้อง ห้องแนะแนว จ านวน 1 ห้อง ห้องจ าหน่ายเสื้อผ้า จ านวน 1 ห้อง ห้องธนาคาร
โรงเรียน จ านวน 1 ห้อง ห้องท าส าเนาเอกสาร จ านวน 1 ห้อง  
  อาคารอ่ืนๆ ได้แก่ อาคารหอประชุม จ านวน 1 หลัง อาคารหอวัฒนธรรมเกียรติไพบูลย์ 
จ านวน 1 หลัง อาคารหอศิลป์อนุสรณ์ศิษย์เก่า จ านวน  1 หลัง อาคารชั่วคราว จ านวน 1 หลัง (อาคาร
เกษตร)  อาคาร โรงฝึกงาน จ านวน 2 หลัง ได้แก่โรงฝึกงานคหกรรมและโรงฝึกงานอุตสาหกรรม อาคารดนตรี 
จ านวน 1 หลัง อาคารอยู่เวรยามครูชาย จ านวน 1 หลัง อาคารอยู่เวรยามนักการ จ านวน 1 หลัง บ้านพักครู
จ านวน 10 หลัง บ้านพักภารโรง จ านวน 2 หลัง อาคารโรงจอดรถครู จ านวน 1 หลัง และหอประปา 
จ านวน 2 หลัง 

1.5 ข้อมูลสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกและสำธำรณูปโภค 
  โรงเรียนได้จัดบริเวณส าหรับรับประทานอาหารที่อาคารโรงอาหารซึ่งมีจ านวน 1 หลัง จุดบริการ
น้ าดื่ม จ านวน 4 จุด อาคารสุขาหญิง จ านวน 3 หลัง มีห้องสุขา จ านวน 18 ห้อง  อาคารสุขาชาย จ านวน    



2 หลัง มีห้องสุขา จ านวน 12 ห้อง มีจุดบริการอินเทอร์เน็ต (Access point) จ านวน 28 จุด มกีล้องวงจรปิด 
จ านวน 41 จุด 

1.6 ข้อมูลสภำพชุมชนโดยรวม 
  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นที่ราบสลับกับเทือกเขาตลอดทั้งแนว เป็น
ชุมชนเกษตรกรรม ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกร ค้าขาย และรับจ้าง มีประชากรประมาณ 
68,974 คน (พ.ศ. 2562 ข้อมูลจาก Wikipedia.com) จ านวนครัวเรือน 29,426 ครัวเรือน บริเวณใกล้เคียง
โดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัด โบสถ์ โรงเรียนปริ้นส์รอแยลวิทยาลัย เวียงป่าเป้า บ้านพักข้าราชการต ารวจ 
หมู่บ้านศรีเวียงทอง ประชากรส่วนมากเป็นชาวพ้ืนเมือง ที่อพยพมาจาก จังหวัดล าปาง จังหวัดเชียงใหม่ 
(ไท ยวน) จังหวัดล าพูน (ไท ยอง) ประมาณร้อยละ 75 นอกนั้นเป็น ชาวเขา เช่น ปกากะญอ (กะเหรี่ยง) 
ม้ง เย้า อาข่า มูเซอด า ลีซอ ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ รองลงมาเป็นคริสต์นิกายโรมันคาทอลิก และ
โปรแตสแตนต์ ประเพณีที่ส าคัญทางพุทธศาสนาก็คือ ประเพณีตานก๋วยสลาก ปอยหลวง สรงน้ าพระธาตุต่าง ๆ 
จะมีขึ้นในวันเพ็ญเดือน 6 ส่วนประเพณีท้องถิ่นจะมีก่อนวันเพ็ญเดือน 7 ประมาณ 1-2 วัน เช่น การลงผีมด 
(เป็นการเข้าทรงของเทวาอารักษ์ประจ าหมู่บ้าน) การฟ้อนผีเม็ง (เป็นการเข้าทรงของเทวาอารักษ์ที่อาศัยอยู่
สถานที่ศักดิ์สิทธิ์) การไหว้ผีปู่ย่า (ผีบรรพบุรุษ) ส่วนวัฒนธรรมในการด ารงชีพ เช่น การกิน การอยู่อาศัย มี
ลักษณะคล้ายคลึงกันทั่วไปในภาคเหนือล้านนา 
 ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่ ส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม ส่วนใหญ่ 
นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 30,000 บาท 

1.7 ข้อมูลงบประมำณ 
  การบริหารงบประมาณปี 2565  โรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคมคาดว่าจะได้รับการสนับสนุนจาก
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

รำยรับ จ ำนวน/บำท 

เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา 6,161,866  

เงินค่าหนังสือเรียน 1,522,479 

เงินค่าอุปกรณ์การเรียน 532,280 

เงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 574,100 

เงินค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 2,055,455 

รวมทั้งสิ้น 10,846,180 

 
  



ส่วนที่ 2 ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
  
นโยบำยยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี และนโยบำยกำรศึกษำของรัฐบำล 

ข้อ 1 ด้านความมั่นคง 
ข้อ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ข้อ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
ข้อ 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
ข้อ 5 ด้านการสร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ข้อ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ 2564 
ข้อ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1.1  การจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ 
1.2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ข้อ 2 การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
ข้อ 3 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ข้อ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ข้อ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ข้อ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรศึกษำและแผนพัฒนำกำรศึกษำของ สพม.เชียงรำย 
ข้อ 1 สร้างโอกาสทางการศึกษาให้เข้าถึงการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทและทุกรูปแบบ 
ข้อ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับ 
ข้อ 3 พัฒนาการศึกษาเพ่ืออาชีพและการมีงานท า 
ข้อ 4 พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ข้อ 6 ส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้เข้มแข็งและยั่งยืน ภายใต้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ข้อ 7 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาพ้ืนที่พิเศษจังหวัดเชียงราย 
ข้อ 8 ผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ 

 
  



สัญลักษณ์ของโรงเรียน 
 

 
  

อักษรย่อของโรงเรียน ว.ป.ค. 
ปรัชญาของโรงเรียน สุวิชาโน   ภว     โหติ   แปลว่า  ผู้รู้ดี คือ ผู้เจริญ 
ค าขวัญประจ าโรงเรียน รู้เวลา  รู้หน้าที่  สามัคคี  มีวินัย 
สีประจ าโรงเรียน ม่วง-ขาว 

สีม่วง  หมายถึง  ปัญญาเลิศ 
สีขาว  หมายถึง  ความบริสุทธิ์  เรียบร้อย สุภาพ ใฝ่ดี มีคุณธรรม 

วิสัยทัศน์โรงเรียนเวียงป่ำเป้ำวิทยำคม 
โรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคม จัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และ

มุ่งสู่มาตรฐานสากลโดยครูมืออาชีพ มีระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสม  และบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ
แบบมีส่วนร่วม 

พันธกิจ (Mission) 
1. จัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามมาตรฐานการศึกษา 
2. ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา 
3. พัฒนาครูและบุคลากรให้ได้รับความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
4. พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพแบบมีส่วนร่วม 

เป้ำประสงค์ (Corporate objectives/goals) 
1. ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะที่จ าเป็นตามมาตรฐานการศึกษา 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา 
3. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
4. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
5. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนที่และการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 
6. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพแบบมีส่วนร่วม  



กลยุทธ์ (Strategic  Issue) 
1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาและมุ่งสู่มาตรฐานสากล  
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา 
3. พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
4. พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
7. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  

ค่ำนิยม (VALUES) 
มุ่งเน้นผู้เรียน สู่ความส าเร็จในอนาคต พร้อมรับผิดชอบต่อสังคม โดยใช้การเรียนรู้ระดับองค์กร

และความคล่องตัว บนพ้ืนฐานข้อมูลจริง อย่างมีวิสัยทัศน์ 

วัฒนธรรมองค์กร 
วิสัยทัศน์กว้างไกล ก้าวไปด้วยใจพัฒนา เคารพอาวุโส 

สมรรถนะหลักของโรงเรียน 
ความรัก ความเมตตา ดูแลและใส่ใจ  

ปณิธำน 
มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีจิตสาธารณะ รู้เวลา รู้หน้าที่ สามัคคี มีวินัย 

อัตลักษณ์ 
รักสะอาด  มารยาทดี  มีจิตสาธารณะ 

เอกลักษณ์ 
ภูมิทัศน์สวยเด่นเป็นสง่า 

ค่ำนิยมไทย 12 ประกำร 
1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม 
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 



10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว  รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ าหน่าย และพร้อมที่
จะขยายกิจการ  เมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี 

11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ าหรือกิเลส มีความละอาย
เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 

12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

นวัตกรรมของโรงเรียน 

 

 
 
  



มำตรฐำนกำรศึกษำ โรงเรียนเวียงป่ำเป้ำวิทยำคม  ปีกำรศึกษำ 2564 
 โรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคม ได้ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือใช้เป็นเป้าหมายและแนวด าเนินการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ซึ่งรายละเอียด
ของมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคม ดังนี้ 

มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคม มีจ านวน 3 มาตรฐาน 
ได้แก่ มำตรฐำนกำรศึกษำที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 มำตรฐำนกำรศึกษำที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มำตรฐำนกำรศึกษำที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
รายละเอียดแต่ละมาตรฐาน มีดังนี้ 
 มำตรฐำนที่ 1  คุณภำพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษาก าหนด 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ค ำอธิบำย 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน  

ผลการเรียนรู้ที่เป็นคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบด้วยความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ การคิดประเภทต่างๆ การสร้างนวัตกรรม การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร การมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน
และเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ที่เป็นค่านิยมที่ดีตามที่สถานที่ศึกษาก าหนด 
ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
รวมทั้งสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
1) มีควำมสำมำรถในกำรอ่ำน กำรเขียน กำรสื่อสำร และกำรคิดค ำนวณ 

ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนดในแต่ละระดับชั้น 



2) มีควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ อภิปรำยแลกเปลี่ยน  
ควำมคิดเห็น และแก้ปัญหำ 

ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจ าแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่าง
รอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา
อย่างมีเหตุผล 

3) มีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงนวัตกรรม 
ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตัวเองและการท างานเป็นทีม 

เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ 
โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต 

4) มีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการพัฒนา

ตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ 

ผู้เรียนบรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิม
ในด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ กระบวนการต่างๆ รวมทั้งมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ 
หรือผลการทดสอบอื่นๆ 

6) มีควำมรู้ ทักษะพื้นฐำน และเจตคติที่ดีต่องำนอำชีพ 
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการ เจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่

สูงขึ้น การท างาน หรืองานอาชีพ 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

1) มีคุณลักษณะและค่ำนิยมที่ดีตำมสถำนศึกษำก ำหนด 
ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและ

จิตส านึกตามที่สถานศึกษาก าหนดโดยไม่ขัดกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
2) มีควำมภูมิใจในท้องถิ่นและควำมเป็นไทย 

ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทย 

3) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและหลำกหลำย 
ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เชื้อชาติ 

ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี 
4) มีสขุภำวะทำงร่ำงกำย และจิตสังคม 

ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม และแสดงออกอย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 

โรงเรียนเวียงป่ำเป้ำวิทยำคม ก ำหนดเป้ำหมำยคุณภำพ ระดับ 4  ดีเลิศ โดยมีประเด็นพิจำรณำ ดังนี้ 
ระดับคุณภำพ ประเด็นพิจำรณำ 

ดี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 



ระดับคุณภำพ ประเด็นพิจำรณำ 
 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด

ค านวณ สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่า

เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ 
และแก้ปัญหาได้ 

 ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ

พัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน  
 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อใน

ระดับชั้นที่สูงขึ้นและการท างานหรืองานอาชีพ 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
 ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมใน

การอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย 
 ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมเป็นไปตามเป้าหมายที่

สถานศึกษาก าหนด 
 
 
 มำตรฐำนที่ 2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ

ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ค ำอธิบำย 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

เป็นการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจ
อย่างชัดเจน สามารถด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาใน
ทุกกลุ่มเป้าหมาย จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ



ทางวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ รวมทั้งจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

2.1  มีเป้ำหมำยวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถำนศึกษำก ำหนดชัดเจน 
สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ

สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของ
รัฐบาล และของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

2.2  มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ 
สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ทั้งในส่วนการ

วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การน าแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาการศึกษา มีการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทาง
การศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา
บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการ
จัดการศึกษา 

2.3  ด ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรที่เน้นคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำและทุก 
กลุ่มเป้ำหมำย 

สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรม
เสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย หมาย
รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มที่เรียนแบบควบรวมหรือกลุ่มที่เรียนร่วมด้วย 

 
2.4  พัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้
มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2.5  จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมท่ีเอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ 
สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และ

สภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ 

สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ใน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

โรงเรียนเวียงป่ำเป้ำวิทยำคม ก ำหนดเป้ำหมำยคุณภำพ ระดับ 4  ดีเลิศ โดยมีประเด็นพิจำรณำ ดังนี้ 
ระดับคุณภำพ ประเด็นพิจำรณำ 

ดีมำก  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน นโยบายรัฐบาล 
แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ 

 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ 
ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความ
ร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 



ระดับคุณภำพ ประเด็นพิจำรณำ 
 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร

สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง 
 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความ

ต้องการของครูและสถานศึกษา 
 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง

มีคุณภาพและมีความปลอดภัย 
 จัดระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ

การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 
 มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้ 
ค ำอธิบำย 
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

เป็นการกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา สร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และน าผลการเรียนรู้มาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าผลที่ได้มาให้
ข้อมูล 

3.1  จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริง และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้

ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรม
ได้จริง มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะส าหรับผู้ที่มีความจ าเป็นและความต้องการช่วยเหลือพิเศษ 
ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะ แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงานและสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสำรสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ 
มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการ

จัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 
3.3  มีกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิงบวก 

ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรั กครู ครูรัก
เด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ และน ำผลมำพัฒนำผู้เรียน 



มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้
เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อน าไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

3.5  มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนำและปรับปรุงกำรจัดกำร
เรียนรู้ 

ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
โรงเรียนเวียงป่ำเป้ำวิทยำคม ก ำหนดเป้ำหมำยคุณภำพ ระดับ 4  ดีเลิศ โดยมีประเด็นพิจำรณำ ดังนี้ 

ระดับคุณภำพ ประเด็นพิจำรณำ 
ดีเยี่ยม  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการ

เรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่
สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิต 

 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือ
และวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการ
เรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่าครู เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

 
  



ส่วนที่ 3 รำยละเอียดของแผนงำนและงบประมำณ 
 

ประมำณกำรรำยรับจำกกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำ ปีงบประมำณ 2565 
 

ระดับชั้น 
จ านวน
(คน) 

จัดการเรียนการสอน (บาท) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (บาท) 
จัดสรร/คน รวม จัดสรร/คน รวม 

ม.1 225 3,500        787,500  880      198,000  
ม.2 194 3,500        679,000  880      170,720  
ม.3 177 3,500        619,500  880      155,760  
ม.4 219 3,800        832,200  950      208,050  
ม.5 179 3,800        680,200  950      170,050  
ม.6 169 3,800        642,200  950      160,550  
รวม  1,163       4,240,600      1,063,130  

      

ระดับชั้น 
จ านวน
(คน) 

หนังสือเรียน (บาท) อุปกรณ์การเรียน (บาท) 
จัดสรร/คน รวม จัดสรร/คน รวม 

ม.1 225        808     181,800  420      94,500  
ม.2 194        921     178,674  420      81,480  
ม.3 177        996     176,292  420      74,340  
ม.4 219      1,384     303,096  460    100,740  
ม.5 179      1,326     237,354  460      82,340  
ม.6 169      1,164     196,716  460      77,740  
รวม  1,163    1,273,932       511,140  

      

ระดับชั้น 
จ านวน
(คน) 

เครื่องแบบนักเรียน (บาท) 

** ค่าหนังสือเรียน  อุปกรณ์     
การเรียน และเครื่องแบบ
นักเรียน ไม่น ามาจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี          
ให้ด าเนินการเบิกจ่ายตาม      
แนวปฏิบัติ ที่ กระทรวง  
ศึกษาธิการก าหนด 

จัดสรร/คน รวม 
ม.1 225 450      101,250  
ม.2 194 450        87,300  
ม.3 177 450        79,650  
ม.4 219 500      109,500  
ม.5 179 500        89,500  
ม.6 169 500        84,500  
รวม  1,163         551,700  

กำรบริหำรงบประมำณ ปีงบประมำณ 2565 
 

ยอดยกมำส ำหรับจัดท ำงบประมำณ 2565    

งบจัดการเรียนการสอน  6,161,866 บาท    

งบกิจกรรมพัฒนาฯผู้เรียน  2,055,455 บาท    



งบหนังสือเรียน 1,522,479 บาท  ** ค่าหนังสือเรียน  อุปกรณ์การเรียน และเครื่องแบบนักเรียน   
ไม่น ามาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  ให้ด าเนินการเบิกจา่ยตาม
แนวปฏบิัติที่กระทรวงศึกษาธกิารก าหนด 

งบอุปกรณ์การเรียน  532,280 บาท 
งบเครื่องแบบนักเรียน 574,100 บาท 

       

งบจัดการเรียนการสอน  6,161,000  บาท งบกิจกรรมพัฒนาฯผู้เรียน 2,055,455  บาท 
งบกลาง  2,585,000  บาท งบกลาง  95,000  บาท 
คงเหลือส าหรับบริหาร  3,576,000  บาท คงเหลือส าหรับเหลือบริหาร 1,960,455  บาท 

       

กำรบริหำรงบประมำณ จ ำแนกตำมกลุ่มบริหำรงำนและประเภทของเงินสนับสนุน ปีงบประมำณ 2565 
 

ที ่ กลุ่มบริหำรงำน 

เงินสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำ (บำท) 

จัดกำรเรียน
กำรสอน 

กิจกรรม 
พัฒนำฯผู้เรียน 

หนังสือเรียน 
 

อุปกรณ์ 
กำรเรียน 

เครื่องแบบ 
นักเรียน 

1 วิชาการ 284,400 1,116,300 1,522,479 - - 
2 กิจการนักเรียน 524,800 651,200 - - - 
3 อ านวยการ 100,400 - - 532,280 574,100 
4 บริหารทั่วไป 2,089,600 40,000 - - - 
5 นโยบายและแผน 509,800 60,000 - - - 
6 งบกลางส ารองจ่าย 67,000 92,955 - - - 
7 งบกลาง 2,585,000  95,000    

รวม 6,161,000 2,055,455 1,522,479 532,280 574,100 
 

  



สรุปผลกำรประเมิน โครงกำร/กิจกรรม ปีงบประมำณ 2565 
 

การสรุปผลการประเมิน โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2565 แยกเป็น 3 
ส่วน คือ 1) การสรุปงบประมาณและการบริหารงบประมาณ 2) การใช้งบประมาณ จ าแนกตามประเภท
ของเงินสนับสนุน และกลุ่มบริหารงาน ปีงบประมาณ 2565  และ 3) การใช้งบประมาณและ การ
ด าเนินการตามโครงการ จ าแนกตามกลุ่มบริหารงาน ปีงบประมาณ 2565  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
1.  กำรสรุปงบประมำณและกำรบริหำรงบประมำณ 

งบประมาณที่น ามาใช้ในการด าเนินงานมาจาก การบริหารงบประมาณปี 2565  โรงเรียนเวียงป่าเป้า
วิทยาคม ตามที่ได้รับการสนับสนุนจากโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

ที ่ กลุ่มบริหำรงำน 

เงินสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำ (บำท) 

จัดกำรเรียน
กำรสอน 

กิจกรรม 
พัฒนำฯผู้เรียน 

หนังสือเรียน 
 

อุปกรณ์ 
กำรเรียน 

เครื่องแบบ 
นักเรียน 

1 วิชาการ 284,400 1,116,300 1,522,479 - - 
2 กิจการนักเรียน 524,800 651,200 - - - 
3 อ านวยการ 100,400 0 - 532,280 574,100 
4 บริหารทั่วไป 2,089,600 40,000 - - - 
5 นโยบายและแผน 509,800 60,000 - - - 
6 งบกลางส ารองจ่าย 67,000 92,955 - - - 
7 งบกลาง 2,585,000  95,000    

รวม 6,161,000 2,055,455 1,522,479 532,280 574,100 
 

รำยรับ จ ำนวน/บำท 

เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา 6,161,000 

เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 2,055,455 

รวมทั้งสิ้น 8,216,455 
 

  



2.  กำรใช้งบประมำณ จ ำแนกตำมประเภทของเงินสนับสนุน และกลุ่มบริหำรงำน ปีงบประมำณ 2565 
ที ่ กลุ่มบริหำรงำน งบ 2565 ใช้จ่ำยจริง คงเหลือ ร้อยละ 

ของที่ใช้ 
1 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 1,400,700 1,108,421 292,279 79.13 
2 กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน  1,176,000   667,166  508,834 56.73 
3 กลุ่มบริหารงานอ านวยการ 100,400 86,597 13,803 86.25 
4 กลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป 2,129,600   2,054,529 127,921 94.00 
5 กลุ่มบริหารงานนโยบายและแผน 569,800 549,997 19,803 96.52 

6 งบกลางส ารองจ่าย 159,955 32,648 127,307 20.41 
7 งบกลาง 2,680,000   2,552,024 127,976 95.22 

รวม 8,216,455 7,051,382 1,217,923 85.82 
 

3.  กำรใช้งบประมำณและผลกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำร จ ำแนกตำมกลุ่มบริหำรงำน ปีงบประมำณ 2565 
3.1  กำรใช้งบประมำณและผลกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำรของกลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 

ที ่ โครงกำร กำรด ำเนินกำร งบประมำณ หมำยเหตุ 
ไม่ได้

ด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร
ไม่เสร็จ 

ด ำเนินกำร
เสร็จสิ้น 

ได้รับจัดสรร ใช้ไปแล้ว ร้อยละ 
ของท่ีใช ้

1 การบริหารจัดการธุรการกลุม่
บริหารงานวิชาการ 

- -  107,200 106,760 99.59  

2 การพัฒนาหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน 

-  - 28,900 17,829 61.69  

3 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ -  - 410,000 159,878 38.99  
4 งานแนะแนวเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและการศึกษาต่อ 
-   22,200 19,978 89.99  

5 พัฒนางานวัดผลประเมินผล 
ทะเบียนและGPA 

- -  104,300 101,563 97.38  

6 ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน - -  146,900 142,154 96.77  
7 พัฒนางานวิจัยและส่งเสริมการ

ใช้แหล่งเรียนรู ้
- -  91,600 90,549 98.85  

8 การบริหารและพัฒนา
สิ่งแวดล้อมศึกษา 

-  - 15,900 8,500 53.46  

9 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรยีนรู้ -  - 473,700 461,210 97.63  
รวม (ระบุจ ำนวน) 0 5 4 1,400,700 1,108,421 79.13  

ผลกำรด ำเนินงำน 
1. โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน - โครงการ  
2. โครงการที่ด าเนินการไม่เสร็จ  จ านวน 5 โครงการ  



3. โครงการที่ด าเนินการเสร็จ  จ านวน 4 โครงการ โดยมีภาพรวมการด าเนินการของ
โครงการที่เสร็จสิ้นแล้ว ดังนี้ 

-  ผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านปริมาณ เท่ากับเป้าหมาย  จ านวน 4 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ  100   

-  ผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านคุณภาพ  เท่ากับเป้าหมาย จ านวน  4  
โครงการ  

-  ระยะเวลาในการด าเนินงาน เป็นไปตามที่ระบุไว้ในแผน จ านวน 4 โครงการ  
-  ไม่พบปัญหาและอุปสรรค ทั้ง 4 โครงการ 

 
3.2  กำรใช้งบประมำณและผลกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำรของกลุ่มบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน 

ที ่ โครงกำร กำรด ำเนินกำร งบประมำณ หมำยเหตุ 
ไม่ได้

ด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร
ไม่เสร็จ 

ด ำเนินกำร
เสร็จสิ้น 

ได้รับจัดสรร ใช้ไปแล้ว ร้อยละ 
ของท่ีใช ้

1 การบริหารจัดการธุรการกลุม่
บริหารงานกิจการนักเรยีน 

-  - 46,700 37,340 79.96  

2 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้าน
กีฬา 

-  - 226,000 92,671 41.00  

3 การบริหารจัดการงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 

- -  38,600 38,600 100.00  

4 สถานศึกษาสีขาวปลอดอบายมุข
และสิ่งเสพตดิ 

-  - 73,700 25,535 34.65  

5 พัฒนางานสวสัดกิารและสวัสดิภาพ
นักเรียน 

-  - 308,700 110,260 35.72  

6 ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมและ
วินัยนักเรียน 

-  - 216,000 96,680 44.76  

7 ทัศนศึกษาจากแหล่งเรียนรู้จริง - -  116,300 116,300 100.00  
8 การบริหารจัดการงานสื่อสาร

ภายในและระบบกล้องวงจรปิด 
- -  150,000 149,780 99.85  

รวม (ระบุจ ำนวน) 0 5 3 1,176,000 667,166 10.32  
 

  



ผลกำรด ำเนินงำน 
1. โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน - โครงการ  
2. โครงการที่ด าเนินการไม่เสร็จ  จ านวน 5 โครงการ  
3. โครงการที่ด าเนินการเสร็จ  จ านวน 3 โครงการ โดยมีภาพรวมการด าเนินการของ

โครงการที่เสร็จสิ้นแล้ว ดังนี้ 
-  ผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านปริมาณ เท่ากับเป้าหมาย  จ านวน 3 

โครงการ คิดเป็นร้อยละ  100   
-  ผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านคุณภาพ  เท่ากับเป้าหมาย จ านวน  3  

โครงการ  
-  ระยะเวลาในการด าเนินงาน เป็นไปตามที่ระบุไว้ในแผน จ านวน 2 โครงการ ช้ากว่าที่ระบุไว้

ในแผน จ านวน 1 โครงการ เพราะต้องรองบประมาณในการด าเนินงาน 
-  ปัญหาและอุปสรรค มีดังนี้ 
 - การด าเนินการไม่เป็นไปตามเวลาที่ก าหนด จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 12.50 

เนื่องจากรอการโอนเงินงบประมาณ 
 - งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 12.50 เนื่องจาก 

จ านวนนักเรียนมีเพิ่มข้ึน และค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ สูงขึ้น งบประมาณไม่เพียงพอ 
 - สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19) จ านวน 2 

โครงการ คิดเป็นร้อยละ 5.00 เนื่องจาก ส่งผลต่อการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน 

 

 

 
  



3.3  กำรใช้งบประมำณและผลกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำรของกลุ่มบริหำรงำนอ ำนวยกำร 
ที ่ โครงกำร กำรด ำเนินกำร งบประมำณ หมำยเหตุ 

ไม่ได้
ด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร
ไม่เสร็จ 

ด ำเนินกำร
เสร็จสิ้น 

ได้รับจัดสรร ใช้ไปแล้ว ร้อยละ 
ของท่ีใช ้

1 การบริหารจัดการธุรการกลุม่
บริหารงานอ านวยการ 

- -  25,000 24,850 99.40  

2 การบริหารจัดการงานการเงิน
และพัสด ุ

- -  28,000 28,135 100.48  

3 การบริหารจัดการงานบุคคล - -  8,500 8,730 102.71  
4 การบริหารจัดการงานภาคี

เครือข่าย 
- -  2,000 1,462 73.10  

5 การบริหารจัดการงานบริการ
ภายในสถานศึกษา 

- -  36,900 23,420 63.47  

รวม (ระบุจ ำนวน) - - 5 100,400 86,597 86.25  

ผลกำรด ำเนินงำน 
1. โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน - โครงการ  
2. โครงการที่ด าเนินการไม่เสร็จ  จ านวน - โครงการ  
3. โครงการที่ด าเนินการเสร็จ  จ านวน 5 โครงการ โดยมีภาพรวมการด าเนินการของ

โครงการที่เสร็จสิ้นแล้ว ดังนี้ 
-  ผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านปริมาณ เท่ากับเป้าหมาย  จ านวน 5 

โครงการ คิดเป็นร้อยละ  100   
-  ผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านคุณภาพ  เท่ากับเป้าหมาย จ านวน 5  โครงการ  
-  ระยะเวลาในการด าเนินงาน เป็นไปตามที่ระบุไว้ในแผน จ านวน 5 โครงการ  
-  ไม่พบปัญหาและอุปสรรค ทั้ง 5 โครงการ 

  



3.4  กำรด ำเนินกำรตำมโครงกำรและกำรใช้งบประมำณ กลุ่มบริหำรงำนบริหำรทั่วไป  
ที ่ โครงกำร กำรด ำเนินกำร งบประมำณ หมำยเหตุ 

ไม่ได้
ด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร
ไม่เสร็จ 

ด ำเนินกำร
เสร็จสิ้น 

ได้รับจัดสรร ใช้ไปแล้ว ร้อยละ 
ของท่ีใช ้

1 การบริหารและการจดัการงาน
ธุรการกลุม่งานและงาน
ประชาสมัพันธ์โรงเรียน 

- -  3,500 3,499 99.97  

2 พัฒนาสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การเรยีนรู้และมีความปลอดภัย 

- -  2,074,100 1,999,756 96.42  

3 พัฒนางานส่งเสรมิสุขภาพและ
อนามัยโรงเรียน 

- -  50,000 49,994 99.99  

4 วงโยธวาทิตและวงดนตร ี - -  155,550 102,700 66.06  
5 งานธนาคารโรงเรียน - -  2,000 1,280 64.00  

รวม  - 5 2,285,150 2,157,229 94.40  

ผลกำรด ำเนินงำน 
1. โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน - โครงการ  
2. โครงการที่ด าเนินการไม่เสร็จ  จ านวน - โครงการ  
3. โครงการที่ด าเนินการเสร็จ  จ านวน 5 โครงการ โดยมีภาพรวมการด าเนินการของ

โครงการที่เสร็จสิ้นแล้ว ดังนี้ 
-  ผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านปริมาณ เท่ากับเป้าหมาย จ านวน 4 

โครงการ คิดเป็นร้อยละ  80.00 ต่ ากว่าเป้าหมาย จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 20.00   
-  ผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านคุณภาพ  เท่ากับเป้าหมาย จ านวน 4  โครงการ 

ต่ ากว่าเป้าหมาย จ านวน 1 โครงการ เพราะสภาพอากาศที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติกิจกรรม 
-  ระยะเวลาในการด าเนินงาน เป็นไปตามที่ระบุไว้ในแผน จ านวน 4 โครงการ ช้ากว่าที่ระบุไว้

ในแผน จ านวน 1 โครงการ เพราะงบประมาณต้องแบ่งจัดท า 2 ภาคเรียน ในภาคเรียนที่ 2 ต้องรอ
งบประมาณท าให้การท างานล่าช้าและกิจกรรมบางรายการไม่สามารถทันด าเนินการได้ 

-  ปัญหาและอุปสรรค มีดังนี้ 
 - การด าเนินการไม่เป็นไปตามเวลาที่ก าหนด เนื่องจากรองบประมาณในการด าเนินกิจกรรม 
 - งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 20.00 เนื่องจาก 

อยากให้จัดสรรงบประมาณเพ่ิมข้ึนและทรัพยากรบุคคลที่มีความรู้ในด้านนั้น ๆ ไม่มี 
 - สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19) จ านวน 2 

โครงการ คิดเป็นร้อยละ 40.00 เนื่องจากไม่สามารถจัดกิจกรรมบางอย่างได้ เนื่องจากปัญหาการแพร่
ระบาดของโรค 

 - อ่ืน ๆ สภาพอากาศท่ีมีฝนตกท าให้เป็นอุปสรรคในการด าเนินงานและท าให้งานล่าช้า
และงานเกิดความเสียหาย 

- ข้อเสนอแนะ ในปัจจุบันมีชนิดอุปกรณ์/เครื่องมือที่ช่วยในการปฏิบัติงานที่หลากหลายและ
สามารถท าให้การปฏิบัติงานได้รวดเร็ว ผลงานมีคุณภาพ ดังนั้นหากมีงบประมาณเพ่ิมมากข้ึนก็จะสามารถ
จัดซื้อแล้วน ามาใช้เสริมประสิทธิภาพในการท างานเพ่ือทดแทนกับจ านวนบุคลากรที่มีจ านวนลดลง 



3.5  กำรใช้งบประมำณและผลกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำรของกลุ่มบริหำรงำนนโยบำยและแผน 
ที ่ โครงกำร กำรด ำเนินกำร งบประมำณ หมำยเหตุ 

ไม่ได้
ด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร
ไม่เสร็จ 

ด ำเนินกำร
เสร็จสิ้น 

ได้รับจัดสรร ใช้ไปแล้ว ร้อยละ 
ของท่ีใช ้

1 การบริหารจัดการธุรการกลุม่
บริหารงานนโยบายและแผน 

- -  4,500 1,870 41.56  

2 การบริหารจัดการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 

- -  34,500 34,480 99.94  

3 การบริหารจัดการงานสารสนเทศ
กลาง 

- -  4,100 4,100 100.00  

4 การบริหารจัดการงานโสตทัศน
ศึกษาและงานเสียงตามสาย 

-  - 96,700 85,197 88.10  

5 การบริหารจัดการคอมพิวเตอร์
เพื่อการศึกษาและการให้บริการ 

- -  870,000 860,095 98.96  

รวม (ระบุจ ำนวน) - 1 4 1,009,800 988,392 97.87  

ผลกำรด ำเนินงำน 
1. โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน - โครงการ  
2. โครงการที่ด าเนินการไม่เสร็จ  จ านวน 1 โครงการ เพราะขาดการประสานงานระหว่างคณะ

ด าเนินการหรือผู้เกี่ยวข้อง 
3. โครงการที่ด าเนินการเสร็จ  จ านวน 4 โครงการ โดยมีภาพรวมการด าเนินการของ

โครงการที่เสร็จสิ้นแล้ว ดังนี้ 
-  ผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านปริมาณ เท่ากับเป้าหมาย จ านวน 4 

โครงการ คิดเป็นร้อยละ  100.00   
-  ผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านคุณภาพ  เท่ากับเป้าหมาย จ านวน 4  โครงการ  
-  ระยะเวลาในการด าเนินงาน เป็นไปตามที่ระบุไว้ในแผน จ านวน 4 โครงการ  
-  ปัญหาและอุปสรรค มีดังนี้ 
 - งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 25.00 เนื่องจาก 

วัสดุอุปกรณ์มีราคาเพ่ิมสูงขึ้น 

3.6  กำรด ำเนินกำรตำมโครงกำรและกำรใช้งบประมำณ ของงบกลำงส ำรองจ่ำย 



ที ่ กิจกรรม/งำน ใช้จ่ำยจริง 

1 งานพัสดุ(พ่นสีโต๊ะเก้าอ้ี) 1,100 

2 งานพัสดุ(บล๊อกพลาสติก) 900 

3 งานโสตฯ(ถ่านพร้อมแท่นชาร์ท) 2,798 

4 บรรเทาสาธารณภัย (อบรม) 2,550 

5 งานโสต โปรเจคเตอร์ 13,900 

6 อ านวยการ (พัดลมไอน้ า) 4,900 

7 พระบรมฉายาลักษณ์ 6,500 

รวม 32,648 

3.7  กำรด ำเนินกำรตำมโครงกำรและกำรใช้งบประมำณ ของงบกลำง 

ที ่ รำยกำร 
งบประมำณจ ำแนกตำมแหล่งงบ กำรใช้เงินงบประมำณ 

อุดหนุน กิจกรรมฯ ใช้จริง ร้อยละ 

1 ค่าไปราชการครู 100,000 - 138,679  138.68 

2 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 120,000 - 127,267  106.06 

3 ค่าไฟฟ้า 550,000 - 605,452  110.08 

4 ค่าโทรศัพท์ TOT 15,000 - 17,603  117.36 

5 ค่าอินเตอร์เน็ต 3BB - 35,000 30,816  88.05 

6 ค่าอินเตอร์เน็ต CAT - 60,000 60,000  100.00 

7 งบบ ารุงยานพาหนะฯ 120,000 - 64,076   

8 หมึกส าหรับเครื่องส าเนาเอกสาร 80,000 - 78,250   

9 ค่าจ้างครูอัตราจ้าง 3 คน 344,400  - 253,668  73.66 

10 ค่าจ้างเจ้าหน้าที่สนับสนุน 2 คน 176,400  - 176,400  100.00 

11 ค่าจ้างเจ้าหน้าที่สารบรรณ 1 คน 115,200  - 115,200  100.00 

12 ค่าจ้างแม่บ้าน 2 คน 169,200  - 169,200  100.00 

13 ค่าจ้างคนสวน 2 คน 184,800  - 126,400  68.40 

14 ค่าจ้างพนักงานขับรถ 2 คน 220,800  - 201,600  91.30 

15 ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว 2 คน 148,800  - 148,800  100.00 

16 ค่าจ้างยาม 1 คน 98,400  - 98,400  100.00 



ที ่ รำยกำร 
งบประมำณจ ำแนกตำมแหล่งงบ กำรใช้เงินงบประมำณ 

อุดหนุน กิจกรรมฯ ใช้จริง ร้อยละ 

17 ค่าจ้างนักการภารโรง 1 คน 102,000  - 102,000  100.00 

19 ค่าประกันสังคม (นายจ้างสมทบ) 40,000  - 38,213  95.53 

รวม 2,585,000  95,000  2,552,024   
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 

  



 
 
 
 
 
 
 
 

                   

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 

 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 

                   

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
กลุ่มบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน 

 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 
 
 

                   

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
กลุ่มบริหำรงำนอ ำนวยกำร 

 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 
 
 

                  

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
กลุ่มบริหำรงำนบริหำรทั่วไป 

 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 
 
 

                   

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
กลุ่มบริหำรงำนนโยบำยและแผน 

 
 
 
 
 

 
 


