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O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. แสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่มีจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ เพื่อก่อให้เกิดการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม 

2. เป็นนโยบายของผู้บริหารสูงสุดหรือผู้บริหารที่ได้รับมอบหมาย หรือนโยบายที่ก าหนดในนาม
ของสถานศึกษา 

3. เป็นนโยบายที่ยังใช้บังคับในสถานศึกษาในปี 2563 
 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
- ผังโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม 
- นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม ส านักงานเขตพื้นที่ศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 36 
-  



 



 





 



 


