
 

 

ประกาศ โรงเรยีนอนุบาลจุน(บ้านบัวสถาน) 
เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริต 

___________________________________ 
 

  โรงเรียนอนุบาลจุน(บ้านบัวสถาน) เป็นหน่วยงานทางด้านการศึกษาท่ีอยู่ภายใต้กํากับดูแลของ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ตระหนักถึงความสําคัญเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและการ
ประพฤติมิชอบในองค์กร ส่งเสริมให้การดําเนินการของหน่วยงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี โดยให้ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับ
นโยบายในการพัฒนาประเทศ ท่ีกําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี(พ. ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) และ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓  พ. ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ 

เพื่อให้การดําเนินงานของโรงเรียนอนุบาลจุน(บ้านบัวสถาน) เป็นไปตามเจตจํานงสุจริตตาม
นโยบายของผู้บริหารของโรงเรียนอนุบาลจุน(บ้านบัวสถาน) ในด้านความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ตลอดจน
การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม ในการดําเนินงานของหนว่ยงานในทุกระดับ 
เกณฑ์กําหนดมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต เพื่อเป็น
แนวทางแก่ผู้ปฏิบัติงานดังนี้ 

๑. กําหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่าง  
ท่ีดี รวมถึงสอดส่องดูแล และส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับจริยธรรมและ
จรรยาบรรณท่ีเกี่ยวข้อง 

๒. กําหนดบทบาทหน้าท่ีของบุคลากรให้ครอบคลุมถึงการไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตรายงานการ
กระทํา ความผิดต่อผู้บังคับบัญชาหากพบเห็นการกระทําความผิดหรือการทุจริตเกิดขึ้นตลอดจนให้ความร่วมมือ 
ช่วยเหลือในกระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน และแจ้งเบาะแสการกระทําความผิดและ
ทุจริต 

๓. กําหนดให้มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจําปี ดําเนินการ กํากับติดตาม และรายงาน
ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจําปี เพื่อเสนอต่อคณะผู้บริหาร และเผยแพร่ต่อ
สาธารณะ 

๔. กําหนดให้มีคู่มือ หรือแนวปฏิบัติในการรับเรื่องร้องเรียน โดยระบุถึงผู้ท่ีรับผิดชอบขั้นตอน 
กระบวนการ กรอบระยะเวลา ในการพิจารณาเรื่องร้องเรียน และเบาะแสการกระทําผิด การทุจริต ตลอดจน 
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกรับทราบ 

 



-๒-
๕. กําหนดให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จัดอบรมให้แก่พนักงานเพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ลักษณะความผิด และการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นได้ในสํานักงาน 
๖. กําหนดให้มีช่องทางท่ีหลากหลายในการรับเรื่องร้องเรียนและเบาะแสการกระทําผิดการทุจริต 

โดยให้เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบเรื่องดังกล่าว ระมัดระวังในการดําเนินงานและเก็บเป็นความลับ 
๗. กําหนดให้ทุกหน่วยที่เกี่ยวข้อง จัดทําสถิติการรับเรื่องร้องเรียน และเบาะแสการกระทําผิด 

การทุจริต รวมทั้งจัดทํารายงาน รวบรวมข้อมูลสถิติ เพื่อเสนอต่อคณะผู้บริหารสํานักงาน 
๘. กําหนดให้มีการคุ้มครองผู้ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแสการทุจริต ผู้ให้ความร่วมมือในการ

ตรวจสอบและผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
๙. ดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง สอบสวนทางวินัยแล้วแต่กระทําด้วยความโปร่งใสรวดเร็ว รับ

ฟัง และให้โอกาสทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม 
๑๐. กําหนดให้มีการพิจารณาลงโทษทางวินัย หรือดําเนินคดีตามกฏหมาย ต่อบุคลากรท่ีมีผลการ

สอบสวน หรือการพิจารณาว่ามีการกระทําอันเป็นการทุจริต รวมถึงดําเนินการกรณีอยู่ระหว่างการสอบสวน ตามท่ี
ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด  

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่  ๑๑  เดือน  กันยายน ๒๕๖๕ 

       ( นางลักษณา  จันธิมา ) 
    ผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลจุน(บ้านบัวสถาน) 


