
การด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ของ 

โรงเรียนอนุบาลจุน(บา้นบัวสถาน) 

ประจ าป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕



การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของโรงเรียนอนุบาลจุน(บ้านบัวสถาน)  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕

จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตบางประการของโรงเรียนอนุบาลจุน(บ ้านบัวสถาน)  ประจ าปี 
งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๕ ที่อาจเกิดขึ้นจากประเด็นข้อสังเกตการตรวจสอบที่ผ่านมานี้ โรงเรียนอนุบาลจุน
(บ้าน บัวสถาน)ได ้ ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตดังกล่าว ดังนี้
๑. ด้านบุคลากรจัดอบรมให้ ความรูค้วามเข้าใจ “ระเบียบของโรงเรยีนอนุบาลจุน(บ้านบัวสถาน)   
ด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๖๕ ใหกับบุคลากรโรงเรยีนอนุบาลจุน(บ้านบัวสถาน)   ๒. 
ด้านกฎระเบียบ หลักเกณฑ์ แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
(สายงานการสอน)เพื่อประกอบการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือน รวมท้ัง แบบฟอร์มตา่ง ๆ ให้มีความชัดเจนและ

 รัดกุมมากยิ่งขึ้น 
๓. ดา้นระบบงาน 

         ๓.๑ ดา้นพสัดุ 
                  ๓.๑.๑ จดั ใหมี้มาตรการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะ 
                  ๓.๑.๒ จดั ใหมี้มาตรการใหผุมี้ส่วนไดส่้วนเสียมีส่วนร่วม 
                   ๓.๑.๓ จดั ใหมี้มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจา้ง 
                   ๓.๑.๔ จดัใหมี้มาตรการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
                   ๓.๑.๕ จดั ใหมี้มาตรการป้องกนัการรับสินบน 
                   ๓.๑.๖ จดั ใหมี้มาตรการป้องกนัการขดักนั ระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 
                   ๓.๑.๗ จดัใหมี้มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลพินิจ 

 ๓.๒ ดา้นการควบคุมภายใน 
 ๓.๒.๑ แต่งต้ั งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในโรงเรยีน 

๓.๒.๒ จัดท าํแผนการดําเนินงานการควบคุมภายในและดําเนินการตรวจสอบการควบคุมภายใน ประจ าํปี งบ
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 



        ประกาศโรงเรียนอนุบาลจุน(บ้านบัวสถาน)   

   เร่ือง มาตรการป้องกนัการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 

  ………………………………………………………………………… 

               เพื่อใหก้ารด าเนินงานของโรงเรียนอนุบาลจุน(บา้นบวัสถาน) เป็นไปดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม 

ปราศจากผลประโยชน์ทบัซอ้น โรงเรียนอนุบาลจุน(บา้นบวัสถาน) จึงไดก้ าหนดมาตรการป้องกนั การขดัแยง้ 

ระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 

               ๑. ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารทุกระดบัใหค้รอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 

การควบคุม ก ากบัติดตาม สนบัสนุน และขบัเคล่ือนการด าเนินงานเพื่อป้องกนัการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ 

ส่วนตน กบั ผลประโยชน์ส่วนรวม 

                ๒. ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของบุคลากร ใหค้รอบคลุมถึงการสอดส่อและร่วมป้องกนัการกระท าท่ี 

เขา้ข่ายการขดัแยง้ระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกบั ผลประโยชน์ส่วนรวมตลอดจนให ้ความร่วมมือในการแจง้

เบาะแส และเป็นพยาน 

                ๓. ก าหนดจรรยาบรรณส าหรับบุคลากรทางการศึกษา ใหค้รอบคลุมถึง 

  ๓.๑ การไม่ใชต้  าแหน่งหนา้ท่ี เวลางานปกติ ไปใชใ้นการแสวงหาผลประโยชน์ใด ๆ ใหแ้ก่ 

ตนเอง หรือวา่ ผูอ่ื้น ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 

  ๓.๒ การไม่น าความลบั เงิน บุคลากร และทรัพยสิ์นใด ๆ ของโรงเรียนไปแสวงหา

ผลประโยชน์ส าหรับตนเอง หรือวา่ ผูอ่ื้น ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 

 ๓.๓ ก ารไม่รับงาน หรือ ปฏิบติัติงานภายนอกท่ีอาจก่อใหเ้กิดผลประโยชน์ทบัซอ้น กบั 

ผลประโยชน์ ของโรงเรียน ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 

 ๓.๔ การไม่น าความสัมพนัธ์ส่วนตวัมาประกอบการใชดุ้ลพินิจในการพิจารณา ตดัสิน 

อนุมติัโครงการ การจดัซ้ือจดัจา้ง หรือในลกัษณะอ่ืนใด อนัเป็นการใหคุ้ณโทษแก่บุคคลหรือหน่วยงานอ่ืนไม่วา่

ทางตรงหรือทางออ้ม 



                 ๔. สนบัสนุนใหทุ้กกลุ่มงาน จดัท าคู่มือการปฏิบติังาน เพื่อหลีกเล่ียงขดักนัระหวา่งลดป้องกนั

ผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 

                ๕. ก าหนดใหก้ลุ่มงานท่ีเก่ียงขอ้งจดัประชุมช้ีแจง อบรม และสร้างช่องทางการรับรู้แก่บุคลากร 

สร้างความตระหนกั และความรู้ความเขา้ใจ เก่ียวกบัการขดักนัระหวา่งงผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์

ส่วนรวม 

                 ๖. ก าหนดใหมี้การด าเนินการทางวนิย อยา่งจริงจงัส าหรับบุคลากรท่ีกระท าความผดิ เก่ียวกบัการ

ขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวมทั้งในฐานะตวัการ หรือ ผู ้สนบัสนุน 

จึงประกาศให้ทราบโดยทัว่กนั 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

(นางลกัษณา  จนัธิมา) 

ผูอ้ านวยการโรงเรียนอนุบาลจุน(บา้นบวัสถาน) 




