แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนอนุบาลจุน(บ้าบัวสถาน) 
ประจำ งบประมาณ ๒๕๖๕
 หลกัการและเหตุผล 
             การจดัทำ แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต โรงเรียนอนุบาลจุน(บ้านบัวสถาน)ประจำปี งบประมาณ ๒๕๖๕ นั้นได้ทำ การศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาโดย กำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อ สนับสนุนและให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ๔ 
ยุทธศาสตร์ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตสา นึกค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา 
วิสัยทัศน์ ภายในปี การศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนโรงเรียนอนุบาลจุน(บ้านบัวสถาน)
            มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ โดยมีชุมชนร่วมประสาน บริหารสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
พันธกิจดังนี้
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษา
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้โดยใช้เทคโนโลยี สื่อต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง รักเรียน และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถนำเทคโนโลยีมาจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ส่งเสริมและพัฒนาให้สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายและใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้อย่างคุ้มค่า
6. ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
7. พัฒนาระบบการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
และมีเป้าประสงค์
เป้าหมาย
	พันธกิจ
	เป้าหมาย

	1ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษา
	1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพได้ตามหลักสูตรสถานศึกษา
2. ผู้เรียนมีทักษะความสามารถในการสื่อสารด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษตามช่วงวัยเพื่อนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
3. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสิน แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล

	พันธกิจ
	เป้าหมาย

	2. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้โดยใช้เทคโนโลยี สื่อต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง รักเรียน และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	4. ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้โดยใช้เทคโนโลยี สื่อต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

	3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
	5. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์

	4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	6. ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
7. สถานศึกษามีหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

	5. ส่งเสริมและพัฒนาให้สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายและใช้แหล่งเรียนรู้อย่างคุ้มค่า
	8. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย
9. สถานศึกษามีการใช้แหล่งเรียนพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างคุ้มค่า

	6. ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
	10. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

	7. พัฒนาระบบการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ
	11. สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิบัติการศึกษาในทศวรรษที่สอง
12. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ










กลยุทธ์ในระดับองค์กรของโรงเรียนอนุบาลจุน(บ้านบัวสถาน)
	เป้าหมาย
	กลยุทธ์

	1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพได้ตามหลักสูตรสถานศึกษา
	1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน

	2. ผู้เรียนมีทักษะความสามารถในการสื่อสารด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษตามช่วงวัยเพื่อนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
	

	3. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสิน แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล
	

	4. ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้โดยใช้เทคโนโลยี สื่อต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	

	5. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	

	6. ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	2. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

	7. สถานศึกษามีหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

	8. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย
	

	9. สถานศึกษามีการใช้แหล่งเรียนพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างคุ้มค่า
	

	10. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
	4. ส่งเสริมความร่วมมือภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

	11. สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิบัติการศึกษาในทศวรรษที่สอง
	5. พัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ

	12. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ
	


ตัวชี้วัดความสำเร็จตามเป้าหมาย

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพได้ตามหลักสูตรสถานศึกษา
2. ผู้เรียนมีทักษะความสามารถในการสื่อสารด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษตามช่วงวัยเพื่อนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
3. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสิน แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล
 



ยุทธศาสตร์ที่๑: เสริมสร้างจิตสา นึกค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
วัตถุประสงค์ มุ่งส่งเสริม เสริมสร้างจิตสา นึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลโดยมี ทัศนคติวิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผดิชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้ง รณรงค์เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วนมีวินัยเคารพกฎหมาย ที่จะเป็นกลไกในการแกไข้ปัญหา การพัฒนาตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาไดอ้ย่างมี ประสิทธิภาพ
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
๑. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑.๑ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครูบุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน ให้ปฏิบัติงานและ ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑.๒ ประยุคต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปปฏิบัติ
๑.๓ จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แก่ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน
๒. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ ด้วยหลักธรรมาภิบาล
 ๒.๑ ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน มีความรู้ความเข้าใจรวมทั้งมีการ ฝึกอบรมเพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
 ๒.๒ ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนได้ประพฤติตนตามมาตรฐานทาง คุณธรรมและจริยธรรม
 ๒.๓ ควบคุม กำกับดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติตนของครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
 ๓. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา 
๓.๑ จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการอบรม การป้องกันและปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา 
๓.๒ กำหนดให้ หลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐเป็นหลักสูตรบังคับ ที่ใช้ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกระดับ 
๓.๓ ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนขอ้มูลข่าวสารด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

๔. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดีความซื่อสัตยสัตย์ สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
๔.๑ ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
๔.๒ รณรงค์เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ใหสังคมมีค่านิยม ยกยอ่ ง เชิดชูและเห็นคุณค่าของ การประพฤติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
๔.๓ ส่งเสริม เชิดชูหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกนั และปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา
 ๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา วัตถุประสงค์ มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากบั ทุกภาคส่วนในการการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้กครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษาเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายผู้กครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใหเป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกนัความปลอดภัยในการแจง้ขอ้มูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปราม ทุจริต 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
๑. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองดี 
๑.๑ ประสานความร่วมมือทางดา้นขอ้มูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา กบัองค์กรทุกภาคส่วน 
๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและ เป็นอิสระในการทำ หน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
๑.๓ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทำ การเผยแพร่ ประชาสัมพันธุ์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาโดยให้มีเว็บบอร์ดเพื่อติดจ่อสื่อสาร ระหว่างกัน 
๑.๔ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา
 ๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
๒.๑ เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามี ความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
๒.๒ สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจง้ขอ้มูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวก หลากหลายรวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือขอ้มูลนั้น 
๒.๓ ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงขอ้มูลข่าวสาร
๒.๔ กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ใหได้รับรางวัลตอบ แทน
 ๒.๕ ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือ
 เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้างความเขม้แขง็ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาวัตถุประสงค์ มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสมชัดเจน และมีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหวา่ งหน่วยงานสถานศึกษากบั ภาคเอกชนให้มีศักยภาพใน การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกบั หน่วยงานทุกภาคส่วน
 มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
๑. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมใน การบริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 
๑.๑ ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ หน่วยงาน อัตรากำลังการบริหารงานบุคคลและงบประมาณที่เหมาะสม สอดคลอ้งกบั ภารกิจและความ รับผิดชอบ 
๑.๒ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างสถานศึกษาด้วยกันเอง
๑.๓ ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผลการใช้อำนาจในการปฏิบัติงาน ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๒. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากบั ภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
 ๒.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ ภาคเอกชน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๒.๒ ประสานความร่วมมือกบัองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกบัการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา
 ๓. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสา หรับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
๓.๑ สนับสนุนให้หน่วยงานสถานศึกษาดำเนินการจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้หรืออุปกรณ์ที่ มีความทันสมัยมาใช้ในการดำเนินการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๓.๒ สนับสนุนให้มีการศึกษาค้นคว้าและวิจัยงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา
 ๓.๓ ให้มีการวางระบบฐานขอ้มูลด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ของแต่ละหน่วยงาน เพื่อใช้เป็นขอ้มูลในการดา เนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๔. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา
 ๔.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา
 ๔.๒ พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลกัเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม
 ๕. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดา เนินงานด้านการจดัการระบบการควบคุมภายในและบริหารจดัการ ความเสี่ยง 
๕.๑ ส่งเสริมให้มีการจัดทำ รายงานควบคุมภายในของสถานศึกษา 
๕.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมี ประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่๔ : พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา วัตถุประสงค์ มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถใหครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้าง มาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานปฏิบัติงานกับองค์กรทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน
 ๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
๑.๑ กำหนดให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เพื่อให้มีความเชี่ยวชาญ
 ๑.๒ กำหนดให้มีหลกัสูตรการศึกษาและหลกัสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
๑.๓ ส่งเสริมให้หน่วยงานสถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนความรู้และขอ้มูลข่าวสารด้านการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
 ๒. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา
 ๒.๑ ส่งเสริมให้หน่วยงานสถานศึกษาร่วมกนั สร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ
 ๒.๒ กำหนดให้มีหน่วยงานหลักเพื่อรับผดิชอบในการติดตามประเมินผลรวมถึงการ ลงโทษครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. โรงเรียนอนุบาลจุน(บ้านบัวสถาน) ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส
 ๒. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตส านึกในการปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย มีความ ซื่อสัตย์สุจริต 
๓. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ
 ๔. คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
๕. โรงเรียนอนุบาลจุน(บ้านบัวสถาน)ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ บทสรุป แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนอนุบาลจุน(บ้านบัวสถาน) ประจำ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา ใน ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวงัไว้ทา ให้ การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ทำให้ผู้ปกครอง ชุมชน กรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการคำนึงถึง ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลกัธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการ ทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดนอ้ยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้นดังนั้นในการดา เนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและ อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการ ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความ ร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวงัไว้ส่วน ราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมี จิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต
