
 
หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 

1. งานฝึกอบรมและลาศึกษาต่อ  
- งานฝึกอบรม  
แนวทางการปฏิบัติ  
1. ส ำรวจศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย สภำพควำมต้องกำรจ ำเป็นในกำรฝึกอบรมพัฒนำ  
2. จัดท ำแผนงำน/โครงกำรฝึกอบรมพัฒนำบุคลำกรประจ ำปีงบประมำณโดยบุล ำกรโรงเรียนทุกท่ำนต้องรับ
กำรฝึกอบรมพัฒนำบุคลำกรอย  ำงน้อย 20 ชั วโมง/ปี  
3. จัดท ำทะเบียนคุมกำรฝึกอบรมพัฒนำบุคลำกรเป็นรำยบุคคลและจัดบริกำรรำยงำนกำรอบรม/ประชุม/
สัมมนำเป็นรำยบุคคลให้แก่บุคลำกรใช้เป็นข้อมูลหลักฐำน  
4. จัดท ำค ำสั งกำรอนุมัติกำรเดินทำงไปรำชกำรของขำ้รำชกำรครูและลูกจ้ำง  
5. รำยงำนผลกำรฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนำของขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำ 
พนักงำนรำชกำรและลูกจำ้งชั วครำว  
 
- การลาศึกษาต่อ  
แนวทางการปฏิบัติ  
1. ให้บริการในการด ำเนินกำรประสานงาน/จัดท ำหนังสือกำรลำศึกษำต่อ เพื อส่งเสริมและสนับสนุนให้
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที มีวุฒิและไม่มีวุฒิ ได้มีโอกำสศึกษำต่อตำมควำมต้องกำรของ
บุคลำกรและหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ โดยให้สอดคล้องกับนโยบำยและหลักเกณฑ์ของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนหรือกระทรวงศึกษำธิกำรและตำมข้อตกลงในกำรส่งไปศึกษำต่อกับ
สถำบันอุดมศึกษำ  
2. งานส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ  
แนวทางการปฏิบัติ  

1. จัดท ำโครงกำรกิจกรรมส่งเสริมกำรพัฒนำตนเองของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใน
กำรปฏิบัติงำนให้มีคุณภำพและประสิทธิภำพ เพื อน ำไปสู่กำรพัฒนำมำตรฐำนวิชำชีพและคุณภำพกำรศึกษำ 
เช่น กำรประกำศยกย่องเชิดชูเกียรติ กำรให้รำงวัล หรือเกียรติบัตร “ครูปฏิบัติงำนดีเด่น”  

2. สร้ำงขวัญและก ำลังใจแก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้มี
ผลงำนดีเด่นและมีคุณงำมควำมดีตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที ก ำหนดหรือกรณีอื นที เหมำะสม  

3. เสนอผลงานที ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติไปประกอบการพิจารณาความดีความชอบเป็นกรณี
พิเศษ  
3. งานพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ  
***การขอรับใบอนุญาตและการขอต่อใบอนุญาตวิชาชีพ  
แนวทางการปฏิบัติ  



1. ส ำรวจข้อมูลใบอนุญำตวิชำชีพ หำกพบว่ำใบอนุญำตวิชำใกล้หมดอำยุให้บอกกล่ำวแจ้งให้ทรำบ
เป็นรำยบุคคล  

2. จัดท ำทะเบียนใบอนุญำตวิชำชีพ  
3. ประสำนคุรุสภำเพื อด ำเนินกำรให้กำรบริกำรต่อใบอนุญำตวิชำชีพแก่บุคลำกร  

 
***การส่งเสริมความม่ันคง ผดุงความเป็นธรรมในการประกอบวิชาชีพ  
แนวทางการปฏิบัติ  

1. ด ำเนินกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้ประพฤติปฏิบัติตำมระเบียบวินัย 
มำตรฐำน และจรรยำบรรณของวิชำชีพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

2. ควบคุม ดูแล และส่งเสริมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีกำรประพฤติปฏิบัติตำม
ระเบียบวินัย มำตรฐำนและจรรยำบรรณของวิชำชีพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 


