
 



 



 

 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย ๑  
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ส่งพร้อมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๒๐ ลงวันที่ ๓๐ ตุลำคม ๒๕๖๑) 
เพ่ือให้กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นไปโดย โปร่งใส 

เป็นธรรม และตรวจสอบได้  

อำศัยอ ำนำจตำมมำตรำ ๑๙ (๔) และ ๗๒ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและ บุคลำกร
ทำงกำรศึกษำพ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับข้อ ๗ ของค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ ๒๖/๒๕๖๐ 
ลงวันที่ ๒๑ มีนำคม ๒๕๖๐ ก.ค.ศ. จึงก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ของข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ดังนี้  

๑. หลักเกณฑ์และวิธีกำรนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖๑ เป็นต้นไป  
๒. ให้ผู้บังคับบัญชำประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยยึด

หลักกำรปฏิบัติตนที่เหมำะสมและปฏิบัติรำชกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล  
๓. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ ผู้บังคับบัญชำใช้

ในกำรปรับปรุงประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำน โดยน ำผลกำรประเมินไปใช้ เป็นข้อมูล
ประกอบกำรพิจำรณำในเรื่องต่ำง ๆ ดังนี้ 

(๑) กำรเลื่อนเงินเดือน และค่ำตอบแทนอ่ืน ๆ  
(๒) กำรพัฒนำ เสริมสร้ำงประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำน  
(๓) กำรให้รำงวัลจูงใจ  
(๔) กำรให้ออกจำกรำชกำร  
(๕) กำรบริหำรงำนบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ  

๔. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนให้ด ำเนินกำรประเมินปีละ ๒ ครั้ง ตำมปีงบประมำณ ดังนี้  
ครั้งที่ ๑ ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ระหว่ำงวันที่ ๑ ตุลำคม ถึงวันที่ ๓๑ มีนำคมของปีถัดไป  
ครั้งที่ ๒ ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ระหว่ำงวันที่ ๑ เมษำยน ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยนของปี

เดียวกัน  
๕. องค์ประกอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนมี ๒ องค์ประกอบ คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน ดังนี้  

องค์ประกอบที่ ๑ กำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำน คะแนน ๗๐ 
คะแนน  

องค์ประกอบที่ ๒ กำรประเมินกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ 
จรรยำบรรณวิชำชีพ คะแนน ๓๐ คะแนน  



ระดับผลการประเมินมี ๕ ระดับ ดังนี้  
ดีเด่น (ร้อยละ ๙๐.00 ขึ้นไป)  
ดีมำก (ร้อยละ ๘๐.00 - ๘๕.๕๕)  
ดี (ร้อยละ ๗๐.00 - ๗๙,๕๙)  
พอใช้ (ร้อยละ 50.00 - ๖๔.๔๔)  
ปรับปรุง (ร้อยละ ๕๙.๙๙ ลงมำ)  

๖. แบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนให้ใช้ตำมแบบที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 
๗. ให้มีกำรก ำหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลกำรปฏิบัติงำนร่วมกันระหว่ำงผู้บังคับบัญชำและ ผู้รับกำร

ประเมิน ทั้งนี้ ให้พิจำรณำจำกข้อตกลงของส่วนรำชกำรหรือส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ หรือหน่วยงำน
กำรศึกษำ มำตรฐำนและภำระงำนข้ันต่ ำที่ได้มีกำรจัดท ำและก ำหนดไว้ 

๘. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้ด ำ เนินกำร 
ดังต่อไปนี้  

(๑) ผู้บังคับบัญชำชี้แจงท ำควำมเข้ำใจกับผู้รับกำรประเมินเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ นี้ 
ก่อนเริ่มรอบกำรประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบกำรประเมิน  

(๒) ผู้บังคับบัญชำชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินกำรประเมินตำมข้อตกลงและก ำหนดปฏิทิน กำร
ประเมิน ให้ทรำบโดยทั่วกัน  

(๓) ผู้รับกำรประเมิน ประเมินตนเองตำมแบบที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด โดยประเมินจำกเอกสำร 
หลักฐำนที่มีอยู่จริง แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชำพิจำรณำ 

(๔) ผู้บังคับบัญชำประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและบันทึกผลกำรประเมินไว้  
(๕) ในระหว่ำงรอบกำรประเมินให้ผู้บังคับบัญชำให้ค ำปรึกษำ แนะน ำผู้รับกำรประเมิน เพ่ือ

ปรับปรุง พัฒนำ เสริมสร้ำงประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำน ให้ผลกำรปฏิบัติงำนประสบ 
ผลส ำเร็จ ตำมข้อตกลงก่อนเริ่มรอบกำรประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบกำรประเมิน  

(๖) ผู้บังคับบัญชำแจ้งผลกำรประเมินพร้อมควำมเห็นให้ผู้รับกำรประเมินทรำบ  
(๗) ผู้บังคับบัญชำประกำศรำยชื่อข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผู้มีผลกำร

ปฏิบัติงำน อยู่ในระดับดีเด่นและดีมำกในที่เปิดเผยให้ทรำบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นกำรยกย่องชมเชยและ
สร้ำงแรงจูงใจ ให้พัฒนำผลกำรปฏิบัติงำนในรอบกำรประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น  
๙. ใหส้ว่นราชการ ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา หนว่ยงานการศกึษา แลว้แตก่รณี ด าเนินการใหมี้

ระบบการจัดเก็บผลการประเมินของผู้รับการประเมิน เพ่ือน าไปใช้ตามวัตถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้ตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการฯ           ในขอ้ ๓.  

ส าหรับแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีการ
จดัเก็บรกัษาไวอ้ยา่งนอ้ยสองรอบการประเมิน  



๑๐. การน าผลการประเมินตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการฯ นีไ้ปใชป้ระโยชนใ์นการพฒันา เสริมสรา้ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบตังิาน การเล่ือนเงินเดือน การใหร้างวลัจงูใจ การให ้ออกจากราชการ 
และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ ใหห้น่วยงานท่ีจะน าผลการประเมินไปใช ้ก าหนด รายละเอียดให้
สอดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบียบ หลกัเกณฑแ์ละวิธีการวา่ดว้ยการนัน้  

๑๑. กรณีท่ีไมเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการฯ นี ้ใหเ้สนอ ก.ค.ศ. พิจารณา 


