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คำนำ 
 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา  2568  ฉบับนี้ โรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา

ได้จัดทำขึ้น ตามกฎกระทรวง ว่าด้วย การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561    ข้อ 3    ที่ระบุให้สถานศึกษา
แต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยการกำหนดมาตรฐานการศกึษา
ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา  ที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด  พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้  จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา  และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับ
ดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี  

เอกสารรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาฉบับนี้ ประกอบส่วนสำคัญ  คือ ส่วนที่ 1 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร ส่วนที่ 2 ข้อมูลการประเมินตนเอง 2.1 ข้อมูลทั่วไป  2.2 ผลการประเมินตนเองตาม
มาตรฐานของสถานศึกษา และ ภาคผนวก  

โรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา  ขอขอบคุณคณะกรรมการดำเนินงานและผู้เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียนที่มีส่วนร่วมในการจัดทำเอกสารรายงานฉบับน้ี และหวังว่าเอกสารรายงานฉบับนี้       
จะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในปีถัดไป และเป็นฐานข้อมู ลในการกำหนด
นโยบายการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและของเขตพื้นที่การศึกษา   ตลอดจนเพื่อ
ประโยชน์ในการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา(องค์การมหาชน) ต่อไป 

  
 
 
       โรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา 
            พฤษภาคม 2569 
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ เป็นผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนบ้านน้ำ
โมงปางสา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ประจำปีการศึกษา 2568 ซึ่งได้จัด    การ
เรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 มีนักเรียนจำนวน 100 คน      มี
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 16 คน การประเมินคุณภาพภายในครั้งนี ้เป็นไปตาม
กระบวนการของระบบประกันคุณภาพของโรงเรียนโดยกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 กำหนดให้การประเมินคุณภาพการศึกษาเป็นการประเมินและตรวจสอบ
คุณภาพของสถานศึกษาทั้งมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยได้ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในโรงเรียน พบว่า 

 

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สรุปภาพรวม ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

1. แผนปฏิบัติการประจำปี 2568 - 2569 
2. โครงการและกิจกรรมต่างๆ จำนวน 27 โครงการ 
3. รายงานผลสัมฤทธิท์างการเรียน ปีการศึกษา 2568 
4. แผนกลยุทธ์สถานศึกษา  
5. แบบรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

โรงเรียนมีแผนพัฒนาตนเองให้สูงขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ 
1. แผนปฏิบัติงานที่ 1 โครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิชาการและวชิาชพี 
2. แผนปฏิบัติงานที่ 2 โครงการจดัซื้อวัสดุเพื่อการศกึษา 
3. แผนปฏิบัติงานที่ 3 โครงการศกึษาแหล่งเรียนรู้ 
4. แผนปฏิบัติงานที่ 4 โครงการวันสำคัญของไทย 
5. แผนปฏิบัติงานที่ 5 โครงการพัฒนาบุคลากร และโครงการนิเทศภายใน 

มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้  ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
จุดเด่น 
 1. นักเรียนมีเจตคตติ่ออาชีพ (หลักสูตรอาชีพ การแปรรูปผลิตภัณฑ์ในโรงเรียน) 
 2. นักเรียนมีค่านิยมที่ดตีามที่สถานศึกษากำหนด 
 3. นักเรียนมีความภูมใิจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 4. นักเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างด้านชาติพันธุท์ี่หลากหลาย 
 5. นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมทีด่ี 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. พัฒนาความสามารถในด้านการคิดคำนวณ 
2. พัฒนาความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และการแก้ปัญหา 
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แนวทางการพัฒนาต่อไป 
โรงเรียนเร่งพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา และด้านการคิด

คำนวณ การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการแก้ปัญหาโดยการ
พัฒนานวัตกรรมเพื่อการเรียนการสอน การสร้างสื่อการสอน  การนำสื่อออนไลน์และนวัตกรรมไปใช้ในการ
พัฒนา มีการติดตาม รายงานผลและปรุงการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง  
 

สิ่งที่ต้องการความช่วยเหลือ 
หน่วยงานต้นสังกัด ควรจัดการอบรมพัฒนาครู เรื่อง เทคนิคการสอนให้สนุกจากครูที่มีประสบการณ์ 

จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในโลกออนไลน์ การผลิตสื่อการเรียนการสอนและการสร้างนวัตกรรม  
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 

จุดเด่น 
  โรงเรียนมีการบริหารและการจดัการอย่างเป็นระบบ มีการประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดม
สมอง การประชุมกลุ่มเพื่อให้ทุกฝ่ายมีสว่นรว่มในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย  ที่ชัดเจน  มีการปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี  ที่สอดคล้องกับผลการจดัการศกึษา  สภาพ
ปัญหา ความต้องการพฒันาและนโยบายกาปฏิรูปการศกึษา  ที่มุ่งเน้นการพัฒนา  ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรูต้ามหลักสูตรสถานศึกษา ครผูู้สอนสามารถ  จัดการเรียนรู้ได้อยา่งมีคุณภาพ     มีการ
ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการจัดการศกึษา   
 

จุดควรพัฒนา 
   1.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ให้มีความ
เข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
แนวทางต้องการพัฒนาต่อไป 
 สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจดัการศึกษาของโรงเรียน ให้มีความเข้มแข็ง มี
ส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจดัการศึกษาและการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาและสร้างเป็นวัฒนธรรม
ขององค์กรเพื่อให้เกิดความยั่งยืน  
สิ่งที่ต้องการความช่วยเหลือ 
 มีความต้องการความช่วยเหลือในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งและการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดี
ยิ่งขึ้น และต้องการความช่วยเหลือในด้านงบประมาณสนับสนุน จากหน่วยงานต้นสังกัด จากองค์การบริหาร
ส่วนตำบล บริษัทเอกชนและหน่วยงานอื่นๆ 
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มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู ้  
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
จุดเด่น 
  ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน  โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้  โดยการคิด     ได้
ลงมือปฏิบัติจริง  มีการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  ให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วย
ตนเองอย่างต่อเน่ือง    
 

จุดควรพัฒนา 
  ควรพัฒนาการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคดิวิเคราะห์ และการคดิสรา้งสรรค์ และ
การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง  
แนวทางการพัฒนาต่อไป 

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ความสามารถการใช้สื่อเทคโนโลยีของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้นไป  
สิ่งที่ต้องการความช่วยเหลือ 
 มีความต้องการความช่วยเหลือในด้านงบประมาณเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน            
จากหน่วยงานต้นสังกัด  องค์การบริหารส่วนตำบล บริษัทเอกชนและหน่วยงานอื่นๆ   
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ภายใต้สถานการณ์ covid-19 และข้อเสนอแนะ 
 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น ผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารไดต้ามช่วงชั้น 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

√ 1.มีการระบุเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน     ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

 ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
 พอใช้     (๔ ข้อ) 

 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
       ดี (๕ ข้อ) 

√ 2.มีการระบุวิธีการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบตรมเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

√ 3.มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนา
ผู้เรียน 

√ 4.มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนมาพัฒนา
ผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ใหสู้งข้ึน 

√ 5.มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพผู้ของผู้เรียนต่อ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

สถานศึกษาควรเพิ่มเติมข้อมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งต่อไปให้มีความชดัเจนมาก
ยิ่งข้ึน เกี่ยวกับจุดเน้นด้านคุณภาพของผู้เรียน คือ ผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารได ้ตามระดับช่วงชั้น ควรเพิ่มเติมข้อมูลการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียนทั้งเชิงคุณภาพ
และปริมาณ และกระบวนการ/ วิธีการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในแต่ละระดับชั้นตามจดุเน้นอย่างเป็นระบบ
ครบวงจรบริหารคุณภาพ (PDCA) เช่น กจิกรรมพัฒนาทักษะในการใช้อนิเทอร์เน็ตเพื่อการสืบคน้ข้อมูล และ
ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอรพ์ื้นฐาน การเรียนรู้ ดว้ยโครงงาน การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา การจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning เป็นต้น รวมทั้งควรมีข้อมูล การวดัและประเมินผลของผู้เรียนตามเป้าหมายใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโดยควรระบุวธิีการ และการใช้เครื่องมือในการวดัและประเมินผลที่
หลากหลาย เช่น การใช้เกณฑ์คุณภาพ (Rubric) ในการประเมินสมรรถนะ ด้านความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี การทดสอบในรูปแบบออนไลน์ E-Testing เป็นต้น มีการระบุผลการประเมิน เปรียบเทียบกับค่า
เป้าหมายและเปรียบเทียบกับผลการดำเนินงานยอ้นหลัง 3 ปี นอกจากนั้นควรแสดงข้อมูลการนำผล การ
ประเมินที่ได้มาวิเคราะห ์แล้วนำมาวางแผนพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในปีการศกึษาถัดไปอย่างงตอ่เน่ือง และ
ควรเพิ่ม ข้อมูลเกี่ยวกับช่องทางการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่เกี่ยวข้องไดร้บัทราบ เช่น 
รายงานการพัฒนา คณุภาพของผู้เรียนในการประชุมผู้ปกครอง หรือไลน์กลุ่มผู้ปกครอง หรือเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน เช่น การจัด แสดงนิทรรศการ Open House เพื่อนำเสนอผลงานของผู้เรียน เป็นต้น 
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มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

√ 1.มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา     ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

 ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
 พอใช้     (๔ ข้อ) 

 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
       ดี (๕ ข้อ) 

√ 2.มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
√ 3.มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 
√ 4.มีการนำเสนอผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง

แก้ไขในการศึกษาต่อไป 
√ 5.มีการนำเสนอผลการบริหารจดัการของสถานศึกษาให้

ผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบ 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

สถานศึกษาควรมีการเพิม่เติมข้อมูลในรายงานการประเมินตนเองให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้นตาม
จุดเน้น ด้านกระบวนการบริหารและการจดัการที่กำหนด คือ การบริหารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน เช่น การ
ขยายเครือขา่ย ผู้ปกครองให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้านในเขตพื้นที่บริการ การตั้งกลุ่มเครือข่ายศิษย์เกา่ เป็นต้น 
เพื่อให้ทุกฝ้ายมีส่วนร่วม ในการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน เช่น ส่วนร่วมในการวาง
แผนการดำเนินงาน การกำหนด คา่เป้าหมายในแผนปฏิบัติการประจำปี การกำหนดค่าเป้าหมายในโครงกำร/
กิจกรรม ควรมีนำเสนอข้อมูลการพัฒนา รูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาด้วย“NMPSA 
MODEL”เพื่อพัฒนาผู้เรยีนโดยคำนึงถึงสภาพที่แท้จริง ของผู้เรียนและสอดคล้องกับสภาพชุมชนและบริบท
ของสถานศึกษา มีรายละเอียดการมีสว่นร่วมในการกำหนดกิจกรรม ที่ใชพ้ัฒนาผู้เรียน ให้มีกิจกรรมพัฒนาทั้ง
ที่บา้นและในสถานศึกษาไปในทิศทางเดียวกัน เปิดโอกาสให้ทุกฝา่ยมีส่วนร่วม ในการติดตามประเมินผลการ
พัฒนาผู้เรียนและสรุปเป็นรายเดือน รายภาคเรียน ร่วมกับสถานศึกษา เพื่อร่วมกัน ตรวจสอบและประเมินผล 
พร้อมทั้งนำมาวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ เพื่อนำมาพิจารณาแก้ไขปรับปรุงและนำไปใช้ ในปีต่อไป แสดง
ข้อมูลการกำกับ ตดิตาม และประเมินผลโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และนำผลมา
วิเคราะห์เพื่อหาแนวทางพัฒนาการทำงานอย่างตอ่เน่ือง ตลอดจนควรมีขอ้มูลการนำผลของการพฒันา ตาม
จุดเน้นด้านการบริหารและการจดัการของสถานศึกษาเผยแพร่ต่อสาธารณชนผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น สื่อออนไลน์ 
หรือการประชุมผู้ปกครอง การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นต้น 
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มาตรฐานที่ 3  กระบวนการบจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
จุดเน้น ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นพัฒนากระบวนการคิดและการลงมอืปฏิบัติ 
 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

√ 1.ครูมีการวางแผนการจดัการเรียนรู้ครบทุกรายวชิาทุก
ชั้นปี 

    ควรไดร้ับการพัฒนาให้เป็น 
ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

 ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
 พอใช้     (๔ ข้อ) 

 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
       ดี (๕ ข้อ) 

√ 2.ครูทุกคนมีการนำเสนอแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ใน
การจดัการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อตอ่การจัดการเรียนรู้ 

√ 3.มีการตรวจสอบและประเมินผลการจดัการเรียนการ
สอนอย่างเป็นระบบ 

√ 4.มีการนำเสนอผลการประเมินมาพัฒนาการจดัการ
เรียนการสอนของครูอยา่งเป็นระบบ 

√ 5.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อ
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเอง 

 
2.1 ข้อมูลทั่วไป 

2.1.1 ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา  ตั้งอยู่เลขที่  141 หมู่  5  ถนนท่าวังผา – เชียงคำ ตำบลผาตอ  อำเภอท่า
วังผา  จังหวัดน่าน รหัสไปรษณีย์  55140  โทรศัพท์ - โทรสาร -   Email nammongpangsa@gmail.com    
Website:www.Nammongpangsa.com สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต  2 เปิด
สอนระดับปฐมวัย  และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับปฐมวัย   มี  2  ชั้น คือ  อนุบาล 2  และอนุบาล 3   
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมี   2  ระดับ คือ ระดับประถมศึกษาปีที่ 1- 6  และระดับ มัธยมศึกษาปีที่ 1-3   
รวมทั้งสิ้น 11 ห้องเรียน 
   

ปรัชญาของโรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา 
โอภาสา  สิกฺขา ชีวติานัง 
(การศึกษาเป็นแสงสว่างแห่งตน) 
 

คำขวัญของโรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา 
“คุณธรรม  นำวิชา  พัฒนาชีวิต ” 

   
  สีประจำโรงเรียน    สี น้ำเงิน – เหลือง 

 
วิสัยทัศน์( Vision) 

         “บริหารจัดการ การศกึษาอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม สู่มาตรฐานสากล ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม บน
พื้นฐานวิถีอัตลักษณท์้องถิ่น เอกลักษณ์ไทย และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน ” 

 
พันธกิจ( Mission ) 
1. จัดทำและดำเนินการตามนโยบาย แผนพัฒนาการศกึษา  4  ดา้น คือ 

1) กลุ่มงานวิชาการ 
2) กลุ่มงานบุคลากร 
3) กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
4) กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 

2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู ้ มีทกัษะชีวติ ทักษะวิชาชีพ และคุณลกัษณะในศตวรรษที ่21 
3. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาทีม่ีคุณภาพ 
4. สรา้งโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนไดร้ับบริการทางการศึกษาอยา่ง 

ทั่วถึงและเท่าเทียม 
5.ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ 
6.พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ ส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา 

7 



โดยหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงอย่างยั่งยืน  
เป้าประสงค์ ( Corporate Objectives)  

1. นักเรียนชั้นอนุบาล 2 มีทักษะการฟัง และทักษะการพูดภาษาไทยไดช้ัดเจน 
2. นักเรียนชั้นอนุบาล 3 อ่านแจกลูกและการเขียนภาษาไทย ได้เหมาะสมกับระดับชั้น 
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 อา่นแจกลูกและการเขียนภาษาไทยได้คล่อง และใช้ 

ภาษาอังกฤษเบื้องต้นได้ 
4. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  3  อ่านออกและเขียนได้ทุกคน 
5 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6  อ่านคล่องและเขียนคล่องทุกคน 
6. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  มีทักษะด้านอาชีพทุกคน 
7. เรียนฟรตีามนโยบายรัฐบาล 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
8. นักเรียนเรียนรู้และปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ 
9. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ 
10. นักเรียนและครูมีทักษะการใช้สือ่และเทคโนโลยี ใช้ชวีิตบนวิถีแห่งความพอเพียง 

 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร (ระดับปฐมวัย ระดับ 
ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนต้น) และส่งเสริมความสามารถดา้นเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือการ
เรียนรู้ 

2. ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

3. ขยายโอกาสทางการศกึษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผูเ้รียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม 
ศักยภาพ 

4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาทั้งระบบ 
5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามแนวทางการกระจายอำนาจ บนพื้นฐานหลัก 

ธรรมาภิบาล 
6. พัฒนาการศกึษาโดยสง่เสริมความเข้มแข็งและสร้างความสัมพันธ์ของหน่วยงานและบริบท 

ที่เกี่ยวข้อง 
 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

  พอเพียง  กตัญญ ู รับผิดชอบ 
 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

     ส่งเสริมทักษะอาชีพ  พัฒนาชวีิต  อย่างพอเพยีง 
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบา้นน้ำโมงปางสา 
 
 

  
 
 
 
 
 

หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
นายวนัฐพงษ์   จิณะไชย 

หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
นายชัชวาล  มังคละ 

หัวหน้างานแผนงานและ
งบประมาณ 

นางสาวสุทิน ถุงเสน 

หัวหน้างานบุคลากร 
นายวิชาญ  ใบยา 

1.  การพัฒนาหรือการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการให้
ความเห็นการพัฒนาสาระ
หลักสูตรท้องถิ่น 
2.  การวางแผนด้านการ
วิชาการ 
3.  การจัดการเรียนการสอน
ในสถานศึกษา 
4.  การพัฒนาหลักสูตรใน
สถานศึกษา 
5.  การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ 
6.  การวัดผล ประเมินผล 
และดำเนินการเทียบโอนผล
การเรียน 

1.การพัฒนาระบบเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ 
2.  การประสานงานและ
พัฒนาเครือข่ายสถานศึกษา 
3.  การวางแผนการ
บริหารงานการศึกษา 
4.  งานวิจัยเพ่ือการพัฒนา
นโยบายและแผน 
5.  การจัดระบบการบริหาร
และพัฒนาองค์กร 
6.  การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
7.  งานเทคโนโลยี 

1.  การจัดทำแผนงบประมาณ
และคำขอตั้งงบประมาณ เพื่อ
เสนอต่อเลขาธิการสำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
2.  การจัดทำแผนการใช้
จ่ายเงิน ตามที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณจากสำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้น
พื้นฐานโดยตรง 
3.  การอนุมัติการจ่าย
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  
4.  การขอโอนและการขอ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

1.  การวางแผนอัตรากำลัง 
2.  การจัดสรรอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3.  การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง   
4.  การเปลี่ยนตำแหน่งให้
สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
5.  การดำเนินการเกี่ยวกับ
การเล่ือนขั้นเงินเดือน 
6.  การลาทุกประเภท 
7.  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
8.  การดำเนินการทางวินัย
และการลงโทษ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนำ้โมงปางสา 
(นายวิชาญ   ใบยา) 

 คณะกรรมการสถานศึกษา 
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แนวคิดหลักการบริหารสถานศึกษา 
       สำหรับกระบวนการบริหารและการจดัการของโรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสาได้ใช ้NMPSA GOAL MODEL 
รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่เป้าหมายอย่างทรงพลัง 
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กระบวนการ NMPSA GOAL MODEL รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่เป้าหมายอย่างทรงพลัง 

    

 

กระบวนการ NMPSA GOAL MODEL 
 
            การขับเคลื่อนการพัฒนาสถานศึกษาดว้ย NMPSA GOAL MODEL รูปแบบการบริหารสถานศึกษา          
สู่เป้าหมายอย่างทรงพลัง ได้ประยุกตใ์ช้ทฤษฎีเชิงระบบ (System Theory) เป็นกระบวนการที่ช่วยให้
ผู้บริหาร สามารถเห็นภาพรวม ขององค์กรทั้งหมดตามหน้าทีท่ี่สัมพันธก์ับสิ่งแวดล้อม โดยพิจารณาองค์การ               
ในลักษณะระบบน้ันจะก่อให้เกิดการวิเคราะห์และการแก้ไขปัญหาขององค์การทั้งระบบ ประกอบไปด้วย 
         1. สิ่งที่ป้อนเข้า (Input 4 M ) หมายถึง ปัจจัยต่าง ๆ หรือองค์ประกอบแรก นำไปสู่การดำเนินงาน
ของระบบ โดยรวมไปถึงสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ซึ่งเป็นที่ต้องการของระบบน้ัน ๆ ในระบบการศกึษาตัวป้อนเข้า
ไป ได้แก่ (Man)ครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน (Material )อาคารสถานที่ 
(Money )งบประมาณ (management)วิธีปฏบิัติงาน การบริหารจัดการ  
        2. กระบวนการ (Process) คือ องค์ประกอบต่อมาของระบบ หมายถึง วิธีการ ที่จะนำไปสู่ผลงาน 
หรือผลผลิตของโรงเรียน ซึ่งได้นำการบริหารสถานศึกษาด้วยรูปแบบการบริหารงาน NMPSA GOAL MODEL                  
สู่เป้าหมายอย่างทรงพลังโดยมีองค์ประกอบ จำนวน 5 องค์ประกอบ ดังนีค้ือ 1. Network and Techology 
(ภาคีเครือข่ายและเทคโนโลยีทางการศึกษา) 2. Morality and Knowledge (คุณธรรมนำความรู้) 
3.Participation (การบริหารแบบมีส่วนรว่ม) 4. Sufficiency Econny (เศรษฐกิจพอเพียง)และ                           
5. Active School (ส่งเสริมการเรียนรู้ที่สร้างสรรค์มุ่งสู่ความสำเรจ็) โดยใช้กระบวนการวงจรคณุภาพ PDCA 

11 



ตามแนวคิด ดับเบิ้ลยู เอ็ดวาร์ด เดมมิ่ง เป็นวงจรควบคุมและประเมินผลทุกขั้นตอน ซึ่งอธิบายตาม
รายละเอียด ดังนี ้

องค์ประกอบที่ 1  N = Network and Technology  :  ภาคีเครือข่ายและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา มีการสรา้งเครือข่ายจัดการสถานศึกษา ระหว่างโรงเรียน ชุมชนและ 
หน่วยงานอื่น อีกทั้งบุคลากรในโรงเรียน มีการบรหิารจัดการที่เป็นระบบ โดยใช้วงจรคุณภาพของเดมมิ่ง 
PDCA  ในการขับเคลื่อนไปสู่ความสำเร็จ โดยในทกุๆงาน โครงการ กิจกรรม จะต้องมีการวางแผน              
(Plan)  ให้ครอบคลุมกับงานทุกๆฝ่ายงาน ทั้งด้าน นักเรียน (Input) ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน                 
สื่อต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา แหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อม (Process) จนถึงผลิต คอื นักเรียนที่
จบจากโรงเรียนอยา่งมีคณุภาพ ได้ศึกษาต่อ หรือสามารถประกอบอาชพีได้ (Output) ทุกๆขั้นตอนจะต้องมี
การวางแผน ออกแบบให้รอบคอบ รัดกุม และสามารถสรา้งตวัชี้วดัได้อยา่งชัดเจน เป็นรูปธรรม พร้อมนำไปสู่
การปฏิบัติได้จริง ขั้นต่อมาคือ การลงมือปฏิบัติตามแผนที่ได้วางไว้ (Do) การปฏิบัติงาน กิจกรรมตามข้ันตอน                   
ที่ได้กำหนดไว้ตามลำดับ พร้อมทั้งเก็บข้อมูลรวบรวมผลงาน มีการนิเทศ  กำกับ  ติดตามและประเมินผล 
(Check) แบบกัลยาณมิตร ผู้บริหารตอ้งส่งเสริม สนับสนุนและให้คำปรึกษา พร้อมอำนวยความสะดวกแก่ผู้
ปฏิบัติอย่างเต็มที่  มีการทำ KM (Knowlage management)  สนทนาในระหว่างทานอาหารกลางวันร่วมกัน 
ช่วงเวลาประชุม หรือเวลาว่าง สอบถามผลสำเรจ็ วธิีแก้ไข หรือผลของการปฏิบัติกิจกรรม โครงการตา่งๆ มี
ผลดี ผลเสียอย่างไร แล้วนำเสนอร่วมกันเพื่อรว่มแชร์ประสบการณ ์และเพื่อนำไปแก้ไขการวางแผน การปฏิบัติ
ได้ในการดำเนินการในครั้งต่อๆไป (Act)อีกทั้งโรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสายังมีการส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมา
ใช้ในการทำงานการจัดการเรียนรู้และการตดิต่อประสานงานเพื่อสร้างเครือข่าย สรา้งการมีส่วนรว่มโดยเปิด
โอกาสให้บุคลากรและผู้ปกครองเข้ามีส่วนร่วมในการแสดงความคดิเห็น การปรับเปลี่ยนองค์กร การใช้
เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานและการสร้างเครือข่ายและใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานสร้างแรงจูงใจให้ครูและ
บุคลากร อยากจะพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีของตนเองในรูปแบบต่างๆ เช่น ให้เกียรติบัตรแก่ผู้เป็นแบบอย่าง
ของการพัฒนาทักษะเข้าเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีหรือจัดกจิกรรมที่ให้ความรู้เกี่ยวกับเทคนิควิธีการ
สร้างสรรค์หรือออกแบบแนวทางการนำเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดประโยชน์สงูสุดในการปฏิบัติงานและเครือข่ายที่
เข้ามาติดต่องานโดยใช้เทคโนโลยีประชาสัมพันธห์รือเก็บข้อมูล เป็นต้น นอกจากนั้นยังมีการประเมินผลงาน
ต่างๆโดยใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยและใช้กระบวนการ PDCA เข้ามาช่วยตรวจสอบงานให้ได้ผลสำเร็จ 

องค์ประกอบที่ 2  M = Morality and Knowledge : คุณธรรมนำความรู้  

                นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา ทุกคน เป็นคนเก่งและเป็นคนดี อ่านคล่อง เขียนคล่อง คิด
เลขคล่อง มีทักษะสำหรบัศตวรรษที่ 21 สามารถใช้ ICT ได้ด ีมีคุณธรรม จริยธรรม พูดจาไพเราะ ยิ้มง่าย      
ไหว้สวย มีจติสาธารณะ ปฏิบัติตนตามค่านิยม 12 ประการ  ครูโรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา มีความรู้ 
ความสามารถ พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง ศึกษาค้นคว้าไดด้้วยตนเองอยู่ตลอดเวลา มีคุณธรรม จริยธรรม เป็น
แบบอย่างที่ดี แก่นักเรียน ชุมชนและสังคมได้อยา่งดียิ่งโดยใช้วงจรคุณภาพของเดมมิ่ง PDCA  ในการ
ขับเคลื่อนไปสู่ความสำเรจ็(Plan)มีการประชุมวางแผนการจัดทำหลักสูตร วางแผนตามโครงการ 
(Do)ดำเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้และและดำเนินการตามโครงการ เชน่ โครงการคุณธรรม โครงการ
โรงเรียนสีขาว (Check)มกีารนิเทศตดิตามการเรียนและการกำกับตดิตามโครงการ (Act)มีการวัดผล
ประเมินผลตามหลักสูตรและการประเมินโครงการนอกจากนั้นผู้ปกครองทุกคนต้องตั้งอยู่บนความ
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ถูกต้อง ความสุจรติ ยตุิธรรมเพราะการประพฤตปิฏิบัติของผู้ปกครองจะกระทบกับทุกอย่างในคอบครัวและ
สังคม ดังนั้นการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมให้ผูป้กครองจึงเป็นสิ่งที่ดีทำให้ครอบครัวอบอุ่นและเป็น
แบบอย่างให้กับนักเรียน 
 

องค์ประกอบที่ 3  P = Paticipation : การบรหิารแบบมีส่วนร่วม  

โรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา เป็นโรงเรียนดีประจำตำบล บริหารจัดการงานทั้ง 4 ด้าน โดยมุ่งทำแบบ               
มีส่วนร่วม โดยเน้น  การบูรณาการ บุคลากรครทูุกคน นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา                       
ขั้นพื้นฐาน ให้ความสำคัญในการจัดการศึกษา ให้ความร่วมมือในการทำงาน โดยเน้นการบูรณาการเข้า
กับโครงการ กิจกรรม ทกุด้านโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูต้องเป็นครูมืออาชีพ ชุมชนให้ความร่วมมือโดย
ใช้     วงจรคุณภาพของเดมมิ่ง PDCA  ในการขบัเคลื่อนไปสู่ความสำเร็จคือ(Plan)การวางแผนการบริหารงาน                  
4 ฝ่ายและมีภาคีเครือข่ายการบริหารงาน(Do)ดำเนินงานตามขอบข่ายงานและประสานงานภาคีเครือข่าย
(Check)กำกับติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ(Act)การประเมินโครงการตาม
แผนปฏิบัติการ และการประเมินความพึงพอใจภาคีเครือข่าย อีกทั้งการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน SBM ในทุกกจิกรรมในการพัฒนาองค์กรผู้บริหารใช้แรงจูงใจใหบุ้คลากรในการปฏิบัติงานหรือให้
เครือข่ายที่เกี่ยวข้องได้รว่มคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมปฏิบัติงาน ร่วมรับผิดชอบ เพื่อพัฒนาองค์กรให้มคีุณภาพและ
เกิดประโยชน์สูงสุด 

องค์ประกอบที่ 4  S =  Sufficiency Economy : เศรษฐกิจพอเพียง 

  คณะครู ผู้บริหาร ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน คณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน และทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง มีความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจในการทำงาน ร่วมคดิ ร่วมทำ ร่วม
ตัดสินใจ รวมทั้งให้การสนับสนุนทั้งแรงกาย แรงใจ และทรัพยากรตา่งๆ ในการพัฒนาโรงเรียน ชุมชนร่วมใช้
ประโยชน์ร่วมกัน โดยใชห้ลักการบริหารแบบโรงเรียนเป็นฐาน  (SBM  - School base  Management) อีก
ทั้ง นำศาสตร์พระราชา หลักพอเพียง เข้าร่วมบริหารจัดการ เน้นให้นักเรียนมีทักษะอาชีพ มีความพอเพียง
เพื่อรองรับการมงีานทำในอนาคต คณะครูบริหารจัดการชีวติอย่างพอเพียง โรงเรียนบริหารจัดการ
ทรัพยากรในโรงเรยีนทุกด้านอย่างชาญฉลาด มีเหตุผล พอเพียงและใช้วงจรคณุภาพของเดมมิง่ PDCA  ใน
การขับเคลื่อนไปสู่ความสำเร็จ(Plan)การวางแผนการบริหารงานและ มภีาคีเครือข่ายการบริหารงาน
(Do)ดำเนินงานตามขอบข่ายงานและประสานงานภาคีเครือข่ายบนพื้นฐานของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง(Check)กำกับติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการและหลักการของปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง(Act)การประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติการและการประเมินความพึงพอใจภาคีเครือข่าย
ตามหลักการของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

องค์ประกอบที่5  A = Active School : ส่งเสริมการเรียนรู้ที่สร้างสรรค์มุ่งสู่ความสำเร็จ 

โรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา ดำเนินการส่งเสริมผู้เรียน บุคลากรครูและกิจกรรมต่างๆในโรงเรียน               
เพื่อมุ่งสู่ความสำเร็จโดยพัฒนาครูและบุคลกรให้เป้นครูมืออาชีพ เป็นบุคลากรที่มีความกระฉับกระเฉงตื่นรู้ 
(Active People) สามารถถ่ายทอดความรู้ให้นักเรียนโดยใช้กระบวนการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
คือกระบวนการจัดการเรยีนรู้ที่ผู้เรียนได้ลงมือกระทำและได้ใช้กระบวนการคิด เกี่ยวกับสิ่งที่เขาไดก้ระทำลงไป
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ทำให้นักเรียนในชั้นเรียนได้เรียนรู้ได้อยา่งคล่องแคล่ว รว่มแก้ไขปัญหา ร่วมคิดมีความสุข เป็นห้องเรียนฉลาดรู ้
(Active Classroom)และเป็นโรงเรียนที่มีบุคลากรและนักเรียนที่คล่องแคล่วและตื่นรู้ มีกรรมสร้างสรรค์ที่
หลากหลายให้นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมและฝึกทักษะกระบวนการทั้งทักษะอาชีพและทักษะชวีิตเกดิเป็นทักษะ
ที่ดีและความรู้ที่ตดิตวันักเรียนไปอย่างยั่งยืน นอกจากนั้น หลังจากโรงเรยีนบ้านน้ำโมงปางสา ใชว้งจรคุณภาพ
ของเดมมิ่ง PDCA  ในการขับเคลื่อนไปสู่ความสำเร็จเมื่อบริหารจดัการงานทั้ง 4 ด้านแล้ว จะต้องมกีารการ
ประเมินตนเอง เพื่อปรับปรุงพัฒนา โดยการมสี่วนร่วมของทุกฝ่าย คือ ผู้บริหาร คณะคร ูผู้ปกครองนักเรียน 
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อนำไปปรับปรุงและพัฒนาในปีการศกึษาต่อๆไป (Plan)การ
ประชุมวางแผนระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา(Do)การเก็บรายงานข้อมูล การบันทึกความก้าวหน้า
(Check)มีการกำกับติดตามการดำเนินงานและ(Act)มีการประเมิน SAR สถานศึกษา การประเมินหลักสูตร
และการประเมินโครงการหรือกิจกรรมสร้างสรรค์ต่างๆเพื่อปรับปรุงพัฒนา  สู่ความสำเร็จ 

        3.ผลลัพธ์ (Output) เป็นองค์ประกอบสุดท้ายของระบบ หมายถึง ความสำเร็จในลักษณะต่าง ๆ ที่มี
ประสิทธิภาพ หรือประสทิธิผล ในระบบการศึกษา กลา่วคือ สถานศึกษาได้รับการพัฒนาทกุฝ่ายของงาน                  
ซึ่งผู้บริหาร คณะคร ูนักเรียน และเครือข่ายการศกึษา ได้เรียนรู้และพัฒนาให้เป็นคนดี เป็นคนเก่ง และเป็นคน
ที่มีความสุขในการดำเนินชีวิต ตามมาตรฐานของโรงเรียน รวมทั้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือชุมชนก็มีส่วนร่วมใน
การพัฒนา ส่งเสริมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้และทำให้ได้ผลลพัธเ์ป็น 4G คือ 
              3.1 Good Student   นักเรียนที่ดี มคีวามรูคู้่คุณธรรม 
              3.2 Good Teacher   ครูทีด่ี มีความตื่นรู้ เป็นครูมืออาชพี 
              3.3 Good Director   ผู้บริหารทีด่ี มภีาวะผู้นำและมีความยุตธิรรม 
              3.4 Good Network   เครือข่ายทีด่เีพื่อการมีสว่นร่วม 
          
       4.ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback)  คือสารสนเทศเกี่ยวกับผลผลิตหรือกระบวนการขององค์กรซึ่งมี
อิทธิพลต่อการคัดเลือกตวัป้อนระหว่างวงจรต่อไป ข้อมูลสารสนเทศเช่นนี้อาจนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงทั้งใน
กระบวนการแปรรูปและผลผลิตในอนาคต 
            การติดตามและพัฒนา รูปแบบการบรหิารสถานศึกษาด้วย NMPSA GOAL MODEL                  
สู่เป้าหมายอย่างทรงพลัง โดยวงจรการบริหารงานคุณภาพ PDCA (Deming Cycle) ที่ผู้บริหารไดน้ำมา
ประยุกต์ใช้ในการบริหารงานสถานศึกษา ประกอบด้วย 1) Plan คือ การวางแผน 2) DO คือ การปฏิบัติตาม
แผน 3) Check คือ การตรวจสอบ 4) Act คือ การปรับปรุงการดำเนินการอย่างเหมาะสม เมื่อไดบ้ริหารงาน
สถานศึกษาตามวงจร PDCA หมุนครบรอบวงจร ส่งผลทำให้การบริหารงานสถานศึกษาเกิดการพฒันาอย่าง
ต่อเน่ืองและมีคุณภาพ โดยมีการน้อมนำหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมาเป็นกรอบการบริหารให้
ครอบคลุมทุกมิต ิมุ่งเน้นการพัฒนาและบริหารโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ผสมผสานการ PLC ให้เหมาะสมกับ
บริบทของสถานศึกษา 
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2.1.2 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 1) จำนวนบุคลากร 

บุคลากร ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้บริหาร 1 
ข้าราชการคร ู 2 12 
พนักงานราชการ 0 0 
ครูอัตราจ้าง 0 0 
เจ้าหน้าที่อื่นๆ 2 
รวมทั้งหมด 17 
อัตราส่วน ครูต่อ เด็ก/ผู้เรียน 1 6 
อัตราส่วนห้อง ต่อ เด็ก/ผู้เรียน 1 10 
จำนวนครูครบชั้น √   ครบชั้น 

 ไม่ครบชั้น ใน
ระดับชั้น........................ 

√   ครบชั้น 
 ไม่ครบชั้น ใน 
ระดับชั้น…………………  

  

 
2) วุฒิการศึกษาสูงสดุของบุคลากร 

 

 
ที ่

ช่ือ - สกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา วิชาเอก ระดับชั้นที่สอน 
สามัญ ครู 

1 นายวิชาญ   ใบยา ผ.อ.สถานศึกษา ม.6 ศษ.บ. การบริหารการศึกษา อนุบาล 3 
2 นายชัชวาล มังคละ ครูชำนาญการพิเศษ ม.6 คบ. ฟิสิกส ์ ป.1-5 
3 นายวนัฐพงษ์    จิณะไชย ครูชำนาญการพิเศษ  ม.6 คบ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป ป.6-ม.2 
4 นางสุขิตา    คำเขื่อน ครูชำนาญการพิเศษ ม.6 คบ. ปฐมวัย อนุบาล 3 
5 นางมุกดา    คำช่ัง ครูชำนาญการพิเศษ ม.6 ค.บ. คณิตศาสตร ์ ป.2-4 
6 นางสาวสุทิน    ถุงเสน ครูชำนาญการพิเศษ ม.6 ค.บ. คณิตศาสตร ์ ป.5 –ม.2 
7 นายทนงศักดิ์   สุทธหลวง ครูชำนาญการพิเศษ ม.6 วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร ์ ป.1-ม.2 
8 นางสาวธนันหทัย   ไชยขันธ์ ครูชำนาญการพิเศษ ม.6 คบ. ภาษาอังกฤษ ป.1-4 
9 นางสายทอง    กุลเทพรม ครูชำนาญการพิเศษ ม.6 คบ. ภาษาอังกฤษ ป.4 –ม.2 
10 นางสาวศรีนวล  อิ่นแก้ว ครูชำนาญการพิเศษ ม.6 คบ. ประถมศึกษา ป.1-2 
11. นายชินโชติ    เตชนันท์ ครูชำนาญการ ม.6 คบ. ปฐมวัย อนุบาล 2 
12 นายศตวรรษ ยศหล้า ครูชำนาญการ ม.6 คบ. สังคม ป.6 –ม.2 
13 นางภัคคิณี ช่างเงิน ครูชำนาญการ ม.6 คศ.บ. ภาษาไทย ป.5 - ม.2 
14 นายศุภณัฐ    สินช ู ครู ม.6 คบ. ภาษาไทย ป.4 –ม.2 
15 นางสาวนารินรัตน์  กันยะ ครู ม.6 กศ.บ. ประถมศึกษา ป.2-ป.4 
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พนักงานราชการ ลกูจ้างชั่วคราว 

 
ที ่

ช่ือ - สกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา วิชาเอก ระดับชั้นที่สอน 
สามัญ ครู 

1. นางระพีพร   ทะส ี ธุรการโรงเรียน ม.6 ศศ.บ. รัฐประศาสศาสตร์ ธุรการ 
2. นายสมยุทธ  ยะแสง นักการภารโรง ม.6   ภารโรง 

 
3) สาขาวิชาที่จบการศกึษาและภารงานสอน 

สาขาวิชา จำนวน (คน) ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 
คน ในแต่ละสาขาวชิา (ชม./

สัปดาห์) 

ครูสายชั้น 

1. ภาษาไทย 2 20 ประถม 1 ,มัธยม 1 
2. คณิตศาสตร ์ 2 20 ประถม 1 ,มัธยม 1 
3. วิทยาศาสตร ์ 2 20 ประถม 1 ,มัธยม 1 
4. สังคมศึกษา 2 20 ประถม 1 ,มัธยม 1 
5. ภาษาอังกฤษ 2 20 ประถม 1 ,มัธยม 1 
6. สุขศึกษาพลศึกษา 1 20 ประถมและมัธยม 
7. คอมพวิเตอร ์ 1 20 ประถมและมัธยม 
8. การประถมศึกษา 2 20 ประถม 
9. ปฐมวัย 2 25 อนุบาล 
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2.1.3 ข้อมูลนักเรียน    
จำนวนนักเรียนปีการศกึษา 2568  รวม 100 คน (10 พฤศจิกายน 2568) 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
อ.2 1 4 1 5 5 

อ.3 1 1 5 6 6 

รวม 2 5 6 11  

ป.1 1 4 5 9 9 

ป.2 1 2 3 5 5 

ป.3 1 4 6 10 10 

ป.4 1 4 6 10 10 

ป.5 1 7 7 14 14 

ป.6 1 4 8 12 12 

รวม 6 27 35 60  

ม.1 1 8 6 14 14 

ม.2 1 7 8 15 15 

ม.3 - - - - - 

รวม 2 15 12 29  

รวมทั้งหมด 10 47 53 100  

 
 

 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา 
        1) ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 สำเร็จการศึกษาจำนวน 10 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
        2) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สำเร็จการศึกษาจำนวน 12 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
        3) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สำเร็จการศึกษาจำนวน - คน  คิดเป็นร้อยละ - 
 

 จำนวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2568 
  1)  ระดับการศึกษาปฐมวัย  จำนวน 200 วันเรียน 
  2)  ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
   2.1)  ระดับประถมศึกษา จำนวน 200 วันเรียน 
   2.2)  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวน 200 วนัเรียน 
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2.1.4  โครงสร้างหลักสตูร   ระดับประถมศึกษา(ฉบับปรับปรุง  พุทธศักราช   2566)  
ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช   2551 

 
 เวลาเรียน  (ชั่วโมง) 

ระดับประถมศึกษา 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
  รายวิชาพ้ืนฐาน 840 840 960 840 840 960 
1.  ภาษาไทย 200 200 200 160 160 200 
2.  คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 200 
3.  วิทยาศาสตร์ 80 80 80 120 120 120 
     3.1 วิทยาศาสตร์ (40) (40) (80) (80) (80) (120) 
     3.2 การออกแบบฯ & วิทยาการคำนวณ (40) (40) - (40) (40) - 
4.  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 80 80 120 120 120 120 
     4.1  ประวัติศาสตร์ (40) (40) (40) (40) (40) (40) 
     4.2  เศรษฐศาสตร์ ภูมิศาสตร์ ศาสนา 
ศีลธรรม จริยธรรม 

(40) (40) (80) (80) (80) (80) 

5.  สุขศึกษาและพลศึกษา     40 40 80 80 80 80 
    5.1  สุขศึกษา (20) (20) (40) (40) (40) (40) 
    5.2  พลศึกษา (20) (20) (40) (40) (40) (40) 
6.  ศิลปะ 80 80 80 80 80 80 
    6.1  ทัศนศิลป์ (40) (40) (40) (40) (40) (40) 
    6.2  ดนตรีและนาฏศิลป์ (40) (40) (40) (40) (40) (40) 
7.  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 40 40 80 40 40 80 
8.  ภาษาอังกฤษ 120 120 120 80 80 80 
  กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 
  รายวิชาเพ่ิมเติม (ไม่น้อยกว่า 40 ชั่วโมง) 
หน้าท่ีพลเมือง 40 40 40 40 40 40 
คอมพิวเตอร์ - - - - - 40 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร - - - 40  40 40 
การขยายพันธุพ์ืช  - - - - - - 

รวมเวลาเรียน 1, 000 1, 000 1,120 1, 040 1, 040 1,200 

  กจิกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 200 200 80 160 160 0 
 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 
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โครงสร้างหลักสูตร   ระดับมัธยมศึกษา (ฉบับปรับปรุง  พุทธศักราช   2566) 
ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช   2551 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กจิกรรม 
เวลาเรียน (หน่วยกิต)  

 

หมายเหตุ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ม. 1 ม. 2 ม. 3 
  รายวิชาพ้ืนฐาน 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 880 (22 นก.)  
1.  ภาษาไทย 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
2.  คณิตศาสตร ์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
3.  วิทยาศาสตร์ 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 120 (3 นก.) 
     3.1 วิทยาศาสตร์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
     3.2 การออกแบบฯ & วิทยาการคำนวณ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) - 
4.  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 
     4.1  ประวัติศาสตร์ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
     4.2  เศรษฐศาสตร์ ภูมิศาสตร์ ศาสนา 
ศีลธรรม จริยธรรม 

120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 

5.  สุขศึกษาและพลศึกษา     40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 80 (2 นก.) 
    5.1  สุขศึกษา 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
    5.2  พลศึกษา - - 40 (1 นก.) 
6.  ศิลปะ 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 
    6.1  ทัศนศิลป์ 40 40 40 
    6.2  ดนตรีและนาฏศิลป์ 40 40 40 
7.  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 
8.  ภาษาอังกฤษ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
  กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 
  รายวิชาเพ่ิมเติม  (ไม่น้อยกว่า 200 ชั่วโมง) 
1.  หน้าท่ีพลเมือง 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
2.  พลศึกษา (เทเบิลเทนนิส,ตะกร้อ ฯลฯ) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) - 
3.  งานอาชีพ.................................. 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
4.  งานอาชีพ.................................. 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
5.  งานอาชีพ.................................. 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
6.  การออกแบบผลิตภัณฑ์ ฯลฯ - - 40 (1 นก.) 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด (ไม่น้อยกว่า 1,200 ชม.) 
 1,200 1,200 1,200 
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2.1.5 ข้อมูลผลสัมฤทธิท์างการเรยีนระดับสถานศึกษา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

ช้ัน ไทย คณิต วิทย์ สังคม สุขศึกษา ศิลปะ การงาน อังกฤษ เฉลี่ย 

ป.1 81.78 79.44 75.78 72.89 75.44 75.89 79.56 72.47 76.65 

ป.2 77 80 85 77 82 78 82 75 79.50 

ป.3 74 73 76 73 80 76 77 66 74.37 

ป.4 75.97 70.60 77.80 77.20 80.82 78.91 81.35 66.70 76.16 

ป.5 75.60 62.00 73.70 74.80 76.40 72.30 77.90 65.00 72.21 

ป.6 76.12 63.95 73.50 69.21 80.16 73.98 82.63 67.84 73.42 

ม.1 72.86 66.71 63.43 78.36 81.29 68.43 81.86 65.07 72.25 

ม.2 73.20 64.89 84.20 69.53 75.60 77.10 79.27 69.68 74.18 

ม.3 - - - - - - - - - 

คะแนนเฉลี่ย 75.81 70.07 76.17 73.99 78.96 75.07 80.19 68.47 74.84 
 

2.1.6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (RT)   
ข้อมูลผลการทดสอบความสามารถดา้นการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)                         

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
                 1)  ข้อมูลผลการทดสอบความสามารถด้านการอา่นของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2568  
 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 
การอา่นออกเสียง 94.44 81.52 79.86 80.26 
การอา่นรู้เรื่อง 69.55 73.54 75.35 76.86 
    เฉลี่ย 2 สมรรถนะ 82.00 75.53 77.61 78.57 

        
           2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถดา้นการอ่านของผู้เรียน (Reading Test :RT) 
ปีการศึกษา 2566- 2568 และเปรียบเทียบกับเป้าหมายของโรงเรียน 
 

สมรรถนะ 
ปีการศึกษา 

2566 
ปีการศึกษา 

2567 
ปีการศึกษา 

2568 

ร้อยละของ
ผลต่าง 

ระหว่างปี
การศึกษา 

เป้าหมาย            
ปี

การศึกษา 
2568 

ร้อยละของผลต่างระหวา่ง
เป้าหมาย 

การอ่านออกเสียง 67.23 85.60 94.44       +8.84 80.00 +14.44 
การอา่นรู้เรื่อง 51.84 69.20 69.55  +0.35 60..00 +9.55 
เฉลี่ย 2 
สมรรถนะ 

59.53 77.40 82.00 
+4.60 70.00 +12.00 
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2.1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (NT)   
ผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
              1) ข้อมูลการทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา 2568 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 
ด้านคณิตศาสตร ์ 61.75 45.54 47.52 
ด้านภาษาไทย 53.18 55.23 57.11 

    เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 57.46 50.39 52.32 

                  
    
   2) การเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาต ิ(NT)  
    ปีการศึกษา 2566- 2568 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

2566 
ปีการศึกษา 

2567 
ปีการศึกษา 

2568 
ร้อยละของผลต่าง 

ระหว่างปี
การศึกษา 

ด้านคณิตศาสตร ์ 49.00 63.57 61.75 -1.82 
ด้านภาษาไทย 63.75 58.50 53.18 -5.32 

เฉลี่ย 2 ด้าน 56.37 61.03 57.46 -3.57 

 
 

2.1.8 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

ประจำปีการศกึษา 2568 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 43.61 53.40 46.11 47.60 
ภาษาอังกฤษ 31.25 29.37 29.72 33.58 
คณิตศาสตร ์ 23.11 40.66 23.36 24.90 
วิทยาศาสตร ์ 33.33 35.28 34.56 35.43 
      เฉลี่ย4 วิชา 32.82 39.67 33.43 35.37 
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                2) การเปรยีบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET)                      
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปกีารศกึษา 2566 – 2568 และเปรียบเทียบกับเป้าหมายของโรงเรียน 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

2566 
ปีการศึกษา 

2567 
ปีการศึกษา 

2568 

ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่าง                  

ปีการศึกษา 

เป้าหมาย            
ปีการศึกษา 

2568 

ร้อยละของผลต่างระหวา่ง
เป้าหมาย 

ภาษาไทย 55.13 52.43 43.61 -8.82 60.00 -16.39 
ภาษาอังกฤษ 29.91 24.58 31.25 +6.67 50.00 -18.75 
คณิตศาสตร ์ 30.78 27.08 23.11 -3.97 50.00 -26.89 
วิทยาศาสตร ์ 40.18 39.83 33.33 -6.50 50.00 -16.67 

    เฉลี่ย4 วิชา 39.00 35.98 32.82 -12.62 50.00 -17.18 
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2.1.9 ข้อมูลการใช้แหลง่เรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 

จำนวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ระดับชั้น ห้องสมุด ห้องวิทยาศาสตร ์ ศูนย์ USO 
ศูนย์การเรียนรู้

เศรษฐกิจพอเพียง 
ห้องคอมพิวเตอร์ 

อนุบาล 11 11 11 11 11 

ชั้น ป.1 9 9 9 9 9 

ชั้น ป.2 5 5 5 5 5 

ชั้น ป.3 10 10 10 10 10 

ชั้น ป.4 10 10 10 10 10 

ชั้น ป.5 14 14 14 14 14 

ชั้น ป.6 12 12 12 12 12 

ชั้น ม.1 14 14 14 14 14 

ชั้น ม.2 15 15 15 15 15 

ชั้น ม.3      
 

 
2.1.10 ข้อมูลงบประมาณ 2568 -2569 

เงินงบประมาณ จำนวน/บาท เงินนอกงบประมาณ จำนวน/บาท 
งบอุดหนุน1/2568 (70%) 265,848 เงินรายได้สถานศึกษา 57,200 
งบอุดหนุน1/2568 (30%) 71,224 อุดหนุนจาก อปท. -อาหารกลางวัน 540,000 
งบอุดหนุน2/2568 (70%) 159,200 -โครงการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 35,000 
งบอุดหนุน2/2568 (30%) 57,300   
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 95,000   

 
 
2.1.11 สภาพชุมชนโดยรวม 

ภาพรวมชุมชนในพื้นที่การบริหาร มีสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการด้านต่าง ๆ  ดังนี้       
หมู่บ้านในเขตบริการของโรงเรียนมี จำนวน  2  หมู่บ้านคือ บ้านน้ำโมง หมู่ที่ 5 ตำบลผาตอ  
อำเภอท่าวังผา จังหวัดน่าน ปัจจุบันมีนายบุญล้อม  ช่างอินทร์ เป็นผู้ใหญ่บ้านมีประชากร  ประมาณ 750  คน 
และบ้านปางสา  หมู่ที่  3  ตำบลผาทอง  อำเภอท่าวังผา  จังหวัดน่าน ปัจจุบันมีนายสมชาย  ใจทิศ  เป็น
ผู้ใหญ่บ้าน  มีประชากรประมาณ  640  คน  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะฐานะยากจน โรงเรียน
ตั้งอยู่ห่างจากชุมชนบ้านปางสา   ประมาณ  300  เมตร และบ้านน้ำโมง ประมาณ 2 กิโลเมตร  อาชีพหลัก
ของชุมชน คือ การทำไร่ ร้อยละ  95  ฐานะยากจน ไม่ค่อยมีอาชีพเสริม  เนื่องจากสภาพพื้นที่ไม่เหมาะสม ที่
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จะประกอบอาชีพทางการเกษตรอื่น ๆ  เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวจึงมักละทิ้งถิ่นฐานไปทำงานต่างจังหวัดเป็นสว่น
ใหญ่  ทำให้นักเรียนต้องอาศัยอยู่กับ ปู่ ย่า ตา ยาย ซึ่งอยู่ในวัยชรา ทำให้ไม่ได้รับการเอาใจใส่ดูแลเท่าที่ควร  
อาชีพที่ทำรายได้ให้แก่ชุมชน ได้แก่ ข้าวโพด ลำไย  มะม่วง มันสำปะหลัง ไร่ข้าว ประชากรส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนาพุทธร้อยละ 90 และศาสนาคริสต์  ประมาณร้อยละ 10  ประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ที่เป็นที่รู้จัก
โดยทั่วไป  คือ ภาษาพูดขมุ  แต่ไม่มีภาษาเขียน ผู้ปกครองส่วนใหญ่เรียนจบการศึกษาระดับประถมศึกษา 
เนื่องจากประชากรในเขตพื้นที่บริการ เป็นชนกลุ่มน้อยจากหลายชนเผ่า ประกอบ ด้วยเผ่าขมุ ชนเผ่าเมี่ยน  
เผ่าลัวะ ทำให้มีความแตกต่าง  ด้านประเพณีปฏิบัติ แต่ในชุมชนก็ไม่มีความขัดแย้งด้านเชื้อชาติ  มีรายได้ โดย
เฉลี่ยประมาณ 15,000 บาทต่อปีอยู่ในเขตบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตำบลผาตอ  มีพื้นที่ 24 ไร่   
3  งาน 82.60 ตารางวา 
 
แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้ 

- ห้องสมุดมีขนาด  80 ตารางเมตร  จำนวนหนังสือในห้องสมุดทั้งหมด     600    เล่ม   
จำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศกึษาที่ผา่นมา คิดเป็น  30 คน / วนั 
 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน สถิติการใช้ 
(จำนวนครั้ง/ปี) 

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน สถิติการใช้  
(จำนวนครั้ง/

ปี) 
ชื่อแหล่งเรียนรู้ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

1. ห้องปฏิบัติการวทิยาศาสตร์ 
2. ห้องคอมพิวเตอร ์
3.  ศูนย์ USO NET 
4.  ห้องสมุด 
5.  แปลงเกษตร  
6. บ่อปลา 
7. เล้าไก ่

200 
200 
150 
200 
100 
100 
200 

1.  วดัปางสา/ วัดนำ้โมง 
2.  สถานีอนามัยบ้านน้ำโมง 
3.  หน่วยจดัการต้นน้ำหยุ  

5 
5 
2  

 

ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ผู้ทรงคุณวุฒิ 
- นางปรานอม  สทุธิแสน  ให้ความรู้เรื่อง การทำอาหาร 
- นายบุญเพียร   สุทธิแสน   ให้ความรู้เรื่อง งานจกัสาน 
- นางสาวประกาย  วงค์คาม ให้ความรู้เรื่อง การทำขนมหวาน 
- นายประเสริฐ   แสงตระกูลทอง   ให้ความรู้เรื่อง ประวตัิศาสตรท์้องถิ่น 
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2.2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

กำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

มาตรฐานการศึกษา 
 

ระดับคุณภาพ/ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้            ยอดเยี่ยม 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) มีความสามารถใน การอ่าน การเขียน    การสือ่สารและ  การคิดคำนวณ 
 

 
           ยอดเย่ียม 

2)  มีความสามารถใน การคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย  
แลกเปลี่ยน  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
 

 
ยอดเย่ียม 

3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 

ยอดเย่ียม 

4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

ยอดเย่ียม 

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
 

ยอดเย่ียม 

6)  ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 
 

ยอดเย่ียม 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษากำหนด 
 

 
ยอดเย่ียม 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 

ยอดเย่ียม 

3) การยอมรับที่จะอยู่รว่มกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
 

ยอดเย่ียม 

4) สุขภาวะทางรา่งกายและลักษณะจิตสังคม 
 

ยอดเย่ียม 

1.3 ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

 ยอดเยี่ยม 

 2.1 วิสัยทัศน์  พันธกจิ  และค่านิยมของสถาน ยอดเย่ียม 

2.2 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคลอ้งกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ ยอดเย่ียม 

2.3 ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการและบริหารจัดการด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล 

ยอดเย่ียม 

2.4 แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ยอดเย่ียม 

2.5 กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง
เป็นระบบ 

ยอดเย่ียม 

2.6 การใช้สื่อ อุปกรณ ์ระบบเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจดัการศึกษา ยอดเย่ียม 

2.7 การจดัสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ปลอดภยัและถูกสุขลักษณะ ยอดเย่ียม 
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2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ ยอดเย่ียม 
2.9 ระบบกระบวนการชว่ยเหลือผู้เรียน ยอดเย่ียม 
2.10 การเสริมสรา้งเครอืข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อความร่วมมือใน
การสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู ้ ยอดเยี่ยม 

3.1 การออกแบบหลักสูตรและแผนการจดัการเรยีนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

ยอดเย่ียม 

3.2 การจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

ยอดเย่ียม 

3.3 ครวูัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ยอดเย่ียม 
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2.2.1 ผลการประเมินมาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้  
สรุปภาพรวม ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
ตัวชี้วัด 1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลกัสูตรสถานศึกษา 

1. ผลการดําเนินงาน 
โรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา ปีการศึกษา 2568 ทีผ่่านมา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 พัฒนาทกัษะ

การอา่น การเขียนภาษาไทย โดยได้ดําเนินการสอนเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร โดยมีการ
วัดผลดา้น การอา่น การเขียนภาคเรียนละ 2 ครั้ง เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาผู้เรียน เพื่อเป็นพื้นฐานและ
พัฒนา ศักยภาพนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ด้านการอ่านการเขียนภาษาไทย อันเป็นฐานสําคญัของการ
เรียนรู้วิชา ตา่ง ๆ และในการเรียนรูใ้นระดับชั้นต่อไป ในปีการศกึษา 2568 การดาํเนินงานด้านผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของ ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 6 พบว่ามีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ ซึ่งสอดคล้องกับค่า
เป้าหมายที่ กําหนดไว ้สถานศึกษาได้มีการบริหารจัดการศกึษาโดยใชรู้ปแบบ Active Learning (การเรียนรู้
เชิงรุก) เพื่อพัฒนาคุณภาพ ของผู้เรียนทั้ง ๓ ดา้น ประกอบด้วย ด้านความรู้(K) ด้านทกัษะ(P) และด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) มุ่งแก้ปัญหานักเรียนโดยใช้กระบวนการ PLC มีการออกแบบการจดัการเรียนรู้
ที่เหมาะสมกับผู้เรียน โดยมีการ จัดการเรียนรู้ทั้งการระดมสมอง ลงมือปฏิบัติจริง ร่วมมือกันเรียนรู้ ใช้
กระบวนการคิด กระบวนการใช้ปัญหา เป็นหลักและเน้นเรื่องการอ่านออกเขียนได้ของผู้เรียนเป็นเรื่องสําคัญ
ที่สุด โดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนอ่าน ออกและเขียนได้ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ พัฒนาครูทุกคนให้
มีความสามารถในการจดักิจกรรมการ เรียนการสอนแบบ Active learning นําเทคนิควิธีสอนใหต้รงตาม
ศักยภาพผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีในการ จดัการเรยีนการสอน มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล การวัดและ
ประเมินผลแบบบูรณาการ ครูเน้นการ ใช้คาํถามเพื่อพัฒนาทักษะการคดิของผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถ
อ่านออกและอ่านคล่องตามมาตรฐานการ อ่านในแต่ละระดับชั้น สามารถเขียนสื่อสารได้ด ีโดยมีผลการ
ดําเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมินในด้าน ตา่งๆ นอกจากนั้นสถานศกึษาได้มีการจดัทาํโครงการ กิจกรรม 
และนวัตกรรมที่สนับสนุนการจดักิจกรรมการ เรยีนการสอน และกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะห์ 
ทักษะอาชีพ ทักษะการทํางานรว่มกับผู้อื่น เช่น โครงการส่งเสริมความสามารถทางวชิาการและวิชาชีพ
โครงการโรงเรียนสีขาว โครงการส่งเสริมรักการอา่น กิจกรรมนำเสนอภาษาวันละคำ กิจกรรมวางทุกงานอ่าน
ทุกคน  กจิกรรมชุมนุม โครงการวันสําคัญ โครงการพัฒนาการอ่านโรงเรียนในพื้นที่สูง  ฯลฯ 

2. จุดเด่น 
- ผู้เรียนอ่านออกและอา่นคล่อง สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ดว้ยตนเองมีคะแนน 

เฉลี่ยผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศกึษา 2568 
ความสามารถดา้นการอา่นของผู้เรียน การอา่นออกเสียงได้คะแนน 94.44 และอ่านรู้เร่ือง ได้คะแนน 69.55 

- ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 
2568 ความสามารถดา้นคณิตศาสตร ์ได้คะแนน 61.75 ความสามารถดา้นภาษาไทย ได้คะแนน 57.46 

- ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปี 
การศกึษา 2568 วชิาภาษาไทย ได้คะแนน 43.61 คณิตศาสตร์ ได้คะแนน 23.11 วทิยาศาสตร์ ได้คะแนน 
33.33 ภาษาอังกฤษได้คะแนน  31.25 

- นักเรียนยังมีทักษะพื้นฐานความรู้ดา้นการประกอบอาชีพ เช่น ช่างตัดผม จากการเลือกกิจกรรม
ชุมนุม อาหารและน้ำดื่มเพื่อสุขภาพ พดัจากไม้ไผ ่ ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกาย และ
น้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบวินัย มีความ ภูมิใจในความเป็นไทยและภูมิใจในท้องถิ่นของตนเอง 

27 



- ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์ ปราศจากโรคภัย มีสุขภาพจิตที่ดี กลา้แสดงออก มี 
คุณธรรมจริยธรรม มวีินัยเคารพกติกาและระเบียบของสังคม สามารถอยู่รว่มกับผู้อื่นบนความแตกต่างและ 
หลากหลายอย่างมีความสุข 

ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษาเปน็ไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด ดังนี ้
1.ความสามารถในการสือ่สาร สามารถในการรับและส่งสาร ใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด  

ความรู ้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์ รวมทั้ง
การเจรจา ต่อรองเพื่อขจดัและลดปัญหาความขัดแย้ง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสารที่มีประสทิธิภาพโดย
คำนึงถึง ผลกระทบที่มีตอ่ตนเองและสังคม 

2.ความสามารถในการคดิ ความสามารถในการคดิวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดอยา่ง  
สร้างสรรค์ การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ และคิดเป็นระบบ เพื่อนําไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพื่อ 
การตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 

3.ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ เข้าใจ  
ความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณต์่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู ้ประยุกตค์วามรูม้าใช้ในการ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหา และมีการตดัสินใจที่มีประสิทธิภาพ 

4.ความสามารถในการใชท้ักษะชีวิต เป็นความสามารถในการนํากระบวนการต่าง ๆ ใช้ใน 
การ ดำเนินชีวติประจำวนั การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรูอ้ย่างต่อเน่ือง การทาํงานและการอยู่รว่มกันใน
สังคม ด้วยการสรา้งเสรมิความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การปรับตวัใหท้ันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
สภาพแวดล้อมและดํารงชีพได้อยา่งเหมาะสม 

5.ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี ความสามารถในการเลือกและใช้เทคโนโลยีด้านตา่ง ๆ  
และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การ 
ทํางาน การแก้ปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์ถูกต้องเหมาะสม และมีคุณธรรม 

หลักฐานอ้างอิง (เครื่องมือประกันคุณภาพการศึกษา เก็บไว้ที่สถานศึกษา) 
ผลการอา่น การเขียน ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ผลการคิดคํานวณและทักษะกระบวนการทาง

คณิตศาสตร ์ 
ผลการประเมินการคิด หรือผลความสามารถด้านการคดิของผู้เรียนตามตวัชี้วัด มาตรฐานการเรียนรู้ 

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรูแ้ละกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร ผลการสอบระดับชาติ o-net NT RT 
ชิ้นงาน ผลงาน การนําเสนอผลงานของผู้เรียน รางวัลตา่ง ๆ ของผู้เรียน โครงการกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง

กับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน Best Practice 
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หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา 
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ผลการประเมินมาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา  
ปีการศึกษา 2568 

 
 

ผลการประเมินสมรรถนะ 5 ด้าน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา  
ปีการศึกษา 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                   ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ตัวชี้วัด 
ระดับชั้น 

รวม เฉลี่ย ระดับ
คุณภาพ ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 

1.1.1 ด้านการสื่อสาร 77.28 76.40 69.85 71.34 70.33 71.98 68.96 71.44 - 577.58 72.19 ดี 

1.1.2 ด้านคำนวณ 79.78 79.60 72.60 70.60 62.20 63.95 66.71 64.89 - 560.33 70.04 ดี 

1.1.3 คิดวิเคราะห์ 82.22 76.00 69.33 89.33 67.00 86.11 75.71 76.44 - 622.14 77.76 ดเีลิศ 

1.1.4 สร้างนวัตกรรม 76.67 86.20 76.00 96.60 85.00 89.67 83.21 82.60 - 675.95 84.49 ดีเลิศ 

1.1.5 ใช้เทคโนโลย ี 77.67 83.10 76.70 79.55 75.79 78.06 82.14 70.04 - 623.05 77.88 ดเีลิศ 

1.1.6 ผลสัมฤทธิ ์ 76.35 80.00 74.46 76.77 72.66 73.32 72.84 74.44 - 600.84 75.10 ดเีลิศ 

1.1.7 เจตคติต่อาชีพ 82.22 100.00 97.60 89.80 84.00 94.17 84.57 90.80 - 723.16 90.39 ยอดเยี่ยม 

รวม 552.19 581.13 536.54 573.99 516.98 557.26 534.14 530.65 - 4383.05 547.85   

เฉลี่ย (ร้อยละ) 78.88 83.04 76.64 81.99 73.85 79.60 76.30 75.80 - 626.15 78.26 ดเีลิศ 
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รางวัลตา่ง ๆ ของผู้เรียน 
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ตัวชี้วัด 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสตูรสถานศึกษา กิจกรรมที่ดําเนินการ 
1.คณะครูรว่มกันกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2.ครูประจําวิชาดําเนินการประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ประจําวิชาที่สอน หลังจากเสรจ็สิ้นการ 

เรียนการสอน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
3.นําผลการประเมินหลังจากเสร็จสิ้นปีการศึกษา สรุปเป็นรายวิชา ตามระดับคุณภาพ 3=ดีเย่ียม 2=ดี

1=ผ่าน 0=ไม่ผา่น 
ผลการดําเนินงาน 
ประเมินด้านการมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด ภาพรวมนักเรียนระดับชั้น 

ประถมศึกษาปีที่ 1 – ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 2 ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 89.85 

 
- ผลการประเมินในประเด็นพิจารณาดังกลา่วมีกจิกรรมเด่นทีร่องรับในการพัฒนานักเรียนได้แก่ 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ส่งเสริมดา้นคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยา 
เสพติดและอบายมุข โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและกิจการนักเรียน กจิกรรมชุมนุม กิจกรรมลกูเสือ เป็น
ต้น 

-  ผลการประเมินความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ภาพรวมนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1 – 6  ผลการประเมนิระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 90.13 และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1- 2 ผล 
การประเมินระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 91.92 ผลการประเมินในประเด็นพิจารณาดังกล่าว มีกจิกรรมเด่น ที่
รองรับในการพัฒนานักเรียนได้แก่ โครงการศูนยก์ารเรียนรูต้ามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการ 
ส่งเสริมประชาธิปไตยและกิจการนักเรียน โครงการทัศนศึกษา โครงการประติมากรรมเหมือนไม้ โครงการวัน 
สําคัญ กจิกรรมชุมนุม กจิกรรมลูกเสือ เป็นต้น 

ผลการประเมินด้านการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกับบนความแตกต่างและหลากหลาย ภาพรวมนักเรียน 
ระดับ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ ผลการประเมินระดับยอดเย่ียม คิดเป็นร้อยละ 87.81 และนักเรียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1 – 2 ผลการประเมินระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 89.35 ผลการประเมินใน 
ประเด็นพิจารณาดังกล่าว มีกิจกรรมเด่นที่รองรับในการพัฒนานักเรียนไดแ้ก่ โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
และกิจการนักเรียน โครงการส่งเสริมสวัสดิการนกัเรียน โครงการวันสําคญั โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา 
ผู้เรียน กิจกรรมลูกเสือ เป็นต้น 

             

                     ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ตัวชี้วัด 
ระดับชั้น 

รวม เฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 

1.2.1 ค่านิยม 96.76 84.17 80.00 95.42 98.21 94.10 92.56 93.06 - 734.28 91.78 ยอดเยี่ยม 

1.2.2 ภูมิใจท้องถิ่น 83.78 79.20 79.85 100 100.00 98.00 95.57 88.27 - 724.67 90.58 ยอดเยี่ยม 

1.2.3 ยอมรับแตกต่าง 69.33 89.40 75.20 97.10 100.00 95.83 91.71 87.00 - 705.57 88.19 ยอดเยี่ยม 

1.2.4 สุขภาวะทางาย 77.22 91.60 71.80 97.80 98.00 94.08 92.00 88.47 - 710.97 88.87 ยอดเยี่ยม 

รวม 327.09 344.37 306.85 390.32 396.21 382.01 371.84 356.80 - 287.49 359.42   

เฉลี่ย (ร้อยละ) 81.77 86.09 76.71 97.58 99.05 95.50 92.96 89.20 - 718.87 89.85  ยอดเยี่ยม 
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ผลการประเมินด้านสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ภาพรวมนักเรียนระดับชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ผลการประเมินระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 88.41 และนักเรียนระดับชั้น 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 – 2 ผลการประเมินระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 90.23 ผลการประเมินในประเด็น 
พิจารณาดังกล่าว มีกจิกรรมเด่นที่รองรับในการพฒันานักเรียนได้แก่ โครงการส่งเสริมด้านกีฬาและการใช้เวลา 
ว่างให้เป็นประโยชน์ โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพตดิและอบายมุข โครงการโรงเรียนส่งเสริม 
สุขภาพ  โครงการอาหารกลางวันและ โครงการอาหารเสริมนม เป็นต้น 
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ตัวชี้วัด 1.3 ผู้เรียนสามารถนําตนเองในการเรียนรู้ การดําเนินงานของโรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา
ด้านการออกแบบการจดัการเรยีนรู้ 

โรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา ไดใ้ช้กระบวนการ NMPSA GOAL MODEL รูปแบบการบริหาร
สถานศึกษาสู่เป้าหมายอย่างทรงพลังในการบริหารจัดการสถานศกึษา และจัดการเรียนรู้ โดย เน้นให้นักเรียน
ทุกคนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ภายใตก้รอบการเรียนรู้ตามหลักสตูร 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะ โดยครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ขับเคลื่อนเป็นทีมพัฒนาผ่านกิจกรรมการ
เรียนรู้ในชั้นเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน           
“บริหารจัดการ การศึกษาอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม สู่มาตรฐานสากล ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม บน

พื้นฐานวิถีอัตลักษณท์้องถิ่น เอกลักษณ์ไทย และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน ” 
 
ผู้บริหารด ี ผู้บริหารเป็นผู้นําทางวิชาการ และเป็นผู้นําความเปลี่ยนแปลง ผู้บริหารนําข้อมูลสารสนเทศ 
ไปใช้ในการวางแผนการบริหารสถานศึกษา  ผู้บริหารมีทกัษะในการเป็น Coach และ Mentor ให้กับครูได้ 
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นักเรียนดี     นักเรียนมีความคดิสร้างสรรค์และกล้าแสดงออกตามสมรรถนะและคุณลักษณะใน 

       ศตวรรษที ่21 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ครูดี ครูจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ครูมีทักษะการทาํงานเป็นทีมหลากหลาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ครูใช้โปรแกรม ปพ.5  ปพ.6 ในการายงานวดัและประเมินผลการเรียนของนักเรียน ครูใชร้ะบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนอย่างตอ่เน่ืองและทั่วถึง ครูจัดการเรียนการสอนแบบมืออาชีพที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะ
และคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 ครูมีการวางแผนการทาํงานเป็นทีม 
 
ชุมชนและผู้ปกครองดี       ส่งเสริมสนับสนุนด้านการจดัการศึกษา มีเครอืข่ายผู้ปกครอง รว่มพัฒนาและ 
                                   แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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การดําเนินงานของโรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา ด้านการรายงานคุณภาพผู้เรียน 
โรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา มีการบันทึกพฤตกิรรมนักเรียน/รายงานคุณภาพผู้เรียนโดยครูประจําชัน้

ผ่านการใช้   ระบบวัดผลประเมินผล  ซึ่งใช้งานง่าย สะดวก จัดเก็บข้อมูลเป็นระบบ สามารถค้นเรยีกใช้ข้อมูล
ได้ รวดเรว็ 

ผลการดําเนินงาน 
ครูประจําวิชาได้บันทึกพฤติกรรมนักเรียนหลังแผนการจดัการเรียนรู้และมกีารเขียนรายงานคุณภาพ 

ผู้เรียนโดยครูประจาํชั้น 
หลักฐานอ้างอิง 
แบบบันทึกพฤติกรรมนักเรียน/รายงานคุณภาพผู้เรียนโดยครูประจําชั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการ/กิจกรรมของโรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสาที่ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตัวเอง
หรือการเรยีนรู้ ร่วมกับผู้อื่น 

1.กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอ่านและการเขียนของนักเรียน เช่น กิจกรรมนำเสนอภาษาวันละคำ 
กิจกรรมบันทึกรักการอา่น กิจกรรมการทาํหนังสือเล่มเล็ก เป็นต้น 

2.กิจกรรมวิชาการบูรณาการวันสําคัญตา่งๆ เช่น กิจกรรมวันสุนทรภู ่กิจกรรมวันแม่ กิจกรรมวัน ลอย
กระทง กจิกรรมวันเข้าพรรษา กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ เป็นต้น โดยกิจกรรมวิชาการที่บูรณา การเช่น การแต่งคํา 
กิจกรรมการแต่ง กลอน 4 กลอนสุภาพ ในระดับชั้นป.4-6 การเขียนเรียงความในระดับมัธยม การวาดภาพ
ระบาย สี การทําการด์อวยพร เป็นต้น 

3.กิจกรรมค่ายวิชาการ ได้แก่ ค่ายภาษาอังกฤษ ค่ายยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ 
เรียนรู้คณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร ์เป็นต้น 

4.กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะและความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ  โดยครูผ้สอน
เพื่อให้นักเรียนได้กล้าในการพูดสนทนาโต้ตอบ ไม่อายในการใช้ภาษาอังกฤษใน การสื่อสาร มีความรู้พื้นฐาน
ด้านภาษาอังกฤษให้กับนักเรียน 

6.กิจกรรมที่มุ่งเน้นพัฒนาและเสริมสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถทางเทคโนโลยีดิจิทัลผา่น 
กิจกรรมและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เชน่ หลักสูตรเพิ่มเติมรายวชิาคอมพวิเตอรใ์น ระดับชั้น ป.1 - 
ม.2 การเข้าค่าย เพาะพนัธ์ปัญญา การแข่งขัน E-Sport เป็นต้น 

7.กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับประถมศึกษา ซึ่งเป็นกระบวนการแสวงหาความรู้หรือ การ
ค้นคว้าหาคาํตอบในสิ่งทีน่ักเรียนอยากรู้หรือสงสยัด้วยวธิีการที่หลากหลาย เป็นการเรียนรู้ที่ นักเรยีน ได้เลือก
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ศึกษาตามความสนใจของตนเองหรือเป็นกลุ่มตัดสินใจร่วมกัน นักเรียนไดล้งมือ ปฏิบัติกิจกรรมตา่ง ๆ เพื่อ
ค้นหาคําตอบด้วยตนเองและได้เรียนรู้จากประสบการณต์รง 

8.กิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อให้นักเรียนมีทักษะการประกอบอาชีพและการทาํงาน เช่น กจิกรรม 
สหกรณ์ กจิกรรมส่งเสรมิอาชีพ ประกอบด้วย ขนมและเครื่องดื่ม การเกษตร การทําพัด ตะกร้า เป็นต้น 

9.กิจกรรมเพื่อพัฒนาใหผู้้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา มีความภูมิใจในท้องถ่ินและ 
ความเป็นไทย มีค่านิยมที่พึงประสงค์ เช่น กจิกรรมวันสําคัญต่างๆ กิจกรรมน้องไหว้พี่ กิจกรรมเข้าค่าย
คุณธรรมจริยธรรม เป็นต้น 

10.กิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสุขภาวะทางร่างกายให้แข็งแรง มีทักษะการเล่นกีฬา รักการออกกําลังกาย 
ยอมรับในกฎกติกาของกลุ่ม และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติด ต่างๆ สามารถเลือกรับประทาน
อาหารที่สะอาดและมีประโยชน์ มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง มีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ ์

11.กิจกรรมส่งเสริมทักษะการอยูร่่วมในสังคม ยอมรับความเป็นผู้นํา ผู้ตามที่ดี กลา้แสดงความ 
คิดเห็นได้อย่างสร้างสรรค์ ผ่านกิจกรรมสภานักเรยีน และกิจกรรมเขตสีที่รับผิดชอบ 

12.โครงการทัศนศกึษา โดยนักเรียนได้ศึกษาแหลง่เรียนรู้ทั้งในจังหวัด และต่างจังหวัด 
 

ผลการดําเนินงาน 
โรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา ไดด้ําเนินโครงการ/กจิกรรมต่าง ๆ เป็นประจําทุกปีการศึกษา และส่งเสริม

สนับสนุนให้ ผู้เรียนเกิดการเรียนรูด้้วยตนเองหรือการเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่น มีการรายงานผลการดําเนินงานด้วย
ความ เรียบร้อย ผู้เรียนเรียนรู้รว่มกับผู้อื่นอย่างมคีวามสุข เกิดการเรียนรูต้ามมาตรฐาน ตวัชี้วดั และสมรรถนะ
ที่ กําหนด รวมถึงมีทักษะชีวิตทีพ่ัฒนาขึ้นในแต่ละปีการศึกษา 
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3. จุดเด่น 
 1. นักเรียนมีเจตคตติ่ออาชีพ (หลักสูตรอาชีพ การแปรรูปผลิตภัณฑ์ในโรงเรียน) 
 2. นักเรียนมีค่านิยมที่ดตีามที่สถานศึกษากำหนด 
 3. นักเรียนมีความภูมใิจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 4. นักเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างด้านชาติพันธุท์ี่หลากหลาย 
 5. นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมทีด่ี 
4. โครงการและกิจกรรมที่สนับสนุน 
 1. โครงการส่งเสริมความสามารถดา้นวิชาการและวิชาชพี 
 2. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
 3. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 4. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 5. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. โครงการพัฒนาความสามารถทางกีฬา 
 7. โครงการวันสำคัญของไทย 
 8. โครงการอาหารกลางวัน 
 9. โครงการโรงเรียนดีสีขาว 
 10. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
 11. โครงการเรียนฟร ี15 ปี 
5. จุดที่ควรพัฒนา 

1. พัฒนาความสามารถในด้านการคิดคำนวณ 
2. พัฒนาความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และการแก้ปัญหา 
6. แนวทางการพัฒนาตอ่ไป 

โรงเรียนเร่งพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา และด้านการคิด
คำนวณ การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการแก้ปัญหาโดยการ
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พัฒนานวัตกรรมเพื่อการเรียนการสอน การสร้างสื่อการสอน  การนำสื่อออนไลน์และนวัตกรรมไปใช้ในการ
พัฒนา มีการติดตาม รายงานผลและปรุงการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง  
7. สิ่งที่ต้องการความช่วยเหลือ 

หน่วยงานต้นสังกัด ควรจัดการอบรมพัฒนาครู เรื่อง เทคนิคการสอนให้สนุกจากครูที่มีประสบการณ์ 
จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในโลกออนไลน์ การผลิตสื่อการเรียนการสอนและการสร้างนวัตกรรม  
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา  
 
กิจกรรมทีด่ำเนินการ 
1.จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา / แผนปฏบิัติการประจำปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป ี
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3.กำหนดมาตรฐานการศกึษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.ออกคำสั่งรับผิดชอบงานต่างๆ หลักฐาน แฟ้มคำสั่งโรงเรียน 

 
5.จัดทำบันทึกการประชมุคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน ประชุมประจำเดือน ประชุมวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

41 



 
ผลการดำเนินงาน 
- โรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา เป็นโรงเรียนคุณภาพที่ไดร้ับการยอมรับจากทางผู้ปกครองนักเรียน ทาง

ชุมชนและ ทางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 มีผลงานเชิงประจักษ์เป็นที่ยอมรับของ
โรงเรียน ตา่งๆ ได้มาศึกษาดูงาน เป็นสถานที่ทางเป็นโรงเรียนต้นแบบด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในและ ภายนอก และได้รับผลการประเมินการคุณภาพภายนอก รอบที่ 4 (2566 – 2570) จาก สมศ.อยู่
ในระดับดี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวชี้วดั สรุปผลประเมิน 

√ 1.มีการระบุเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน     ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
ไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
 พอใช้     (๔ ขอ้) 

 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
       ดี (๕ ขอ้) 

√ 2.มีการระบุวิธีการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบตรมเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

√ 3.มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนา
ผู้เรียน 

√ 4.มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนมา
พัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

√ 5.มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพผู้ของผู้เรียน
ต่อผู้ที่เก่ียวข้อง 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวชี้วดั สรุปผลประเมิน 

√ 1.มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา     ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
ไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
 พอใช้     (๔ ขอ้) 

 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
       ดี (๕ ขอ้) 

√ 2.มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
√ 3.มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตาม

แผน 
√ 4.มีการนำเสนอผลการประเมินไปใช้ในการ

ปรับปรุงแก้ไขในการศึกษาต่อไป 
√ 5.มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของ

สถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบ 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวชี้วดั สรุปผลประเมิน 

√ 1.ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุก
รายวิชาทุกชั้นปี 

    ควรได้รับการพัฒนาให้เปน็ 
ไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
 พอใช้     (๔ ขอ้) 

 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
       ดี (๕ ขอ้) 

√ 2.ครูทุกคนมีการนำเสนอแผนการจัดการเรียนรู้
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้ 

√ 3.มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 

√ 4.มีการนำเสนอผลการประเมินมาพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนของครูอย่างเป็นระบบ 

√ 5.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
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มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ  
 
กิจกรรมทีด่ำเนินการ 

ทางโรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา ได้นำผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบผ่านมา มาเป็นส่วนหน่ึงใน
การ พัฒนาปรับปรุงโรงเรียน โดยการวิเคราะห์ปัจจัยภายในและภายนอก (SWOT องค์กร) 
การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน  7S  (7Mckinsey)  โรงเรียนทำการวิเคราะหจ์ุดแข็งและจุดอ่อนของ 
สถานศึกษา ดา้นยุทธศาสตร์ (Stately) โครงสร้างองค์การบริหารงานของสถานศึกษา (Structure) ระบบ
องค์กร (System) ทักษะของบุคลากร (Skill) คุณค่ารวมในองค์การ (Shared Values) บุคลากร (Staff) และ
รูปแบบการนำองค์กร (Style) ส่วนการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (C-PEST) เป็นการวิเคราะห์ อุปสรรคและ
โอกาสที่เกิดจากปัจจัยภายนอก ได้แก ่ลูกคา้หรือผู้รับบริการ (Customer) สถานการณ์การเมือง (Political) 
สภาพเศรษฐกจิ (Economic) สภาพแวดล้อม (Environment) สภาพสังคม(Social) และเทคโนโลยี 
(Teachnology) เพื่อจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี โดยมีการ ประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ ปกครองนักเรียน คณะครู ผู ้นำชุมชน และตัวแทนนักเรียน เพื่อตอ้งการระดม
ความคดิในการมีส่วนรว่มของทุกภาคส่วน ร่วมกนักำหนดนโยบายทิศทาง กลยุทธิ ์และแผนงานในการพัฒนา
การศกึษาโรงเรียนบ้านนำ้โมงปางสา จนได้แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการ ประจำปีที่ตอบ
โจทย์กรพัฒนาโรงเรียนจนมีผลงานเชิงประจักษ์ สง่ผลให้โรงเรียวนบ้านน้ำโมงปางสา มีผลการประเมิน 
คุณภาพภายนอกจาก รอบที่ 4 (2566 – 2570) อยู่ในระดับด ี
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มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการสถานศึกษา 
ตัวชีว้ัดที่ 2.3 ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 

กิจกรรมทีด่ำเนินการ 
โรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสาได้ดำเนินการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ในสถานศึกษา โดยได้จดัคำ

คำสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการการดำเนินงาน จดัทำแผนการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สรา้งความรู้ความ
เข้าใจ และแนวทางการปฏิบัติให้กับบุคลากรในสถานศึกษา (พาดู พาคดิ พาทำ) มีการสร้างเครือข่ายกับ
หน่วยงาน อื่น กำกับ ตดิตาม นิเทศ และประเมินผล อีกทั้งยังส่งเสริม สนบัสนุน และประสานงาน การพัฒนา
ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยมีกระบวนการดังนี้ 
 

โดยมีเอกสารที่เกีย่วข้องดังนี้ 
1. คำสั่งมอบหมายงาน 

 
2.โครงสรา้งการบริหารงานของสถานศึกษา 
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3.รายงานการบริหารจดัการด้านงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.บันทึกการนิเทศภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.แบบบันทึกการประชุมคณะครูและการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
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6.แผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้และบันทึกผลหลังการจดัประสบการณ์เรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
8. บันทึกสมุดเยี่ยมสถานศึกษา 
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มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 2.4 แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ผลการดำเนินการ 
โรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning โดยการประชุม

เพื่อวางแผน จดัทำแผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกัน ร่วมกันปรับปรุง พัฒนา หลักสูตรสถานศึกษา 
และได้เข้า ร่วมโครงการโรงเรียนพัฒนาคุณภาพต่อเนื่อง โครงการเพาะพนัธุ์ปัญญา มุ่งแก้ปัญหานักเรียนโดยใช้ 
กระบวนการ PLC และการจดัทำโครงงานฐานวิจยั มีการออกแบบการจดัการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับ ปรับ
โครงสรา้งรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้สัดสว่นคะแนนแต่ละหน่วย กำหนด คณุลักษณะ
อันพึงประสงค์ที่สอดคลอ้งกับหน่วยการเรียนรู ้สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาส ให้นักเรียน
ทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมอืปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ดว้ยตนเอง จดัการเรียนการสอนที่เน้นทักษะ การคิด เช่น 
การจดักิจกรรมตาม โครงการเพาะพันธุ์ปัญญา โครงการโรงเรียนประชารฐั เป็นต้น ส่งเสริมครูใช ้สื่อการเรียน
การสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียน นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมา บูรณาการใน
การจดัการเรียนการสอน รวมทั้งมีการวัดและประเมินผลนักเรียนตามสภาพจริง  

โดยมีเป้าประสงค์ ( Corporate Objectives) ดงันี ้
1. นักเรียนชั้นอนุบาล 2 มีทักษะการฟัง และทักษะการพูดภาษาไทยไดช้ัดเจน 
2. นักเรียนชั้นอนุบาล 3 อ่านแจกลูกและการเขียนภาษาไทย ได้เหมาะสมกับระดับชั้น 
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 อา่นแจกลูกและการเขียนภาษาไทยได้คล่อง และใช้ 
   ภาษาอังกฤษเบื้องต้นได้ 
4. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  3  อ่านออกและเขียนได้ทุกคน 
5 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6  อ่านคล่องและเขียนคล่องทุกคน 
6. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  มีทักษะด้านอาชีพทุกคน 
7. เรียนฟรตีามนโยบายรัฐบาล 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
8. นักเรียนเรียนรู้และปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ 
9. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ 
10. นักเรียนและครูมีทักษะการใช้สือ่และเทคโนโลยี ใช้ชวีิตบนวิถีแห่งความพอเพียง 

 
1.รายงานผลการบริหารงานบุคคล 
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2.การพัฒนาบุคลากรใหม้ีความสามารถในการใช ้ICT เพื่อการเรียนรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.ข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.โครงการหรือกจิกรรมที่เกี่ยวกับการอบรมและพัฒนาครู 
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5.แบบประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
6.รายงานผลการประเมินตนเองตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
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มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 2.5 กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ  
 

กิจกรรมทีด่ำเนินการ 
1.คำสั่งการนิเทศภายในสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.การนิเทศภายในสถานศึกษา/สรุป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.ภาพกิจกรรมการนิเทศภายใน 
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มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 2.6 การใชสื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 

กิจกรรมทีด่ำเนินการ 
โรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา ได้สนับสนุนให้ครูผู้สอบจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยสื่อเทคโนโลยี 

หลากหลาย ชองทางตามแต่ความชำนาญและความถนัดของครูผู้สอนเอง อาท ิเช่น การนำเสนอบทเรียน ผ่าน
วีดีโอบน YouTube ที่สอดคล้องกับเนื้อหาเรียนของหน่วยการเรียนรูนั้นๆ การใช้สื่ออุปกรณ์เครือ่ง ขยายเสียง 
ให้มีส่วน ในการ จัดกจิกรรมการในชั้นเรียน ร่วมถึงการใช้สื่อออนไลนใ์นการจดักิจกรรมการ เรียนรู้ตา่งๆ อย่าง 
หลากหลาย 

ภายในปี 2567 ถึง 25670 โรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา ได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยรูปแบบ 
Active Learning  ครูผู ้สอนจึงจำเป็นในการเพิ่มทักษะการจัดการเรียนรู้ Active Learning สง่ผลใหทาง
โรงเรียน เร่งสนับสนุนใหครูผู้สอน ได ้ผลิตสื่อ ออกมาเพื่อให้เพียงพอต่อการจดัการเรียนรู้แกผู่้เรียน ต่อเน่ือง
มาจนถึงปัจจุบัน 
นอกจากการใชสื่อเทคโนโลยีช่วยในการจดัการเรยีนรู้แลวทางโรงเรียนยังได้พัฒนาเว็บไซต์ โรงเรียน เพื่อใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้ออนไลน ์รวมถึงเพื่อสื่อสารข้อมูลข่าวสารต่าง กับผู้ปกครองมบีริการ ดาวนโหลดไฟล์ สื่อต่างๆ 
เพื่ออำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมห้องเรียนแกครูผู้สอน บริการเรยีน ออนไลน์ฟรี สำหรับ นักเรียน 
และแหล่งเรียนรูสำหรับนักเรียนทุกระดับชั้น 
 

1.ครูใช้เครื่องมืออุปกรณ์เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.ผูเ้รียนใชเ้ทคโนโลยีในเรียนรู้ 
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มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 2.7 การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
 

ผลการดำเนินงาน 
โรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา  ได้มีการจดัทำคู่มอืปฏิบัติงานด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมของ

โรงเรียน ซึ่งประกอบไปด้วยแผน การประเมินความเสี่ยง มาตรการป้องกนัความเสี่ยงอันที่จะการบำรุงรักษา
อาคาร สถานที่ โรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา ไดจ้ัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ บริเวณโรงเรียน อาคารเรียน 
อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่างๆ ให้มีความรว่มมือ สวยงาม สะอาด มีความเป็นระเบียบ 
ปลอดภัยในการใช้งาน และเป็นปัจจัยที่ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ เรยีนรู้อย่างมี
ความสุข 

 
โรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา ไดจ้ัดสภาพแวดล้อมทางวิชาการ ได้แก่ การจดับรรยากาศการเรียนการ

สอนทั้งใน และนอกห้องเรียนตลอดจนการจดัใหม้ีห้องปฏิบัติการต่างๆ เพื่อส่งเสริมพัฒนาทกัษะทางด้านการ
เรียน ฝึก ทักษะการคิดวเิคราะห์ และการเรียนรูน้อกห้องเรียนโดยการใชแ้หล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้เกิด
ประโยชน์อย่าง สูงสุด สนับสนุนการดำเนินงานทางวิชาการต่าง ๆทีจ่ะทำให้นักเรียนได้รับความรู้ 
ประสบการณ์ให้มากที่สดุ ภายใต้บรรยากาศที่มชีีวิตชวีา แจ่มใส น่าเรียนรู้ สอนสนุก เรียนสนุกและจัด
ประสบการณ์ให้นักเรียนมีความ ปลอดภัยในการใช้ชีวิต ดังนี้ 

1.ห้องสมุดโรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา 
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2.ห้อง USO NET และห้องปฏิบัติการคอมพวิเตอร์โรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.ห้องปฏิบัติการคอมพวิเตอร ์
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มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
 

แผนเสริมสร้างและแผนเผชิญเหตุเพื่อความปลอดภัยในสถานศึกษา กจิกรรมที่ดำเนินการ 
โรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา ดำเนินงานตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานดา้น

มาตรการ ความปลอดภยัในสถานศึกษา มุ่งเน้นการพัฒนาการศึกษาที่มคีวามปลอดภัยในสถานศกึษา ส่งเสริม
โอกาส ทางการศึกษาที่มคีุณภาพอยา่งเท่าเทียมและบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้น
พัฒนาระบบ และกลไกในการดูแลความปลอดภยัให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษาจากภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

ผลการดำเนินงาน 
1.ครูและนักเรียนรู้สึกปลอดภัย 
2.การติดตามสถานการณ์ ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือ 

แก้ไขปัญหาสามารถดำเนินการได้ทันที 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การประชุมกรรมการสถานศึกษาและรายงานการประชุมผู้ปกครองแนวทางการป้องกันโรค ความ

ปลอดภัย ภัย พิบัต ิสวัสดิการสวัสดิภาพต่างๆ 
 
กิจกรรมทีด่ำเนินการ 
โรงเรียนมีการประชุมร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ 

กำหนดมาตรการในการป้องกันโรค ป้องกันอุบัติเหตุ ความปลอดภัยในสถานศึกษา แนวทางในการพัฒนา 
สถานศึกษาในด้านต่างๆ รวมถึงการรับทราบความเห็นข้อเสนอแนะจากการประชุมกรรมการสถานศึกษาและ 
ผู้ปกครอง 
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ผลการดำเนินงาน 
เกิดผลดีกับทางสถานศึกษา เป็นการทำงานทางความคิดร่วมกัน ช่วยให้เกิดความรอบคอบใน การ

ตัดสินใจ ช่วยให้การกระจายข่าวสารในการประสานงาน ประสานความคดิและสร้างความเข้าใจให้เกิด 
แนวทางใหม่ วธิีการหรือกระบวนการใหม่ๆ จากการ เสนอความเห็นในการประชุม 

 
1.ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.ประชุมผู้ปกครองนักเรยีน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.การดำเนินงานโครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและแนวทางป้องกับโรคให้แก่   
  นักเรียน 
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มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 2.9 ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน 
 

การจดัทำข้อมูลและรายงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมทีด่ำเนินการในการดำเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสาได้กำหนดครูประจำชั้นออกเยี่ยมบ้าน นักเรียนอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อเก็บข้อมูลสารสนเทศนักเรียนเป็นรายบุคคล ตลอดจนการพบปะ พูดคุยกับ
ผู้ปกครอง สังเกตพฤติกรรมในขณะที่อยู่บ้าน สภาพบ้านและความเป็นผู้ ความสัมพันธ์ภายใน ครอบครัว เพื่อ
วางแผนในการให้คำแนะนำ คำปรึกษาและการดแูลช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคล 

ผลการดำเนินงาน 
ครูประจำชั้นได้รับข้อมูลที่เป็นประโยชน์เป็นจริงตามสภาพบริบทของนักเรียนเป็นรายบุคคลเพื่อนำมา 

เข้าสู่กระบวนการชว่ยเหลือและครูยังมีส่วนร่วมในการดูแลชว่ยเหลือนักเรียน ส่งเสริมสนับสนุนให้ขวัญกำลังใจ 
แก่นักเรียน 

 
1.กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

 
2.ข้อมูลสารสนเทศการพจิารณาทุนนักเรียนจาก กสศ. 
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3.การดำเนินงานทางวินัย การคำปรึกษาและข้อเสนอแนะ 

โรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา มีการดำเนินการด้านกิจการนักเรียน มีครูฝ่ายปกครองที่คอยควบคุมวนิัย 
คณะครูและครูประจำชัน้ทุกคนคอยให้คำปรึกษาและเสนอแนะแนวทางให้แก่นักเรียน ได้ตระหนักรู้ในการ 
ปรับปรุงตนเองและการพัฒนาตนเองอย่างถูกต้อง รวมถึงรว่มจัดกิจกรรมครู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.กิจกรรม ครู D.A.R.E (Drug Abuse Resistance Education) 
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มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 2.10 การเสรมิสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กรและชุมชน เพื่อความร่วมมือในการ 

        สนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน รายงานการประชุมของคณะกรรมการ  
        สถานศึกษา 

 
กิจกรรมทีด่ำเนินการ 

1.โรงเรียนมีการสรา้งเครอืข่ายผู้ปกครอง ศิษย์เก่า เครือข่ายความร่วมมอืกบัภาคเอกชน โดยมีการ 
ประชุมวางแผน โครงการกิจกรรมร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมเพื่อพฒันา 
โรงเรียน ผู้เรียน เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.สร้างความเข้าใจที่ถูกตอ้งให้ชุมชน / เปิดโอกาสให้ชุมชนเป็น "ผู้ถ่ายทอดภูมิความรู้" ในหลายๆ 

รูปแบบ เช่นภูมิปัญญาท้องถิ่น เครือข่ายการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลการดำเนินงาน 
ผู้ปกครอง/ครู/โรงเรียน มีกิจกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน ส่งผลให้เกิดการทำงานรว่มกันใน

ลักษณะ กัลยาณมติรอยา่งยั่งยืน 
 
3. จุดเด่น 
  โรงเรียนมีการบริหารและการจดัการอย่างเป็นระบบ มีการประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดม
สมอง การประชุมกลุ่มเพื่อให้ทุกฝ่ายมีสว่นรว่มในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย  ที่ชัดเจน  มีการปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี  ที่สอดคล้องกับผลการจดัการศกึษา  สภาพ
ปัญหา ความต้องการพฒันาและนโยบายกาปฏิรูปการศกึษา  ที่มุ่งเน้นการพัฒนา  ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตาม

31 
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มาตรฐานการเรียนรูต้ามหลักสูตรสถานศึกษา ครผูู้สอนสามารถ  จัดการเรียนรู้ได้อยา่งมีคุณภาพ     มีการ
ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการจัดการศกึษา   
 
 
4. โครงการและกิจกรรมที่สนับสนุน 
 1. โครงการนิเทศภายใน 
 2. โครงการพัฒนาบุคลากร 
 3. โครงการซ่อมแซมครภุัณฑ์ 
 4. โครงการประชาสัมพนัธ์โรงเรียน 
 5. โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
 6. โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
 7. โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่ ภูมทิัศน์และสิ่งแวดล้อม 
 
5. จุดควรพัฒนา 
  1.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจดัการศึกษาของโรงเรียน  ให้มีความ
เข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจดัการศึกษา 
 
6. แนวทางต้องการพัฒนาต่อไป 
 สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้มีความเข้มแข็ง  
มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาและการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาและสร้างเป็น
วัฒนธรรมขององค์กรเพื่อให้เกิดความยั่งยืน  
 
7. สิ่งที่ต้องการความช่วยเหลือ 
 มีความต้องการความช่วยเหลือในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งและการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดี
ยิ่งขึ้น และต้องการความช่วยเหลือในด้านงบประมาณสนับสนุน จากหน่วยงานต้นสังกัด จากองค์การบริหาร
ส่วนตำบล บริษัทเอกชนและหน่วยงานอื่นๆ  
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 

ตัวชี้วัดที่   3.1 การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะ 
         และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 
โรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา ไดด้ําเนินการด้านการออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ดังนี้ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการในการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษาในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. คณะกรรมการประชุมร่วมกัน เพื่อวิเคราะห์มาตรฐานและตวัชี้วดัจากหลักสูตรแกนกลาง กำํหนด 

สำระรำยละเอียดของหลักสูตรระดับสถานศึกษาและแนวทำงกำรจัดสดัส่วนสำระกำรเรียนรู ้และ กจิกรรม
พัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 25๖๐ 
และสภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นสภาพชุมชน และ ได้จัดทําหลักสตูรสถานศึกษา 
โดยได้กาํหนดส่วนประกอบของหลักสูตร ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
         “บริหารจัดการ การศกึษาอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม สู่มาตรฐานสากล ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม บน
พื้นฐานวิถีอัตลักษณท์้องถิ่น เอกลักษณ์ไทย และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน ” 

หลักการ 
1.เป็นหลักสูตรการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาต ิมีจุดหมายและมาตรฐานการ เรียนรู้เป็น

เป้าหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคต ิและคณุธรรม บนพื้นฐานของความเป็นไทย
ควบคู่กับความเป็นสากล 

2. เป็นหลักสูตรการศึกษาเพื่อให้ทุกคนมีโอกาสไดร้ับการศกึษาอย่างเสมอภาค และมีคุณภาพ 
3. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่ให้คร ูผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา ให้สอดคลอ้งกับ

สภาพและความต้องการของท้องถิ่น 
4. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่มีโครงสร้างยดืหยุ่นทั้งด้านสาระการเรียนรู้ เวลาและการจัดการเรียนรู้ 
5. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
6. เป็นหลักสูตรการศึกษาสําหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ครอบคลุมทุก

กลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู ้และประสบการณ์ 
จุดหมาย 
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสามุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มี

ศักยภาพ ในการศึกษาตอ่และประกอบอาชีพ จึงกําหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้เกิดกับผู้เรียน เมื่อจบการศกึษา
ขั้นพื้นฐาน ดังนี ้

1. มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค ์เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตน ตาม
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาทีต่นนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. มีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต 
3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจติที่ด ีมีสุขนิสัย และรักการออกกาํลังกาย 
4. มีความรักชาต ิมีจติสาํนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยดึมั่นในวิถีชีวิตและการปกครอง 

ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
5. มีจิตสาํนึกในการอนุรกัษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนรุักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีจิต

สาธารณะที่มุ่งทาํประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
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สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่

กําหนด ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดังนี้ 
สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 
หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานและหลักสูตรสถานศึกษา มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ 5 

ประการ ดังนี ้
1. ความสามารถในการสือ่สาร 
2. ความสามารถในการคดิ 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2568) ตามหลักสูตร 

แกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อให้ 
สามารถอยู่รว่มกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสขุ ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ดังนี้ 

1. รักชาต ิศาสน ์กษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู ้
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6. มุ่งมั่นในการทํางาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
1. มีความรักชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งทีด่ีงามเพื่อส่วนรวม 
3. กตัญญตู่อพ่อแม ่ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
4. ใฝ่หาความรู ้หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดตี่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
7.  เข้าใจเรียนรูก้ารเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จกัการเคารพผู้ใหญ่ 
9. มีสตริู้ตัว รู้คดิ รู้ทํา รูป้ฏิบัติตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
10. รู้จกัดาํรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาท สมเด็จ พระ

เจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไวใ้ช้เมื่อยามจําเป็น มีไว้พอกินพอใช ้ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจําหน่าย และพร้อมที่จะ ขยาย
กิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี 

11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออํานาจฝ่ายต่ำหรือกิเลสมีความละอาย เกรง
กลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 
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12. คํานึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และของชาติมากกวา่ผลประโยชน์ของตนเอง 
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โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา 
โครงสร้างเวลาเรียนระดับประถมศึกษา 

 เวลาเรียน  (ชั่วโมง) 
ระดับประถมศึกษา 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
  รายวิชาพ้ืนฐาน 840 840 960 840 840 960 
1.  ภาษาไทย 200 200 200 160 160 200 
2.  คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 200 
3.  วิทยาศาสตร์ 80 80 80 120 120 120 
     3.1 วิทยาศาสตร์ (40) (40) (80) (80) (80) (120) 
     3.2 การออกแบบฯ & วิทยาการคำนวณ (40) (40) - (40) (40) - 
4.  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 80 80 120 120 120 120 
     4.1  ประวัติศาสตร์ (40) (40) (40) (40) (40) (40) 
     4.2  เศรษฐศาสตร์ ภูมิศาสตร์ ศาสนา 
ศีลธรรม จริยธรรม 

(40) (40) (80) (80) (80) (80) 

5.  สุขศึกษาและพลศึกษา     40 40 80 80 80 80 
    5.1  สุขศึกษา (20) (20) (40) (40) (40) (40) 
    5.2  พลศึกษา (20) (20) (40) (40) (40) (40) 
6.  ศิลปะ 80 80 80 80 80 80 
    6.1  ทัศนศิลป์ (40) (40) (40) (40) (40) (40) 
    6.2  ดนตรีและนาฏศิลป์ (40) (40) (40) (40) (40) (40) 
7.  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 40 40 80 40 40 80 
8.  ภาษาอังกฤษ 120 120 120 80 80 80 
  กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 
  รายวิชาเพ่ิมเติม (ไม่น้อยกว่า 40 ชั่วโมง) 
หน้าท่ีพลเมือง 40 40 40 40 40 40 
คอมพิวเตอร์ - - - - - 40 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร - - - 40  40 40 
การขยายพันธุพ์ืช  - - - - - - 

รวมเวลาเรียน 1, 000 1, 000 1,120 1, 040 1, 040 1,200 

  กจิกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 200 200 80 160 160 0 
 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 
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โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา 
โครงสร้างเวลาเรียนระดับมัธยมศึกษา 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กจิกรรม 
เวลาเรียน (หน่วยกิต)  

 

หมายเหตุ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ม. 1 ม. 2 ม. 3 
  รายวิชาพ้ืนฐาน 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 880 (22 นก.)  
1.  ภาษาไทย 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
2.  คณิตศาสตร ์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
3.  วิทยาศาสตร์ 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 120 (3 นก.) 
     3.1 วิทยาศาสตร์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
     3.2 การออกแบบฯ & วิทยาการคำนวณ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) - 
4.  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 
     4.1  ประวัติศาสตร์ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
     4.2  เศรษฐศาสตร์ ภูมิศาสตร์ ศาสนา 
ศีลธรรม จริยธรรม 

120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 

5.  สุขศึกษาและพลศึกษา     40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 80 (2 นก.) 
    5.1  สุขศึกษา 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
    5.2  พลศึกษา - - 40 (1 นก.) 
6.  ศิลปะ 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 
    6.1  ทัศนศิลป์ 40 40 40 
    6.2  ดนตรีและนาฏศิลป์ 40 40 40 
7.  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 
8.  ภาษาอังกฤษ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
  กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 
  รายวิชาเพ่ิมเติม  (ไม่น้อยกว่า 200 ชั่วโมง) 
1.  หน้าท่ีพลเมือง 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
2.  พลศึกษา (เทเบิลเทนนิส,ตะกร้อ ฯลฯ) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) - 
3.  งานอาชีพ.................................. 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
4.  งานอาชีพ.................................. 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
5.  งานอาชีพ.................................. 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
6.  การออกแบบผลิตภัณฑ์ ฯลฯ - - 40 (1 นก.) 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด (ไม่น้อยกว่า 1,200 ชม.) 
 1,200 1,200 1,200 
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3.แต่งตั้งคณะกรรมการในการจดัทําคู่มอืวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา เพื่อเป็น กรอบ
ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

การดําเนินการประเมินผลการหลักสูตรและแผนจัดการเรียนรู้ 
ในการประเมินผลการใชห้ลักสูตรของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสาได้ดาํเนินการตาม

ขั้นตอนดังนี้ 
1.คณะครูประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษาจากแบบประเมินผลการใช้หลักสูตร เพื่อนําข้อมลูมา 

ปรับปรุงหลักสูตรในปีการคึกษาต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.สรุปรายงานผลการประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลในการไปปรับปรุงหลักสูตร 
สถานศึกษาในปีการศกึษาต่อไป 
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ในด้านแผนการจัดการเรยีนรู้ คณะครูได้จดัทําแผนจัดการเรียนรู้ เสนอต่อหัวหน้าวิชาการ และ เสนอ 
ต่อผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อขออนุมัติในการใช้แผนการจดัการเรียนรู ้จากนั้นนําแผนไปใช้ในการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน และบันทึกผลหลังการสอน นําปัญหาที่พบจากการจดักจิกรรมการเรียนการสอนมานําเสนอ 
ในวงสนทนา PLC เพื่อขอคําปรึกษาในการแก้ปัญหาของนักเรียน ซึ่งวงPLC ของโรงเรียนบางครั้งไม่ได้กําหนด 
วัน เวลา อย่างเป็นทางการ แตจ่ะใช้ชว่งเวลาของการพบปะพูดคุย กจิกรรมหน้าเสาธง ตอนรับประทานอาหาร 
ร่วมกันหรือในการประชมุครูในวาระอื่นๆ 

ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ของครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สําหรับการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนตามมาตรฐาน และตวัชี้วดั การประเมินความสามารถ

ในการอา่น คดิวิเคราะห์ และการเขียน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ แบบบันทึกผลการการพัฒนา
ผู้เรียนเป็น รายวิชา (ปพ.5) และรายงานผลการพฒันานักเรียนเป็นรายบุคคล (ปพ.6) โรงเรียนบ้านน้ำโมงปาง
สา ใชร้ะบบการวดัผล ปพ.6 ปพ.5  ซึ่งใช้งานง่าย สะดวก จดัเก็บข้อมูลเป็นระบบ สามารถค้นเรียกใช้ข้อมูลได้
รวดเรว็ 
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การมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง ชุมชนและคณะกรรมการสถานศึกษาในการจัดทําหลักสตูร โรงเรียน 
บ้านไร่ได้จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนและประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อรับฟังข้อเสนอแนะ แนวทาง 
ความต้องการของผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศกึษาของโรงเรียน เพื่อนําข้อมูลไปปรับปรุงหลักสูตรของ 
สถานศึกษาต่อไป 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นอกจากนั้น โรงเรียนยังได้ติดตามและเก็บข้อมูลการศกึษาต่อของนักเรียนที่จบการศึกษาชั้น

ประถมศึกษาปีที่6 โดยดสูถิติของการศึกษาต่อพบว่าในระดับประถมเน้นการศกึษาต่อสายสามัญ จากนั้นนํา
ข้อมูลมาประกอบการปรบัปรุงหลักสูตรของสถานศึกษาต่อไป 
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ตัวชี้วัด 3.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์ท่ีเหมาะสมกับวัย 
1.ในการจัดกจิกรรมเพื่อด้านการเสริมสรา้งสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โรงเรียนบ้านน้ำ

โมงปางสาเน้นให้คณะครูจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด Active learning ด้วยเทคนิคและวิธกีารที่
หลากหลาย เช่น กระบวนการสอน 5 ขั้น แบบ Brain-based Learning (BBL) โดยมีการประชุม เพื่อวางแผน
จัดทําแผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกัน ด้วยกระบวนการ PLC ในแต่ละระดับชว่งชั้น เพื่อ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน ปรับโครงสร้างรายวชิา หน่วยการเรียนรู ้ลดเวลาเรียน เพิ่ม
เวลารู้ กําหนดสัดสว่นคะแนนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ เช่น กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ภาษาไทย 
วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษและสังคมศึกษาฯ ไดก้ําหนดสัดสว่นในการวัดและประเมินผลนักเรียนในสัดส่วน 
70:30 และในกลุ่มสาระการเรียนรูศ้ิลปะฯ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชพี 
และเทคโนโลยี ในสัดส่วน 80:20 เป็นรูปแบบเดียวกัน นอกจากนั้นในทุกห้องเรียนโรงเรียนได้ติดตั้ง จอ
โปรเจคเตอร์และโทรทัศน์ เชื่อมต่อระบบอินเทอร์เน็ตให้ทั่วถึงและครอบคลุมทุกห้องเรียน เพื่อเป็นสื่อ อุปกรณ์ 
ในการสนับสนุนให้ครูสามารถใช้สื่อ ICT มาใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไดส้ะดวก โรงเรยีนยังได้มี 
การแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในของโรงเรียน เพื่อนิเทศชั้นเรียนและให้คําแนะนํา ปรึกษา ปรบัปรุง 
กระบวนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของครอูีกด้วย 

โรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา ยังมีโครงการและกิจกรรที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะอัน 
พึงประสงค์ ส่งเสริม สนบัสนุนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรูดว้ยตนเองหรือการเรียนรูร่วมกับผู้อื่น ดังนี้ 

1.กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอ่านและการเขียนของนักเรียน เช่น กิจกรรมรกัการอา่น กจิกรรมการทาํ 
หนังสือเล่มเล็ก กิจกรรมพี่สอนน้อง เป็นต้น 

2.กิจกรรมวิชาการบูรณาการวันสําคัญตา่งๆ เช่น กิจกรรมวันสุนทรภู ่กิจกรรมวันแม่ กิจกรรมวัน ลอย
กระทง กจิกรรมวันเข้าพรรษา กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ เป็นต้น โดยกิจกรรมวิชาการที่บูรณา การเช่น การแต่งคํา
ประพันธ์ ระดับชั้นป.4-6 การเขียนเรียงความในระดับมัธยม การวาดภาพระบาย สี การทําการด์อวยพร  
เป็นต้น 

3.กิจกรรมค่ายวิชาการ ได้แก่ ค่ายภาษาอังกฤษ ค่ายยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ 
เรียนรู้คณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร ์ค่ายศิลปะ เป็นต้น 
  4.ค่ายกิจกรรมแก้ปัญหาภาวะถดถอยทางการพัฒนาการเรียนรู้ให้กับนักเรียนในระดับชั้นป.1-3 ใน 
วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ ให้กับนักเรียนและจัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริมสําหรับนักเรียนที่มี ปัญหาด้านการ
เรียนรู้ โดยจัดกิจกรรมสอนเสริมในตารางเสริมภาษาไทย  ในทุกระดับชั้น จัดทาํวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหา
ให้กับนักเรียน 

5.กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะและความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ โดยครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษเพื่อให้นักเรียนได้กล้าในการพดูสนทนาโต้ตอบ ไม่อายในการใช้ภาษาอังกฤษใน การสื่อสาร  

6.กิจกรรมที่มุ่งเน้นพัฒนาและเสริมสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถทางเทคโนโลยีดิจิทัลผา่น 
กิจกรรมและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เชน่ การอบอม ของ กสทช. ระดับชั้น ม.1 - ม.2  
การแข่งขัน E-Sport เป็นต้น 
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7.กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับประถมศึกษา ซึ่งเป็นกระบวนการแสวงหาความรู้หรือ การ
ค้นคว้าหาคาํตอบในสิ่งทีน่ักเรียนอยากรู้หรือสงสยัด้วยวธิีการที่หลากหลาย เป็นการเรียนรู้ที่ นักเรยีน ได้เลือก
ศึกษาตามความสนใจของตนเองหรือเป็นกลุ่มตัดสินใจร่วมกัน นักเรียนไดล้งมือ ปฏิบัติกิจกรรมตา่ง ๆ เพื่อ
ค้นหาคําตอบด้วยตนเองและได้เรียนรู้จากประสบการณต์รง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8.กิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อให้นักเรียนมีทักษะการประกอบอาชีพและการทาํงาน เช่น กจิกรรม 

สหกรณ์ กจิกรรมส่งเสรมิอาชีพ ประกอบด้วย ขนมและเครื่องดื่ม การเกษตร การทําพัดจากไม้ไผ ่เป็นต้น 
9.กิจกรรมเพื่อพัฒนาใหผู้้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา มีความภูมิใจในท้องถ่ินและ 

ความเป็นไทย มีค่านิยมที่พึงประสงค์ เช่น กจิกรรมวันสําคัญต่างๆ กิจกรรมน้องไหว้พี่ กิจกรรมเข้าค่าย
คุณธรรมจริยธรรม เป็นต้น 

10.กิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสุขภาวะทางร่างกายให้แข็งแรง มีทักษะการเล่นกีฬา มีทกัษะด้านกฬีาแต่
ละชนิด การออกกําลังกาย ยอมรับในกฎกติกาของกลุ่ม และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติด ตา่งๆ 
สามารถเลือกรับประทานอาหารที่สะอาดและมีประโยชน์ มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง มีน้ำหนักและส่วนสูงตาม
เกณฑ์ 
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11.กิจกรรมส่งเสริมทักษะการอยูร่่วมในสังคม ยอมรับความเป็นผู้นํา ผู้ตามที่ดี กลา้แสดงความ 
คิดเห็นได้อย่างสร้างสรรค์ ผ่านกิจกรรมสภานักเรยีน และกิจกรรมเขตสีที่รับผิดชอบ 

12.โครงการทัศนศกึษา โดยนักเรียนได้ศึกษาแหลง่เรียนรู้ในจังหวัด 
ผลการดําเนินงาน 
โรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา  ได้ดาํเนินงานโครงการ/กิจกรรมตางๆ ตามแผนปฏิบัติการประจําปี เปน็

ประจําทุกปีการศึกษา ทาํให้สามารถเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับนักเรียนได้ อีก
ทั้งกิจกรรม 

ต่างๆเหล่านี้ยังทําให้นักเรียนเกิดการเรียนรูด้วยตนเองจากการลงมือทํากจิกรรมด้วยตนเอง รวมทั้ง
สามารถวาง แผนการทํางาน ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น ทํางานร่วมกบัผู้อื่นได้ ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้
อย่างมีความสุข เกดิการเรียนรู้ตามมาตรฐานและตัวชี้วดัของหลักสูตร 
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ตัวชี้ท่ี  3.3 ครูวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา คณะครูได้ใชว้ิธกีารวัดและ

ประเมินผลการ เรียนดว้ยวิธีการที่หลากหลาย เชน่ การประเมินสภาพจริง จากผลงาน แบบฝึกหัด ใบงาน การ
สังเกต การ สอบถาม การสัมภาษณ์ การใช้ข้อสอบ ตามคู่มือการวัดและประเมินของโรงเรียนบ้านน้ำโมงปาง
สา มีการจดัสอบวัด ความรู้ของนักเรียนเป็นรายภาคเรียน และตัดสินผลการเรียนเป็นปีการศึกษา ใน
ระดับประถมศึกษา และใน ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น ตัดสินผลการเรียนเป็นรายภาคเรียน และไดก้ําหนด
อัตราสว่นคะแนนในการวัดและ ประเมินในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษและสังคมศึกษาฯ อัตราส่วนคะแนน 70:30 และในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะฯ กลุ่มสาระการ เรียนรู้สุขศึกษาฯ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี อัตราส่วนคะแนน 
80:20 เป็นรูปแบบ เดียวกัน โรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสาได้ใช้โปรแกรม ปพ.5 ในการวัดผลและประเมินผลการ
พัฒนาผู้เรียน รายงานผลการ พัฒนาผู้เรียน มีระบบสารสนเทศเพื่อกํากับติดตามวดัและประเมินผลการเรียนรู้
ของผู้เรียนรายบุคคล ใหข้้อมูล ป้อนกลับเพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองและนําผลการประเมินมาเป็นข้อมูลในการ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่าง เหมาะสมเป็นรายบุคคล และรายงานผลการเรียนรู้ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ ครูวดั
และประเมินผลการเรียนรู้ของ ผู้เรียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ตามรายการพิจารณาระดับ มีฐานข้อมูลผล
การประเมินผลการเรียนรู้ของ ผู้เรียนที่เป็นปัจจุบัน พร้อมใช้งาน และจดัทาํรายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
อย่างต่อเน่ือง 

นอกจากการวัดผลประเมินผลในระดับสถานศึกษา โรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา ยังไดร้ับการประเมิน
คุณภาพ ระดับชาติตามนโยบายของสพฐ. เช่น การประเมิน RT ในรดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 NT ในระดับชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ 3 และ O-NET ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งผลการทดสอบ นักเรียนมีคา่เฉลี่ยสูงกว่า
ระดับประเทศ ในทุกระดบัชั้นและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มกีารทดสอบ 
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ผลจากการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสามี
โครงการ/กิจกรรมที่ เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ในประเด็นหัวข้อดังนี้ 

1.กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรกัการอา่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.การจัดการเรียนรู้เชิงรกุ(Active Learning) สู่สมรรถนะผู้เรียน ห้องเรียนยุคใหม่ใส่ใจ 4.0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3. จุดเด่น 
  ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน  โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้  โดยการคิด     ได้
ลงมือปฏิบัติจริง  มีการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  ให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วย
ตนเองอย่างต่อเน่ือง    
 
 

4. โครงการและกิจกรรมที่สนับสนุน 
 1. โครงการส่งเสริมความสามารถดา้นวิชาการและวิชาชพี 
 2. โครงการโรงเรียนคุณธรรมนำชีวติ 
 3. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
 4. กิจกรรมลกูเสือ เนตรนาร ี
 5. โครงการเรียนฟร ี15 ปี 
 6. โครงการจัดซื้อวัสดุเพือ่การศกึษา 
 7. โครงการพัฒนาความสามารถทางกีฬา 
 8. โครงการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 9. โครงการนิเทศภายใน 
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 10. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
 11. โครงการวันสำคัญของไทย 
  
5. จุดควรพัฒนา 
  ควรพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิดวเิคราะห์ และการคิดสร้างสรรค์ และ
การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง  
6. แนวทางการพัฒนาตอ่ไป 

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู ้ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ความสามารถการใช้สื่อเทคโนโลยีของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้นไป  
7. สิ่งที่ต้องการความช่วยเหลือ 
 มีความต้องการความช่วยเหลือในด้านงบประมาณเพื่อสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน            จาก
หน่วยงานต้นสังกัด  องค์การบริหารส่วนตำบลผาตอ บริษัทเอกชนและหน่วยงานอื่นๆ   
 

ผลสรุป 
จากมาตรฐานที่ 3 การพฒันาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ คณะครูบ้านน้ำโมงปางสา ได้มุ่งมั่น ทุ่มเท ใน

การจดักิจกรรมการเรียน การสอนตามหลักการ Active Learning ในรูปแบบกิจกรรม เทคนิค วิธีการที่
หลากหลาย เพื่อบรรลุผลเป้าหมายเดียวกัน นั้นคือการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน โดยในแต่ละปีงบประมาณ 
เริมตั้งแต่ปีงบประมาณ 2568-2569 คณะครูได้จดัทํา ข้อตกลงในการพัฒนาตนเอง หรือที่เรียกว่า ว PA ขึ้น 
โดยมีการกําหนดประเดน็ท้าทายในการพัฒนานกัเรียนในแต่ละปี การศกึษา เพื่อเป็นประเด็นหลักสําคัญ ใน
การแก้ปัญหา และพัฒนาคุณภาพของนักเรียน และหลังสิ้นสุดในแต่ละปีงบประมาณ คณะครูได้สรปุ รายงาน
ผลการพัฒนาตนเองตามว PA เพื่อรายงานตอ่ผู้บริหารและโรงเรียนได้แต่งตั้งคณะกรรมการในการ ประเมินผล
การพัฒนาตนเองของคณะครู เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนา ปรับปรุง แกไ้ขในปีงบประมาณต่อๆไป 

นอกจากนั้นหลังจากจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเสร็จสิ้นในแต่ละปีการศึกษา คณะครูยังไดจ้ัดทาํ
แบบแบบรายงาน การพฒันาตนเอง (SAR) เพื่อรายงานผลการจดักิจกรรมการเรียนสอนให้ผู้บังคับบัญชา
เบ้ืองต้นและผู้ปกครอง ชุมชนได้ รับทราบอีกดว้ย 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



การให้ความเห็นชอบเอกสาร 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

(Self  Assessment  Report : SAR)   ปีการศึกษา  2568 ของโรงเรียนบ้านนำ้โมงปางสา 
 ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา  ครั้งที ่1/2569 เมื่อวันที ่ 
22  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2569  โรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา ได้เสนอข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ประจำปี 2568  ดังนี้ 

1. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดบัการศึกษาปฐมวัย สรุปภาพรวมของสถานศึกษา  
สรุปภาพรวม ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา  ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ 3 การจดัประสบการณ์ที่เน้น เด็กเป็นสำคัญ  ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 

2. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน สรุปภาพรวมของ
สถานศึกษา 
สรุปภาพรวม ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
                 ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 

 

 ที่ประชุมรับทราบ และให้ทางโรงเรียนรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ประจำปี 2568 ให้แก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้รับทราบต่อไป 

 
 

                   (ลงชื่อ)      
                                                  (นายวชิาญ   ใบยา) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา 
                 ผู้เสนอรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาประจำปี 2568 

 
 
 

      (ลงชื่อ)   

                                             (นายสมชาย  ใจทิศ) 
ประธานคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา อ.ทา่วังผา  สพป.น่าน เขต 2 
 
 
 
 

 



 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา 
เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
..................................................................... 

 
   โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 

2561 นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาไทยในอนาคต นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา  ประกาศ
คณะกรรมการการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏบิัติ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ฉบับลงวันที่ 6 
สิงหาคม 2561 โรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง  ทั้ง
บุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครองและประชาชนในชุมชน ให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพื่อนำไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาการประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา  มีคุณภาพและ
มาตรฐานจ ึงประกาศการใช ้มาตรฐานการศ ึกษาของสถานศึกษาระด ับการศ ึกษาขั ้นพ ื ้นฐานตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้  
 

ประกาศ ณ วันที ่16  พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
 
 
 

(นายวิชาญ  ใบยา) 
                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา 
เรื่อง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

                               เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู ้
 1.1  ผลสัมฤทธิท์างวชิาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคดิคำนวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคดิเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลกัษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิน่และความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยูร่ว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 1.3 ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 วิสัยทัศน ์ พันธกิจ  และค่านิยมของสถาน 

2.2 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคลอ้งกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
2.3 ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
2.4 แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 
2.5 กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
2.6 การใช้สื่อ อุปกรณ ์ระบบเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจดัการศึกษา 
2.7 การจดัสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ปลอดภยัและถูกสุขลักษณะ 
2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
2.9 ระบบกระบวนการชว่ยเหลือผู้เรียน 
2.10 การเสริมสรา้งเครอืข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อความร่วมมือในการสนับสนุนการ    
     จดัการเรียนรู้และพฒันาผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู ้
 3.1 การออกแบบหลักสูตรและแผนการจดัการเรยีนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึง 

     ประสงค ์
3.2 การจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3.3 ครวูัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 

 



 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา 
เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
..................................................................... 

   โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2561 นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาไทยในอนาคต นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา  ประกาศ
คณะกรรมการการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏบิัติ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ฉบับลงวันที่ 6 
สิงหาคม 2561โรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง  ทั้ง
บุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครองและประชาชนในชุมชน ให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพื่อนำไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาการประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา  มีคุณภาพและ
มาตรฐานโรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา จึงได้กำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 

ประกาศ ณ วันที ่16  พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 
 
 
 

(นายวิชาญ  ใบยา) 
                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การกำหนดค่าเป้าหมาย  แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา 
เรื่อง  การกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา                                      

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

มาตรฐานการศึกษา 
 

ระดับคุณภาพ/ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้  ยอดเยี่ยม 
1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 

1) มีความสามารถใน การอ่าน การเขียน    การสือ่สารและ  การคิดคำนวณ 
 

 
ยอดเย่ียม 

2)  มีความสามารถใน การคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย  
แลกเปลี่ยน  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
 

 
ยอดเย่ียม 

3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 

ยอดเย่ียม 

4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

ยอดเย่ียม 

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
 

ยอดเย่ียม 

6)  ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 
 

ยอดเย่ียม 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษากำหนด 
 

 
ยอดเย่ียม 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 

ยอดเย่ียม 

 3) การยอมรับที่จะอยูร่ว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 

ยอดเย่ียม 

 4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
 

ยอดเย่ียม 

1.3 ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

          ยอดเยี่ยม 

 2.1 วิสัยทัศน์  พันธกจิ  และค่านิยมของสถาน ยอดเย่ียม 

2.2 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคลอ้งกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ ยอดเย่ียม 

2.3 ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการและบริหารจัดการด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล 

ยอดเย่ียม 

2.4 แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ยอดเย่ียม 

2.5 กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง
เป็นระบบ 

ยอดเย่ียม 

2.6 การใช้สื่อ อุปกรณ ์ระบบเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจดัการศึกษา ยอดเย่ียม 
2.7 การจดัสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ปลอดภยัและถูกสุขลักษณะ ยอดเย่ียม 
2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ ยอดเย่ียม 



2.9 ระบบกระบวนการชว่ยเหลือผู้เรียน  
2.10 การเสริมสรา้งเครอืข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อความร่วมมือ
ในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

 

มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู ้ ยอดเยี่ยม 
3.1 การออกแบบหลักสูตรและแผนการจดัการเรยีนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

ยอดเย่ียม 

3.2 การจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

ยอดเย่ียม 

3.3 ครวูัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ยอดเย่ียม 
 
 
 

การกำหนดค่าเป้าหมาย 
1.   ศึกษาข้อมูลเดิม  ผลการประเมินต่าง ๆ ที่ผา่นมา  เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
2.  การกำหนดค่าเป้าหมาย  แต่ละมาตรฐาน  ควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ  5  ระดับ  เพื่อให้สอดคล้องกับการ

ประเมิน  ดังนี้ 
ระดับ  ยอดเยี่ยม     ร้อยละ 85-100 
ระดับ  ดีเลิศ           ร้อยละ 75-84 
ระดับ  ด ี         ร้อยละ 65-74 
ระดับ  ปานกลาง     ร้อยละ 55-64 
ระดับ  กำลังพัฒนา  ตั้งแต่ร้อยละ 54 ลงมา 

3. การกำหนดคา่เป้าหมาย  ในแต่ละประเด็นพิจารณา  จะกำหนดเป็น  ระดับคุณภาพ  หรือ  
เป็นร้อยละ  ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำสั่งโรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา 
ที่   088 / 2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
ประเมินคุณภาพภายใน และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา 

ประจำปีการศึกษา 2568 
.......................................... 

โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2561 นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาไทยในอนาคต นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา  ประกาศ
คณะกรรมการการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏบิัติ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อาศัยอำนาจตามความในมาตราที่ 27 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2546 จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 

1.  คณะกรรมการดำเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ประเมินคุณภาพภายใน และ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวยั มีดงันี้ 

 1.1 นายวชิาญ  ใบยา  ผู้อำนวยการโรงเรียน มาตรฐานที่ 2, 
1.2 นางสุขิตา  คำเข่ือน  ครู คศ.3   มาตรฐานที่ 1,3  
1.3 นายชินโชติ   เตชนนัท์ ครู คศ.2   มาตรฐานที่ 1,3  

2.  คณะกรรมการดำเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ประเมินคุณภาพภายใน และ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีดังนี้ 

 2.1 นายวชิาญ  ใบยา  ผู้อำนวยการโรงเรียน มาตรฐานที่ 2, 
2.2 นายชัชวาล มังคละ  ครู คศ.3   มาตรฐานที่ 1 (ป.5) ,3 
2.3 นายศตวรรษ  ยศหล้า  ครู คศ.2   มาตรฐานที่ 1 (ม.1) ,3 
2.4 นางภัคคิณ ี ชา่งเงิน  ครู คศ.2   มาตรฐานที่ 1 (ป.5) ,3 
2.5 นางสายทอง  กุลเทพรม ครู คศ.3   มาตรฐานที่ 1 (ม.2) ,3 
2.6 นายศุภณัฐ  สินช ู  ครู คศ.1   มาตรฐานที่ 1 (ม.1) ,3 
2.7 นายทนงศักดิ์  สุทธหลวง ครู คศ.3   มาตรฐานที่ 1 (ป.6) ,3 
2.8 นางสาวศรีนวล  อิ่นแก้ว ครู คศ.3   มาตรฐานที่ 1 (ป.1) ,3 
2.9 นายวนัฐพงษ์  จิณะไชย ครู คศ.3   มาตรฐานที่ 1 (ม.2) ,3 
2.10 นางสาวสุทิน  ถุงเสน ครู คศ.3   มาตรฐานที่ 1 (ม.1) ,3 
2.11 นางมุกดา  คำชั่ง  ครู คศ.3   มาตรฐานที่ 1 (ป.2) ,3 
2.12 นางสาวธนันหทัย  ไชยขันธ์ ครู คศ.3   มาตรฐานที่ 1 (ป.3) ,3 
2.13 นางสาวนารินรัตน ์กันยะ     ครูผู้ช่วย   มาตรฐานที่ 1 (ป.4) ,3 



คณะกรรมการดำเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ประเมินคุณภาพภายใน และตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนมีหน้าที่ดังนี้ 

1. วางแผนกำหนดแนวทางและวิธีการดำเนินการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

2. กำกับ ติดตาม และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน 

3. ให้โรงเรียนจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร
การศึกษาที่ประกอบด้วย 8 ประการคือ 

3.1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
3.2 จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
3.3 จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
3.4 การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
3.5 จัดให้การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
3.6 จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
3.7 จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
3.8 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
ให้คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน ดำเนินงานตามบทบาทหน้าที่ดังกล่าว

ข้างต้นให้มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติ หน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ บรรลุเป้าหมายของการจัดการศึกษา 
และมีความรับผิดชอบให้เกิดประสิทธิภาพ และสัมฤทธิ์ผลสูงสุด ถ้ามีปัญหา อุปสรรค ให้รายงานผู้บริหาร
สถานศึกษาทราบทันที 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที ่  16 พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 
 

  
 
 

       ( นายวิชาญ   ใบยา ) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา 
 
 
 
 
 
 
 



 

คำสั่งโรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา 

ท่ี 047 / 2569 
เรื่อง     แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีของสถานศึกษา 

(Self  Assessment  Report : SAR)   ปีการศึกษา  2568 
*************************************************************** 

ด้วยโรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา  ได้ทำการประเมิน  ทบทวน  ตรวจสอบ  ตามระบบการประกัน
คุณภาพภายในประจำปีการศึกษา 2568 อาศัยอำนาจตามความในมาตราที่ 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2546 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาประจำปีของสถานศึกษา  ดังนี้ 

1.   คณะกรรมการอำนวยการ 
  1.1   นายวิชาญ  ใบยา  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา   ประธานกรรมการ 
      1.2   นางมุกดา  คำชั่ง   ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 
 1.3   นายวนัฐพงษ์  จิณะไชย ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ                 กรรมการ 
 1.4   นายชัชวาล  มังคละ  ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ                 กรรมการ 
 1.5 นางภัคคิณี  ช่างเงิน  ตำแหน่ง ครูชำนาญการ      กรรมการและเลขานุการ       
 

ปฏิบัติหน้าที่    
 ให้คำปรึกษา   แนะนำ   อำนวยความสะดวกแกค่ณะกรรมการฝ่ายตา่งๆ   
 

2.   คณะกรรมการดำเนินการ  
ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีประกันคุณภาพภายใน พ.ศ . 2553 เพื่อให้การ

ดำเนินงานประกันคุณภาพภายในมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงขอแต่งตั้งบุคคลต่อไปนี้เป็นคณะจัดทำ
รายงานประจำปี ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                               ระดับปฐมวัย 
มีจำนวน  3 มาตรฐาน 18 ตัวชี้วัด 

 
 

มาตรฐานการศึกษา 
 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย (5 ตัวชี้วัด) 
 

1.1 เด็กเจริญเติบโตสมวยั สุขภาพแข็งแรง และมีพัฒนาการดา้นการเคลื่อนไหว  
 

นางสุขิตา  คำเข่ือน 
นายชินโชติ  เตชนันท ์

1.2 เด็กมีพัฒนาการดา้นสติปัญญา  เรียนรู้  และสร้างสรรค์ 
1.3 เด็กมีพัฒนาการดา้นภาษาและการสื่อสาร 
1.4 เด็กมีพัฒนาการดา้นอารมณ์และจิตใจ 
1.5 เด็กมีพัฒนาการดา้นสังคมและคุณธรรม 
มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (10 ตัวชี้วัด)  

 
 
 
 

นางสุขิตา  คำเข่ือน 
นายชินโชติ  เตชนันท ์

2.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจ  และค่านิยมของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
2.2 กลยุทธ์และเป้าหมายของสถานศึกษาหริสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
2.3 ผู้บริหารสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีภาวะผู้นำทางวชิาการ และบริหาร
จัดการดว้ยหลักธรรมาภบิาล 
2.4 การพัฒนาวิชาชีพผูบ้ริหาร ครู หรือผูดู้แลเดก็ และบุคลากรทางการศึกษา 
2.5 การนิเทศคร ูหรือผูดู้แลเด็ก และการประเมินการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
2.6 การใช้สื่อสนับสนุนการจดัประสบการณ์เรียนรู้อย่างพอเพียงและปลอดภัย 
2.7 การจดัสภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ที่มีความมั่นคง และปลอดภัย 
2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
2.9 กระบวนการเฝ้าระวงั การคัดกรองเบ้ืองต้น สำหรับเด็กที่ต้องการความช่วยเหลือ 
2.10 การสรา้งเครือข่ายและการมีส่วนรว่มของผู้ปกครอง ชุมชน และหนว่ยงานภายนอก 
มารตฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์เรียนรู้ของเด็กปฐมวัย (3 ตัวชี้วัด)  

นางสุขิตา  คำเข่ือน 
นายชินโชติ  เตชนันท ์

3.1 หลักสูตร และแผนการจดัประสบการณ์เรียนรู้ 
3.2 การจดักิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์ที่เหมาะสมกับวัย 
3.3 ครูหรอืผู้ดูแลเด็กประเมินพัฒนาการของเด็กเป็นระบบและต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 



ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มีจำนวน  3 มาตรฐาน 16 ตัวชี้วัด 

มาตรฐานการศึกษา ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (3 ตัวชี้วัด) 
1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 

     1.  ความสามารถในการสื่อสาร 
 
 
 
 
 
 
 

นายวนัฐพงษ์  จิณะไชย 
นางสาวสุทิน ถุงเสน 

นายศตวรรษ  ยศหล้า 
นางสาวธนันหทัย  ไชยขนัธ์ 

     2.  ความสามารถในการคดิ 
     3.  ความสามารถในการแก้ปัญหา 
     4.  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวติ 
     5.  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
    1.รกัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์
    2.ซื่อสัตย์สุจริต 
    3.มีวินัย 
    4.ใฝ่เรียนรู ้
    5.อยู่อยา่งพอเพียง 
    6.มุ่งมั่นในการทำงาน 
    7.รกัความเป็นไทย 
    8.มีจติสาธารณะ 
1.3 ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัสถานศึกษา (10ตัวชี้วดั) 
 
2.1 วิสัยทัศน ์ พันธกิจ  และค่านิยมของสถาน  

 
 
 
 

นางมุกดา  คำชั่ง 
นายชัชวาล  มังคละ 

นายทนงศักดิ์  สุทธหลวง 
นายศุภณัฐ   สินช ู

นางสาวศรีนวล  อิ่นแก้ว 

2.2 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคลอ้งกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
2.3 ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรร
มาภิบาล 
2.4 แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 
2.5 กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ 
2.6 การใช้สื่อ อุปกรณ ์ระบบเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจดัการศึกษา 
2.7 การจดัสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ปลอดภยัและถูกสุขลักษณะ 
2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
2.9 ระบบกระบวนการชว่ยเหลือผู้เรียน 
2.10 การเสริมสรา้งเครอืข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อความร่วมมือใน
การสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
 
 



มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ (3 ตัวชี้วัด) 
 

3.1 การออกแบบหลักสูตรและแผนการจดัการเรยีนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

นางสาวนารินรตัน์  กันยะ 
นางภัคคิณี  ช่างเงิน 

นางสายทอง  กุลเทพรม 3.2 การจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3.3 ครวูัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 

 

หน้าที ่
1.  รวบรวมข้อมูลทีด่ำเนินการประเมิน  ตรวจสอบ  ทบทวน มาตรฐานปฐมวัยและมาตรฐาน

การศกึษาขั้นพื้นฐาน  
 2.  รวบรวมเอกสารร่องรอยการประเมินแต่ละมาตรฐาน 
 3.  จดัทำข้อมูลเพื่อทำรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีของสถานศึกษา (SAR) 
 4.  จดัทำรายงานการประเมินตนเอง   
 

ทั้งนี้ให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถเกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 
 

สั่ง ณ วันที ่ 16  มีนาคม  พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 

               ( นายวิชาญ   ใบยา ) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 


