
การดำเนินการตามมาตรการการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ของโรงเรียนชุมชนศิลาเพชร ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

 

 ตามที่ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ โรงเรียนชุมชนศิลาเพชร ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 และได

กำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของโรงเรียนชุมชนศิลาเพชร ในประงบประมาณ พ.ศ. 

2565  โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้ 
 

 

 โรงเรียนชุมชนศิลาเพชรยังได4ดำเนินการอ่ืนเพ่ือเป;นการส=งเสริมคุณธรรมและความโปร=งใสในการดำเนินงาน

ของหน=วยงานซ่ึงเป;นไปตามหลักเกณฑKและวิธีการท่ีก หนดไว4ในการประเมินคุณธรรมและความโปร=งใสในการ

ดำเนินงาน สถานศึกษาออนไลนKประจำปP ๒๕๖๖ เช=น การวิเคราะหKความเส่ียงเพ่ือปTองกันการทุจริตการเปUดเผย 

ข4อมูลฟYZนฐานข4อมูลแผนงานต=างๆ รวมท้ังการดูแลกำกับติดตามและประเมินผลมาตรฐานการปฏิบัติงานการให4บริการ

การ สร4างวัฒนธรรมองคKกรให4มีการปฏิบัติหน4าท่ีอย=างช่ือสัตยKสุจริต โปร=งใสและเป;นไปตามหลักธรรมาภิบาล เป;นต4น

ซ่ึงการดำเนินการท้ังหมดท่ีกล=าวมาได4มีการเผยแพร=ประชาสัมพันธKบนเว็บไชตKและช=องทางการส่ือสาร ต=างๆอย=าง

ครบถ4วน 

 

ประเด็นที่ตองพัฒนา ประเด็นการประเมิน ผูรับผิดชอบ การกำกบัติตามผล 

การใชทรัพยสินของราชการ การรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอ
การใชทรัพยสินของราชการ ในประเด็นท่ี
เก่ียวของกับพฤติกรรมของบุคลากร
ภายใน ในการนำทรัพยสินของราชการ
ของหนวยงาน ไปเปนของตนเองหรือ
นำไปใหผูอ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืม
ทรัพย สินของราชการ ท้ั งการยืมโดย
บุคลากรภายในหนวยงาน และการยืมโดย
บุคลากรภายนอกหนวยงาน ซ่ึงหนวยงาน
จะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ี
ชัดเจนและสะดวก นอกจากน้ีหนวยงาน
จะตองมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
การใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง เพ่ือ
เผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและ
นำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงานจะตองมี
การกำกับ ดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย  
 

นางสาวิตรี กองสอน กำกับติดตามการ
ดำเนินการ โดยหัวหนา
ฝายบริหารงานทั่วไป 
และผูอำนวยการโณง
เรียนชุมชนศิลาเพชร 



 จากการโรงเรียนชุมชนศิลาเพชรได4ดำเนินการตามมาตรการส=งเสริมคุณธรรมและความโปร=งใสภายใน

หน=วยงาน และดำเนินกิจกรรมต=างๆท่ีเก่ียวข4องอย=างเป;นรูปธรรม ส=งผลให4ทำงานต้ังแต=ปP2565 จนถึงปfจจุบัน

ข4าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารวมท้ังบุคลากรประเภทอ่ืนๆท่ีอยู=ในสังกัด ไม=มีผู4ใดถูกร4องเรียนว=ากระทำ 

การทุจริตประพฤติมิชอบแต=อย=างใดดังปรากฏตามรายงานผลการจัดการเร่ืองร4องเรียนการทุจริตประจำปPพ.ศ. ๒๕๖๔ 

- ๒๕๖๖ ซ่ึงได4มีการเผยแพร=บนเว็บไซตKของสถานศึกษาเรียบร4อยแล4วเม่ือผลการประเมินของปPพ.ศ. ๒๕๖๖ เป;น

ประการใด คณะกรรมการฯ จะได4นำเรียนเสนออีกคร้ัง ท้ังน้ีเพ่ือให4บุคลากรทุกคนของโรงเรียนชุมชนศิลาเพชรได4

ร=วมกันวิเคราะหKและร=วมกันพัฒนาปรับปรุงมาตรการต=างๆให4 ดีย่ิงข้ึนและมีความย่ังยืนต=อไป 

 



 


