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ประกาศโรงเรียนชุมชนศิลาเพชร 

เรื่อง การแสดงเจตจ านงในการบริหารงานของโรงเรยีนชุมชนศิลาเพชร 

 
 

โรงเรียนชุมชนศิลาเพชรให้ความส าคัญกับการบริหารงานภายใต้กรอบการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๖ (พ.ศ. ๒๕๖๐ -  ๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และนโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา) 
ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ในด้านการส่งเสริมการบริหาร
ราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในภาครัฐ ประมวลจริยธรรม ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๒ และคู่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน 
ป.ป.ช.) และส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงสุจริตในฐานะผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนศิลาเพชร ท่ีพร้อมจะสนับสนุนให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในสังกัดทุกคน ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม มีความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล พร้อมท่ีจะรักษาผลประโยชน์ของรัฐและมอบความเป็นธรรมแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

ในนามของผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนศิลาเพชร ขอประกาศเจตนารมณ์ว่าจะบริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาลอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบ เพื่อสร้างความเช่ือมั่น 
แก่สังคมว่า โรงเรียนชุมชนศิลาเพชรมีเจตจ านงต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ และจะยึดมั่นท าให้
โรงเรียนชุมชนศิลาเพชรเป็นองค์กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ โดยจะด าเนินการ ดังนี้ 

๑. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างครบถ้วน เคร่งครัด ตลอดจน
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อท่ีเกี่ยวข้อง 

๒. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้  ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน รู้ จักแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมให้ได้ เพื่อปลูกฝังจิตส านึกในด้านคุณธรรม และการป้องกันการทุจริต
คอร์รัปช่ันในหน่วยงานทุกระดับ รวมถึงมีการถ่วงดุลภายในท่ีเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะท าให้บุคลากร 
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ในสังกัด ตระหนักถึงผลร้ายภัยของการทุจริตคอร์รัปช่ันต่อส่วนราชการและประเทศชาติ เพื่อให้เกิดวัฒนธรรม
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

๓. ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปช่ัน และไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบท่ีก่อให้เกิดการลงโทษ
ทางสังคม  (Social Sanction) อันจะส่งผลให้บุคลากรในสังกัด เกิดความละอายหรือความกลัวท่ีจะกระท า
การทุจริตคอร์รัปช่ัน 

๔. ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
และภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรม
ทุกรูปแบบ 

๕. มุ่งบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและร่วมกันสร้างวัฒนธรรมท่ีดีงาม อันเป็นแบบอย่างท่ีดีของ
องค์กร กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงกับผู้ท่ีทุจริตอย่างจริงจัง 

๖. แนวทางการด าเนินงานและกิจกรรมความร่วมมือ 
๖.๑ ให้ความรู้เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ 

(พ.ศ.๒๕๖๐ - พ.ศ.๒๕๖๔) แนวทางการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรในสังกัด เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมในการเผยแพร่รณรงค์ให้เยาวชน ผู้ปกครอง และประชาชนท่ัวไปเข้ามามี 
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริต มีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและตรวจสอบและแตกต่างประเทศทุกรูปแบบ 

๖.๒ ร่วมกันจัดท าช่องทางการส่ือสาร เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน 
ในฐานะเครือข่ายความร่วมมือป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๖.๓ ร่วมด าเนินการอื่นใด ในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบกับหน่วยงาน
ต่าง ๆ อย่างเต็มก าลังความสามารถ 

จึงประกาศให้ทราบท่ัวกัน 
ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
 
 
                                                                           
                                                                                          (นายวิเลิศ  จันทร์สุข) 
                                                                           ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนศิลาเพชร 

 
 
 

 


